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подготовлен департаментом образования

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
ГОРОДСКОЙ ОКРУГ СУРГУТ
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА – ЮГРЫ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


О внесении изменений
в постановление Администрации города от 02.06.2015 № 3706
«Об утверждении порядка предоставления субсидии частным организациям, осуществляющим образовательную деятельность
по реализации образовательных программ дошкольного образования, на возмещение затрат, включая расходы на оплату труда, дополнительное профессиональное образование педагогических работников, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек
(за исключением расходов на оплату труда работников, осуществляющих деятельность, связанную
с содержанием зданий
и оказанием коммунальных услуг)»


В соответствии со статьями 78, 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации                                   от 25.10.2023 № 1782 «Об утверждении общих требований к нормативным правовым актам, муниципальным правовым актам, регулирующим предоставление из бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов субсидий, в том числе грантов в форме субсидий, юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг и проведение отборов получателей указанных субсидий, в том числе грантов в форме субсидий», приказом Департамента образования и науки Ханты-Мансийского автономного                          округа – Югры от 28.02.2025 № 10-П-375 «Об утверждении Примерного порядка предоставления субсидии частным организациям, осуществляющим образовательную деятельность по реализации образовательных программ дошкольного образования, на возмещение затрат, включая расходы на оплату труда, дополнительное профессиональное образование педагогических работников, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на оплату труда работников, осуществляющих деятельность, связанную с содержанием зданий и оказанием коммунальных услуг)», распоряжением Администрации города от 30.12.2005                     № 3686 «Об утверждении Регламента Администрации города»:
1. Внести в постановление Администрации города от 02.06.2015 № 3706    «Об утверждении порядка предоставления субсидии частным организациям, осуществляющим образовательную деятельность по реализации образовательных программ дошкольного образования, на возмещение затрат, включая расходы на оплату труда, дополнительное профессиональное образование педагогических работников, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на оплату труда работников, осуществляющих деятельность, связанную с содержанием зданий и оказанием коммунальных услуг)» (с изменениями от 26.04.2016               № 3123, 12.12.2016 № 9025, 27.02.2017 № 1132, 24.07.2017 № 6486, 22.02.2018    № 1294, 27.06.2018 № 4820, 21.08.2018 № 6411, 05.02.2019 № 731, 15.01.2020        № 118, 18.02.2020 № 1134, 30.04.2020 № 2773, 09.02.2021 № 916, 31.05.2021           № 4323, 13.08.2021 № 7089, 11.01.2022 № 86, 28.03.2022 № 2428, 24.06.2022           № 5048, 18.11.2022 № 9089, 13.04.2023 № 1924, 19.09.2024 № 4856, 28.02.2025           № 905, 24.04.2025 № 2002) следующие изменения:
в приложении к постановлению:
1.1. В пункте 5 раздела I слова «департаментом финансов Администрации города» исключить.
1.2. В пункте 7 раздела II слова «департаментом финансов» исключить.
1.3. Пункт 11 раздела III после слов «на очередной финансовый год» дополнить словами «и соглашением».
1.4. Пункт 12 раздела III после слов «(ежегодно до 20 декабря текущего года)» дополнить словами «и включается в соглашение».
1.5. После пункта 1 раздела III дополнить пунктом 13 следующего содержания:
«13. Информацию по эффективности финансовой поддержки негосударственных (немуниципальных) поставщиков услуг социальной сферы по форме и в сроки, установленные соглашением.».
1.6. Пункт 1 раздела IV дополнить абзацем вторым следующего содержания:
«Регламент проведения проверок, сроки подведения итогов проводимых проверок, порядок информирования получателя субсидии об итогах проведенных проверок определяются муниципальным правовым актом уполномоченного органа, нормативными правовыми актами, регулирующими порядок осуществления внутреннего муниципального финансового контроля                          и внешнего муниципального финансового контроля».
1.7. Пункт 2 раздела IV дополнить абзацами третьим и четвертым следующего содержания:
«В случае если получателем субсидии нарушены предельные ограничения расходов на оплату труда административно-управленческого персонала, указанные в абзаце третьем и четвертом подпункта 49.1 пункта 49 раздела II настоящего порядка, применяются штрафные санкции.
Размер возврата субсидии получателем субсидии в случаях, предусмотренных абзацем третьим настоящего пункта, определяется по форме согласно приложению 3 к настоящему порядку.».
1.8. Порядок предоставления субсидии частным организациям, осуществляющим образовательную деятельность по реализации образовательных программ дошкольного образования, на возмещение затрат, включая расходы на оплату труда, дополнительное профессиональное образование педагогических работников, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на оплату труда работников, осуществляющих деятельность, связанную с содержанием зданий и оказанием коммунальных услуг) дополнить приложением 3 согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Комитету информационной политики обнародовать (разместить) настоящее постановление на официальном портале Администрации города: www.admsurgut.ru.
3. Муниципальному казенному учреждению «Наш город» опубликовать (разместить) настоящее постановление в сетевом издании «Официальные документы города Сургута»: DOCSURGUT.RU.
4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
5. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя Главы города, курирующего социальную сферу.



Глава города									    М.Н. Слепов
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Приложение
к постановлению
Администрации города
от ____________   № ___________

Приложение 3 
к порядку предоставления субсидии частным организациям, осуществляющим образовательную деятельность по реализации образовательных программ дошкольного образования, на возмещение затрат, включая расходы на оплату труда, дополнительное профессиональное образование педагогических работников, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на оплату труда работников, осуществляющих деятельность, связанную с содержанием зданий и оказанием коммунальных услуг)

Расчет возврата субсидии получателем субсидии
Таблица 1

	Наименование показателя
	Единица измерения
по ОКЕИ
	Плановое значение показателя результативности (иного показателя)1
	Фонд начисленной оплаты труда в организации за счет средств субсидии, рублей
	Достигнутое значение показателя результативности (иного показателя)3
	Размер предоставленной субсидии
	Размер возврата субсидии, рублей4

	
	наименование
	код
	
	всего:2
	в том числе:
	
	
	

	
	
	
	
	
	педагогических работников
	административно-управленческого
и прочего персонала
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Доля фонда оплаты труда педагогических работников частной организации, осуществляющей образовательную деятельность по реализации образовательных программ дошкольного образования, в общем объеме средств субсидии, направляемых на оплату труда
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Примечания:
- 1 – устанавливается значение – не менее 60%;
- 2 – рассчитывается по формуле: графа 5 = графа 6 + графа 7;
- 3 – рассчитывается по формуле: графа 8 = графа 6 / графа 5 * 100%;
- 4 – рассчитывается по формуле: графа 10 = графа 7 – (графа 6 / 60 * 40).








Таблица 2

	Наименование показателя
	Единица измерения
по ОКЕИ
	Плановое значение показателя результатив-ности (иного показателя)1
	Фонд начисленной оплаты труда в организации, рублей
	Среднесписочная численность работников, чел.
	Среднемесячная заработная плата работников, рублей
	Достигнутое значение показателя результатив-ности (иного показателя)4
	Размер предостав-ленной субсидии
	Размер возврата субсидии, рублей5

	
	наимено-вание
	код
	
	всего:
	в том числе
	всего:
	в том числе
	руководителя, 
его заместителей, главного бухгалтера2
	остальных работников организации3
	
	
	

	
	
	
	
	
	руководителя, 
его заместителей, главного бухгалтера
	
	руководителя, 
его заместителей, главного бухгалтера
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Предельное соотношение среднемесячной заработной платы управленческого персонала (руководитель, его заместители, главный бухгалтер) к среднемесячной заработной плате остальных работников частной организации, осуществляющей образовательную деятельность по реализации образовательных программ дошкольного образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Примечания:
- 1 – устанавливается значение – 1 к 8;
- 2 – рассчитывается по формуле: графа 9 = графа 6 / графа 8 / 12;
- 3 – рассчитывается по формуле: графа 10 = (графа 5 – графа 6) / (графа 7 – графа 8) / 12;
- 4 – рассчитывается по формуле: графа 11 = графа 9 / графа 10;
- 5 – если значение в графе 11 больше значения 8, то расчет осуществляется по формуле: графа 13 = графа 8 *12 * (графа 9 – графа 10 * 8).


