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Информация
о порядке предоставления субсидий в целях создания (оборудования) рабочих мест для трудоустройства инвалидов

Участники мероприятия 
по созданию (оборудованию) рабочих мест 
для трудоустройства инвалидов

	
	
	

	· Инвалиды I и II группы
· Ветераны боевых действий, имеющие инвалидность (любая группа инвалидности)

	
	Работодатель, который соответствует требованиям:
· официально зарегистрирован н до 1 января 2025 года;
· не имеет просроченной задолженности перед бюджетом;
· не находится в процессе реорганизации, ликвидации, банкротства;
· руководитель, члены коллегиального исполнительного органа, лицо, исполняющее функции единоличного исполнительного органа, или главный бухгалтер не должны быть внесены в реестр дисквалифицированных лиц;
· не быть иностранным юридическим лицом или российским юридическим лицом, в уставном капитале которого доля офшорных компаний превышает 25%;
· не находиться в перечне организаций и физических лиц, причастных к экстремистской деятельности или терроризму;
· не получать средства из бюджетов на аналогичные цели по другим нормативным актам;
· не быть иностранным агентом;
· не нарушать условие о внедрении современных технологий, включая решения на базе искусственного интеллекта. 



Алгоритм действий работодателя для получения субсидии на создание (оборудование) рабочих мест для трудоустройства инвалидов на основании Приказа СФР от 29 декабря 2024 года № 2712 

Шаг 1. Заключение трудового договора
Заключите трудовой договор с инвалидом на срок 
не менее  9  месяцев  на условиях полного рабочего дня с учётом продолжительности, установленной для данной категории работников. Инвалид должен быть трудоустроен на оборудованное рабочее место.

Рабочее место должно быть создано (оборудовано) в соответствии 
с рекомендациями индивидуальной программы реабилитации или абилитации инвалида. 
Шаг 2. Оборудование рабочего места
Потратьте средства на:
приобретение оборудования для оснащения (или дооснащения) рабочего места (основное и вспомогательное оборудование, технические приспособления, рабочая и специальная мебель, средства для создания благоприятных условий для работы инвалида);
монтаж и установку приобретённого оборудования;
оборудование рабочего места по месту проживания инвалида (надомный труд), если это рекомендовано индивидуальной программой реабилитации или абилитации и оформлено в соответствии с Трудовым кодексом РФ.
Сохраните документы, подтверждающие затраты: товарные чеки, товарно-транспортные накладные, акт выполненных работ (при наличии).
Помните, что потраченные средства компенсируются в размере фактических расходов, но не более 200 тысяч рублей.
Шаг 3. Подача заявления в орган службы занятости
В течение 3 месяцев с даты подписания трудового договора направьте в орган службы занятости заявление на предоставление субсидии. 
Заявление формируется в электронном виде по форматам, установленным СФР, и подписывается усиленной квалифицированной электронной подписью (УКЭП) работодателя. Если у работодателя нет УКЭП, заявление дублируется на бумажном носителе и подписывается работодателем. Затем заявление заверяется УКЭП уполномоченного лица органа службы занятости.
К заявлению приложите копии документов:
- подтверждающих приём на работу инвалидов после 1 января 2025 года;
- подтверждающих приобретение оборудования или приспособлений для оснащения рабочего места;
- акта выполненных работ (при наличии).
Шаг 4. Проверка заявления органом службы занятости
Орган службы занятости в течение 15 рабочих дней  проверяет заявление и сведения по каждому трудоустроенному инвалиду.
Комиссия, в течение 5 дней со дня подачи заявления:
сверяет копии финансовых документов с оригиналами;
выезжает к работодателю, проверяет наличие оборудованного рабочего места;
проверяет соответствие приобретённого оборудования фактически установленному на рабочем месте и составляет акт (с приложением фотографий оборудования).


При отсутствии замечаний заявление согласовывается посредством подписания УКЭП уполномоченного лица органа службы занятости 
и направляется в СФР. При отрицательном результате проверки заявление возвращается работодателю не позднее 3 рабочих дней со дня проверки. 
Шаг 5. Рассмотрение заявления СФР
При отсутствии замечаний СФР включает работодателя в реестр 
и в течение 10 рабочих дней осуществляет перечисление субсидии.
Информация о перечислении субсидии направляется в личный кабинет страхователя на официальном сайте СФР не позднее 2 рабочих дней, следующих за днём перечисления средств. 

Показатель достижения результата — обеспечение занятости инвалидов на оборудованных (дооборудованных) рабочих местах сроком 
не менее 9 месяцев в течение 12 месяцев с момента заключения трудового договора. 
ВНИМАНИЕ! Если работодатель не выполняет требование 
к закрепляемости работника с инвалидностью, средства субсидии подлежат возврату с учетом коэффициента возврата субсидии. 


