

Отчет 
об исполнении плана мероприятий по противодействию коррупции 
[bookmark: _GoBack]на территории города Сургута на 2025 - 2028 годы
за 2025 год

	Мероприятия
	Срок
исполнения
	Информация о реализации мероприятия

	1. Организационно-правовые мероприятия по повышению эффективности антикоррупционной деятельности

	1.1. Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений в сфере противодействия коррупции
	ежеквартально
с предоставлением отчета не позднее 20 числа месяца следующего
за отчетным кварталом
	Ежеквартально в течении года на очередных заседаниях Межведомственного совета при Главе города Сургута по противодействию коррупции рассматривался вопрос «Анализ правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов местного самоуправления и их должностных лиц».
Советом приняты решения, направленные на устранение причин, выявленных нарушений в сфере противодействия коррупции. всего рассмотрено 4 вопроса, принято 4 решения.

	1.2. Проведение мониторинга печатных, электронных средств массовой информации на предмет размещения в них материалов с фактами коррупционных проявлений, в том числе в органах местного самоуправления
и подведомственных муниципальных организациях с последующим информированием Главы города для принятия мер реагирования, в том числе устранения возможных недостатков и предпосылок их возникновения
	ежеквартально
с предоставлением отчета не позднее 5 числа месяца следующего
за отчетным кварталом
	В ходе мониторинга печатных, электронных средств массовой информации выявлено не менее 25 материалов, содержащих факты коррупционных проявлений.


	2. Мероприятия информационно-пропагандистского сопровождения антикоррупционной деятельности 

	2.1. Освещение в средствах массовой информации порядка и места приема информации, жалоб и обращений от жителей города о наличии фактов коррупции
	ежеквартально
с предоставлением отчета не позднее 5 числа месяца следующего
за отчетным кварталом
	В средствах массовой информации в 2025 году опубликовано не менее 34 материалов о порядке и местах приема информации, жалоб и обращений от жителей города о наличии фактов коррупции. Ссылки на публикации:
- Анализ коррупционных преступлений в 2024 году: https://newspaper.admsurgut.ru/article/217/10744/Surgutskie-Vedomosti-51194?page=14;
- Борьба с коррупцией в здравоохранении: https://newspaper.admsurgut.ru/ar
ticle/217/10750/Surgutskie-Vedomosti-111200?page=14;
- Коррупция: инструкция к действию: https://newspaper.admsurgut.ru/article/
217/1;
- Сообщи о фактах коррупции по телефону доверии: https://newspaper.admsurgut.ru/article/217/10778/Surgutskie-Vedomosti-
311220?page=11;
- В Сургуте резко выросло число коррупционных преступлений https://www.siapress.ru/news_surgut/138198-v-2025-godu-siloviki-surguta-viyavilivdvoe-bolshe-korruptsii-chem-god-nazad;
- В Сургуте зафиксирован двукратный рост коррупционных преступлений:
https://ugra.mk.ru/incident/2025/09/29/v-surgute-zafiksirovan-dvukratnyy-rostkorrupcionnykh-prestupleniy.html;
- Какие меры по предупреждению коррупции должны приниматься в организациях: https://newspaper.admsurgut.ru/article/217/10801/Surgutskie-vedomosti-431232?page=10.

	2.2. Размещение на официальном портале Администрации города в разделе «Противодействие коррупции» информации
о работе Межведомственного совета при Главе города Сургута по противодействию коррупции, «телефонах доверия», в целях сбора сообщений
о фактах, имеющих коррупционную составляющую. Размещение в социальных сетях рекламной продукции, направленной на создание в обществе нетерпимости к коррупционному поведению
	ежеквартально

	На официальном портале Администрации города Сургута в разделе «Противодействие коррупции» размещено/актуализировано не менее 14 информационных материалов о деятельности Межведомственного совета по противодействию коррупции.
В социальных сетях опубликовано более 300 материалов, направленных на создание в обществе нетерпимости к коррупционному поведению. Информация выходила в официальных пабликах Администрации города, структурных подразделений и подведомственных учреждений.
Примеры публикаций:
- Вместе против коррупции: https://vk.com/wall-217391270_780;
- Коррупции нет: https://vk.com/wall-67239276_4247;
- Хотим поделиться с вами информацией о том, что делать, если вы столкнулись с вымогательством взятки https://ok.ru/group/70000002581364;
- Скажи коррупции – нет: https://vk.com/wall-217391270_879;
- Сегодня мы хотим поговорить с вами об ответственности за коррупционные правонарушения: https://vk.com/wall-176778704_2830;
- Просто о коррупции: https://vk.com/wall-209607047_2558;
- Коррупция - вредная привычка: https://vk.com/wall-71037376_10142;
- Сообщи о фактах коррупции по телефону доверия: https://vk.com/wall- 210980942_1458.
- Вместе против коррупции: https://vk.com/wall-217391270_1020;
- Взятка - это преступление: https://vk.com/wall-210980942_1530;
- Профилактика коррупции в РФ — это комплекс мероприятий, направленных на предотвращение правонарушений ещё до того, как они нанесут ущерб государству, обществу и бизнесу: https://vk.com/wall-215719709_2535;
- Противодействие коррупции — это ответственность каждого: https://vk.com/wall-207715553_1096; https://vk.com/wall-138635334_4014; https://vk.com/wall-212594898_622; https://vk.ru/wall-216614037_1514;
- В минувшие выходные клубах и центрах МБУ «Вариант» прошел квиз «Нравственный выбор», посвященный Международному дню борьбы с коррупцией: https://vk.com/wall-71037376_10320. 

	2.3. Размещение на официальном портале Администрации города Сургута, на страницах Администрации города и тематических сообществах в социальных сетях ежегодной отчетной информации об исполнении плана мероприятий по противодействию коррупции
на территории города Сургута на 2025 – 2028 годы
	ежегодно
I квартал 2026
I квартал 2027
I квартал 2028
I квартал 2029

	На официальном портале Администрации города в разделе Межведомственный совет при Главе города Сургута по противодействию коррупции, в социальной сети «ВКонтакте» ежегодно размещается отчетная информация об исполнении плана мероприятий по противодействию коррупции на территории города Сургута на 2025 – 2028 годы. 

	2.4. Размещение и своевременная актуализация информации о текущих мероприятиях антикоррупционной направленности на официальном портале Администрации города и подведомственных организаций, официальных страницах и тематических муниципальных сообществах, в том числе в социальных сетях
и мессенджерах с использованием соответствующих хэштегов
	ежеквартально
с предоставлением отчета не позднее 5 числа месяца следующего
за отчетным кварталом
	В 2025 году на официальном портале Администрации города Сургута размещено не менее 16 информационных материалов о текущих мероприятиях по антикоррупционной направленности:
https://admsurgut.ru/novosti/detail.php?ID=477010&sphrase_id=1614855
https://admsurgut.ru/novosti/detail.php?ID=483551&sphrase_id=1614855
https://admsurgut.ru/novosti/detail.php?ID=482708&sphrase_id=1614855
https://admsurgut.ru/novosti/detail.php?ID=477943&sphrase_id=1614855
https://admsurgut.ru/novosti/detail.php?ID=321222&sphrase_id=1614855
https://admsurgut.ru/novosti/detail.php?ID=321232&sphrase_id=1614855
https://admsurgut.ru/novosti/detail.php?ID=477944&sphrase_id=1614855
https://admsurgut.ru/novosti/detail.php?ID=485209&sphrase_id=1614855
https://admsurgut.ru/novosti/detail.php?ID=409661&sphrase_id=1614855
https://admsurgut.ru/novosti/detail.php?ID=478225&sphrase_id=1614855
https://admsurgut.ru/novosti/detail.php?ID=485002&sphrase_id=1614855
https://admsurgut.ru/novosti/detail.php?ID=478135&sphrase_id=1614855
https://admsurgut.ru/novosti/detail.php?ID=482991&sphrase_id=1614855
https://admsurgut.ru/novosti/detail.php?ID=477688&sphrase_id=1614855
https://admsurgut.ru/novosti/detail.php?ID=478552&sphrase_id=1614855
https://admsurgut.ru/novosti/detail.php?ID=478392&sphrase_id=1614855.

	2.5. Организация ежегодного вынесения на общественное обсуждение отчета о реализации планов противодействия коррупции в удобной для жителей форме, в том числе заочного обсуждения на официальном сайте, в социальных сетях, посредством других онлайн-инструментов
	I квартал
2026 года
2027 года
2028 года
2029 года
	Отчета о реализации плана противодействия коррупции за 2025 год будет вынесен на общественное обсуждение на официальном портале Администрации городе, а также в социальной сети ВКонтакте.

	3. Основные направления деятельности органов местного самоуправления в системе кадровой работы по повышению эффективности противодействия коррупции

	3.1. Организация проведения повышения квалификации и (или) семинаров
по вопросам муниципальной службы
и противодействия коррупции для работников органов местного самоуправления:
- лиц, поступивших на муниципальную службу впервые;
- муниципальных служащих, переведенных
на иную должность муниципальной службы;
- муниципальных служащих, подлежащих аттестации;
- муниципальных служащих, подлежащих сдаче квалификационного экзамена;
- лиц, включенных в кадровый резерв органов местного самоуправления города Сургута;
- муниципальных служащих, работников,
в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции;
- муниципальных служащих, работников,
в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд
	согласно
плану
с предоставлением отчета
30.06.2025
27.12.2025
30.06.2026
27.12.2026
30.06.2027
27.12.2027
30.06.2028
27.12.2028
	В 2025 году в органах местного самоуправления города организовано обучение для муниципальных служащих:
- в Администрации города по 7 обучающим программам обучились 318 муниципальных служащих;
- в Думе города по 2 обучающим программам обучились 10 муниципальных служащих;
- в Контрольно-счетной палате города по 2 программам обучились 10 муниципальных служащих.


	3.2. Проведение анализа по повышению эффективности деятельности комиссий
по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих
и урегулированию конфликта интересов в части осуществления профилактики коррупционных проявлений
	в течение года
с предоставлением отчета
30.06.2025
27.12.2025
30.06.2026
27.12.2026
30.06.2027
27.12.2027
30.06.2028
27.12.2028
	В 2025 году в Администрации города проведено 15 заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. 


	3.3. Принятие мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых
при назначении на указанные должности
и поступлении на такую службу,
об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	в течение года
с предоставлением отчета
30.06.2025
27.12.2025
30.06.2026
27.12.2026
30.06.2027
27.12.2027
30.06.2028
27.12.2028
	В связи с вступлением в силу Указа Президента Российской Федерации от 10.10.2024 № 870 «О некоторых вопросах представления сведений при поступлении на государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации и их актуализации» с октября 2024 по февраль 2025 проведена работа по заполнению анкет муниципальными служащими органов местного самоуправления города по новой форме. В целях соблюдения требований по ведению личных дел лиц, замещающих должности муниципальной службы в муниципальном образовании городской округ Сургут, в части выявления возможного конфликта интересов проведена работа по актуализации сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности, в том числе о родственниках и свойственниках, указанных лиц, включая родителей, супругов, детей, братьев, сестер, а также родителей, братьев и сестер супругов. Конфликта интересов не выявлено.

	3.4. Организация проведения вводного инструктажа по вопросам противодействия коррупции для вновь принятых
на муниципальную службу
	при поступлении на муниципальную службу с предоставлением отчета
30.06.2025
27.12.2025
30.06.2026
27.12.2026
30.06.2027
27.12.2027
30.06.2028
27.12.2028
	Вводный инструктаж по вопросам прохождения муниципальной службы в органах местного самоуправления города, противодействия коррупции проводится специалистами отдела муниципальной службы до поступления граждан на муниципальную службу.
За 2025 год вводный инструктаж прошли 88 граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы.

	3.5. Проведение консультативно-методической работы в индивидуальном порядке
по заполнению форм справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера:
- с лицами, замещающими муниципальные должности;
- муниципальными служащими;
- гражданами, поступающими на должность муниципальной службы
	по мере необходимости
с предоставлением отчета
30.06.2025
27.12.2025
30.06.2026
27.12.2026
30.06.2027
27.12.2027
30.06.2028
27.12.2028
	По вопросам разъяснения законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции, в т.ч. возникновении конфликта интересов в 2025 году с муниципальными служащими органов местного самоуправления проведено 13 очных семинаров по заполнению справок о доходах расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
Также с муниципальными служащими проводятся, в том числе, индивидуальные консультации по заполнению справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
Гражданам, поступающим на должность муниципальной службы, вручается инструкция, в которой указана информация о размещении на официальном портале Администрации города методических рекомендаций по заполнению справок о доходах, СПО «Справки БК», формы предоставления сведений об адресах сайтах.

	3.6. Мониторинг предоставления руководителями муниципальных учреждений города сведений о доходах, об имуществе
и обязательствах имущественного характера
по итогам прошедшего года
	ежегодно 
с предоставлением отчета
01.06.2025
01.06.2026
01.06.2027
01.06.2028
	Всего в 2025 г. было представлено справок, содержащих сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных учреждений, в количестве 255.
Из них: 124 справки руководителей и 131 справка членов их семей.
Также руководителями были поданы уточняющих справок в количестве 7: на себя (5 справок) и на супругов (2 справки).
Один руководитель справку о доходах за отчетный 2024 год не сдает в связи с увольнением с занимаемой должности в период проведения декларационной кампании 2025 года.

	3.7. Мониторинг и подготовка отчета
по соблюдению муниципальными служащими органов местного самоуправления законодательства Российской Федерации
в части:
- предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
- соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению, предотвращения или урегулирования конфликта интересов;
- уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- соблюдения запретов, ограничений;
- выполнения иной оплачиваемой работы;
- уведомления об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;
- соблюдения гражданами, замещавшими должности муниципальной службы, ограничений при заключении ими после ухода
с муниципальной службы трудового договора
и (или) гражданско-правового договора
в случаях, предусмотренных федеральными законами;
- исполнения муниципальными служащими установленного порядка о получении подарка
в связи с протокольными мероприятиями,
со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями
	не реже одного раза в полугодие 
с предоставлением отчета
30.06.2025 27.12.2025
30.06.2026
27.12.2026
30.06.2027
27.12.2027
30.06.2028
27.12.2028
	В 2025 г. фактически представили сведения о доходах за отчетный период 2024 года 610 муниципальных служащих органов местного самоуправления, в том числе 8 муниципальных служащих заявили сведения о расходах.
В 2025 году на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов рассмотрены материалы:
- проверки сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
- о выполнении иной оплачиваемой работы. Комиссией дано разрешение муниципальным служащим на осуществление иной оплачиваемой работы; 
- о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации. Одному муниципальному служащему отказано в замещении должности в коммерческой организации Комиссией принято решение о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации;
- о приобретении(владении) ценными бумагами. В трех случаях муниципальные служащие предупреждены о необходимости соблюдения законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции за несвоевременное сообщение о приобретении ценных бумаг; 
- о соблюдении/несоблюдении муниципальным служащим ограничений и запретов, требований к служебному поведению. Комиссией нарушений требования к служебному поведению не установлено; 
- о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Комиссией причина непредставления справки о доходах на супруга признана уважительной.
Уведомлений об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений в 2025 году не поступало. В 2025 году поступило 5 уведомлений о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями.

	3.8. Мониторинг реализации пункта 9 части 1 статьи 31 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг, для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
в части выявления признаков личной заинтересованности, конфликта интересов между участниками закупки и заказчиком
при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд
	не реже одного раза в год с предоставлением отчета
25.12.2025 25.12.2026
25.12.2027
25.12.2028
	Мониторинг реализации пункта 9 части 1 статьи 31 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее по тексту – Закон о контрактной системе) в части выявления признаков личной заинтересованности, конфликта интересов между участниками закупки и должностным лицом заказчика при осуществлении закупок товаров, работ и услуг производится комиссией по осуществлению закупок на стадии рассмотрения заявок на участие в закупках, проводимых конкурентными способами.
За 20025 год признаков конфликта интересов на стадии рассмотрения заявок на участие в закупках комиссией по осуществлению закупок не выявлено.

	3.9. Организация проведения оценок коррупционных рисков, возникающих
при осуществлении органами местного самоуправления контрольно-надзорных функций и предоставлении услуг

	не реже одного раза в полугодие
с предоставлением отчета
30.06.2025
27.12.2025
30.06.2026
27.12.2026
30.06.2027
27.12.2027
30.06.2028
27.12.2028
	Постановлением Главы города Сургута от 25.02.2015 № 18 утвержден перечень должностей муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования городской округ город Сургут, при назначении на которые граждане, при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей исполнение должностных обязанностей по которым предусматривает:
- осуществление постоянно, временно или в соответствии со специальными полномочиями функций представителя власти либо организационно-распорядительных или административно-хозяйственных функций;
- предоставление государственных и муниципальных услуг гражданам и организациям;
- осуществление контрольных и надзорных мероприятий;
- подготовку и принятие решений о распределении бюджетных ассигнований, субсидий, межбюджетных трансфертов, а также распределение ограниченного ресурса;
- управление государственным и муниципальным имуществом;
- осуществление муниципальных закупок либо выдачу лицензий и разрешений;
- хранение и распределение материально-технических ресурсов. 
Изменения в данное постановление вносятся по мере необходимости. В связи со значительными изменениями в штатном расписании внесены изменения в перечень в октябре 2025 года.
В Думе города на постоянной основе проводится оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации следующих коррупционно-опасных полномочий:
- осуществление муниципальных закупок;
- хранение и распределение материально-технических ресурсов;
- осуществление постоянно, временно или в соответствии со специальными полномочиями организационно-распорядительных или административно-хозяйственных функций;
-представление в судебных органах прав и законных интересов органа местного самоуправления;
-осуществление контрольных мероприятий.

	3.10. Проведение тематических мероприятий по формированию у муниципальных служащих антикоррупционного мировоззрения, в том числе разъяснения по вопросам недопустимости принятия подарков и иных видов неформального вознаграждения.
Обеспечение применения предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции и предание гласности каждого установленного в органах местного самоуправления города Сургута факта коррупции 
	не реже одного раза в год 
с предоставлением отчета 
27.12.2025
27.12.2026
27.12.2027
27.12.2028
	В 2025 году в Администрации города проведен 2 плановых семинара, на котором приняли участие 199 служащих. Ежегодно муниципальные служащие подлежат ознакомлению с различными памятками, методическими слайдами, информацией по вопросам противодействия коррупции, в которых приводятся виды коррупционных правонарушений, меры ответственности и обращается внимание на предупреждение провокационных действий по отношению к муниципальным служащим.
Одной из мер по профилактике коррупции является предоставление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими. Для более качественного заполнения сведений о доходах в текущем году проведено 13 очных семинаров по заполнению справок о доходах расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. На семинарах в том числе проводится разъяснительная работа по соблюдению антикоррупционного законодательства.
В Думе города в 2025 году подготовлены презентации для формирования у муниципальных служащих антикоррупционного мировоззрения на следующие темы: Антикоррупционные стандарты, Обзор типовых ситуаций конфликта интересов на муниципальной службе и порядок их урегулирования.
Кроме того, ежегодно муниципальные служащие Думы города заполняют анкеты по соблюдению ограничений и запретов, а также требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов.
Также в Контрольно-счетной палате города в отчётном периоде проведена работа по формированию у муниципальных служащих антикоррупционного мировоззрения, в том числе разъяснения по вопросам недопустимости принятия подарков и иных видов неформального вознаграждения.

	3.11. Ознакомление лиц, замещающих муниципальные должности, руководителей муниципальных организаций, муниципальных служащих с актуализированными методическими и аналитическими материалами Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции
	не реже одного раза в год 
с предоставлением отчета 
27.12.2025
27.12.2026
27.12.2027
27.12.2028
	В органах местного самоуправления города было организовано ознакомление муниципальных служащих с актуализированным Обзором практики привлечения к ответственности за несоблюдение антикоррупционных стандартов, методическими рекомендациями по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и другими аналитическими материалами Министерства труда и социальной Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции.
Также 124 руководителя муниципальных организаций посредством направления информации через СЭД «ДЕЛО» были ознакомлены с актуализированными методическими и аналитическими материалами Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции (с изм. от 17.01.2025) в части представления сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

	3.12. Мониторинг участия
лиц, замещающих должности муниципальной службы органов местного самоуправления города Сургута в управлении коммерческими и некоммерческими организациями
	не реже одного раза в год 
с предоставлением отчета 
27.08.2025
27.08.2026
27.08.2027
27.08.2028
	В органах местного самоуправления города Сургута проведен мониторинг участия муниципальных служащих в управлении коммерческими и некоммерческими организациями. Случаев участия не выявлено.

	4. Антикоррупционная экспертиза муниципальных нормативных правовых актов и их проектов

	4.1. Организация в муниципальном образовании антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных нормативных правовых актов
и действующих муниципальных нормативных правовых актов
	постоянно
с предоставлением отчета
15.12.2025
15.12.2026
15.12.2027
15.12.2028
	В Администрации города проведена антикоррупционная экспертиза 728 проектов муниципальных нормативных правовых актов Главы города и Администрации города (из них выявлено 7 коррупциогенных факторов), 30 действующих нормативных правовых актов (из них выявлено 8 коррупциогенных факторов). Все выявленные коррупциогенные факторы устранены в полном объеме.
В Думе города проведена 91 антикоррупционная экспертиза проектов муниципальных нормативных правовых актов и действующих муниципальных нормативных правовых актов.
В Контрольно-счетной палате города подготовлено одно заключение о проведенной антикоррупционной экспертизе проекта муниципального нормативного правового акта (об отсутствии коррупциогенных факторов).

	4.2. Анализ актов прокурорского реагирования
в целях разработки антикоррупционных мероприятий, направленных на устранение причин и условий, способствовавших установленным нарушениям
	не реже одного раза в год
с предоставлением отчета
30.06.2025
30.06.2026
30.06.2027
30.06.2028
	В 2025 году поступило одно представление прокуратуры по результатам проверки исполнения законодательства о противодействии коррупции в части указания неполных и недостоверных сведений в справках о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими.
Материалы представления рассмотрены на комиссии, вынесено предупреждение в отношении виновных лиц. 
На нарушения, установленные прокуратурой города, обращается внимание служащих при проведении ежегодных семинаров по заполнению справок о доходах расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

	4.3. Проведение оценки регулирующего воздействия (экспертизы) муниципальных нормативных правовых актов и их проектов
	ежеквартально
с предоставлением отчета не позднее 5 числа месяца следующего
за отчетным кварталом
	В 2025 году проводилась оценка регулирующего воздействия (далее – ОРВ) проектов муниципальных нормативных правовых актов и экспертиза действующих муниципальных нормативных правовых актов в соответствии с установленными требованиями.
Уполномоченным органом (управлением инвестиций, развития предпринимательства и туризма) за 2025 год подготовлено 51 заключение об ОРВ, в том числе:
- 33 заключения в рамках предварительной ОРВ о необходимости либо отсутствии необходимости проведения углубленной оценки;
- 18 заключений об углубленной ОРВ (15 положительных, 3 отрицательных).
Замечания, изложенные в одном отрицательном заключении, устранены в полном объеме. Соответствующий проект муниципального правового акта доработан, после чего уполномоченным органом дано положительное заключение.
В отношении 2 проектов МПА, на которые даны отрицательные заключения, проведены повторные процедуры публичных консультаций, в результате даны положительные заключения.
Положительные заключения свидетельствуют об отсутствии в проектах муниципальных нормативных правовых актов положений, вводящих избыточные обязанности, запреты и ограничения для субъектов предпринимательской и иной экономической деятельности или способствующих их введению, а также положений, способствующих возникновению необоснованных расходов субъектов предпринимательской, иной экономической деятельности и местного бюджета.

	5. Организация мероприятий, направленных на формирование в обществе антикоррупционных стандартов поведения

	5.1. Проведение анализа обращений (жалоб) граждан:
- о нарушении законов и иных нормативных правовых актов;
- о недостатках в работе органов местного самоуправления и должностных
лиц (учреждений, предприятий);
- о восстановлении или защите нарушенных прав, свобод и законных интересов граждан

	ежеквартально
с предоставлением отчета не позднее 5 числа месяца следующего
за отчетным кварталом
	Проведен анализ обращений в 2025 году граждан о нарушении законов и иных нормативных правовых актов. В адрес Главы и высших должностных лиц:
- о нарушении законов и иных нормативных правовых актов – обращений не поступало;
- о недостатках в работе органов местного самоуправления и должностных
лиц (учреждений, предприятий) – поступило четыре жалобы. При проведении проверки одна жалоба признана обоснованной, три жалобы признаны необоснованными.
- о восстановлении или защите нарушенных прав, свобод и законных интересов – поступила одна жалоба, по итогам рассмотрения, факты, указанные в жалобе, не подтвердились.

	5.2. Проведение встреч представителей правоохранительных органов по вопросам противодействия коррупции с молодежью города
	не реже одного раза в полугодие
с предоставлением отчета
05.07.2025 15.12.2025
05.07.2026
15.12.2026
05.07.2027
15.12.2027
05.07.2028
15.12.2028
	За отчетный период учреждениями молодежной политики города проведено:
- 28 встреч воспитанников МБУ «Вариант» с сотрудниками МВД (в том числе, с участковыми) в каникулярный период 2025 года;
- 1 встреча с представителем правоохранительных органов по вопросам противодействия коррупции с молодежью города в МБУ «ЦСП «Сибирский легион».
В МАУ «Городской культурный центр» проведены тематические встречи трудового коллектива с представителем органов внутренних дел по г. Сургуту с освещением вопросов по противодействию коррупции.
В 2025 году в 100 % муниципальных общеобразовательных учреждений проведено более 70 встреч учащихся 8-11-х классов с представителями правоохранительных органов по вопросам противодействия коррупции (охват: более 12 000 учащихся 8-11-х классов). 

	5.3. Организация проведения просветительских мероприятий, направленных на правовое просвещение граждан антикоррупционного законодательства
	ежеквартально
с предоставлением отчета не позднее 5 числа месяца следующего
за отчетным кварталом
	1. Проведена информационно-разъяснительная работа с подведомственными организациями города «Противодействие коррупции».  На официальных сайтах сети Интернет муниципальных организаций города размещены памятки по вопросам противодействия коррупции.
2. Проведена информационно-разъяснительная работа с структурными подразделениями и руководителями муниципальных организаций, предоставляющие муниципальные услуги.  Разработана памятка «Что делать, если у вас вымогают взятку». Памятка размещена в местах предоставления муниципальных услуг и на официальных сайтах муниципальных организаций города.
3. В рамках реализации плана мероприятий по противодействию коррупции
на территории города Сургута на 2025 – 2028 годы по инициативе УВОБ в трудовых коллективах проведены внеплановые тематические планерки с целью проведения информационно-разъяснительной работы, направленной на формирование антикоррупционного мировоззрения среди сотрудников учреждений здравоохранения, охват – 77%. Разработана памятка «Противодействие коррупции в сфере здравоохранения», размещена на информационных стендах учреждений здравоохранения города.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              4. Проведено ознакомление субъектов предпринимательства с Методическими рекомендациями по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции (проинформированы более 6000 предпринимателей). Также указанная информация размещена на портале Администрации города.                                                                                                                                                                                    5. Проведено информирование субъектов предпринимательства «О порядке действий в коррупционных ситуациях» (проинформированы более 6000 предпринимателей). Также указанная информация размещения на официальном портале Администрации города.                                                                            6. Проведена информационно-разъяснительная работа с работниками образовательных организаций «О запрете получать подарки работникам образовательных организаций». Разработана памятка «Запрещение дарения подарков работникам образовательных организаций», которая размещена на официальных сайтах муниципальных образовательных организаций.                                                                                                                                                                                                        7. Проведена информационно-разъяснительная работа, по формированию антикоррупционного мировоззрения среди сотрудников здравоохранения на тему «Запрещение дарения подарков работникам медицинских организаций» в 22 медицинских учреждениях. Информационный материал также размещен на информационных стендах указанных учреждений. 
8. В образовательных учреждениях общего и профессионального образования проведена информационно-разъяснительная работа с работниками образования на тему «Коррупция в образовании». Так в 82 учреждениях общего образования города размещена памятка «Коррупция в образовании» на официальных аккаунтах в социальной сети «ВКонтакте». В БУ «Сургутский колледж русской культуры им. А.С. Знаменского» проведена информационно-разъяснительная работа среди работников учреждения. Разработана памятка «Коррупция в образовании», которая размещена на официальном сайте учреждения (1 695 просмотров).                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         9. В БУ ВО «Сургутский государственный университет» проведена серия бесед, в рамках кураторских часов. Общее количество студентов - 634 чел. В группе «Социальная поддержка обучающихся СурГУ» размещён пост с направленной памяткой. В АУ «Сургутский политехнический колледж» проведена информационно-разъяснительная работа среди студентов колледжа. Охват - 378 чел.
10. Проведена информационно-разъяснительная работа среди студентов, по медицинским специальностям, разъяснение понятия коррупции в сфере здравоохранения, в АНПОО «Сургутский институт экономики, управления и права» среди студентов 2, 3 курса, обучающимся по медицинским специальностям. Разработана памятка «Коррупция в здравоохранении» и размещена в чатах мессенджера Телеграмм. Всего охват профилактического мероприятия составил 781 человек. В БУ ВО «Сургутский государственный университет» также проведена информационно-разъяснительная работа среди студентов, обучающихся по медицинским направлениям. Памятка размещена на сайте учреждения.
11. В рамках Плана мероприятий по противодействию коррупции на территории города Сургута на 2025-2028 годы проведена оценка деятельности по реализации антикоррупционного законодательства в МКУ «УИТС г. Сургута», «ХЭУ», «Дворец торжеств», «Наш город». По итогам проведения оценки руководителям МКУ даны рекомендации, направленные на повышение уровня противодействия коррупции в учреждении.
12. В рамках 4-го городского форума «СУРГУТ БЕЗОПАСНОСТЬ» среди студентов профессиональных образовательных учреждений города проведена деловая игра «Мы против коррупции» (охват: 22 студента).                                                                                                        13. В целях формирования в обществе нетерпимого отношения к коррупции проведена информационно-разъяснительная работа с подведомственными организациями города. Разработана памятка «Противодействие коррупции», содержащая номера телефоном куда можно обратиться по фактам коррупции. Памятка распространена на информационных стендах, на официальных сайтах подведомственных организациях города, домовых чатах многоквартирных домов.
14. В рамках Плана мероприятий по противодействию коррупции на территории города Сургута на 2025-2028 годы в целях привлечения субъектов делового сообщества в обсуждении инициатив по вопросам противодействия коррупции предприниматели города ознакомлены с Планом мероприятий по противодействию коррупции на территории города Сургута на период 2025-2028 годы путем размещения на официальном портале Администрации города Сургута, на инвестиционном портале города Сургута, в обзоре новостей предпринимательства телеграмм-канала «ИНВЕСТИРУЙ в СУРГУТ», а также направления указанной информации посредством еженедельной рассылки в адрес предпринимателей города (численность получателей рассылки – более 6 тыс. адресов).

	5.4. Проведение Дней открытых дверей в Думе города, Администрации города для учащихся, студентов, общественности
	не реже одного раза в год 
с предоставлением отчета
15.12.2025
15.12.2026
15.12.2027
15.12.2028
	В сентябре 2025 года в Думе города была проведена одна встреча с студентами Сургутского института экономики, управления и права посетили Думу города Сургута.
В октябре 2025 года проведен День открытых дверей в департаменте финансов Администрации города.
В мероприятии приняли участие 20 учащихся 10-11-х классов муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений средних общеобразовательных школ № 7, 15, 19, 24.

	5.5. Привлечение молодежи к созданию
и распространению в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации, направленной на противодействие коррупции
	не реже одного раза в полугодие
с предоставлением отчета
05.07.2025 15.12.2025
05.07.2026
15.12.2026
05.07.2027
15.12.2027
05.07.2028
15.12.2028
	В целях антикоррупционного просвещения молодежи, в официальных группах МБУ «Вариант» в социальных сетях «Вконтакте» и «Одноклассники» ежеквартально публикуются профилактические материалы в формате памяток и видеороликов. С начала 2025 года в группах опубликованы следующие материалы:
- 12.03.2025 - видеоролик «Делай, что должен, и делай это без взяток» (Источник: Официальный сайт Генпрокуратуры России), ссылки: https://vk.com/wall-71037376_9805
https://ok.ru/group/70000002287547/topic/158886376104891?utm_campaign=
app_share- 24.06.2025 - информация о проведении Генпрокуратурой России
конкурса «Вместе против коррупции!», ссылки:
https://vk.com/wall-71037376_9994 https://ok.ru/group/70000002287547/topic/159055562138555?utm_campaign=
app_share- 25.09.2025 - видеоролик «Вредная привычка». Источник: Официальный сайт Генпрокуратуры России. https://vk.com/wall-71037376_10142-17.12.2025 - запланировано размещение видеоролика на тему противодействия коррупции, созданное при поддержке Администрации г. Сургут.
Подготовлен и размещен авторский видео-контент молодежного центра «Формат» МАУ ПРСМ «Наше время» с участием молодежи «Скажи коррупции – нет!».
В июне-июле на базе МПК «Югра» МБУ «Вариант» прошел конкурс рисунков и плакатов «Вместе против коррупции!». В конкурсе приняли
участие воспитанники, посещающие летние досуговые площадки (30 чел.).
Лучшие работы были направлены на одноименный международный молодежный конкурс, проводимой Генпрокуратурой РФ «Вместе против коррупции!».

	5.6. Проведение интеллектуально-познавательной игры Квиз «Нравственный выбор»
	не реже одного раза в год 
с предоставлением отчета
15.12.2025
15.12.2026
15.12.2027
15.12.2028
	13.12.2025 г. в клубах и центрах МБУ «Вариант» прошел квиз «Нравственный выбор», посвященный Международному дню борьбы с коррупцией.
Объединившись в команды, воспитанники проверили свои знания о законах, принципах справедливости и нравственности.
Каждый вопрос приближал ребят к пониманию простой истины: честность
и порядочность - основа сильного общества. 

	5.7. Обеспечение информационно-разъяснительных мероприятий, в том числе размещение публикаций на официальном портале Администрации города, на страницах Администрации города в социальных сетях наглядных информационных материалов (памятки, брошюры) по вопросам некорректности и недопустимости вручения гражданами и юридическими лицами подарков
и иных форм вознаграждений государственным 
и муниципальным служащим, должностным лицам государственных и муниципальных организаций в связи с использованием
ими должностных обязанностей вне зависимости от стоимости этих подарков и поводов дарения
	не реже одного раза в год 
с предоставлением отчета
30.06.2025
30.06.2026
30.06.2027
30.06.2028
	Проведена информационно-разъяснительная работа с работниками образовательных организаций «О запрете получать подарки работникам образовательных организаций». Разработана памятка «Запрещение дарения подарков работникам образовательных организаций», которая размещена на официальных сайтах муниципальных образовательных организаций, на официальном портале Администрации города.                                                                         Проведена информационно-разъяснительная работа, по формированию антикоррупционного мировоззрения среди сотрудников здравоохранения на тему «Запрещение дарения подарков работникам медицинских организаций» в 22 медицинских учреждениях. Информационный материал также размещен на информационных стендах указанных учреждений и официальном портале Администрации города.

	5.8. Организация проведения с сотрудниками муниципальных организаций просветительских мероприятий, направленных на разъяснение антикоррупционного законодательства, обсуждение и анализ вопросов борьбы
с коррупцией, типичных ситуаций конфликта интересов и коррупционных рисков
	не реже одного раза в полугодие 
с предоставлением отчета
05.07.2025 15.12.2025
05.07.2026
15.12.2026
05.07.2027
15.12.2027
05.07.2028
15.12.2028
	Во всех муниципальных учреждениях города проводятся просветительские мероприятия с сотрудниками, направленные на разъяснение антикоррупционного законодательства, обсуждение и анализ вопросов борьбы с коррупцией, типичных ситуаций конфликта интересов и коррупционных рисков на совещаниях, общих собраниях трудового коллектива, а также с применением иных форм ознакомления.

	5.9. Обеспечение информационного освещения
в средствах массовой информации, информационно-телекоммуникационной сети Интернет судебной практики
по делам коррупционных правонарушений
в сфере медицинского обслуживания
и деятельности органов власти
	не реже одного раза в год 
с предоставлением отчета
15.12.2025
	В 2025 году отсутствует судебная практика по делам коррупционных правонарушений в сфере медицинского обслуживания и деятельности органов власти.

	5.10. Организация проведения в медицинских образовательных организациях города информационно-просветительских мероприятий, направленных на формирование антикоррупционного мировоззрения
(по согласованию с руководителями указанных учреждений)
	не реже одного раза в год 
с предоставлением отчета
15.12.2025
	Проведена информационно-разъяснительная работа среди студентов 2, 3 курса АНПОО «Сургутский институт экономики, управления и права», обучающихся по медицинским специальностям, разъяснение понятия коррупции в сфере здравоохранения.
Разработана памятка «Коррупция в здравоохранении» и размещена в чатах мессенджера Телеграмм. 
Всего охват профилактического мероприятия составил 781 человек. 
В БУ ВО «Сургутский государственный университет» также проведена информационно-разъяснительная работа среди студентов, обучающихся по медицинским направлениям. Памятка размещена на сайте учреждения.
Также в рамках 4-го городского форума «СУРГУТ БЕЗОПАСНОСТЬ» среди студентов, в том числе обучающихся по медицинским направлениям проведена деловая игра «Мы против коррупции» (охват: 10 студентов).

	5.11. Организация проведения информационно-просветительских мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции
в сфере оказания медицинских услуг среди сотрудников медицинских организаций города (по согласованию с руководителями указанных организаций) 
	не реже одного раза в год 
с предоставлением отчета
05.07.2025
	В целях проведения информационно-разъяснительной работы, направленной на формирование антикоррупционного мировоззрения среди сотрудников учреждений здравоохранения в трудовых коллективах проведены внеплановые тематические планерки. Охват – 77%. 
Разработана памятка «Противодействие коррупции в сфере здравоохранения», размещена на информационных стендах учреждений здравоохранения.
Также проведена информационно-разъяснительная работа, по формированию антикоррупционного мировоззрения среди сотрудников здравоохранения на тему «Запрещение дарения подарков работникам медицинских организаций» в 22 медицинских учреждениях города. Информационный материал также размещен на информационных стендах указанных учреждений и официальном портале Администрации города.

	5.12. Обеспечение участия представителей общественных советов города Сургута в обучающих семинарах по вопросам противодействия коррупции, проводимых Департаментом государственной гражданской службы, кадровой политики и профилактики коррупции Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
	30.12.2025
30.12.2026
30.12.2027
30.12.2028
	В 2025 году обучающие семинары по вопросам противодействия коррупции не проводились Департаментом государственной гражданской службы, кадровой политики и профилактики коррупции Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

	6. Мероприятия, проводимые при исполнении муниципальных функций и предоставлении муниципальных услуг

	6.1. Мониторинг реализации полномочий
по предоставлению земельных участков, муниципального имущества и контролю
за их использованием
	постоянно с предоставлением отчета 
05.07.2025 15.12.2025
05.07.2026
15.12.2026
05.07.2027
15.12.2027
05.07.2028
15.12.2028
	На постоянной основе осуществляется мониторинг реализации полномочий по предоставлению земельных участков, муниципального имущества и контролю за их использованием. 
1) В сфере земельных отношений.
По состоянию на 05.12.2025 размер дебиторской задолженности за аренду:
- земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена, составляет 210 901 187,70 руб., в том числе по арендной плате 157 181 362,63 руб. и по пеням 53 719 825,07 руб.;
- муниципальных земельных участков составляет 11 940 094,70 руб., в том числе по арендной плате 8 820 134,70 руб. и по пеням 3 119 960,00 руб.
В целях сокращения задолженности за период 01.01.2025-05.12.2025 проведены следующие мероприятия.
В результате проведения претензионной работы направлено 472 претензии о погашении задолженности.
В результате по претензиям арендаторами погашена задолженность на общую сумму 40 079 475,07 руб., в том числе по арендной плате – 38 157 594,64 руб., по пеням – 1 921 880,43 руб.
Проведено 3 заседания рабочей группы по контролю за поступлением платежей за аренду земельных участков, на которых рассмотрены материалы по 29 арендаторам, имеющим задолженность по 35 договорам на общую сумму 35 655 377,43 руб., в том числе по арендной плате – 30 478 818,14 руб., по пеням – 5 176 559,29 руб. В результате арендаторами в добровольном порядке погашена задолженность на общую сумму 16 373 026,40 руб., в том числе по арендной плате – 15 606 650,92 руб., по пеням – 766 375,48 руб.
Для подачи в суд заявлений о принудительном взыскании задолженности в адрес правового управления направлены материалы по 35 договорам на общую сумму 21 490 044,60 руб., в том числе по арендной плате – 15 280 889,10 руб., по пеням – 6 209 155,50 руб.
Информации о задолженности арендаторов перед бюджетом города размещена на официальном сайте Администрации города Сургута 21.01.2025 и в газете «Сургутские ведомости» (выпуски от 25.01.2025 № 3, от 26.04.2025 № 16, 12.07.2025 № 27 и от 11.10.2025 № 40).
236 земельных участков от общего количества муниципальных участков, находится в аренде.
В бюджет города от аренды муниципальных земельных участков за период 01.01.2025-09.12.2025 поступило 26,7 млн. рублей.
2) В сфере жилищных отношений.
В соответствии с положением о порядке управления и содержания муниципального жилищного фонда, утвержденного решением Думы города от 28.12.2005 № 553-III ГД и приказа МКУ «Казна городского хозяйства» от 11.01.2022 № 2 в 2025 году проведено обследование (инвентаризация) 316 муниципальных жилых помещений, зарегистрированных в реестре муниципальной собственности.
В ходе обследования выявлено, что в 10 жилых помещениях не законно проживают граждане без правоустанавливающих документов.
В Сургутский городской суд ХМАО-Югры направлено 3 исковых заявления об истребовании имущества из чужого незаконного владения, выселении без предоставления другого жилого помещения.
Во исполнение Постановления правительства Ханты-Мансийского автономного округа -Югры от 25.01.2013 № 21-п «Об отдельных вопросах обеспечения детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, благоустроенными жилыми помещениями специализированного жилищного фонда по договорам найма специализированных жилых помещений в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре» осуществлено 937 выездных проверок условий проживания лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, для выявления обстоятельств, свидетельствующих о необходимости оказания содействия в преодолении трудной жизненной ситуации.
3) В сфере имущественных отношений.
Положением о порядке управления и распоряжения имуществом, находящимся в муниципальной собственности, утвержденного решением Думы города от 07.10.2009 № 604- IV ДГ, предусмотрен порядок предоставления муниципального имущества в аренду/безвозмездное пользование.
Постановлением Администрации города Сургута от 27.03.2023 № 1546 утвержден административный регламент предоставления муниципальной услуги «Передача в аренду, безвозмездное пользование имущества, находящегося в собственности муниципального образования, без торгов, за исключением земельных участков и жилых помещений». 
В 2025 году заключено 86 договоров безвозмездного пользования муниципальным имуществом, 59 договоров аренды.
В целях осуществления контроля за эффективностью использования муниципального имущества, в соответствии с постановлением Администрации города от 27.07.2015 № 5227 «Об утверждении порядка осуществления контроля за распоряжением, использованием по назначению и сохранностью имущества, находящегося в собственности муниципального образования городской округ Сургут» ДИЗО осуществляются выездные плановые и внеплановые проверки.
Основными задачами контроля за распоряжением, использованием по назначению и сохранностью муниципального имущества являются:
- выявление неиспользуемого или используемого не по назначению муниципального имущества;
- выявление расхождений между определенным в документах состоянием объектов муниципального имущества и их фактическим состоянием на момент проведения проверки;
- выявление фактов нарушения законодательства Российской Федерации, нормативных правовых актов органов местного самоуправления города Сургута, регулирующих порядок владения, пользования и распоряжения муниципальным имуществом, установление лиц, допустивших такие нарушения, а также обращение в правоохранительные органы и суд с целью защиты интересов города Сургута.
График плановых проверок ежегодно утверждается приказом и размещается на официальном интернет портале Администрации города.
В 2025 году по итогам плановых проверок, в связи проведением контрольных мероприятий «Проверка соблюдения порядка управления и распоряжения муниципальным имуществом (нежилые помещения и сооружения), предоставленным в аренду и безвозмездное пользование, были выявлены следующие нарушения:
- в отношении нежилого помещения по адресу: г. Сургут, ул. Крылова, д. 21 площадью 40,1 кв. м выявлен факт использования муниципального имущества не по назначению. Договор аренды муниципального имущества расторгнут 09.12.2025;
- в отношении нежилых зданий, расположенных по адресу: г. Сургут, ул. Аграрная, д. 6 общей площадью 168,4 кв. м. выявлен факт использования муниципального имущества не по назначению. Договор аренды муниципального имущества расторгнут 08.09.2025;
- в отношении нежилого помещения, расположенного по адресу: г. Сургут, ул. 30 лет Победы, д. 7 площадью 278,3 кв. м. выявлен факт произведенной перепланировки. В адрес арендатора направлена претензия о необходимости подготовки технического плана в соответствии с фактическим состоянием помещения.

	6.2. Мониторинг качества предоставления государственных и муниципальных услуг
при исполнении административных регламентов.
Принятие по результатам
мер по совершенствованию этой деятельности,
в том числе путем внесения соответствующих изменений и дополнений в утвержденные регламенты, а также установлению электронных форм контроля за их исполнением
	постоянно с предоставлением отчета 
05.07.2025 15.12.2025
05.07.2026
15.12.2026
05.07.2027
15.12.2027
05.07.2028
15.12.2028
	Административными регламентами установлены формы контроля за исполнением административного регламента, который включает в себя плановые и внеплановые проверки в рамках муниципальных услуг, предоставление которых обеспечивает структурные подразделения Администрации города. 
Структурными подразделениями Администрации города, предоставляющие муниципальные услуги на постоянной основе проводится мониторинг качества предоставления муниципальных услуг при исполнении административных регламентов, определенный постановлением Администрации города от 10.08.2016 № 6045.
Регулирование вопросов досудебного (внесудебного) рассмотрения жалоб в процессе получения муниципальных услуг осуществляется в соответствии с постановлением Администрации города от 09.02.2021 № 906 «Об утверждении порядка подачи и рассмотрения жалоб на решения и действия (бездействие) органов местного самоуправления города Сургута и их должностных лиц, муниципальных служащих» и утвержденными административными регламентами по предоставляемым муниципальным услугам (ФГИС ДО). 
С целью установления электронных форм контроля за качеством предоставления муниципальных услуг Администрация города подключена к системе ФГИС ДО, которая является средством подачи жалобы в досудебном порядке в Администрацию города в электронной форме. 
Так, в результате принятых мер по совершенствованию деятельности структурных подразделений в данном направлении в 2025 году издано 16 МПА в сфере земельных отношений, 27 МПА в сфере жилищных отношений, 4 МПА в сфере имущественных отношений.

	6.3. Проведение анкетирования (возможно анонимного) среди получателей муниципальных услуг по имеющейся коррупционной составляющей при предоставлении услуги 
	не реже одного раза в год
с предоставлением отчета
15.12.2025
15.12.2026
15.12.2027
15.12.2028
	За текущий период 2025 года департаментом имущественных и земельных отношений Администрации города проведено сплошное анкетирование:
- управлением учета и распределения жилья по 10 муниципальным услугам;
- управлением имущественных отношений по 2 муниципальным услугам.
На платформе обратной связи «Госуслуги. Решаем вместе» проведен опрос по теме: «Предоставление муниципальных услуг, оказываемых департаментом образования Администрации города».
По результатам проведенного опроса выявлено, что качеством оказания муниципальной услуги «Постановка на учет и направление детей в образовательные учреждения, реализующие образовательные программы дошкольного образования» удовлетворены 93,4% анкетируемых, не удовлетворены – 2,6%. 
Качеством оказания муниципальной услуги «Организация отдыха детей в каникулярное время» удовлетворены 84,9% анкетируемых, не удовлетворены –8,5%, затруднились ответить – 6,5%.
При предоставлении муниципальной услуги - выдача разрешений на право вырубки зеленых насаждений все опрошенные респонденты удовлетворены качеством и результатом предоставления услуг, жалоб на качество предоставленных услуг в 2025 году не поступало.
В рамках оказания муниципальной услуги - предоставление мер дополнительной социальной поддержки в виде бесплатного проезда в городском пассажирском транспорте общего пользования отдельным категориям граждан с июня 2025 года в филиалах МФЦ при оформлении документов на предоставление муниципальной услуги проводится анонимное анкетирование получателей муниципальной услуги по качеству предоставления услуги по имеющейся коррупционной составляющей при предоставлении услуги.

	6.4. Оценка деятельности по реализации антикоррупционного законодательства
в организациях, подведомственных органу местного самоуправления города Сургута
	постоянно
с предоставлением отчета
15.12.2025
15.12.2026
15.12.2027
15.12.2028
	В 2025 г. во всех муниципальных организациях, подведомственным Администрации города проведена оценка деятельности по реализации антикоррупционного законодательства. По итогам проведения проверки установлено следующее.
Во всех организациях назначены должностные лица, ответственные за противодействие коррупции. 
В трудовых договорах руководителей организаций прописаны нормы о персональной ответственности за состояние антикоррупционной работы.
В организациях разработаны и утверждены локальные акты:
- планы по противодействию коррупции;
- кодекс этики и служебного поведения работников организаций;
- положение о конфликте интересов работников организаций;
- правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства;
- положение об информировании работниками работодателя о случаях склонения их совершению коррупционных нарушений и порядке рассмотрения таких сообщений;
- карты коррупционных рисков. 
Ежегодно руководители организаций представляют сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
Во всех организациях оборудованы стенды, содержащие информацию антикоррупционной тематики и номера телефонов по которым возможно сообщить о фактах коррупционной направленности. На официальных страницах сети Интернет организаций размещается информация о противодействии коррупции.

	6.5. Размещение в местах предоставления муниципальных услуг информационных материалов о запрете на получение работниками вознаграждений и иных вопросах профилактики коррупционных правонарушений
	постоянно
с предоставлением отчета
15.12.2025
15.12.2026
15.12.2027
15.12.2028
	В местах предоставления муниципальных услуг оборудованы информационные стенды, содержащие материалы о запрете на получение работниками вознаграждений и иных вопросах профилактики коррупционных правонарушений.
Так, размещены памятки «Что делать, если у вас вымогают взятку», «Взятка или подарок».

	7. Совершенствование организации деятельности при осуществлении муниципальных закупок на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд муниципального образования и нужд муниципальных бюджетных учреждений. Осуществление муниципального финансового контроля

	7.1. Совершенствование регламентации распоряжения и использования муниципального имущества и земельных ресурсов
	постоянно
с предоставлением отчета
15.12.2025
15.12.2026
15.12.2027
15.12.2028
	На основании проектов МПА, подготовленных работниками департамента имущественных и земельных отношений Администрации города за текущий период 2025 года, приняты следующие муниципальные правовые акты:
- решение Думы города Сургута от 28.05.2025 № 806-VII ДГ «О внесении изменений в решение Думы города Сургута от 21.02.2018 № 233-VI ДГ «О методике расчета арендной платы за пользование муниципальным имуществом, расположенным на территории города»;
- решение Думы города от 01.10.2025 № 901-VII ДГ «О предоставлении дополнительной меры социальной поддержки отдельным категориям граждан, проживающим в жилых помещениях наемного дома по адресу: город Сургут, улица Ивана Захарова, дом 12, по договорам найма жилых помещений»;
- решение Думы города Сургута от 01.10.2025 № 899-VII ДГ «О внесении изменений в решение городской Думы от 28.12.2005 № 553-III ГД «Об утверждении Положения о порядке управления и содержания муниципального жилищного фонда (с нормами о порядке представления интересов муниципального образования на общих собраниях собственников помещений в многоквартирных домах) в городе Сургуте»;
- решение Думы города Сургута от 01.12.2025 № 932-VII ДГ «О внесении изменений в решение городской Думы от 28.12.2005 № 553-III ГД «Об утверждении Положения о порядке управления и содержания муниципального жилищного фонда (с нормами о порядке представления интересов муниципального образования на общих собраниях собственников помещений в многоквартирных домах) в городе Сургуте»;
- решение Думы города Сургута от 30.06.2025 № 833-VII ДГ «Об установлении учётной нормы и нормы предоставления площади жилого помещения по договору социального найма»;
- постановление Администрации города от 29.08.2025 № 5224 О внесении изменения в постановление Администрации города от 13.08.2025 № 4687 «Об утверждении перечня объектов недвижимого имущества, находящихся в муниципальной собственности, предоставляемых во временное безвозмездное пользование, для проведения встреч депутатов Думы города с избирателями и о признании утратившим силу муниципального правового акта»;
- постановление Администрации города от 08.12.2025 № 8701 О внесении изменений в постановление Администрации города от 07.02.2018 № 907 «Об утверждении положения о порядке принудительного ограничения доступа пользователей в объекты недвижимого имущества, находящиеся в муниципальной собственности»;
- постановление Администрации города от 05.12.2025 № 4182 О внесении изменения в распоряжение Администрации города от 20.09.2012 № 2759 «Об утверждении порядка формирования, ведения, опубликования перечня муниципального имущества, свободного от прав третьих лиц (за исключением имущественных прав некоммерческих организаций, права хозяйственного ведения, права оперативного управления), предназначенного для поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций»;
- постановление Администрации города от 07.10.2025 № 6471 «О внесении изменений в постановление Администрации города от 27.07.2015 № 5227 «Об утверждении порядка осуществления контроля за распоряжением, использованием по назначению и сохранностью имущества, находящегося в собственности муниципального образования городской округ Сургут»:
- издано 9 иных нормативно-правовых актов в сфере жилищных отношений.

	7.2. Обеспечение постоянного мониторинга законодательства в сфере закупок в целях своевременного внесения изменений
в муниципальные правовые акты, своевременного доведения информации
об изменениях до заказчиков
	постоянно
с предоставлением отчета
15.12.2025
15.12.2026
15.12.2027
15.12.2028
	Мониторинг законодательства, регламентирующих сферу закупок, осуществляется на регулярной основе, при необходимости муниципальные правовые акты, определяющие сферу муниципальных закупок, своевременно корректируются и, если требуется, осуществляется подготовка новых МПА. Таким образом, на 10.12.2025 внесено 14 изменений в ранее принятые МПА.
Изменения законодательства в сфере закупок оперативно доводятся до заказчиков, посредством размещения информации в ИС «АЦК- Муниципальный заказ».

	7.3. Мониторинг осуществления закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд
	не позднее 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, годовой отчет предоставляется не позднее 25 января года, следующего за отчетным годом
	Управлением муниципальных закупок (далее – УМЗ) осуществляется предварительный контроль за соблюдением законодательства в сфере закупок на территории города Сургута, при рассмотрении представленных заказчиками заявок (с приложением необходимых документов) на осуществление закупок.
В 2025 году размещено 1967 извещений. Проведено 1956 закупок конкурентным способом (с учётом извещений, размещённых в 2024 году), из которых состоялось – 1763 закупки, из них на 1248 закупок (70,8 %) заявилось 2 и более участников. Экономия бюджетных средств по результатам проведенных конкурентных закупок составила 3,2% от НМЦК.
Экономия по закупкам у единственного поставщика в электронной форме составила 594,38 млн. руб., в том числе с использованием:
- электронного магазина – 464,13 млн. руб.;
- электронной площадки – 130,25 млн. руб.
В отчётном периоде заказчиками:
- заключено 2022 контракта на общую сумму 19 275,25 млн. руб. (обеспечение их исполнения составило 2474,03 млн. руб.).
- исполнено 1277 контрактов общим объёмом 9 498,05 млн. руб.
На 31.12.2025 заказчиками по 760 контрактам выставлены претензии контрагентам.

	7.4. Контроль в сфере закупок согласно Федеральному закону от 05.04.2013 № 44-ФЗ
«О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», а также в сфере бюджетного законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные отношения Подготовка информации о результатах контроля  для рассмотрения на заседании Межведомственного совета при Главе города Сургута по противодействию коррупции
	постоянно
с предоставлением отчета
15.02.2026
15.02.2027
15.02.2028
15.02.2029
	В 2025 году контрольно-ревизионным управлением Администрации города Сургута проведено 55 контрольных мероприятий (26- плановых, 29-внеплановых).
Из общего количества контрольных мероприятий в 2025 году проведено 31 контрольное мероприятие в части соблюдения положений Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» и иных нормативных правовых актов в сфере закупок, по результатам которых установлено 229 случая нарушений и замечаний. Рассмотрено
38 обращений о согласовании заключения контракта с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем).
В целях устранения выявленных нарушений, а также принятия
мер по недопущению в дальнейшей работе аналогичных нарушений в адрес руководителей объектов контроля направлено 59 представлений.
В течение 2025 года снято с контроля 20 представлений в связи
с их исполнением объектами контроля в полном объеме.
В течение 2025 года сотрудниками контрольного управления Администрации города составлены 10 протоколов об административных правонарушениях в отношении должностных лиц и юридических лиц, допустивших административные правонарушения.

	8. Организационно-правовые мероприятия по повышению эффективности антикоррупционной деятельности в социальной сфере

	8.1. Систематическое проведение анализа коррупционных рисков в муниципальных образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность, с дальнейшей разработкой
мер по минимизации выявленных коррупционных рисков и снижению уровня коррупции в указанных организациях
	постоянно
с предоставлением отчета
15.12.2025
15.12.2026
15.12.2027
15.12.2028
	В каждой муниципальной образовательной организации:
- систематически проводится анализ коррупционных рисков;
- разработаны карта коррупционных рисков, меры по минимизации выявленных коррупционных рисков;
- ежегодно проводится оценка деятельности по реализации антикоррупционного законодательства.

	8.2. Организация и проведение мероприятий, посвященных международному дню борьбы
с коррупцией
	09.12.2025
09.12.2026
09.12.2027
09.12.2028
с предоставлением отчета
15.12.2025
15.12.2026
15.12.2027
15.12.2028
	09 декабря 2025 года в рамках Международного дня борьбы с коррупцией в муниципальных общеобразовательных учреждениях проведены классные часы, тематические уроки, викторины и иные мероприятия, направленные на формирование антикоррупционного поведения учащихся (охват: более 32 000 учащихся 8-11-х классов).
В учреждениях физической культуры и спорта города сотрудниками принято участие во Всероссийском антикоррупционном диктанте.
В рамках Международного дня борьбы с коррупцией с воспитанниками МБУ «ЦСП «Сибирский легион» проведено профилактическое мероприятие, направленное на противодействие коррупции.
Количество участников – 23 чел.
Организована выставка плакатов, подготовленных трудоустроенными подростками, направленных на воспитание негативного отношения к коррупции в молодежной среде. Плакаты размещены в фойе офиса МАУ ПРСМ «Наше время» (ул. Просвещения, 35).
Сотрудники МБУК «Сургутский краеведческий музей», МАУ «Многофункциональный культурно-досуговый центр» приняли участие в интерактивной викторине, приуроченной к Международному дню борьбы с
коррупцией и размещённой в функциональной подсистеме «Управленческий портал «Команда Югры» государственной информационной системы управления кадрами автономного округа. Всего приняло участие 49 человек.

	8.3. Формирование у учащихся муниципальных общеобразовательных учреждений антикоррупционного мировоззрения, повышение уровня правосознания и правовой культуры
в рамках тем учебной программы на уроках обществознания, права, экономики, литературы
и во время внеурочной деятельности
	ежеквартально
с предоставлением отчета не позднее 5 числа месяца следующего
за отчетным кварталом
	В IV квартале 2025 года во всех общеобразовательных учреждениях, подведомственных департаменту образования Администрации города, формирование у учащихся антикоррупционного мировоззрения, повышение уровня правосознания и правовой культуры осуществляется на уроках обществознания в рамках тем федеральной рабочей программы.
В указанный период в целях повышения правовой грамотности и правового сознания обучающихся в общеобразовательных учреждениях состоялись следующие мероприятия:
1. Всероссийский единый урок «Права человека» (в период с 08 декабря по 12 декабря 2025 года проведены викторины, уроки, классные часы, брейн-ринги по теме «Права человека», «Правовой диктант», встреча с юристом, информационная лекция «Воспитание правового сознания», городские компетентностные соревнования). В 2025 году во Всероссийском едином уроке «Права человека» приняли участие 10 000 обучающихся из 37 общеобразовательных учреждений.
2. Всероссийский правовой диктант «юрдиктант.рф» проводился в период с 03 декабря по 12 декабря 2025 года (участники: 1 300 учащихся 8-11 классов, педагогических работников, представителей родительской общественности).
Вопросы формирования антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня правосознания и правовой культуры в урочной и внеурочной деятельности рассматриваются на заседаниях городских методических объединений учителей истории и обществознания (далее – ГМО). На заседании ГМО, которое состоялось 18.12.2025, рассматривался вопрос по теме: «Организации антикоррупционного просвещения и оценка результативности образовательных методов формирования антикоррупционного мировоззрения школьников».
Материалы антикоррупционной пропаганды размещены и актуализируются на сайте городского сетевого педагогического сообщества Сурвики на страницах городских методических объединений учителей истории и обществознания, русского языка и литературы – в разделе «Правовое информирование и правовое просвещение» https://goo.su/fuZbgA8.

	8.4. Информирование родителей обучающихся
о принимаемых антикоррупционных мерах
и ограничениях, касающихся дачи ценных подарков работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность
	не реже одного раза в полугодие 
с предоставлением отчета
05.07.2025 15.12.2025
05.07.2026
15.12.2026
05.07.2027
15.12.2027
05.07.2028
15.12.2028
	Во всех муниципальных образовательных учреждениях, подведомственных
департаменту образования, организовано информирование родителей обучающихся о принимаемых антикоррупционных мерах и ограничениях, касающихся дачи ценных подарков работникам данных образовательных учреждений, посредством размещения на стендах, на официальных сайтах, в групповых чатах родительской общественности информации по вопросу соблюдения ограничений, касающихся дачи ценных подарков работникам учреждений, доведения данной информации до сведения родительской общественности на родительских собраниях, в том числе на общешкольных родительских собраниях.
В учреждениях культуры на информационных стендах размещена информация по правовому просвещению, противодействию коррупции, а также об ответственности за коррупционные правонарушения.
На стендах, на официальных страницах социальных сетей учреждений физической культуры и спорта, в родительских чатах размещена информация об основах антикоррупционного поведения работников (принципы и требования, включая запрет на получение подарков и других вознаграждений), а также о мероприятиях по вопросам соблюдения ограничений, касающихся получения и дачи ценных подарков.

	9. Мероприятия по повышению эффективности антикоррупционной деятельности в сфере ЖКХ

	9.1. Обеспечение широкого информирования
о возможностях и способах обращения
с жалобами в службу жилищного
и строительного надзора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и органы местного самоуправления
	постоянно
с предоставлением отчета
15.12.2025
15.12.2026
15.12.2027
15.12.2028
	На официальном портале Администрации города в разделе «Департамент городского хозяйства»:
1) во вкладке «ЖКУ» размещена информация «Куда обращаться в случае несогласия с начислениями за ЖКУ?», о возможности и способах обращения в Службу жилищного и строительного надзора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры;
2) во вкладке «Справочная информация» размещена информация о порядке обращений в случае выявления нарушений при проведении общих собраний собственников по вопросу выбора управляющих организаций.

	9.2. Проведение мониторинга
сообщений о нарушениях, допускаемых работниками эксплуатационных служб
и организаций жилищно-коммунального хозяйства
	постоянно
с предоставлением отчета
15.12.2025
15.12.2026
15.12.2027
15.12.2028
	В целях недопущения работниками организаций жилищно-коммунального хозяйства нарушений в муниципальных организациях, подведомственных департаменту городского хозяйства, утверждены локальные акты:
1) кодекс этики и служебного поведения работников организаций;
2) положение о конфликте интересов работников организаций;
3) положение об информировании работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядке рассмотрения таких обращений;
4) правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в организации;
5) положение об антикоррупционной политике в организации.
На регулярной основе проводится разъяснительная работа с работниками организаций о необходимости соблюдения законодательства в сфере противодействия коррупции, информирование об ответственности за нарушение антимонопольного законодательства.

	9.3. Проведение анализа коррупционных рисков в сфере жилищно-коммунального хозяйства
и обеспечение внедрения комплекса
мер, направленных на снижение уровня коррупции в данной сфере
	ежегодно
с предоставлением отчета
15.12.2025
15.12.2026
15.12.2027
15.12.2028
	1. Противодействию коррупции способствует размещение закупок товаров, работ, услуг как департаментом городского хозяйства, так и подведомственными муниципальными организациями, в соответствии с законодательством о закупках:
1) департамент и муниципальные казенные учреждения осуществляют закупки в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;
2) муниципальные предприятия осуществляют закупки в соответствии с Федеральным законом от 18.06.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» на основании разработанных положений о закупках, которые опубликованы в открытом доступе в Единой информационной системе в сфере закупок.
Применение процедур размещения закупок обеспечивает добросовестность, открытость, конкуренцию и объективность при осуществлении закупок товаров, работ, услуг. Вся информация о планируемых процедурах размещения закупок публикуется на официальном сайте Российской Федерации www.zakupki.gov.ru.
2. В целях обеспечения прозрачности и развития здоровой конкуренции при организации
управления многоквартирными домами, департаментом городского хозяйства организуются и проводятся конкурсы по отбору управляющей организации для управления многоквартирными домами:
1) в которых все помещения (100%) принадлежат на праве собственности муниципальному образованию городской округ Сургут;
2) собственниками помещений в многоквартирном доме не выбран способ управления этим домом или принятое собственниками помещений; в многоквартирном доме решение о выборе способа управления домом не реализовано;
3) доля муниципального образования в праве общей собственности на общее имущество многоквартирного дома составляет более 50%;
4) в установленном законодательством Российской Федерации о градостроительной деятельности порядке выдано разрешение на ввод в эксплуатацию многоквартирного дома.
Указанные конкурсы проводятся в соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 06.02.2006 №75 «О порядке проведения органом местного самоуправления открытого конкурса по отбору управляющей организации для управления многоквартирным домом». Для возможного участия в открытых конкурсах неограниченного количества организаций, извещения о проведении конкурсов и конкурсная документация размещаются на официальном сайте Российской Федерации torgi.gov.ru.
3. При исполнении функций по отношению к курируемым муниципальным организациям.
3.1 В имущественной сфере:
1) дача согласия собственника муниципального имущества на совершение крупных сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, и иных сделок муниципальным предприятиям путем издания муниципального правового акта. Муниципальные предприятия, подведомственные департаменту городского хозяйства, вправе совершать крупные сделки в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, ст. 22-24 Федерального закона Российской Федерации от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», а также постановлением Администрации города от 21.11.2023 № 5730 «Об утверждении порядка дачи согласия муниципальным унитарным предприятиям муниципального образования городской округ Сургут Ханты-Мансийского автономного округа – Югры на совершение сделок и признании утратившими силу некоторых муниципальных правовых актов»;
2) согласование передачи в аренду, безвозмездное пользование муниципального имущества, внесение учредителю предложения об отчуждении муниципального имущества, закрепленного за муниципальными организациями, подготовка муниципальных правовых актов о получении муниципальными предприятиями независимых гарантий.
3.2. По кадровым вопросам - согласовывает прием на работу и увольнение заместителей руководителя, главного бухгалтера и начальников отделов муниципальных организаций.
4. При предоставлении субсидий.
Статьей 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации предусмотрено предоставление субсидий юридическим лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг на безвозмездной и безвозвратной основе в целях возмещения недополученных доходов и (или) финансового обеспечения (возмещения) затрат в связи с производством (реализацией) товаров, выполнение работ, оказанием услуг.
Субсидии за счет средств местного бюджета предоставляются в случаях и порядке, предусмотренных решением Думы города о местном бюджете и принимаемыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами (Порядок предоставления субсидий).
В соответствии с Федеральным законом от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», постановлением Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 № 96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов» проекты Порядков предоставления субсидии в обязательном порядке проходят антикоррупционную экспертизу.

	10. Мероприятия по повышению эффективности антикоррупционной деятельности в бизнес-сообществе

	10.1. Информирование субъектов бизнес-сообщества о преимуществах участия в оценке регулирующего воздействия нормативных актов
	в течение года
с предоставлением отчета
15.12.2025
15.12.2026
15.12.2027
15.12.2028
	В 2025 году для привлечения субъектов предпринимательской и иной экономической деятельности к участию в публичных консультациях (обсуждении проектов муниципальных нормативных правовых актов) осуществлялось информирование субъектов бизнес-сообщества о преимуществах участия в оценке регулирующего воздействия на заседаниях коллегиальных органов с участием представителей бизнес-сообщества, а также в рамках консультаций по предоставлению мер поддержки:
1) 03.07.2025 на совместном заседании Инвестиционного совета при Главе города Сургута и координационного совета по развитию малого и среднего предпринимательства при Администрации города рассмотрен вопрос «О результатах окружного рейтинга качества проведения оценки регулирующего воздействия и экспертизы за 2024 год и об итогах оценки регулирующего воздействия и экспертизы за I полугодие 2025 года».
Материалы и протокол заседания размещены по ссылке: https://admsurgut.ru/documents/otsenka-reguliruyushchego-vozdeystviya-ekspertiza-i-otsenka-primeneniya-obyazatelnykh-trebovaniy-mun/meropriyatiya-po-orv-i-opot/2025-god/voprosy-otsenki-reguliruyushchego-vozdeystviya-rassmotreny-na-sovmestnom-zasedanii-investitsionnogo-/;
2) 24.07.2025 на консультации по вопросам предоставления мер поддержки сургутским предпринимателям рассказано о роли процедур оценки регулирующего воздействия в развитии бизнеса, о порядке и форматах взаимодействия предпринимателей и разработчиков проектов муниципальных правовых актов, об итогах оценки регулирующего воздействия за 2024 год и первое полугодие 2025 года. Участникам консультации даны разъяснения о возможности участия в публичных консультациях в электронном виде с использованием Портала проектов нормативных правовых актов, а также предложено присоединиться                       к Телеграм-каналу «ОРВ в Сургуте». Материалы размещены по ссылке:
https://admsurgut.ru/documents/otsenka-reguliruyushchego-vozdeystviya-ekspertiza-i-otsenka-primeneniya-obyazatelnykh-trebovaniy-mun/meropriyatiya-po-orv-i-opot/2025-god/voprosy-v-sfere-orv-osveshcheny-na-proshedshey-24-07-2025-konsultatsii-po-finansovoy-podderzhke-pred/;
3) 26.11.2025 на заседании координационного совета по развитию малого и среднего предпринимательства при Администрации города рассмотрен вопрос «Об итогах оценки регулирующего воздействия и экспертизы з                                 а 9 месяцев 2025 года».
Материалы и протокол заседания размещены по ссылке:  https://admsurgut.ru/documents/otsenka-reguliruyushchego-vozdeystviya-ekspertiza-i-otsenka-primeneniya-obyazatelnykh-trebovaniy-mun/meropriyatiya-po-orv-i-opot/2025-god/voprosy-v-sfere-regulyatornykh-protsedur-rassmotreny-na-zasedanii-koordinatsionnogo-soveta-po-razvit/.
Кроме того, на официальном портале Администрации города в разделе «Документы» подразделе «Оценка регулирующего воздействия и оценка применения обязательных требований муниципальных                    нормативных правовых актов (проектов)» (https://admsurgut.ru/documents/otsenka-reguliruyushchego-vozdeystviya-ekspertiza-i-otsenka-primeneniya-obyazatelnykh-trebovaniy-mun/meropriyatiya-po-orv-i-opot/2025-god/) в 2025 году размещены 10 публикаций для ознакомления бизнес-сообщества с процедурами в сфере оценки регулирующего воздействия.

	10.2. Привлечение к участию в мероприятиях Уполномоченного по защите прав предпринимателей в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, информирование субъектов бизнес-сообщества о возможностях обращения к Уполномоченному для защиты прав и законных интересов субъектов предпринимательской деятельности
	в течение года
с предоставлением отчета
15.12.2025
15.12.2026
15.12.2027
15.12.2028
	На инвестиционном портале Администрации города размещена информация об Уполномоченном по защите прав предпринимателей в ХМАО – Югре: основные задачи его деятельности, контактные данные, информация об общественных представителях на территории                                 г. Сургута, автоматическая ссылка на раздел «Обратиться к Уполномоченному» на официальном сайте Уполномоченного 
 https://invest.admsurgut.ru/list_item/infrastruktura podderzhki/upolnomochennyy-po-zashchite-prav-predprinimateley.
Проводились следующие мероприятия с участием Уполномоченного по защите прав предпринимателей в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре:
- кустовая встреча с предпринимательским сообществом по вопросам улучшения инвестиционного и предпринимательского климата с участием в том числе Уполномоченного по защите прав предпринимателей                        в ХМАО – Югре И.А. Каск и общественных представителей в г. Сургуте Д.С. Пахотина и А.А. Чурмановой (10.04.2025); 
- конференция на тему «Нововведения в налоговом кодексе 2025 года. Актуальные вопросы правоприменения» с участием представителей Управления Федеральной налоговой службы России по ХМАО – Югре, Уполномоченного по защите прав предпринимателей в ХМАО – Югре, депутатов Государственной Думы VIII созыва, Первого заместителя председателя комитета Госдумы по бюджету и налогам О.Н. Ануфриевой, депутатов Думы Югры, представителей МО ХМАО – Югры (06.05.2025);
- совместный прием Уполномоченного по защите прав предпринимателей в ХМАО – Югре, заместителя прокурора Югры Г. Ю. Сухорукова, прокурора города Сургута М. М. Тубеева;
- встреча с медицинским сообществом с участием Департамента здравоохранения автономного округа, Союза «Сургутская торгово-промышленная палата», Общественной палаты автономного округа, Уполномоченного по защите прав предпринимателей в ХМАО – Югре, деловых объединений, представляющих интересы предпринимательского сообщества;
- консультация субъектов предпринимательской деятельности в преддверии приема заявок на получение финансовой поддержки с участием представителей контрольного органа, Уполномоченного по защите прав предпринимателей в ХМАО – Югре;
- единый день приема-консультаций предпринимателей Югры с участием представителей органов власти, контрольно-надзорных и правоохранительных органов, Уполномоченного по защите прав предпринимателей в ХМАО – Югре;
- сургутский бизнес-форум Рефреш (участие Уполномоченного по защите прав предпринимателей в ХМАО – Югре в качестве эксперта).

	10.3. Привлечение субъектов делового сообщества в обсуждение инициатив
по вопросам противодействия коррупции. Обеспечение информационной
и организационной поддержки инициатив
со стороны делового сообщества 
	не реже одного раза в год с предоставлением отчета
15.12.2025
	В декабре 2025 года для привлечения субъектов делового сообщества в обсуждении инициатив по вопросам противодействия коррупции, а также для обеспечения информационной и организационной поддержки инициатив со стороны делового сообщества, публикация «О плане мероприятий по противодействию коррупции на территории города Сургута» управлением инвестиций, развития предпринимательства и туризма доведена до сведения предпринимателей путем размещения на официальном портале Администрации города Сургута (https://admsurgut.ru/novosti/detail.php?ID=485209), на инвестиционном портале города Сургута (https://invest.admsurgut.ru/list_item/novosti/o-plane-meropriiatiy-po-protivodeystviiu-korruptsii-na-territorii-goroda-surguta), в обзоре новостей предпринимательства телеграм-канала «ИНВЕСТИРУЙ в СУРГУТ», а также направлена посредством еженедельной рассылки в адрес предпринимателей города (численность получателей рассылки – более 6 тысяч  адресов).

	10.4. Проведение информационной кампании, направленной на повышение осведомленности субъектов предпринимательства о мерах
по противодействию коррупции, о порядке действий в коррупционных ситуациях
	не реже одного раза в год 
с предоставлением отчета
05.07.2025
	С предпринимателями города проведена информационно-разъяснительная работа. На портале Администрации города Сургута, Инвестиционном портале города Сургута опубликованы информация о мерах по противодействию коррупции и методические рекомендации по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, о порядке действий в коррупционных ситуациях (https://admsurgut.ru/novosti/detail.php?ID=409661;
h t t p s : / / i n v e s t . a d m s u r g u t . r u / l i s t _ i t e m / 1 / o - m e r a k h - p o - protivodeystviiu-korruptsii).
Для охвата большего числа предпринимателей вышеуказанная информация, также была направлена в их адрес путём еженедельной рассылки на адреса электронных почт, а также размещена в Telegram-канале «Инвестируй в Сургут».




