Информация о деятельности по противодействию коррупции в сфере образования города Сургута

	№ пункта плана
	Мероприятие 

	Срок исполнения 
	Информация об исполнении

	5.2.
	Проведение встреч представителей правоохранительных органов по вопросам противодействия коррупции с молодежью города
	Не реже одного раза в полугодие 
с предоставлением отчета 15.12.2025
	В 2025 году в 100 % муниципальных общеобразовательных учреждений проведено более 70 встреч учащихся 8-11-х классов с представителями правоохранительных органов по вопросам противодействия коррупции (охват: более 12 000 учащихся 
8-11-х классов)

	5.4.
	Проведение Дней открытых дверей в Думе города, Администрации города для учащихся, студентов, общественности
	Не реже одного раза в год 
с предоставлением отчета 15.12.2025
	Во исполнение распоряжения Администрации города от 26.12.2024 № 8618 «Об утверждении плана мероприятий по повышению уровня финансовой грамотности населения в муниципальном образовании городской округ Сургут Ханты-Мансийского автономного округа – Югры на 2025 год» 17 октября 2025 года проведен День открытых дверей в департаменте финансов Администрации города. В мероприятии приняли участие 20 учащихся 10-11-х классов муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений средних общеобразовательных школ № 7, 15, 19, 24

	5.8.
	Организация проведения с сотрудниками муниципальных организаций просветительских мероприятий, направленных на разъяснение антикоррупционного законодательства, обсуждение и анализ вопросов борьбы с коррупцией, типичных ситуаций конфликта интересов и коррупционных рисков
	Не реже одного раза в полугодие 
с предоставлением отчета 15.12.2025
	Во всех муниципальных учреждениях, подведомственных департаменту образования, проводятся просветительские мероприятия с сотрудниками, направленные на разъяснение антикоррупционного законодательства, обсуждение и анализ вопросов борьбы с коррупцией, типичных ситуаций конфликта интересов и коррупционных рисков на совещаниях, общих собраниях трудового коллектива, а также с применением иных форм ознакомления

	6.2.
	Мониторинг качества предоставления государственных и муниципальных услуг при исполнении административных регламентов. Принятие по результатам мер по совершенствованию этой деятельности, в том числе путем внесения соответствующих изменений и дополнений в утвержденные регламенты, а также установлению электронных форм контроля за их исполнением 
	Постоянно 
с предоставлением отчета 15.12.2025
	Жителям города оказываются следующие муниципальные и государственные услуги в сфере образования: 
1. Организация отдыха детей в каникулярное время (административный регламент предоставления данной муниципальной услуги утвержден постановлением Администрации города от 31.05.2021 № 4341).
2. Постановка на учет и направление детей в образовательные учреждения, реализующие образовательные программы дошкольного образования (административный регламент предоставления данной муниципальной услуги утвержден постановлением Администрации города от 05.05.2022 № 3541).
3. Выплата компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми в государственных и муниципальных образовательных организациях, находящихся на территории соответствующего субъекта Российской Федерации (административный регламент предоставления данной государственной услуги утвержден приказом Департамента образования и науки автономного округа – Югры от 27.09.2022 № 25-нп).
Подтвержденные жалобы потребителей на нарушение вышеуказанных административных регламентов предоставления услуг в 2025 году отсутствуют

	6.3.
	Проведение анкетирования (возможно анонимного) среди получателей муниципальных услуг по имеющейся коррупционной составляющей при предоставлении услуги
	Не реже одного раза в год 
с 
предоставлением отчета 15.12.2025
	В период с 15.05.2025 по 15.06.2025 на платформе обратной связи «Госуслуги. Решаем вместе» проведен опрос по теме: «Предоставление муниципальных услуг, оказываемых департаментом образования Администрации города».
По результатам проведенного опроса выявлено, что качеством оказания муниципальной услуги «Постановка на учет и направление детей в образовательные учреждения, реализующие образовательные программы дошкольного образования» удовлетворены 93,4% анкетируемых, не удовлетворены – 2,6%. Большинство респондентов ответили, что при получении данной муниципальной услуги с них не взималась плата (97,5%), при этом 2,5% опрошенных граждан заявили, что при получении данной муниципальной услуги ими были уплачены денежные средства. Провести проверку данного утверждения не представляется возможным ввиду отсутствия каких-либо подтверждающих сведений. Также необходимо отметить, что 41,9% опрошенных ответили отрицательно на вопрос «Получали ли Вы муниципальную услугу: «Постановка на учет и направление детей в образовательные учреждения, реализующие образовательные программы дошкольного образования?».
Качеством оказания муниципальной услуги «Организация отдыха детей в каникулярное время» удовлетворены 84,9% анкетируемых, не удовлетворены – 8,5%, затруднились ответить – 6,5%. Большинство респондентов ответили, что при получении данной муниципальной услуги не взимались денежные средства (93%), 7% респондентов ответили, что взималась плата за получение муниципальной услуги. В связи с тем, что родители (законные представители) учащихся самостоятельно оплачивают проезд своих детей до места отдыха и обратно, вероятно часть респондентов посчитала данный факт за взимание платы при оказании услуги по предоставлению путевок. Также необходимо отметить, что 85,5% опрошенных ответили отрицательно на вопрос «Получали ли Вы муниципальную услугу: «Организация отдыха детей в каникулярное время?».

	6.4.
	Оценка деятельности по реализации антикоррупционного законодательства в организациях, подведомственных органу местного самоуправления города Сургута
	Постоянно 
с предоставлением отчета 15.12.2025
	Согласно информации, представленной муниципальными учреждениями, подведомственными департаменту образования Администрации города, во всех учреждениях:
- определены должностные лица, ответственные за проведение мероприятий по противодействию коррупции;
- в трудовых договорах руководителей учреждений установлены нормы о персональной ответственности за состояние антикоррупционной работы;
- изданы локальные нормативные акты, утверждающие Кодекс этики и служебного поведения работников, стандарт антикоррупционного поведения работников, положение о конфликте интересов работников, регламентирующие порядок информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядок рассмотрения таких сообщений, процедуру обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства (работники учреждений ознакомлены с данными локальными нормативными актами, ознакомление вновь принятых сотрудников осуществляется своевременно); деятельность по вопросам профилактики коррупционных правонарушений и противодействия коррупции в учреждениях осуществляется в соответствии с утверждаемыми планами мероприятий по противодействию коррупции; 
- руководителями учреждений в установленный законодательством срок представляются сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
- на стендах размещена информация по антикоррупционной тематике, с контактными телефонами лиц, ответственных за противодействие коррупции; 
- информация о противодействии коррупции, о реализации программ дополнительного образования, в том числе платных образовательных услуг, стоимости и порядке их оказания размещена на официальных сайтах;
- проводятся мероприятия по формированию антикоррупционного поведения работников, даны разъяснения действующего законодательства в сфере противодействия коррупции, информирования об ответственности за нарушение антикоррупционного законодательства, проведены проверки знаний работников антикоррупционного законодательства;
- разработаны карты коррупционных рисков, проводится анализ коррупционных рисков; 
- созданы и функционируют комиссии по установлению факта наличия/отсутствия конфликта интересов при наличии родственных связей между работниками учреждения; 
- в отчетный период жалобы, обращения граждан по антикоррупционной тематике в учреждения не поступали.
Однако, не во всех подведомственных департаменту учреждениях существует практика заполнения деклараций о конфликте интересов гражданином – при поступлении на работу в учреждение и работником учреждения – при назначении на вышестоящую должность. Тем не менее, в представление на назначение на должность заместителей руководителя, начальников отделов муниципальных учреждений включено требование об указании информации о наличии родственных связей с работниками учреждения.
Ежегодно в департаменте образования Администрации города издается приказ о проведении плановых выездных проверок деятельности образовательных учреждений, подведомственных департаменту образования, которым утверждается состав комиссии департамента образования для проведения проверок деятельности образовательных учреждений. В ходе проведения выездных проверок ответственным лицом осуществляется проверка соблюдения антикоррупционного законодательства в муниципальных учреждениях, нарушений не выявлено.

	6.5.
	Размещение в местах предоставления муниципальных услуг информационных материалов о запрете на получение работниками вознаграждений и иных вопросах профилактики коррупционных правонарушений
	Постоянно 
с предоставлением отчета 15.12.2025
	Информация о запрете на получение работниками вознаграждений и иных вопросах профилактики коррупционных правонарушений размещена на информационных стендах, находящихся:
- возле каб. 324 департамента образования, расположенного по адресу: ул. Гагарина, д. 11; 
- возле каб. 207, каб. 1 муниципального казенного учреждения «Управление дошкольными образовательными учреждениями», расположенных по адресам: ул. Гагарина, д. 11, ул. Дзержинского, д. 4/1 (соответственно)

	8.1.
	Систематическое проведение анализа коррупционных рисков в муниципальных образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность, с дальнейшей разработкой мер по минимизации выявленных коррупционных рисков и снижению уровня коррупции в указанных организациях
	Постоянно 
с 
предоставлением отчета 15.12.2025
	В каждом муниципальном образовательном учреждении:
- систематически проводится анализ коррупционных рисков;
- разработаны карта коррупционных рисков, меры по минимизации выявленных коррупционных рисков;
- ежегодно проводится оценка деятельности по реализации антикоррупционного законодательства 

	8.2.
	Организация и проведение мероприятий, посвященных международному дню борьбы с коррупцией 
	09.12.2025
с предоставлением отчета 15.12.2025
	[bookmark: _GoBack]09 декабря 2025 года в рамках Международного дня борьбы с коррупцией в муниципальных общеобразовательных учреждениях проведены классные часы, тематические уроки, викторины и иные мероприятия, направленные на формирование антикоррупционного поведения учащихся (охват: более 32 000 учащихся 5-11-х классов)

	8.4.
	Информирование родителей обучающихся о принимаемых антикоррупционных мерах и ограничениях, касающихся дачи ценных подарков работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность 
	Не реже одного раза в полугодие с 
предоставлением отчета 15.12.2025
	Во всех муниципальных образовательных учреждениях, подведомственных департаменту образования, организовано информирование родителей обучающихся о принимаемых антикоррупционных мерах и ограничениях, касающихся дачи ценных подарков работникам данных образовательных учреждений, посредством размещения на стендах, на официальных сайтах, в групповых чатах родительской общественности информации по вопросу соблюдения ограничений, касающихся дачи ценных подарков работникам учреждений, доведения данной информации до сведения родительской общественности на родительских собраниях, в том числе на общешкольных родительских собраниях



