Проект (новая редакция от 12.09.2025)

подготовлен департаментом образования

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
ГОРОДСКОЙ ОКРУГ СУРГУТ
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА – ЮГРЫ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


О внесении изменений
в постановление Администрации города от 02.06.2015 № 3706
«Об утверждении порядка предоставления субсидии частным организациям, осуществляющим образовательную деятельность
по реализации образовательных программ дошкольного образования, на возмещение затрат, включая расходы на оплату труда, дополнительное профессиональное образование педагогических работников, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек
(за исключением расходов на оплату труда работников, осуществляющих деятельность, связанную
с содержанием зданий
и оказанием коммунальных услуг)»


В соответствии со статьями 78, 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации                                   от 25.10.2023 № 1782 «Об утверждении общих требований к нормативным правовым актам, муниципальным правовым актам, регулирующим предоставление из бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов субсидий, в том числе грантов в форме субсидий, юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг и проведение отборов получателей указанных субсидий, в том числе грантов в форме субсидий», приказом Департамента образования и науки Ханты-Мансийского автономного                          округа – Югры от 28.02.2025 № 10-П-375 «Об утверждении Примерного порядка предоставления субсидии частным организациям, осуществляющим образовательную деятельность по реализации образовательных программ дошкольного образования, на возмещение затрат, включая расходы на оплату труда, дополнительное профессиональное образование педагогических работников, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на оплату труда работников, осуществляющих деятельность, связанную с содержанием зданий и оказанием коммунальных услуг)», распоряжением Администрации города от 30.12.2005                     № 3686 «Об утверждении Регламента Администрации города»:
1. Внести в постановление Администрации города от 02.06.2015 № 3706    «Об утверждении порядка предоставления субсидии частным организациям, осуществляющим образовательную деятельность по реализации образовательных программ дошкольного образования, на возмещение затрат, включая расходы на оплату труда, дополнительное профессиональное образование педагогических работников, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на оплату труда работников, осуществляющих деятельность, связанную с содержанием зданий и оказанием коммунальных услуг)» (с изменениями от 26.04.2016               № 3123, 12.12.2016 № 9025, 27.02.2017 № 1132, 24.07.2017 № 6486, 22.02.2018    № 1294, 27.06.2018 № 4820, 21.08.2018 № 6411, 05.02.2019 № 731, 15.01.2020        № 118, 18.02.2020 № 1134, 30.04.2020 № 2773, 09.02.2021 № 916, 31.05.2021           № 4323, 13.08.2021 № 7089, 11.01.2022 № 86, 28.03.2022 № 2428, 24.06.2022           № 5048, 18.11.2022 № 9089, 13.04.2023 № 1924, 19.09.2024 № 4856, 28.02.2025           № 905, 24.04.2025 № 2002) следующие изменения:
в приложении к постановлению:
1.1. В пункте 5 раздела I слова «департаментом финансов Администрации города» исключить.
1.2. В пункте 7 раздела II слова «департаментом финансов» исключить.
1.3. Пункт 9 раздела II изложить в следующей редакции:
«9. Заявки формируются участниками отбора в электронной форме посредством заполнения соответствующих экранных форм веб-интерфейса системы «Электронный бюджет» и представления в систему «Электронный бюджет» электронных копий документов (документов на бумажном носителе, преобразованных в электронную форму путем сканирования) и материалов, представление которых предусмотрено в объявлении о проведении отбора получателей субсидии:
1) расчет запрашиваемого объема субсидии;
2) документы, подтверждающие соответствие участника отбора критериям, установленным пунктом 2 раздела II настоящего порядка:
- копия документа, удостоверяющего личность, - для индивидуального предпринимателя;
- информация о численности воспитанников на очередной финансовый год и плановый период по форме согласно приложению 2 к настоящему порядку;
3) согласие на обработку персональных данных в соответствии                                            с требованиями Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» (для индивидуальных предпринимателей) по форме, согласно приложению 4 к настоящему порядку».
1.4. Пункт 11 раздела III после слов «на очередной финансовый год» дополнить словами «и соглашением».
1.5. Пункт 12 раздела III изложить в следующей редакции:
«12. Для контроля соотношений доли и максимального размера отчет по форме «ЗП-образование», утвержденной приказом Федеральной службы государственной статистики от 31.07.2024 № 338 «Об утверждении форм федерального статистического наблюдения для организации федерального статистического наблюдения за численностью и оплатой труда работников организаций, кадров государственной гражданской и муниципальной службы, условиями труда, движением работников, занятостью населения, численностью и потребностью организаций в работниках по профессиональным группам, численностью и заработной платой работников по категориям в организациях социальной сферы и науки», заполняется с учетом указаний по заполнению (ежегодно до 20 декабря текущего года). Требование о заполнении отчета включается в соглашение». 
1.6. После пункта 12 раздела III дополнить пунктом 13 следующего содержания:
«13. Информация о показателях работы получателя субсидии предоставляется по форме и в сроки, установленные соглашением».
1.7. Пункт 1 раздела IV дополнить абзацем вторым следующего содержания:
«Регламент проведения проверок, сроки подведения итогов проводимых проверок, порядок информирования получателя субсидии об итогах проведенных проверок определяются муниципальным правовым актом уполномоченного органа, нормативными правовыми актами, регулирующими порядок осуществления внутреннего муниципального финансового контроля                          и внешнего муниципального финансового контроля».
1.8. Пункт 2 раздела IV дополнить абзацами третьим и четвертым следующего содержания:
«В случае если получателем субсидии нарушены предельные ограничения расходов на оплату труда административно-управленческого персонала, указанные в абзаце третьем и четвертом подпункта 49.1 пункта 49 раздела II настоящего порядка, субсидия подлежит возврату на лицевой счет уполномоченного органа в течении пяти рабочих дней с момента получения письменного требования о возврате субсидии.
Расчет размера возврата субсидии получателем субсидии в случае нарушения доли фонда оплаты труда педагогических работников частной организации, осуществляющей образовательную деятельность по реализации образовательных программ дошкольного образования, в общем объеме средств субсидии, направляемых на оплату труда, и в случае нарушения предельного соотношения среднемесячной заработной платы управленческого персонала (руководитель, его заместители, главный бухгалтер) к среднемесячной заработной плате остальных работников частной организации, осуществляющей образовательную деятельность по реализации образовательных программ дошкольного образования, определяется по формам согласно приложению 3 к настоящему порядку».
1.9. В приложении 1 к порядку предоставления субсидии частным организациям, осуществляющим образовательную деятельность по реализации образовательных программ дошкольного образования, на возмещение затрат, включая расходы на оплату труда, дополнительное профессиональное образование педагогических работников, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на оплату труда работников, осуществляющих деятельность, связанную с содержанием зданий и оказанием коммунальных услуг), слова «Даю добровольное согласие  на обработку персональных данных в соответствии с Федеральным законом                          от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»» исключить.
1.10. Порядок предоставления субсидии частным организациям, осуществляющим образовательную деятельность по реализации образовательных программ дошкольного образования, на возмещение затрат, включая расходы на оплату труда, дополнительное профессиональное образование педагогических работников, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на оплату труда работников, осуществляющих деятельность, связанную с содержанием зданий и оказанием коммунальных услуг) дополнить приложениями 3, 4 согласно приложениям 1, 2 к настоящему постановлению соответственно.
2. Комитету информационной политики обнародовать (разместить) настоящее постановление на официальном портале Администрации города: www.admsurgut.ru.
3. Муниципальному казенному учреждению «Наш город» опубликовать (разместить) настоящее постановление в сетевом издании «Официальные документы города Сургута»: DOCSURGUT.RU.
4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.09.2025. 
5. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя Главы города, курирующего социальную сферу.





Глава города									    М.Н. Слепов
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Приложение 1
к постановлению
Администрации города
от ____________   № ___________

Приложение 3
к порядку предоставления субсидии частным организациям, осуществляющим образовательную деятельность по реализации образовательных программ дошкольного образования, на возмещение затрат, включая расходы на оплату труда, дополнительное профессиональное образование педагогических работников, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на оплату труда работников, осуществляющих деятельность, связанную с содержанием зданий и оказанием коммунальных услуг)

Расчет размера возврата субсидии получателем субсидии
Таблица 1

	Наименование показателя
	Единица измерения
по ОКЕИ
	Плановое значение показателя результативности (иного показателя)1
	Фонд начисленной оплаты труда в организации за счет средств субсидии, рублей
	Достигнутое значение показателя результативности (иного показателя)3
	Размер предоставленной субсидии
	Размер возврата субсидии, рублей4

	
	наименование
	код
	
	всего:2
	в том числе:
	
	
	

	
	
	
	
	
	педагогических работников
	административно-управленческого
и прочего персонала
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Доля фонда оплаты труда педагогических работников частной организации, осуществляющей образовательную деятельность по реализации образовательных программ дошкольного образования, в общем объеме средств субсидии, направляемых на оплату труда
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Примечания:
- 1 – устанавливается значение – не менее 60%;
- 2 – рассчитывается по формуле: графа 5 = графа 6 + графа 7;
- 3 – рассчитывается по формуле: графа 8 = графа 6 / графа 5 * 100%;
- 4 – рассчитывается по формуле: графа 10 = графа 7 – (графа 6 / 60 * 40).








Таблица 2

	Наименование показателя
	Единица измерения
по ОКЕИ
	Плановое значение показателя результатив-ности (иного показателя)1
	Фонд начисленной оплаты труда в организации, рублей
	Среднесписочная численность работников, чел.
	Среднемесячная заработная плата работников, рублей
	Достигнутое значение показателя результатив-ности (иного показателя)4
	Размер предостав-ленной субсидии
	Размер возврата субсидии, рублей5

	
	наимено-вание
	код
	
	всего:
	в том числе
	всего:
	в том числе
	руководителя, 
его заместителей, главного бухгалтера2
	остальных работников организации3
	
	
	

	
	
	
	
	
	руководителя, 
его заместителей, главного бухгалтера
	
	руководителя, 
его заместителей, главного бухгалтера
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Предельное соотношение среднемесячной заработной платы управленческого персонала (руководитель, его заместители, главный бухгалтер) к среднемесячной заработной плате остальных работников частной организации, осуществляющей образовательную деятельность по реализации образовательных программ дошкольного образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Примечания:
- 1 – устанавливается значение – 1 к 8;
- 2 – рассчитывается по формуле: графа 9 = графа 6 / графа 8 / 12;
- 3 – рассчитывается по формуле: графа 10 = (графа 5 – графа 6) / (графа 7 – графа 8) / 12;
- 4 – рассчитывается по формуле: графа 11 = графа 9 / графа 10;
- 5 – если значение в графе 11 больше значения 8, то расчет осуществляется по формуле: графа 13 = графа 8 *12 * (графа 9 – графа 10 * 8).


Приложение 2
к постановлению
Администрации города
от ____________   № ___________

Приложение 4
к порядку предоставления субсидии частным организациям, осуществляющим образовательную деятельность по реализации образовательных программ дошкольного образования, на возмещение затрат, включая расходы на оплату труда, дополнительное профессиональное образование педагогических работников, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на оплату труда работников, осуществляющих деятельность, связанную с содержанием зданий и оказанием коммунальных услуг)

Согласие
на обработку персональных данных субъекта персональных данных

Я ______________________________________________ (далее – субъект),
_______________________________________________________________,
        (фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) участника отбора)
документ, удостоверяющий личность: ______________________________
                                                      (вид основного документа, удостоверяющего личность)
серии ______________ №_____________, дата выдачи _______________,
выдан_________________________________________________________
                                                             (кем)
зарегистрированный(ая) по адресу: ________________________________
_______________________________________________________________,
даю своё согласие департаменту образования Администрации города (далее – оператор), расположенного по адресу: 628408, ХМАО-Югра, г. Сургут, ул. Гагарина, д. 11, на обработку своих персональных данных на следующих условиях:
1. Оператор осуществляет обработку персональных данных субъекта                         в целях проведения отбора на предоставление субсидий частным организациям, осуществляющим образовательную деятельность по реализации образовательных программ дошкольного образования, на возмещение затрат, включая расходы на оплату труда, дополнительное профессиональное образование педагогических работников, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на оплату труда работников, осуществляющих деятельность, связанную с содержанием зданий и оказанием коммунальных услуг).
2. Перечень персональных данных, передаваемых оператору на обработку:
1) фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии), адрес субъекта персональных данных, номер основного документа, удостоверяющего личность субъекта персональных данных, сведения о дате выдачи указанного документа     и выдавшем его органе;
2) идентификационный номер налогоплательщика;
3) банковские реквизиты;
4) контактный телефон.
3. Субъект дает согласие на обработку оператором своих персональных данных, то есть на совершение в том числе следующих действий: на обработку (включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), публикацию (размещение) в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации о себе, о подаваемой им заявке, иной информации                о себе, связанной с проведением отбора, использование, обезличивание, блокирование, уничтожение) персональных данных, при этом общее описание вышеуказанных способов обработки персональных данных приведено                                     в Федеральном законе от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных».
4. Субъект дает согласие на передачу оператором своих персональных данных третьим лицам: учреждениям и организациям в соответствии                                          с действующим законодательством Российской Федерации.
5. Оператор вправе обрабатывать персональные данные как                                     с использованием средств автоматизации, так и без использования таких средств.
6. Срок, в течение которого действует настоящее согласие субъекта: 1 год, если иное не установлено действующим законодательством Российской Федерации.
[bookmark: _GoBack]7. Субъект подтверждает, что ему известно о праве досрочно отозвать свое согласие посредством составления соответствующего письменного документа, который должен быть направлен в адрес оператора. В случае отзыва согласия                         на обработку персональных данных оператор вправе продолжить обработку персональных данных без согласия Субъекта при наличии оснований, указанных в пунктах 2 – 11 части 1 статьи 6 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных».
8. Субъект по письменному запросу имеет право на получение информации, касающейся обработки его персональных данных (в соответствии со статьёй 14 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»).
Подтверждаю, что ознакомлен(а) с положениями Федерального закона        от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», права и обязанности                                в области защиты персональных данных мне разъяснены.

	____ ________ 20___ года
	___________________
(подпись)
	________________
(расшифровка)



