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О внесении изменений 
в постановление Администрации 
города от 30.11.2018 № 9146 
«Об утверждении порядков предоставления субсидий
субъектам малого и среднего предпринимательства 
на финансовое обеспечение затрат»


В соответствии со статьями 78, 78.5 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 25.10.2023 № 1782 «Об утверждении общих требований к нормативным правовым актам, муниципальным правовым актам, регулирующим предоставление из бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов субсидий, в том числе грантов в форме субсидий, юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, физическим лицам и проведение отборов получателей указанных субсидий, в том числе грантов в форме субсидий», постановлением Администрации города от 13.12.2024 № 6723 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие малого и среднего предпринимательства в городе Сургуте» и признании утратившими силу некоторых муниципальных правовых актов», распоряжением Администрации города от 30.12.2005 № 3686 «Об утверждении Регламента Администрации города»:
1. Внести в постановление Администрации города от 30.11.2018 № 9146 «Об утверждении порядков предоставления субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства на финансовое обеспечение затрат» (с изменениями от 28.06.2019 № 4604, 25.02.2020 № 1306, 31.07.2020 № 5148, 23.07.2021 № 6316, 11.05.2022 № 3648, 26.01.2023 № 460, 19.10.2023 № 5008, 02.04.2024 № 1492, 02.08.2024 № 3958, 22.08.2024 № 4364, 27.02.2025 № 886, 12.09.2025 № 5649, 03.10.2025 № 6411, 21.10.2025 № 6852, 28.04.2026 № 4892) следующие изменения: 
1.1. В приложении 1 к постановлению:
1.1.1. Пункт 9 раздела II дополнить подпунктом 9.11 следующего содержания:
[bookmark: _Hlk228143858]«9.11. Наличие по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу начала подачи заявок на участие в отборе, не менее одного работника (за исключением руководителя, лица, имеющего право без доверенности действовать от имени юридического лица) на основании заключенного трудового договора на условиях полного рабочего времени (полной ставки) либо несколько работников на условиях неполного рабочего времени (неполной ставки), суммарное рабочее время которых составляет полную продолжительность рабочего времени.
[bookmark: _Hlk228146217][bookmark: _Hlk228143779]1.1.2. Пункт 12 раздела II после подпункта 12.5 дополнить подпунктами 12.51, 12.52 следующего содержания:
«12.51. Копии трудовых договоров, подтверждающих наличие по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу начала подачи заявок на участие в отборе, не менее одного работника (за исключением руководителя, лица, имеющего право без доверенности действовать от имени юридического лица) на условиях полного рабочего времени (полной ставки) либо несколько работников на условиях неполного рабочего времени (неполной ставки), суммарное рабочее время которых составляет полную продолжительность рабочего времени (полную ставку).
[bookmark: _Hlk228146455]12.52. Согласия работников, трудовые договоры с которыми представлены, на обработку персональных данных Администрацией города Сургута в соответствии с примерной формой согласно приложению 6 к настоящему порядку». 
1.1.3. Подпункт 12.6 пункта 12 раздела II дополнить абзацем пятым следующего содержания:
«- сведения о численности работников в соответствии с заключенными трудовыми договорами на первое число месяца, предшествующего месяцу начала подачи заявок, по форме согласно приложению 7 к настоящему порядку».
1.1.4. Пункт 25 раздела II дополнить абзацем десятым следующего содержания:
«- непредставление участником отбора документов или неполное представление документов, предусмотренных подпунктами 12.51, 12.52 пункта 12 настоящего раздела, подтверждающих наличие работников».
1.1.5. В подпункте 27.1 пункта 27 раздела II цифры «9.10» заменить цифрами «9.11». 
1.1.6. Абзац десятый пункта 32 раздела II изложить в следующей редакции: 
«Весовое значение каждого критерия оценки в общей оценке определено в приложении 2 к настоящему порядку». 
1.1.7. В пункте 12 раздела III слова «подпунктами 1.1, 1.4 пункта 1» заменить словами «подпунктом 1.1 пункта 1», слова «подпунктами 1.2, 1.3 пункта 1» заменить словами «подпунктом 1.2 пункта 1».
1.1.8. В абзаце первом подпункта 3.1 пункта 3 раздела V слова «(за исключением случая, установленного пунктом 15 раздела III настоящего порядка)» заменить словами «(за исключением случаев, установленных пунктом 15 раздела III настоящего порядка, пунктом 31 настоящего раздела)».
1.1.9. Раздел V после пункта 3 дополнить пунктом 31 следующего содержания:
«31. В случае нарушения срока предоставления отчета, предусмотренного подпунктом 1.4 пункта 1 раздела IV настоящего порядка, итогового отчета, предусмотренного подпунктом 1.3 пункта 1 раздела IV настоящего порядка, получатель субсидии оплачивает штраф в размере 10 % от суммы предоставленной субсидии.
Получатель субсидии обязан оплатить штраф в течение 30 календарных дней с даты получения требования Администрации города».
1.1.10. В пункте 4 раздела V слова «пункте 3» заменить словами «пунктах 3, 31». 
1.1.11. В абзацах втором, третьем пункта 5 раздела V слова «о возврате средств субсидии» заменить словами «о возврате средств субсидии, оплате штрафа».
1.1.12. В пункте 6 раздела V слова «пункта 3» заменить словами «пунктов 3, 31».
1.1.13. Пункт 7 раздела V изложить в следующей редакции:
«7. В случае невыполнения требования о возврате средств субсидии, оплате штрафа в бюджет городского округа Сургут Ханты-Мансийского автономного округа – Югры взыскание средств субсидии, штрафа осуществляется в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации».
1.1.14. Пункт 2 приложения 1 к порядку предоставления субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства на финансовое обеспечение затрат предпринимателям в производственной сфере изложить в следующей редакции:
«2. Сведения о деятельности участника отбора:
Сведения о выручке от реализации товаров (работ, услуг):
- выручка от реализации товаров (работ, услуг) за предшествующий календарный год _____________________________________________ рублей;
                        (для субъектов, созданных в предшествующем календарном году или ранее)
- выручка от реализации товаров (работ, услуг) на дату подачи заявления ___________________________________________________________ рублей».
(для субъектов, созданных в текущем календарном году)
1.1.15. Приложение 2 к порядку предоставления субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства на финансовое обеспечение затрат предпринимателям в производственной сфере изложить в новой редакции согласно приложению 1 к настоящему постановлению.
1.1.16. Пункт 16 приложения 3 к порядку предоставления субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства на финансовое обеспечение затрат предпринимателям в производственной сфере признать утратившим силу.
1.1.17. Дополнить порядок предоставления субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства на финансовое обеспечение затрат предпринимателям в производственной сфере приложениями 6, 7 согласно приложениям 2, 3 к настоящему постановлению соответственно. 
1.2. В приложении 2 к постановлению:
1.2.1. Подпункт 12.6 пункта 12 раздела II дополнить абзацем шестым следующего содержания:
«- сведения о численности работников в соответствии с заключенными трудовыми договорами на первое число месяца, предшествующего месяцу начала подачи заявок, по форме согласно приложению 7 к настоящему порядку».
1.2.2. В пункте 12 раздела III слова «подпунктами 1.1, 1.4 пункта 1» заменить словами «подпунктом 1.1 пункта 1», слова «подпунктами 1.2, 1.3 пункта 1» заменить словами «подпунктом 1.2 пункта 1».
1.2.3. В абзаце первом подпункта 3.1 пункта 3 раздела V слова «(за исключением случая, установленного пунктом 15 раздела III настоящего порядка)» заменить словами «(за исключением случаев, установленных пунктом 15 раздела III настоящего порядка, пунктом 31 настоящего раздела)».
1.2.4. Раздел V после пункта 3 дополнить пунктом 31 следующего содержания:
«31. В случае нарушения срока предоставления отчета, предусмотренного подпунктом 1.4 пункта 1 раздела IV настоящего порядка, итогового отчета, предусмотренного подпунктом 1.3 пункта 1 раздела IV настоящего порядка, получатель субсидии оплачивает штраф в размере 10 % от суммы предоставленной субсидии.
Получатель субсидии обязан оплатить штраф в течение 30 календарных дней с даты получения требования Администрации города».
1.2.5. В пункте 4 раздела V слова «пункте 3» заменить словами «пунктах 3, 31». 
1.2.6. В абзацах втором, третьем пункта 5 раздела V слова «о возврате средств субсидии» заменить словами «о возврате средств субсидии, оплате штрафа».
1.2.7. В пункте 6 раздела V слова «пункта 3» заменить словами «пунктов 3, 31».
1.2.8. Пункт 7 раздела V изложить в следующей редакции:
«7. В случае невыполнения требования о возврате средств субсидии, оплате штрафа в бюджет городского округа Сургут Ханты-Мансийского автономного округа – Югры взыскание средств субсидии, штрафа осуществляется в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации».
1.2.9. Пункт 2 приложения 1 к порядку предоставления субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства на финансовое обеспечение затрат предпринимателям в сфере социального предпринимательства изложить в следующей редакции:
«2. Сведения о деятельности участника отбора:
Сведения о выручке от реализации товаров (работ, услуг):
- выручка от реализации товаров (работ, услуг) за предшествующий календарный год _____________________________________________ рублей;
                        (для субъектов, созданных в предшествующем календарном году или ранее)
- выручка от реализации товаров (работ, услуг) на дату подачи заявления ___________________________________________________________ рублей».
(для субъектов, созданных в текущем календарном году)
1.2.10. Пункт 8 приложения 2 к порядку предоставления субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства на финансовое обеспечение затрат предпринимателям в сфере социального предпринимательства признать утратившим силу.
1.2.11. Приложение 6 к порядку предоставления субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства на финансовое обеспечение затрат предпринимателям в сфере социального предпринимательства изложить в новой редакции согласно приложению 4 к настоящему постановлению.
1.2.11. Дополнить порядок предоставления субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства на финансовое обеспечение затрат предпринимателям в сфере социального предпринимательства приложением 7 согласно приложению 5 к настоящему постановлению.
1.3. В приложении 3 к постановлению:
1.3.1. В пункте 12 раздела III слова «подпунктами 1.1, 1.4 пункта 1» заменить словами «подпунктом 1.1 пункта 1», слова «подпунктами 1.2, 1.3 пункта 1» заменить словами «подпунктом 1.2 пункта 1».
1.3.2. В абзаце первом подпункта 3.1 пункта 3 раздела V слова «(за исключением случая, установленного пунктом 15 раздела III настоящего порядка)» заменить словами «(за исключением случаев, установленных пунктом 15 раздела III настоящего порядка, пунктом 31 настоящего раздела)».
1.3.3. Раздел V после пункта 3 дополнить пунктом 31 следующего содержания:
«31. В случае нарушения срока предоставления отчета, предусмотренного подпунктом 1.4 пункта 1 раздела IV настоящего порядка, итогового отчета, предусмотренного подпунктом 1.3 пункта 1 раздела IV настоящего порядка, получатель субсидии оплачивает штраф в размере 10 % от суммы предоставленной субсидии.
Получатель субсидии обязан оплатить штраф в течение 30 календарных дней с даты получения требования Администрации города».
1.3.4. В пункте 4 раздела V слова «пункте 3» заменить словами «пунктах 3, 31». 
1.3.5. В абзацах втором, третьем пункта 5 раздела V слова «о возврате средств субсидии» заменить словами «о возврате средств субсидии, оплате штрафа».
1.3.6. В пункте 6 раздела V слова «пункта 3» заменить словами «пунктов 3, 31».
1.3.7. Пункт 7 раздела V изложить в следующей редакции:
«7. В случае невыполнения требования о возврате средств субсидии, оплате штрафа в бюджет городского округа Сургут Ханты-Мансийского автономного округа – Югры взыскание средств субсидии, штрафа осуществляется в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации».
2. Комитету информационной политики обнародовать (разместить) настоящее постановление на официальном портале Администрации города: www.admsurgut.ru.
3. Муниципальному казенному учреждению «Наш город» опубликовать (разместить) настоящее постановление в сетевом издании «Официальные документы города Сургута»: DOCSURGUT.RU.
4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования. 
5 Пункт 1.3 настоящего постановления применяется при заключении соглашений на предоставление субсидий по результатам отбора, объявленного в 2026 году до вступления в силу настоящего постановления. 
6. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя Главы города, курирующего сферу экономики.


Глава города							                        М.Н. Слепов
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Приложение 1
к постановлению Администрации города от _________ № ________


Критерии 
оценки заявок для предоставления субсидии субъектам малого и среднего предпринимательства 
на финансовое обеспечение затрат предпринимателям в производственной сфере

	Критерий оценки 
	Весовое 
значение 
в общей оценке 
	Условия 
присвоения критерия оценки 
(в баллах) 

	Критерий 1 
«Численность работников (без учета индивидуального предпринимателя, лица, имеющего право без доверенности действовать от имени юридического лица – руководителя) в соответствии 
с заключенными трудовыми договорами на условиях полного рабочего времени на первое число месяца, предшествующего месяцу начала подачи заявок» 

	20% (0,2)
	оценивается на основании представленных сведений о численности работников в соответствии с заключенными трудовыми договорами на первое число месяца, предшествующего месяцу начала подачи заявок (приложение 7 к настоящему порядку): 
- от 11 чел. – 100;
- от 8 до 10 чел. – 80;
- от 5 до 7 чел. – 60;
- от 3 до 4 чел. – 40;
- 2 чел. – 20;
- 1 чел. – 0.

При расчете численности работников работник, принятый на условиях полного рабочего времени (полная ставка), учитывается как единица, работник, принятый на условиях неполного рабочего времени (неполная ставка), учитывается пропорционально установленному рабочему времени.

	Критерий 2
«География поставок 
или производства» (местный, региональный, федеральный, международный рынок сбыта; количество субъектов Российской Федерации (далее – РФ), иностранных государств, в которые осуществляются поставки продукции за три года, предшествующих дате подачи заявки, или производится продукция по франшизе участника отбора)
	20% (0,2)
	оценивается на основании представленных документов, подтверждающих географию поставок:
- свыше 3 иных субъектов РФ либо 1 иностранное государство – 100;
- от 1 до 3 иных субъектов РФ – 60;
- муниципальные образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры – 20;
- только на территории муниципального образования городской округ Сургут Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и Сургутского района, документы не представлены – 0

	Критерий 3
«Уникальность, новизна, инновационность проекта» (применение новых и/или креативных методов производства, продвижения и позиционирования продукции, организации труда, командообразования; инновационность проекта подтверждается наличием патентов на изобретение, полезную модель
или промышленный образец)
	20% (0,2)
	от 0 до 100 баллов в зависимости 
от значимости проекта

	Критерий 4
«Актуальность и значимость проекта для социально-экономического развития города» (высокий/низкий уровень обеспеченности продукцией, производство непредставленной продукции в городе, широкий/узкий круг потребителей, социальная ответственность бизнеса, участие 
в общественных и социальных проектах, инициативах, направленных на развитие общества, культуры, спорта, поддержку отдельных категорий населения, иное)
	20% (0,2)
	от 0 до 100 баллов в зависимости 
от значимости проекта

	Критерий 5
«Среднемесячная начисленная заработная плата работников на дату подачи заявки»
	10% (0,1)
	- свыше 4 минимальных размеров оплаты труда
(далее – МРОТ) в РФ – 100;
- свыше 3 до 4 МРОТ в РФ – 60;
- свыше 2 до 3 МРОТ в РФ – 20;
- до 2 МРОТ в РФ – 0
(расчетный период – 12 месяцев, предшествующих дате подачи заявки; для участников отбора, действующих менее 12 месяцев – период с даты регистрации)

	Критерий 6
«Личное представление проекта»
	10 % (0,1)
	от 0 до 100 баллов в зависимости от качества представления проекта (качество презентации проекта, ориентированность в сфере деятельности согласно проекту, полнота ответов на вопросы)







Приложение 2
к постановлению Администрации города 
от _______ № _________

Приложение 6
к порядку предоставления субсидий субъектам 
малого и среднего 
предпринимательства 
на финансовое обеспечение затрат предпринимателям 
в производственной сфере


Примерная форма

Согласие на обработку персональных данных

Я, субъект персональных данных: ________________________________
__________________________________________________________________,
(Ф.И.О. (последнее – при наличии)  полностью)
основной документ, удостоверяющий личность: __________________________________________________________________
_________________________________________________________________ ,
(наименование, серия, номер, дата выдачи, выдавший орган)
зарегистрированный по адресу: ______________________________________
__________________________________________________________________, 
в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27.07.2006  № 152-ФЗ «О персональных данных» даю конкретное, предметное, информированное, сознательное и однозначное согласие ___________________________________ 
____________________________________________________________________,
(наименование участника отбора)
находящегося по адресу _______________________________________________
____________________________________________________________________
[bookmark: _GoBack]на обработку своих персональных данных, а также передачу персональных данных на обработку Администрацией города Сургута, находящейся по адресу: город Сургут, улица Энгельса, 8, с целью участия _________________________ ____________________________________________________________________
(наименование участника отбора)
в отборе для предоставления субсидии на финансовое обеспечение затрат предпринимателям в производственной сфере и заключения соглашения о предоставлении субсидии.
Перечень моих персональных данных, на обработку которых я даю согласие: фамилия, имя, отчество, номер основного документа, удостоверяющего личность, сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем его органе, адрес регистрации по месту жительства, сведения о трудовой функции, условия оплаты труда, реквизиты трудового договора,иные сведения, содаржащиеся в трудовом договоре.

Разрешаю производить автоматизированную, а также осуществляемую без использования средств автоматизации обработку моих персональных данных, а именно: сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение.
Настоящее согласие действует с момента его подписания в течение пяти лет после подписания соглашения о предоставлении субсидии ____________________________________________________________________
(наименование участника отбора)
(или в течение трех лет с момента подачи заявки, в случае отказа в предоставлении субсидии). Данное согласие может быть отозвано в любой момент по моему письменному заявлению. 
Я предупрежден, что в случае отзыва согласия на обработку персональных данных оператор вправе продолжить обработку персональных данных без согласия при наличии оснований, указанных в подпунктах 2-11 части 1 статьи 6 Федерального закона от 27.07.2006  № 152-ФЗ «О персональных данных».

Субъект персональных данных:

	_______________
	/___________________/
	«__»_________ г.

	(подпись)
	(Ф.И.О.)
	





Приложение 3
к постановлению Администрации города 
от _______ № _________

Приложение 7
к порядку предоставления субсидий субъектам 
малого и среднего 
предпринимательства 
на финансовое обеспечение затрат предпринимателям 
в производственной сфере

Сведения 
о численности работников в соответствии с заключенными трудовыми договорами на первое число месяца, предшествующего месяцу начала подачи заявок 

	№ п/п
	Наименование должности1
	Продолжительность рабочего времени (размер ставки)2
	Количество работников

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	


Примечания:
1. Индивидуальный предприниматель, лицо, имеющее право без доверенности действовать от имени юридического лица – руководитель, не включаются.
2. При трудоустройстве работника на условиях полного рабочего времени (полная ставка) проставляется значение 1 (единица), при трудоустройстве работника на условиях неполного рабочего времени (неполная ставка) значение рассчитывается пропорционально установленному рабочему времени (например, 0,2; 0,5).



Приложение 4
к постановлению Администрации города от ____________ № ______

Критерии 
оценки заявок для предоставления субсидии субъектам малого и среднего предпринимательства 
на финансовое обеспечение затрат предпринимателям в сфере социального предпринимательства

	Критерий оценки 
	Весовое 
значение 
в общей оценке 
	Условия 
присвоения критерия оценки 
(в баллах) 

	Критерий 1 
«Численность работников (без учета индивидуального предпринимателя, лица, имеющего право без доверенности действовать от имени юридического лица – руководителя) в соответствии 
с заключенными трудовыми договорами на условиях полного рабочего времени на первое число месяца, предшествующего месяцу начала подачи заявок» 

	20% (0,2)
	оценивается на основании представленных сведений о численности работников в соответствии с заключенными трудовыми договорами на первое число месяца, предшествующего месяцу начала подачи заявок (приложение 7 к настоящему порядку): 
- от 11 чел. – 100;
- от 8 до 10 чел. – 80;
- от 5 до 7 чел. – 60;
- от 3 до 4 чел. – 40;
- 2 чел. – 20;
- 1 чел. – 0.

При расчете численности работников работник, принятый на условиях полного рабочего времени (полная ставка), учитывается как единица, работник, принятый на условиях неполного рабочего времени (неполная ставка), учитывается пропорционально установленному рабочему времени.

	Критерий 2 «Наличие льготных и других преимуществ проекта: льготные цены, скидки на товары, работы, услуги для социально уязвимых категорий граждан»
	20% (0,2)
	от 0 до 100 баллов в зависимости от количества льготных категорий, размера предоставляемых льгот, периодичности, фактического количества человек, получивших льготу (оценивается на основании сведений, предоставленных в соответствии 
с приложением 5 к настоящему порядку 
и информации, содержащейся в описании проекта)

	Критерий 3
«Личное представление проекта»
	20% (0,2)
	от 0 до 100 баллов в зависимости от качества представления проекта (качество презентации проекта, ориентированность в сфере деятельности согласно проекту, полнота ответов на вопросы)

	Критерий 4 «Социальная значимость для жителей города и региона (решение социальной проблемы, удовлетворение потребности)»
	20% (0,2)
	от 0 до 100 баллов в зависимости от значимости 
и актуальности проекта (оценивается на основании информации, содержащейся в описании проекта, представленных документов, публичного представления проекта)

	Критерий 5 «Новизна проекта. Уникальность подхода, оригинальность идеи, инновационность организации 
и формата проекта»
	20% (0,2)
	от 0 до 100 баллов в зависимости от уникальности, оригинальности проекта (оценивается на основании информации, содержащейся в описании проекта, представленных документов, публичного представления проекта)
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Приложение 5
к постановлению Администрации города 
от _______ № _________

Приложение 7
к порядку предоставления субсидий субъектам 
малого и среднего 
предпринимательства 
на финансовое обеспечение затрат предпринимателям 
в сфере социального предпринимательства

Сведения 
о численности работников в соответствии с заключенными трудовыми договорами на первое число месяца, предшествующего месяцу начала подачи заявок 

	№ п/п
	Наименование должности1
	Продолжительность рабочего времени (размер ставки)2
	Количество работников

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	



Примечания:
1. Индивидуальный предприниматель, лицо, имеющее право без доверенности действовать от имени юридического лица – руководитель, не включаются.
2. При трудоустройстве работника на условиях полного рабочего времени (полная ставка) проставляется значение 1 (единица), при трудоустройстве работника на условиях неполного рабочего времени (неполная ставка) значение рассчитывается пропорционально установленному рабочему времени (например, 0,2; 0,5).


