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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
ГОРОДСКОЙ ОКРУГ СУРГУТ
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА – ЮГРЫ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА


ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	«
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	20
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	№
	[bookmark: NumDoc][bookmark: _GoBack]3952



О проведении конкурса
работников организаций
города «Применяя СИЗ – 
сохраняю жизнь»


В соответствии с постановлением Администрации города от 11.11.2024                    № 5800 «Об утверждении мероприятий по улучшению условий и охраны труда, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности в организациях города Сургута, на период 2025 – 2027 годов», распоряжениями Администрации города от 30.12.2005 № 3686 «Об утверждении Регламента Администрации города», от 23.12.2024 № 8525 «О распределении отдельных полномочий Главы города между высшими должностными лицами Администрации города», в целях пропаганды обязательного соблюдения правил обеспечения и использования средств индивидуальной защиты:
1. Утвердить:
1.1. Положение о конкурсе работников организаций города «Применяя СИЗ – сохраняю жизнь» согласно приложению 1.
1.2. Состав комиссии по организации и проведению конкурса «Применяя СИЗ – сохраняю жизнь» согласно приложению 2.
2. Управлению по труду организовать проведение конкурса «Применяя СИЗ – сохраняю жизнь» в группах организаций по видам деятельности согласно приложению 3. 
3. Комиссии по организации и проведению конкурса «Применяя 
СИЗ – сохраняю жизнь» в срок до 21.11.2025 подвести итоги конкурса 
и определить призовые места с присуждением дипломов Администрации города, вручением наградной и сувенирной продукции.
4. Комитету информационной политики обнародовать (разместить) настоящее постановление на официальном портале Администрации города: www.admsurgut.ru.
5. Муниципальному казенному учреждению «Наш город» опубликовать (разместить) настоящее постановление в сетевом издании «Официальные
документы города Сургута»: DOCSURGUT.RU.
6. Настоящее постановление вступает в силу с момента его издания.
7. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя Главы города, курирующего сферу экономики.



Заместитель Главы города                                                                    И.В. Пустовая




Приложение 1
к постановлению 
Администрации города
от _____________ № _______


Положение
о конкурсе работников организаций города 
«Применяя СИЗ – сохраняю жизнь»
(далее – положение)

Раздел I. Общие положения
1. Настоящее положение определяет порядок и условия проведения                          конкурса работников организаций города «Применяя СИЗ – сохраняю жизнь» (далее – конкурс) среди работников организаций, зарегистрированных 
на территории города Сургута (далее – город).
2. Организацию проведения конкурса осуществляет управление по труду Администрации города. 
3. Функции организатора:
- информирование работодателей города о проводимом мероприятии;
- разработка конкурсных заданий с привлечением экспертов и консуль-
тантов;
- осуществление организационно-технического обеспечения деятельности комиссии по организации и проведению конкурса;
- подготовка текстов информационных материалов и направление                            их в средства массовой информации.

Раздел II. Цели и задачи конкурса
1. Конкурс проводится в целях повышения безопасности на рабочих местах, активизации деятельности организаций по соблюдению правил обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, формирования культуры безопасности труда путем вовлечения работников в процесс использования средств индивидуальной защиты.
2. Основными задачами конкурса являются:
- формирование ответственного отношения работников к использованию средств индивидуальной защиты;
- повышение уровня знаний работников о средствах индивидуальной защиты и их роли в обеспечении безопасности на рабочем месте;
- совершенствование практических навыков работников по подбору 
и правильному применению средств индивидуальной защиты;
- усиление внимания к обеспечению работников современными сертифицированными средствами индивидуальной защиты;
- снижение уровня производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

Раздел III. Условия конкурса 
1. Участниками конкурса являются:
1.1. Работники организаций, зарегистрированных на территории города. Количество участников конкурса от одной организации:
- с количеством работников менее 500 человек не более трех участников;
- с количеством работников более 500 человек не более пяти участников.
1.2. Студенты кафедры безопасности жизнедеятельности 3, 4 курсов 
очной формы обучения бюджетных учреждений высшего образования города, 
не более пяти участников от каждой группы каждого курса.
2. Для выдвижения участника конкурса руководитель организации/ заведующий кафедрой направляет в управление по труду Администрации города посредством информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
по электронной почте: trud_info@admsurgut.ru заявку на участие в конкурсе 
по формам согласно приложениям 1, 2 к настоящему положению, а также 
фото участника конкурса (в рабочей обстановке), общее фото организации 
в цифровой форме (в электронном варианте) разрешением не менее 200 dpi (точек на дюйм) в формате JPEG (JPG, JPE). 
При направлении от организации нескольких участников заявка представляется на каждого участника.

Раздел IV. Организация и проведение конкурса
1. Конкурс проводится в период с 25.08.2025 по 21.11.2025 и предусмат-ривает следующие периоды:
- с 25.08.2025 по 15.09.2025 – прием заявок на участие в конкурсе;
- с 22.09.2025 по 03.10.2025 – проведение конкурсных мероприятий, включающих в себя теоретический и практический этапы;
- с 06.10.2025 по 17.10.2025 – подведение итогов, определение победителей;
- награждение победителей, номинантов и участников конкурса 
до 21.11.2025.
2. Теоретический этап конкурса заключается в прохождении участниками за ограниченное время тестирования, включающего в себя вопросы о средствах индивидуальной защиты.
Максимальное количество баллов за теоретический этап – 20. 
3. Практический этап конкурса предусматривает проведение участником:
- входного контроля средств индивидуальной защиты. Оцениваются знания по проведению проверки при входном контроле – идентификация, маркировка, назначение средств индивидуальной защиты;
- подбора средств индивидуальной защиты. Оценивается навык правильного подбора средств индивидуальной защиты, согласно их назначению и наличию вредных производственных факторов и опасностей;
- подготовки средств индивидуальной защиты и их применение. Оценивается умение правильно использовать средства индивидуальной защиты.
Максимальное количество баллов за практический этап – 50. 
4. Результаты вносятся в оценочный лист конкурса согласно приложению 3 к настоящему положению и оцениваются конкурсной комиссией.
5. При проведении конкурса предусматриваются следующие номинации:
- номинация «За лучшие теоретические знания о средствах индиви-
дуальной защиты»;
- номинация «За лучшие практические навыки в подборе и применении средств индивидуальной защиты».
Членами комиссии в процессе организации и проведения конкурса                             к вышеперечисленным номинациям могут быть предложены другие дополни-тельные номинации.

Раздел V. Подведение итогов и награждение победителей
1. Победители конкурса утверждаются на основании решения конкурсной комиссии.
2. Победителем признается участник, набравший наибольшее суммарное количество баллов за два этапа конкурса. По каждой группе организаций, направивших работников для участия в конкурсе, устанавливаются по три призовых места. Победители и номинанты конкурса награждаются дипломами Администрации города за первое, второе и третье места (форма диплома утверждается конкурсной комиссией), им вручается наградная и сувенирная продукция. Участники конкурса награждаются дипломами Администрации города. 
3. Конкурсная комиссия правомочна принимать решения при кворуме 
не менее двух третьих общего состава членов конкурсной комиссии. 
4. Решения конкурсной комиссии принимаются простым большинством голосов.
5. Спорные моменты при подведении итогов решаются большинством                   голосов конкурсной комиссии в открытом голосовании. При равенстве голосов решающий голос имеет председатель конкурсной комиссии.
6. Конкурсная комиссия обеспечивает соблюдение принципов объектив-ности, единства требований и создание равных конкурентных условий для всех участников конкурса; конфиденциальность информации, содержащейся в заявках на участие; рассматривает конфликтные ситуации в случае их возникновения; своевременно информирует участников конкурса об изменениях условий 
его проведения и о результатах конкурса. 
7. Конкурсная комиссия имеет право переименовывать, объединять группы участников конкурса в зависимости от количества заявившихся участников.
8. Итоги конкурса подводятся конкурсной комиссией и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем конкурсной комиссии, и освещаются в средствах массовой информации.


Приложение 1
к положению о конкурсе работников организаций города «Применяя СИЗ – сохраняю жизнь»


Заявка
на участие в конкурсе «Применяя СИЗ – сохраняю жизнь» 
(для работников организаций города)

	1
	Фамилия, имя, отчество участника
	

	2
	Должность (профессия) участника
	

	3
	Рабочий и (или) мобильный телефон 
(для связи) участника
	

	4
	E-mail участника
	

	5
	Полное и сокращенное наименование 
организации
	

	6
	Фамилия, имя, отчество и должность 
руководителя организации (полностью)
	

	7
	E-mail и телефон руководителя организации (приемной)
	



С порядком проведения конкурса ознакомлены и согласны. Достоверность                     представленных нами сведений гарантируем. 

Согласие на обработку персональных данных    ________    ___________________
                                                                                                                                (подпись)                   (Ф.И.О. участника конкурса)

Согласие на фото- и видеосъемку                         _________    __________________
                                                                                                                                (подпись)                   (Ф.И.О. участника конкурса)

Согласие на публикацию материалов в СМИ       _________    __________________
                                                                                                                                 (подпись)                  (Ф.И.О. участника конкурса)

Должность
руководителя организации				_________	  _________________
            								    (подпись)                    (Ф.И.О. руководителя)

« ___ »____________ 2025 г.       М.П.


Приложение 2
к положению о конкурсе работников организаций города «Применяя СИЗ – сохраняю жизнь»


Заявка
на участие в конкурсе «Применяя СИЗ – сохраняю жизнь» 
(для студентов)

	1
	Фамилия, имя, отчество участника
	

	2
	Номер курса, номер группы участника
	

	3
	Мобильный телефон 
(для связи), E-mail участника
	

	4
	E-mail участника
	

	5
	Полное и сокращенное наименование 
организации
	

	6
	Фамилия, имя, отчество заведующего кафедрой безопасности жизнедеятельности (полностью)
	

	7
	E-mail и телефон заведующего кафедрой безопасности жизнедеятельности
	



С порядком проведения конкурса ознакомлены и согласны. Достоверность                     представленных нами сведений гарантируем. 

Согласие на обработку персональных данных    ________    ___________________
                                                                                                                                (подпись)                   (Ф.И.О. участника конкурса)

Согласие на фото- и видеосъемку                         _________    __________________
                                                                                                                                (подпись)                   (Ф.И.О. участника конкурса)

Согласие на публикацию материалов в СМИ       _________    __________________
                                                                                                                                 (подпись)                  (Ф.И.О. участника конкурса)

Заведующий кафедрой 
безопасности жизнедеятельности			________    ___________________
                                                                                                                                  (подпись)               (Ф.И.О. заведующего кафедрой)

« ___ »____________ 2025 г.       М.П.


Приложение 3
к положению о конкурсе работников организаций города «Применяя СИЗ – сохраняю жизнь»


Оценочный лист 
конкурса работников организаций города 
«Применяя СИЗ – сохраняю жизнь»

Теоретический этап «Тестирование» – максимально 20 баллов (один балл за каждый правильный ответ).
Критерии оценки практического этапа:
Критерий 1 «Идентификация, маркировка средств индивидуальной защиты» – максимально 10 баллов.
Критерий 2 «Назначение средств индивидуальной защиты» – макси-мально 10 баллов.
Критерий 3 «Подбор средств индивидуальной защиты для выполнения конкретного вида работ, заданного членом комиссии, с учетом вредных производственных факторов и опасностей» – максимально 10 баллов.
Критерий 4 «Подготовка и применение средств индивидуальной защиты» – максимально 20 баллов.
Итоговое максимальное количество баллов – 70. 

	№ п/п
	Ф.И.О., должность конкурсанта
	Наимено-
вание организации
	Оценка теорети-
ческого этапа
	Оценка практического этапа согласно критериям оценки 
	Итоговая оценка
	Примечание

	
	
	
	
	1 
критерий
	2 
критерий
	3 
критерий
	4 
критерий
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	






Приложение 2
к постановлению 
Администрации города 
от _____________ № _______


Состав 
комиссии по организации и проведению конкурса 
«Применяя СИЗ – сохраняю жизнь»

	Кириленко 
Артём Михайлович 
	-
	заместитель Главы города, 
председатель комиссии


	Кузнецова 
Галина Михайловна 
	-
	начальник управления по труду 
Администрации города, 
заместитель председателя комиссии


	Величко 
Мария Николаевна

	-
	начальник отдела охраны труда управления 
по труду Администрации города, 
секретарь комиссии


	члены комиссии:


	Чайковский 
Дмитрий Евгеньевич
	-
	начальник отдела надзора и контроля 
по соблюдению трудового законодательства в организациях города Сургута Государственной инспекции труда 
в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре (по согласованию)


	Дерфель 
Роман Александрович
	-
	коммерческий директор общества 
с ограниченной ответственностью 
«Пермь-Восток-Сервис» (по согласованию)


	Надикта 
Василий Борисович
	-
	ведущий специалист управления маркетинга и рекламы общества с ограниченной ответственностью «Пермь-Восток-Сервис» (по согласованию)


	Садилов 
Олег Викторович
	-
	начальник коммерческого отдела 
общества с ограниченной ответственностью «Пермь-Восток-Сервис» города Сургута 
(по согласованию)


	Аринушкин 
Алексей Николаевич
	-
	ведущий менеджер общества 
с ограниченной ответственностью 
«Пермь-Восток-Сервис» (по согласованию)






	Северчуков 
Роман Геннадьевич
	-
	председатель Союза «Объединение организаций профсоюзов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» (по согласованию)


	Омельянович
Иван Иванович
	-
	главный технический инспектор труда 
Сургутской районной организации 
Нефтегазстройпрофсоюза Российской 
Федерации (по согласованию)


	Майстренко 
Елена Викторовна 

	-
	профессор кафедры «Безопасность 
жизнедеятельности», доктор биологических наук бюджетного учреждения высшего 
образования Ханты-Мансийского 
автономного округа – Югры «Сургутский государственный университет» 
(по согласованию)


	Колесник 
Анастасия Владимировна
	-
	специалист-эксперт отдела охраны труда 
управления по труду Администрации города 


	Марарова 
Светлана Михайловна
	-
	главный специалист отдела охраны труда 
управления по труду Администрации города 


	Вострецова
Юлия Михайловна
	-
	главный специалист отдела охраны труда 
управления по труду Администрации города


	Плотникова 
Анастасия Васильевна
	-
	главный специалист отдела охраны труда 
управления по труду Администрации города 























Приложение 3
к постановлению 
Администрации города
от _____________ № ________


Группы организаций 
по видам деятельности, направивших работников для участия в конкурсе 
«Применяя СИЗ – сохраняю жизнь»

I группа – организации производственной сферы;
II группа – организации непроизводственной сферы.


