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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
ГОРОДСКОЙ ОКРУГ СУРГУТ
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА – ЮГРЫ

ГЛАВА ГОРОДА


РАСПОРЯЖЕНИЕ
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О продлении срока 
нахождения в кадровом 
резерве Администрации 
города


В соответствии с постановлением Главы города от 27.07.2022 № 76                              «О кадровом резерве органов местного самоуправления города Сургута»,                           на основании решения комиссии по формированию и подготовке кадрового                        резерва в Администрации города (протокол заседания комиссии от 12.02.2026                  № 1): 
1. Продлить срок нахождения в кадровом резерве органов местного                              самоуправления города на должности муниципальной службы, учреждаемые      для выполнения функции «руководитель»: 
1.1. Главная группа:
Елисеевой Ольге Михайловне, состоящей в кадровом резерве на должность заместителя начальника управления муниципальных закупок Администрации                  города.
1.2. Ведущая группа:
- Евсеевой Анне Михайловне, состоящей в кадровом резерве на должность начальника отдела управления муниципальным долгом департамента финансов Администрации города;
- Рыбас Оксане Вячеславовне, состоящей в кадровом резерве на должность начальника отдела исполнения расходов бюджета департамента финансов                      Администрации города;
- Федоровой Юлии Анатольевне, состоящей в кадровом резерве на должность заместителя начальника отдела исполнения расходов бюджета департамента финансов Администрации города;
- Маганёвой Екатерине Николаевне, состоящей в кадровом резерве                           на должность начальника отдела городского хозяйства департамента финансов Администрации города;
- Вершининой Марии Игоревне, состоящей в кадровом резерве на должность начальника отдела социальной сферы департамента финансов Администрации города;
- Марковой Инессе Владимировне, состоящей в кадровом резерве на должность начальника отдела доходов департамента финансов Администрации                      города; 
- Пановой Оксане Николаевне, состоящей в кадровом резерве на должность начальника отдела кассовых выплат бюджетных и автономных учреждений департамента финансов Администрации города;
- Меркурьевой Наталье Михайловне, состоящей в кадровом резерве                          на должность заместителя начальника отдела планирования расходов управления анализа и сводного планирования расходов департамента финансов Админи-страции города; 
- Армяниновой Юлии Васильевне, состоящей в кадровом резерве на должность начальника отдела реестра муниципального имущества управления                   имущественных отношений департамента имущественных и земельных отношений Администрации города; 
- Карлову Николаю Ивановичу, состоящему в кадровом резерве на должность начальника отдела правового обеспечения сферы имущества и градостроительства правового управления Администрации города;
- Котелиной Наталии Александровне, состоящей в кадровом резерве                         на должность заместителя начальника отдела формирования закупок управления муниципальных закупок Администрации города;
- Лисовской Елене Анатольевне, состоящей в кадровом резерве на должность начальника отдела формирования закупок управления муниципальных                      закупок Администрации города;
- Третьяковой Людмиле Михайловне, состоящей в кадровом резерве                       на должность начальника отдела социально-трудовых отношений управления              по труду Администрации города;
- Смерчинской Елене Николаевне, состоящей в кадровом резерве на должность заместителя начальника отдела по организации работы комиссии по делам несовершеннолетних, защите их прав Администрации города; 
- Бакике Оксане Борисовне, состоящей в кадровом резерве на должность заместителя начальника отдела социально-экономического прогнозирования          Администрации города.
2. Департаменту финансов, департаменту имущественных и земельных                 отношений, правовому управлению, управлению муниципальных закупок, управлению по труду, отделу по организации работы комиссии по делам несовершеннолетних, защите их прав, отделу социально-экономического прогнозирования разработать индивидуальные карьеры муниципальных служащих,                  указанных в пункте 1, в течение одного месяца с даты подписания настоящего распоряжения.
3. Комитету информационной политики обнародовать (разместить)                       настоящее распоряжение на официальном портале Администрации города: www.admsurgut.ru. 
4. Муниципальному казенному учреждению «Наш город» обнародовать (разместить) настоящее распоряжение в сетевом издании «Официальные                        документы города Сургута»: DOCSURGUT.RU.
5. Настоящее распоряжение вступает в силу с даты подписания.
6. Контроль за выполнением распоряжения оставляю за собой.



Глава города								              М.Н. Слепов
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