Отчёт 
о реализации вектора развития «Образование» 
направления «Человеческий капитал» Стратегии социально-экономического развития города Сургута до 2036 года с целевыми ориентирами до 2050 года за 2025 год

Раздел I. Цель и задачи вектора

Цель вектора – обеспечение доступного и качественного образования; выявление, поддержка и развитие способностей и талантов жителей города Сургута.
Задачами, направленными на достижение цели, являются:
- обеспечение доступного и качественного непрерывного образования;
- достижение и поддержание нормативных показателей обеспеченности населения города объектами общего и дополнительного образования;
- привлечение инвестиций, направленных на развитие образования, 
в том числе посредством муниципально-частного партнерства;
- создание условий для выявления, поддержки и развития способностей и талантов детей и молодежи;
- обеспечение самоопределения и профессиональной ориентации обучающихся.

Раздел II. Анализ достижения плановых значений целевых показателей реализации Стратегии социально-экономического развития города Сургута 
до 2036 года с целевыми ориентирами до 2050 года (далее – Стратегия города - 2050)

Анализ достижения плановых значений целевых показателей Стратегии города - 2050 за 2025 год представлен в приложении 1 к отчёту.
Стратегией города - 2050 по вектору развития «Образование» установлено 12 целевых показателей, из них по 6-ти показателям (50%) фактические значения превысили плановые, по 3-м показателям (25%) фактические значения 2025 года не достигли плановых значений, установленных на период 2024-2026 годов, по 2-м показателям (16,7%) формирование итоговых значений начнется с итогов 2026 года, по 1-му показателю (8,3%) плановое значение на период 2024-2026 годов не установлено.
Достигнуть плановых значений целевых показателей позволило следующее: 
- высокое качество предоставляемых услуг в сфере образования, в том числе условия организации образовательного процесса, материально-техническая обеспеченность образовательных организаций города, психолого-педагогическое сопровождение обучающихся;
- организация эффективного взаимодействия с организаторами курсовой подготовки педагогических работников в рамках реализации государственной программы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Развитие образования»;
- ранняя профессиональная ориентация учащихся через реализацию профильного обучения в 10-11-х классах, которое даёт возможность старшеклассникам углубленно изучать выбранные дисциплины, выбрать востребованные специальности с последующим обучением в учреждениях высшего и среднего профессионального образования.
Факторами, не позволившими достичь плановых значений целевых показателей, являются: 
- опережающие темпы роста численности детей школьного и дошкольного возраста по сравнению с темпами роста мощности общеобразовательных и дошкольных образовательных учреждений (показатели 30, 31);
- отсутствие мероприятий по строительству новых объектов дополнительного образования на первом этапе реализации Стратегии города -2050 (показатель 32);
- снижение объемов финансирования в 2025 году и, как следствие, недостижение планового значения целевого показателя 39 связано 
с закрытием на ремонт с 01.09.2024 частной (немуниципальной) организации, осуществляющей образовательную деятельность по реализации образовательных программ дошкольного образования, - получателя субсидии НП «Центр временного пребывания детей» с последующим расторжением соглашения о предоставлении субсидии на 2025 год.

Раздел III. Анализ реализации плана мероприятий по реализации 
Стратегии города - 2050

Анализ реализации плана мероприятий по реализации Стратегии города - 2050 за 2025 год представлен в приложении 2 к отчёту.

Планом мероприятий по реализации Стратегии города – 2050 по вектору развития «Образование» на 2025 год предусмотрено 16 мероприятий, из них по 12-ти мероприятиям достигнуты ожидаемые результаты реализации, 
по 3-м мероприятиям ожидаемые результаты на 2025 год не запланированы, по 1 мероприятию ожидаемые результаты достигнуты частично, срок реализации не наступил. 
Достигнуть ожидаемых результатов реализации мероприятий позволило следующее: 
- создание эффективного межведомственного взаимодействия по направлениям «Наука», «Спорт», «Искусство» в рамках реализации флагманского проекта «Развитие способностей и талантов детей и молодежи»;
- организация адресной работы с образовательными учреждениями по минимизации негативных факторов, влияющих на увеличение доли обучающихся 6-11-х классов, охваченных комплексом профориентационных мероприятий в рамках единой модели профессиональной ориентации обучающихся. Организация и размещение на онлайн-платформе «Билет в будущее» мероприятий профессионального выбора с учетом перечня приоритетных начальных групп занятий и профессий, определенных на основании прогноза кадровой потребности по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре.
В рамках вектора развития «Образование» реализуется два флагманских проекта «Развитие способностей и талантов детей и молодежи», «Развитие немуниципального сектора по предоставлению услуг в социальной сфере».
В 2025 году продолжилась реализация мероприятий, направленных на выявление, поддержку и развитие способностей и талантов детей и молодежи в городе Сургуте, согласно утвержденному календарному плану флагманского проекта «Развитие способностей и талантов детей и молодежи». 
В рамках реализации флагманского проекта обеспечивается участие детей и молодежи в мероприятиях, внесенных в Перечни, ежегодно утверждаемые Министерством просвещения РФ и Министерством науки и высшего образования РФ (далее – Перечневые мероприятия), которые позволяют получить следующие преимущества:
· внесение сведений о победителях и призерах олимпиады в Государственный информационный ресурс о лицах, проявивших выдающиеся способности (далее – ГИР);
· привилегии при поступлении в вузы РФ (поступление без вступительных испытаний, дополнительные баллы к ЕГЭ).
По состоянию на 05.12.2025 в Перечневых мероприятиях в 2025/26 учебном году принял участие 20781 обучающийся.
	Кроме того, показатель по числу детей и молодежи, сведения о которых включены в ГИР, является одним из показателей эффективности регионального проекта «Все лучшее детям» и утвержден заместителем Главы города, курирующим социальную сферу. По состоянию на 30.11.2025 значение показателя по муниципалитету составляет 0,98% (при плановом значении 0,27%).
В ноябре 2025 года были актуализированы паспорт, проектная инициатива и календарный план флагманского проекта с согласованием всех ведомств, обеспечивающих реализацию флагманского проекта, и утверждены заместителем Главы города, курирующем социальную сферу.
Таким образом, работа в рамках системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи продолжается и позволяет достичь установленных показателей национальных, федеральных и региональных проектов.
[bookmark: _Hlk216865170]В рамках флагманского проекта «Развитие немуниципального сектора по предоставлению услуг в социальной сфере» за 2025 год департаментом образования Администрации города на исполнение немуниципальным (негосударственным) поставщикам в сфере образования переданы 3 услуги 
из трех потенциально возможных к передаче услуг: 
1) реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования (для обучающихся от одного года до трех лет в группе полного дня; для обучающихся от трех лет до восьми лет в группе полного дня);
2) организация отдыха детей и молодежи (в каникулярное время с дневным пребыванием);
3) реализация дополнительных общеразвивающих программ.
Общая сумма субсидий, предоставляемых негосударственным (немуниципальным) организациям в 2025 году – 413,4 млн. руб., 
что на 9,6 млн. руб., меньше показателя 2024 года (423 млн. руб.). Наблюдается снижение объема средств в 2025 году, что влечет за собой недостижение планового значения целевого показателя 39 «Увеличение объема средств бюджета города, направленного немуниципальным организациям на оказание услуг (работ) в сфере образования».
В 2025 году количество фактов получения услуг в негосударственных (немуниципальных) организациях, оказывающих услуги (выполняющих работы) за счет средств бюджета муниципального образования составило 11 351 ед., что на 2 428 ед. больше показателя 2024 года (8 923 ед.). Плановое значение целевого показателя 40 «Увеличение фактов получения гражданами услуг (работ) в сфере образования у немуниципальных поставщиков 
за отчетный период» достигнуто (исполнение показателя – 181,4 %). 
Мероприятия дорожной карты по поддержке доступа немуниципальных организаций (коммерческих, некоммерческих), индивидуальных предпринимателей к предоставлению услуг в сфере образования выполнены в полном объеме. 

Раздел IV. По результатам проведенного анализа можно сделать вывод о промежуточном достижении цели и задач вектора развития «Образование» направления «Человеческий капитал» Стратегии города – 2050.
	Для достижения плановых значений установленных целевых показателей, а также поддержания уровня уже достигнутых значений показателей, в системе образования запланированы мероприятия, которые будут способствовать их дальнейшему достижению.
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                                                                                                                                              Приложение 1 к отчёту                                                                                                                               
о реализации вектора развития «Образование» направления                                                                                                                                                         
«Человеческий капитал»
Стратегии города - 2050 за 2025 год                                                                                                                                                            
                                                                                                                                             
Анализ достижения плановых значений целевых показателей реализации Стратегии города - 2050 за 2025 год


	Показатели
	План
2024 – 2026
(I этап)
	Факт
2025 год
	Исполнение (%)


	Направление «Человеческий капитал»

	Вектор «Образование» 

	29. Уровень удовлетворенности населения услугами в сфере образования (на последний отчетный год этапа), %
	58,0
	90,1
	155,4

	30. Обеспеченность населения местами в образовательных организациях дошкольного образования (на последний отчетный год этапа), %
	102,9
	99,3
	96,5

	31. Обеспеченность населения местами в общеобразовательных организациях (на последний отчетный год этапа), %
	68,0
	59,5
	87,5

	32. Обеспеченность населения местами дополнительного образования в учреждениях дополнительного образования (на последний отчетный год этапа), %
	42,8
	40,0
	93,5

	33. Доля педагогических работников общеобразовательных организаций, прошедших повышение квалификации, в том числе  в центрах непрерывного повышения профессионального мастерства (на последний отчетный год этапа), %
	54,0
	125,2
	231,8

	34. Доля общеобразовательных учреждений, реализующих образовательные программы для 6 – 11-х классов, реализующих профориентационный минимум на продвинутом уровне (на последний отчетный год этапа), %
	97,2
	100,0
	102,9

	35. Доля обучающихся 5 – 11-х классов, ставших победителями и призерами мероприятий регионального и федерального уровней, направленных на выявление и развитие интеллектуальных и творческих способностей, способностей к занятиям физической культурой и спортом (на последний отчетный год этапа), %
	4,9
	6,5
	132,7

	36. Доля выпускников 11-х классов, поступивших в учреждения высшего и среднего профессионального образования (на последний отчетный год этапа), %
	88,2
	93,1
	105,6

	37. Наличие образовательного блока на базе НТЦ и СурГУ (нарастающим итогом), ед.
	0
	-
	-1

	38. Охват обучающихся системой мер по выявлению, поддержке и развитию их способностей и талантов (на последний отчетный год этапа), %, не менее
	10,0
	38,0
	380,0

	39. Увеличение объема средств бюджета города, направленного немуниципальным организациям на оказание услуг (работ) в сфере образования (ежегодно), %, в диапазоне
	5,0 - 10,0
	-
	-2

	40. Увеличение фактов получения гражданами услуг (работ) в сфере образования у немуниципальных поставщиков (ежегодно), %
	15,0
	-
	-2




1 – плановые значения в первом этапе не предусмотрены
[bookmark: _GoBack]2 – учет фактических значений показателей 39, 40 будет осуществляться, начиная с итогов 2026 года
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«Человеческий капитал»
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Анализ реализации плана мероприятий по реализации Стратегии города - 2050 за 2025 год

	Наименование мероприятия / события
	Ожидаемый результат реализации 
мероприятия / события
(влияние на целевой показатель вектора)
	Источник финансового обеспечения
	Срок реализации мероприятия / события
	Этапы Стратегии
	Исполнение / не исполнение
(отражается обоснование достигнутых результатов реализации мероприятия / события)

	3. Направление «Человеческий капитал»

	3.1. Вектор «Образование»

	3.1.1. Мероприятия 
по нормативно-правовому, организационному обеспечению, регулированию развития образования
	обеспечивает достижение целевых показателей 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40
	-
	-
	2024 – 2026 годы
2027 – 2031 годы
2032 – 2036 годы
2037 – 2044 годы
2045 – 2050 годы
	Х

	3.1.1.1. Подготовка изменений, дополнений 
по вопросам развития образования 
в соответствующую муниципальную программу
	утверждение корректировок соответствующей муниципальной программы 
(обеспечивает достижение целевых показателей 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40)
	не требуется
	ежегодно
	2024 – 2026 годы
2027 – 2031 годы
2032 – 2036 годы
2037 – 2044 годы
2045 – 2050 годы
	Мероприятие исполнено.
Своевременно внесены изменения в постановление Администрации города от 13.12.2024 № 6730 
«Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования в городе Сургуте» и признании утратившими силу некоторых муниципальных правовых актов». Изменения от 20.02.2025 № 789 внесены в целях приведения объема финансового обеспечения муниципальной программы 
в соответствие с решением Думы города от 23.12.2024 № 713-VII ДГ «О бюджете городского округа Сургут Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 
на 2025 год и плановый период 2026 – 2027 годов».
Изменения от 16.06.2025 № 2826 внесены в целях приведения объема финансового обеспечения муниципальной программы в соответствие 
с бюджетной росписью департамента образования Администрации города, департамента городского хозяйства Администрации города, департамента архитектуры и градостроительства Администрации города, в том числе на реализацию региональных проектов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

	3.1.1.2. Создание единого образовательного пространства через включение в федеральный проект «Школа Минпросвещения России»
	реализация программ развития 
и «дорожных карт» общеобразовательных организаций 
к 2024 году 
(обеспечивает достижение целевого показателя 29)
	бюджетные средства
	2024 год
	2024 – 2026 годы
	Мероприятие исполнено.
100% общеобразовательных учреждений являются участниками федерального проекта «Школа Минпросвещения России». Все 36 общеобразовательных учреждения прошли самодиагностику на сервисе «Система сбора данных «Федеральный институт цифровой трансформации 
в сфере образования», по результатам которой 
(при необходимости) были скорректированы программы развития общеобразовательных учреждений, «дорожные карты». 
31 общеобразовательное учреждение соответствует высокому уровню, 5 общеобразовательных учреждений достигли среднего уровня. 
Фактическое значение показателя соответствует плановому значению

	3.1.1.3. Сотрудничество 
с НТЦ, вузами, сузами 
и предприятиями города
	проведение выступлений представителей вузов, сузов, НТЦ, предприятий города в общеобразовательных организациях 
перед учащимися – 
не менее 2 раз в год;
совместное проведение 
c представителями вузов, сузов, НТЦ, предприятий города научно-практических конференций – 
не менее 1 раза в год;
участие обучающихся в проведении дней открытых дверей во взаимодействующих вузах, сузах – не менее 1 раза в год;
совместное проведение вебинаров, обучающих курсов, семинаров 
и участие в онлайн-конкурсах – 
не менее 1 раза в год
(обеспечивает достижение целевых показателей 29, 33, 34, 35, 36, 37)
	бюджетные 
и внебюджетные средства
	ежегодно 
с 2032 года
	2032 – 2036 годы
2037 – 2044 годы
2045 – 2050 годы
	Достижение ожидаемого результата по мероприятию начиная с третьего этапа Стратегии

	3.1.1.4. Реализация Единой модели профессиональной ориентации – профориентационного минимума (далее – профминимум) 
в общеобразовательных учреждениях, реализующих общеобразовательные программы основные 
и среднего общего образования
	доля общеобразовательных учреждений, реализующих образовательные программы 
для 6 – 11-х классов, реализующих профминимум на продвинутом уровне –  не менее 97,2% ежегодно 
(обеспечивает достижение целевого показателя 34)
	бюджетные 
и внебюджетные средства
	ежегодно
	2024 – 2026 годы
2027 – 2031 годы
2032 – 2036 годы
2037 – 2044 годы
2045 – 2050 годы
	Мероприятие исполнено.
100% общеобразовательных учреждений, реализующих образовательные программы 
для 6-11-х классов, реализуют профминимум 
на продвинутом уровне


	3.1.1.5. Проведение анкетирования обучающихся 11 классов по вопросам продолжения образования и выбора профессии для формирования профилей обучения с учетом запросов обучающихся 
и потребностей регионального рынка труда
	доля выпускников 11 классов, выбравших для сдачи государственной итоговой аттестации учебные предметы, соответствующие профилю обучения от общей численности выпускников 11 классов:
- к 2026 году – не менее 85%;
- к 2031 году – не менее 85%;
- к 2036 году – не менее 90%;
- к 2044 году – не менее 95%;
- к 2050 году – 100%
(обеспечивает достижение целевых показателей 33, 34, 36) 
	бюджетные 
и внебюджетные средства
	ежегодно
	2024 – 2026 годы
2027 – 2031 годы
2032 – 2036 годы
2037 – 2044 годы
2045 – 2050 годы
	Мероприятие исполнено.
Доля выпускников 11 классов, выбравших для сдачи государственной итоговой аттестации учебные предметы, соответствующие профилю обучения 
от общей численности выпускников 11 классов составила 87%

	3.1.1.6. Осуществление мониторинга уровня удовлетворенности потребителей услугами 
в сфере образования
	достижение доли потребителей, удовлетворенных услугами в сфере образования: 
- к 2026 году – не менее 58,0%;
- к 2031 году – не менее 63,0%;
- к 2036 году – не менее 68,0%;
- к 2044 году – не менее 76,0%;
- к 2050 году – не менее 82,0%
(обеспечивает достижение целевого показателя 29)
	бюджетные средства
	ежегодно
	2024 – 2026 годы
2027 – 2031 годы
2032 – 2036 годы
2037 – 2044 годы
2045 – 2050 годы
	Мероприятие исполнено. 
По итогам социологического исследования «Оценка качества муниципальных услуг и работ в сфере образования», проведенного муниципальным казенным учреждением «Наш город», доля потребителей, удовлетворенных услугами в сфере образования в 2025 году составила 90,1%, в 2024 году – 88,9 %

	3.1.2. Мероприятия 
по инфраструктурному обеспечению развития образования
	обеспечивает достижение целевых показателей 2, 7, 29, 30, 31, 32, 35, 36, 37
	-
	-
	2024 – 2026 годы
2027 – 2031 годы
2032 – 2036 годы
2037 – 2044 годы
2045 – 2050 годы
	Х

	3.1.2.1. Реализация флагманского проекта «Развитие способностей 
и талантов детей и молодежи»
	обеспечивает достижение целевых показателей 35, 38
	бюджетные 
и (или) внебюджетные 
средства
	ежегодно
	2024 – 2026 годы
2027 – 2031 годы
2032 – 2036 годы
2037 – 2044 годы
2045 – 2050 годы
	Мероприятие исполнено.
Доля реализованных мероприятий по комплексу мер («дорожной карты»), направленных на выявление, поддержку и развитие способностей и талантов детей и молодежи в городе Сургуте составила 100%

	
	доля реализованных мероприятий 
по комплексу мер («дорожной карты»), направленных на выявление, поддержку и развитие способностей и талантов детей 
и молодежи – 100% ежегодно
	
	
	
	

	
	вовлечение детей и молодежи 
в мероприятия по выявлению, поддержке и развитию способностей и талантов с учетом их индивидуальных запросов, способностей и потребностей для дальнейшего профессионального самоопределения и реализации личного потенциала:
- к 2026 году –  не менее 22%;
- к 2031 году –  не менее 23%;
- к 2036 году – не менее 24%;
- к 2044 году – не менее 25%;
- к 2050 году – не менее 25%
	
	поэтапно
	
	23,3% детей и молодежи вовлечены в мероприятия 
по выявлению, поддержке и развитию способностей 
и талантов с учетом их индивидуальных запросов, способностей и потребностей для дальнейшего профессионального самоопределения 
и реализации личного потенциала

	3.1.2.2. Реализация флагманского проекта «Развитие немуниципального сектора по предоставлению услуг 
в социальной сфере
	доля реализованных мероприятий по плану мероприятий («дорожной карте») по поддержке доступа немуниципальных организаций (коммерческих, некоммерческих), индивидуальных предпринимателей к предоставлению услуг в сфере образования – 100% ежегодно 
(обеспечивает достижение целевых показателей 29, 39, 40)
	бюджетные 
и (или) внебюджетные 
средства
	ежегодно
	2024 – 2026 годы
2027 – 2031 годы
2032 – 2036 годы
2037 – 2044 годы
2045 – 2050 годы
	Мероприятие исполнено.
Доля реализованных мероприятий по плану мероприятий («дорожной карте») по поддержке доступа немуниципальных организаций (коммерческих, некоммерческих), индивидуальных предпринимателей к предоставлению социальных услуг, утвержденного распоряжением Администрации города от 19.03.2021 № 410, в части сферы образования, составила 100%

	3.1.2.3. Развитие инфраструктуры дошкольных образовательных организаций
	создание объектов:
- к 2026 году – не менее 1 объекта;
- к 2031 году – не менее 1 объекта;
- к 2036 году – не менее 23 объектов;
- к 2044 году – не менее 30 объектов 
(обеспечивает достижение целевых показателей 2, 7, 29, 30)
	бюджетные 
и (или) внебюджетные 
средства
	поэтапно
	2024 – 2026 годы
2027 – 2031 годы
2032 – 2036 годы
2037 – 2044 годы

	Мероприятие исполнено.
В 2024 году получено разрешение на ввод 
в эксплуатацию объектов:
- нового корпуса МБДОУ № 29 «Журавушка» 
в жилом районе «Марьина гора», мощностью 300 мест;
- нового здания школы-детского сада в поселке «Голд Фиш» (третий корпус МБОУ СОШ № 45), мощностью 100 мест для учащихся / 200 мест для воспитанников.
В 2025 году началось функционирование данных объектов.
В 2025 получено разрешение на ввод в эксплуатацию детского сада в жилом районе Пойма 5, мощностью 300 мест

	3.1.2.4. Развитие инфраструктуры общеобразовательных организаций
	обеспечивает достижение целевых показателей 2, 7, 29, 31
	
бюджетные 
и (или) внебюджетные 
средства
	
поэтапно
	2024 – 2026 годы
2027 – 2031 годы
2032 – 2036 годы
2037 – 2044 годы
2045 – 2050 годы
	Мероприятие исполнено частично. 
Достижение ожидаемого результата по мероприятию к 2026 году.
В 2024 году началось функционирование четвертого корпуса МБОУ СШ № 9 на 900 мест. Получено разрешение на ввод в эксплуатацию нового здания школы-детского сада в поселке «Голд Фиш» (третий корпус МБОУ СОШ № 45), мощностью 100 мест для учащихся / 200 мест для воспитанников, в 2025 году началось функционирование данного объекта.
В 2025 году получены разрешения на ввод 
в эксплуатацию объектов:
- «Средняя общеобразовательная школа в жилом районе «Марьина гора», мощностью 900 мест;
- «Средняя общеобразовательная школа в жилом районе Пойма 5, мощностью 900 мест.
Строительство объектов осуществлялось за счет внебюджетных источников. 
Администрацией города подан иск в Арбитражный суд о расторжении концессионного соглашения (заседание назначено на 19.01.2026) по объекту «Средняя общеобразовательная школа 
в микрорайоне 20А, мощностью 1 500 мест. 
В рамках реализации государственной программы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Строительство» казенным учреждением автономного округа «Управление капитального строительства» ведется разработка проектно-сметной документации по следующим объектам:
- «Средняя общеобразовательная школа 
в микрорайоне 24, мощностью 1 500 мест;
- «Средняя общеобразовательная школа 
в микрорайоне 30А, мощностью 1 500 мест;
- «Средняя общеобразовательная школа 
в микрорайоне 38, мощностью 1 500 мест

	
	создание объектов:
- к 2026 году – не менее 5 объектов;
- к 2031 году – не менее 8 объектов;
- к 2036 году – не менее 17 объектов;
- к 2044 году – не менее 28 объектов;
- к 2050 году – не менее 1 объекта
	
	
	
	

	
	реконструкция объектов:
- к 2031 году – не менее 1 объекта (пристройка блока);
- к 2036 году – не менее 1 объекта (пристройка блока)
	бюджетные средства
	
2031 год
	
2027 – 2031 годы
	Достижение ожидаемого результата к 2031 году

	
	
	
	2036 год
	2032 – 2036 годы
	Достижение ожидаемого результата к 2036 году

	3.1.2.5. Развитие инфраструктуры организаций дополнительного образования
	создание объектов:
- к 2031 году – не менее 19 объектов;
- к 2036 году – не менее 19 объектов;
- к 2044 году – не менее 4 объектов;
- к 2050 году – не менее 1 объекта 
(обеспечивает достижение целевых показателей 2, 7, 29, 32, 35)
	бюджетные 
и (или) внебюджетные средства
	поэтапно
	2027 – 2031 годы
2032 – 2036 годы
2037 – 2044 годы
2045 – 2050 годы
	Достижение ожидаемого результата по мероприятию начиная со второго этапа Стратегии.

	3.1.2.6. Создание условий для развития инфраструктуры организаций профессионального образования
	обеспечивает достижение целевых показателей 2, 29, 36, 37
	


бюджетные средства
	


2030 год
	


2024 – 2026 годы
2027 – 2031 годы
	Достижение ожидаемого результата по мероприятию к 2030 году

	
	создание объектов:
	
	
	
	

	
	к 2030 году – корпус для реализации программ среднего профессионального образования бюджетного учреждения высшего образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Сургутский государственный университет» и политехническое отделение автономного учреждения профессионального образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Сургутский политехнический колледж»
	
	
	
	Достижение ожидаемого результата к 2030 году

	
	к 2031 году – кампус Университета НТЦ
	бюджетные 
и (или) внебюджетные средства
	2031 год
	2024 – 2026 годы
2027 – 2031 годы
	Достижение ожидаемого результата к 2031 году

	
	к 2032 году – нежилое помещение для размещения бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Сургутский колледж русской культуры имени А.С. Знаменского»
	бюджетные средства
	2032 год
	2024 – 2026 годы
2027 – 2031 годы
2032 – 2036 годы

	Достижение ожидаемого результата к 2032 году

	3.1.3. Мероприятия 
по информационно-маркетинговому обеспечению развития образования
	обеспечивает достижение целевых показателей 2, 29, 32, 34, 36, 37

	-
	-
	2024 – 2026 годы
2027 – 2031 годы
2032 – 2036 годы
2037 – 2044 годы
2045 – 2050 годы
	Х

	3.1.3.1. Создание условий для удовлетворения потребности в кадрах 
на основе рынка труда автономного округа; создание единого информационного портала о региональном рынке труда, атласе перспективных профессий в экономике
	предоставление информации для актуализации перечня профессий 
и специальностей среднего профессионального образования, наиболее востребованных, новых 
и перспективных в регионе – 
не менее 1 раза в год;
количество заключенных соглашений о включении работодателей 
в профориентационную работу 
со школьниками и студентами – 
не менее 1 соглашения в год;
(обеспечивает достижение целевых показателей 29, 32, 34, 36, 37)
	бюджетные 
и внебюджетные средства
	ежегодно
	2024 – 2026 годы
2027 – 2031 годы
2032 – 2036 годы
2037 – 2044 годы
2045 – 2050 годы
	Мероприятие исполнено.
Перечень профессий и специальностей среднего профессионального образования, наиболее востребованных, новых и перспективных в регионе актуализирован и размещен на профориентационном сайте «Увлеченные профессией» https://oik.mkuimc.ru/.
Количество соглашений по реализации профориентационной работы между общеобразовательными учреждениями 
и работодателями за 2025 год составляет 
18 соглашений (договоров), за 2024 год – 
17 соглашений (договоров)

	3.1.3.2. Содействие 
в организации и проведении совместных мероприятий в сфере образования крупной городской агломерации Сургут – Нефтеюганск 
и Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
	количество мероприятий, по которым оказано содействие: 
- до 2026 года – не менее 20 ед. 
в год; 
- до 2031 года – не менее 20 ед. 
в год; 
- до 2036 года – не менее 20 ед. 
в год; 
- до 2044 года – не менее 25 ед. 
в год; 
- до 2050 года – не менее 30 ед. 
в год 
(обеспечивает достижение целевых показателей 29, 35, 36)
	бюджетные 
и внебюджетные средства
	ежегодно
	2024 – 2026 годы
2027 – 2031 годы
2032 – 2036 годы
2037 – 2044 годы
2045 – 2050 годы
	Мероприятие исполнено.
За 2024-2025 годы проведено 45 мероприятий, из них 20 мероприятий в 2025 году, в том числе:
- 12 профильных смен, обучение прошли более 
160 обучающихся;
- региональный этап Всероссийской олимпиады школьников по физике, химии;
- региональный этап Всероссийской олимпиады школьников по биологии, физической культуре 
и основам безопасности и защиты Родины;
- отдых в детском оздоровительном образовательном лагере «Кар-Тохи»;
- туристический слет школьников Ханты-Мансийского автономного округа – Югры;
- региональный этап Всероссийской военно-спортивной игры «Казачий Сполох»

	3.1.3.3. Комплекс событий, направленных на привлечение инвестиций, обеспечивающих развитие инфраструктуры отрасли
	количество видеороликов 
на официальном портале Администрации города, публикаций в средствах массовой информации 
о мероприятиях в сфере образования – не менее 5 ед. в год;
формирование и обновление инвестиционных предложений – 
не менее 1 раза в год;
размещение информации 
о планируемых к реализации объектах в сети «Интернет», 
на инвестиционном портале города Сургута – не менее 2 раз в год;
участие в лекциях, семинарах 
по повышению квалификации муниципальных служащих 
в вопросах инвестиционной деятельности – не менее 1 раза в год;
участие в выставке социальных проектов некоммерческих организаций – 1 раз в год 
(обеспечивает достижение целевых показателей 2, 29, 30, 31, 32)
	бюджетные 
и внебюджетные средства
	ежегодно
	2024 – 2026 годы
2027 – 2031 годы
2032 – 2036 годы
2037 – 2044 годы
2045 – 2050 годы
	Мероприятие исполнено.
За 2024 год количество видеосюжетов и публикаций в средствах массовой информации составило 9 единиц.
В 2025 году - количество видеосюжетов и публикаций в средствах массовой информации составило 25 единиц.
(информация о перечне публикаций в средствах массовой информации, инвестиционных предложений, а также организованных лекций и семинаров по повышению квалификации муниципальных служащих по вопросам инвестиционной деятельности представлена в приложении 1 к Приложению 2 к отчёту о реализации вектора развития «Образование» направления «Человеческий капитал» Стратегии города - 2050 за 2025 год)

	3.1.3.4. Организация размещения на платформе Единого календаря событий города Сургута информации 
о мероприятиях в сфере образования независимо 
от организационно-правовой формы организатора
	размещение информации 
о планируемых мероприятиях 
в сфере образования, еженедельно
(обеспечивает достижение целевого показателя 29)
	не требуется
	постоянно
	2024 – 2026 годы
2027 – 2031 годы
2032 – 2036 годы
2037 – 2044 годы
2045 – 2050 годы
	Мероприятие исполнено.
Информация о мероприятиях в сфере образования регулярно размещается на:
- Цифровой платформе Образование Югры https://eduugra.ru/;
- официальном портале Администрации города; 
- информационном портале «Учусь в Сургуте»



           


















Приложение 1 к Приложению 2 
к отчёту о реализации вектора развития «Образование» направления «Человеческий капитал» Стратегии города – 2050 за 2025 год

Информация о перечне публикаций в средствах массовой информации, инвестиционных предложений, а также организованных лекций и семинаров по повышению квалификации муниципальных служащих по вопросам инвестиционной деятельности в 2025 году в рамках исполнения мероприятия 3.1.3.3. «Комплекс событий, направленных на привлечение инвестиций, обеспечивающих развитие инфраструктуры отрасли» плана мероприятий по реализации Стратегии города – 2050

В 2025 году количество видеосюжетов и публикаций в средствах массовой информации составило 25 единиц.
На официальном портале Администрации города в 2025 году размещено 9 информационных материалов.
В 2025 году в социальных сетях опубликовано более 400 материалов о создании инфраструктуры сферы образования. Площадки, на которых размещалась информация: официальные страницы Главы Сургута Максима Слепова в социальных сетях «Администрация Сургута», «Сургут / ХМАО», «Новости Сургута СИА-ПРЕСС», «Сургутская Трибуна», «К-ИНФОРМ СУРГУТ», «OMEDIA! | Сургут 24 | О, Сургут!», «Наш Сургут», «Развитие нашей Родины», «Сургут Мегаполис», «Анонимный Сургут», «Наш Сургут», «СургутИнформТВ».
В части формирования и обновления инвестиционных предложений. Инвестиционные предложения формируются управлением инвестиций, развития предпринимательства и туризма в рамках реализации Муниципального инвестиционного стандарта, утвержденного протоколом 
№ 88/64 совместного заседания Совета при Правительстве Ханты-Мансийского автономного округа – Югры по вопросам развития инвестиционной деятельности и Совета по развитию малого и среднего предпринимательства в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре. Подготовка инвестиционных предложений осуществляется на основании потребности в строительстве того или иного объекта, сформированной кураторами направления. Инвестиционные предложения размещаются на Инвестиционной карте Югры (https://map.investugra.ru) и Инвестиционном портале города https://invest.admsurgut.ru/pages/Investicionnye-predlozheniya).
В части информации о планируемых к реализации объектах 
в сети «Интернет», на инвестиционном портале города Сургута.
Информация о планируемых к реализации объектах размещается на Инвестиционном портале города в разделе Инвестору – Инвестиционные проекты (https://invest.admsurgut.ru/section/investitsionnye-proekty) по мере необходимости или по инициативе структурных подразделений Администрации города, курирующих направление.
В части участия в лекциях, семинарах по повышению квалификации муниципальных служащих в вопросах инвестиционной деятельности 
Подпунктом 3.13 пункта 3 раздела 1 Плана мероприятий по улучшению инвестиционного климата на территории муниципального образования городской округ Сургут Ханты-Мансийского автономного округа – Югры на период 2025-2027 годов, утвержденного распоряжением Администрации города № 3220 от 28.05.2025, предусмотрено ежегодное повышение квалификации муниципальных служащих, ответственных за формирование благоприятного инвестиционного климата на территории города.
Муниципальным казенным учреждением «Центр организационного обеспечения деятельности муниципальных организаций» с 30.10.2025 
по 31.10.2025 организовано проведение повышения квалификации 
по дополнительной профессиональной программе на тему: «Реализация проектов государственно-частного партнерства», 16 учебных часов (муниципальный контракт от 03.12.2024 № 4-25-МК, исполнитель 
по контракту ООО «ПРОМСТАНДАРТ», город Тюмень). Прошли обучение 20 муниципальных служащих Администрации города. 
В части участия в выставке социальных проектов некоммерческих организаций.
Участие в выставке организаций, реализующих программы дополнительного образования, культурно-просветительские и образовательные проекты «Сургут – детям» 2025 (06.09.2025, 40 участников)
     
