
Проект

подготовлен

управлением кадров

и муниципальной службы
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

ГОРОДСКОЙ ОКРУГ СУРГУТ

ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА – ЮГРЫ

АДМИНИСРАЦИЯ ГОРОДА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
О внесении изменения
в постановление Администрации 
города от 17.04.2013 № 2626
«Об утверждении положения 

о порядке проведения аттестации 

руководителей муниципальных 

унитарных предприятий
муниципального образования 
городской округ Сургут 
Ханты-Мансийского автономного 
округа – Югры»

В соответствии распоряжениями Администрации города от 30.12.2005 
№ 3686 «Об утверждении Регламента Администрации города», от 30.12.2021 
№ 2345 «Об утверждении схемы подчиненности структурных подразделений Администрации города», от 23.12.2024 № 8525 «О распределении отдельных полномочий Главы города между высшими должностными лицами Администрации города»:
1. Внести в постановление Администрации города от 17.04.2013 № 2626 «Об утверждении положения о порядке проведения аттестации руководителей муниципальных унитарных предприятий муниципального образования городской округ Сургут Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» 
(с изменениями от 13.04.2016 № 2783, 12.09.2019 № 6754, 16.04.2020 № 2485, 05.08.2021 № 6714) изменение, изложив пункт 4 постановления в следующей редакции:
«4. Контроль за выполнением постановления возложить на управляющего делами Администрации города.».

2. Комитету информационной политики обнародовать (разместить) настоящее постановление на официальном портале Администрации города: www.admsurgut.ru.
3. Муниципальному казенному учреждению «Наш город» опубликовать (разместить) настоящее постановление в сетевом издании «Официальные документы города Сургута»: DOCSURGUT.RU.
4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
5. Контроль за выполнением постановления возложить на управляющего делами Администрации города.
Глава города                                                                                            М.Н. Слепов
Исполнитель:

Иченская Елена Семеновна, 
консультант одела муниципальной службы 

управления кадров и муниципальной службы,
тел. (3462) 522-314

