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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

ГОРОДСКОЙ ОКРУГ СУРГУТ

ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА – ЮГРЫ
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ



	«
	29
	»
	05
	20
	26
	
	№
	5982


О проведении смотра-конкурса
на лучшего руководителя органа,
уполномоченного на решение задач
в области гражданской обороны
В соответствии с Федеральным законом от 12.02.1998 № 28-ФЗ 
«О гражданской обороне», постановлением Администрации города от 18.02.2026 № 1517 «Об утверждении плана основных мероприятий города Сургута 
в области гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах на 2026 год», распоряжениями Администрации города от 30.12.2005 
№ 3686 «Об утверждении Регламента Администрации города», от 23.12.2024 
№ 8525 «О распределении отдельных полномочий Главы города между высшими должностными лицами Администрации города»:

1. Провести на территории города Сургута в период с 01.07.2026
по 28.08.2026 ежегодный смотр-конкурс на лучшего руководителя органа, уполномоченного на решение задач в области гражданской обороны. 
2. Утвердить:
2.1. Положение о проведении смотра-конкурса на лучшего руководителя органа, уполномоченного на решение задач в области гражданской обороны, согласно приложению 1.

2.2. Состав комиссии по проведению смотра-конкурса на лучшего руководителя органа, уполномоченного на решение задач в области граждан-ской обороны, согласно приложению 2.

3. Управлению по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям: 
3.1. Организовать смотр-конкурс на лучшего руководителя органа, уполномоченного на решение задач в области гражданской обороны.
3.2. Обеспечить организационно-методическое руководство смотра-конкурса на лучшего руководителя органа, уполномоченного на решение 
задач в области гражданской обороны.

3.3. Направить отчет о результатах проведения смотра-конкурса
на лучшего руководителя органа, уполномоченного на решение задач в области гражданской обороны, в Главное управление Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям 
и ликвидации последствий стихийных бедствий по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре до 11.09.2026.

4. Комитету информационной политики обнародовать (разместить) настоящее постановление на официальном портале Администрации города: www.admsurgut.ru.

5. Муниципальному казенному учреждению «Наш город» обнародовать (разместить) настоящее постановление в сетевом издании «Официальные документы города Сургута»: DOCSURGUT.RU.

6. Настоящее постановление вступает в силу с даты подписания.

7. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

Заместитель Главы города                                                                   В.В. Криворот
Приложение 1

к постановлению 

Администрации города

от ____________ № ______ 

Положение

о проведении смотра-конкурса на лучшего руководителя органа, уполномоченного на решение задач в области гражданской обороны

Раздел I. Общие положения 

1. Смотр-конкурс на лучшего руководителя органа, уполномоченного
на решение задач в области гражданской обороны (далее – смотр-конкурс), проводится в целях объективной оценки и стимулирования эффективности работы организаций на территории города Сургута, продолжающих работу
в период мобилизации, в период действия военного положения, в военное время.

2. Участниками смотра-конкурса являются руководители органов, уполномоченных на решение задач в области гражданской обороны
на территории города Сургута, продолжающих работу в период в период мобилизации, в период действия военного положения, в военное время, имеющих категорию по гражданской обороне. Участие в смотре-конкурсе является добровольным.
Раздел II. Организация проведения смотра-конкурса  

1. Руководители органов, уполномоченных на решение задач в области гражданской обороны на территории города Сургута, продолжающих работу
в период мобилизации, в период действия военного положения, в военное время, имеющих категорию по гражданской обороне, желающие участвовать 
в смотре-конкурсе, предоставляют конкурсную документацию в управление 
по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям Администрации города до 01.07.2026.

2. Смотр-конкурс проводится в два этапа:

- I этап – с 01.07.2026 по 31.07.2026 изучение конкурсной документации;

- II этап – с 03.08.2026 по 28.08.2026 определение победителей смотра-конкурса.

3. По результатам проведения смотра-конкурса определяются три лучших руководителя органа, уполномоченного на решение задач в области гражданской обороны на территории города Сургута, занявших первое, второе, третье место.

Раздел III. Комиссия по проведению смотра-конкурса  

1. Для проведения смотра-конкурса создается конкурсная комиссия
по проведению смотра-конкурса на лучшего руководителя органа, уполномо-ченного на решение задач в области гражданской обороны (далее – комиссия). 

2. Комиссия вправе дополнительно запрашивать и получать документы 
о деятельности руководителей органов, уполномоченных на решение задач 
в области гражданской обороны, участвующих в первом этапе смотра-конкурса. Комиссия изучает и рассматривает представленные документы участников смотра-конкурса. 

3. Решение комиссии по определению лучших руководителей органов, уполномоченных на решение задач в области гражданской обороны, принимается путем открытого голосования большинством голосов присутству-ющих на заседании членов комиссии и оформляется протоколом, который подписывается председательствующим на заседании комиссии и секретарем комиссии. 

В случае равенства голосов голос председателя комиссии является решающим.

Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует 
не менее половины членов комиссии.

Раздел IV. Порядок проведения смотра-конкурса 

Комиссия на основе анализа представленных материалов, а также оценки практической деятельности по выполнению мероприятий по гражданской обороне, а также результатов учебно-тренировочных мероприятий, проводимых в отчетном году, составляет оценочные ведомости на участников смотра-конкурса по следующей форме:

Оценочная ведомость

____________________________________________________________________

(наименование объекта экономики)

	№
п/п
	Показатели
	Оценка (в баллах)

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	…
	…
	

	Итого (сумма баллов)
	


Основные показатели оценки деятельности руководителя органа, уполномоченного на решение задач области гражданской обороны, регламентируются в соответствии с Федеральным законом от 12.02.1998
№ 28-ФЗ «О гражданской обороне», Федеральный законом от 21.12.1994
№ 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», Федеральным законом от 21.12.1994
№ 69-ФЗ «О пожарной безопасности», постановлением Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 № 546 «Об утверждении Правил отнесения организаций к категориям по гражданской обороне в зависимости 
от роли в экономике государства или влияния на безопасность населения», приказом МЧС России от 14.11.2008 № 687 «Об утверждении Положения 
об организации и ведении гражданской обороны в муниципальных образованиях и организациях».

Раздел V. Оценочные показатели деятельности руководителя органа, уполномоченного на решение задач области гражданской обороны

	№
п/п
	Показатели
	Критерии оценки

	1
	Разработка и выполнение организационно-планирующих
и методических документов
по вопросам гражданской обороны
	«соответствует предъявляемым требованиям»,
«ограниченно соответствует предъявляемым требованиям»,
«не соответствует предъявляемым требованиям»

	2
	Разработка плана гражданской обороны (далее – ГО), 
его актуальность и соблюдение сроков корректировки. Качество отработки 
и порядок согласования с террито-риальными органами МЧС России. 

Разработка плана эвакуации работников и членов их семей
	«соответствует предъявляемым требованиям»,
«ограниченно соответствует предъявляемым требованиям»,
«не соответствует предъявляемым требованиям»

	3
	Организация работы 
по предупреждению и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций, поддержанию устойчивого функционирования организации 
от опасностей, возникающих 
в период мобилизации, в период действия военного положения, 
в военное время, а также 
при чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера.
Работа комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций
и обеспечению пожарной безопас-ности (КЧС и ОПБ), комиссии 
по повышению устойчивости функционирования (ПУФ), эвакуационной комиссии
	«соответствует предъявляемым требованиям»,
«ограниченно соответствует предъявляемым требованиям»,
«не соответствует предъявляемым требованиям»

	4
	Готовность систем управления, связи, оповещения и информирования персонала организации 

к бесперебойному функционированию в период мобилизации, в период действия военного положения, 

в военное время. Создание локальных систем оповещения
	«соответствует предъявляемым требованиям»,
«ограниченно соответствует предъявляемым требованиям»,
«не соответствует предъявляемым требованиям»


	5
	Наличие и готовность сил и средств нештатных аварийно-спасательных формирований (НАСФ), нештатных формирований по обеспечению выполнения мероприятий 
по ГО (НФГО) организации, аттестация формирований на право выполнения аварийно-спасательных 
и других неотложных работ, укомплектованность имуществом 
и оборудованием (методические рекомендации по созданию, хранению, использованию и восполнению резервов материальных ресурсов 
для ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, утвержденные МЧС России от 19.03.2021 № 2-4-71-5-11)
	«готов к выполнению задач»,
«ограниченно готов
к выполнению задач»,
«не готов к выполнению задач»

	6
	Создание и использование резервов финансовых и материальных ресурсов 
для ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций
	«соответствует предъявляемым требованиям»,
«ограниченно соответствует предъявляемым требованиям»,
«не соответствует предъявляемым требованиям»

	7
	Подготовка и обучение руководящего состава организации, председателей
и членов комиссий, отрядов, групп, звеньев, отделений, руководителей групп занятий по ГО, персонала организации способам защиты 
от опасностей, возникающих в период мобилизации, в период действия военного положения, в военное время,
а также при чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера.
Оценка деятельности организации 
по обучению персонала в составе учебных групп занятий
	«соответствует предъявляемым требованиям»,
«ограниченно соответствует предъявляемым требованиям»,
«не соответствует предъявляемым требованиям»

	8
	Наличие штатных (нештатных) дежурно-диспетчерских служб организации (далее – ДДС). 
Разработка положения, задач, обученность персонала 
ДДС организации
	«соответствует предъявляемым требованиям»,
«ограниченно соответствует предъявляемым требованиям»,
«не соответствует предъявляемым требованиям»


	9
	Создание и поддержание в состоянии готовности объектов гражданской обороны. Количество, готовность 
к приему укрываемых, 
% укрываемости наибольшей работающей смены (НРС) организации
	«соответствует предъявляемым требованиям»,
«ограниченно соответствует предъявляемым требованиям»,
«не соответствует предъявляемым требованиям»

	10
	Создание, накопление и содержание
в целях гражданской обороны 
запасов материально-технических, продовольственных, медицинских
и иных средств
	«соответствует предъявляемым требованиям»,
«ограниченно соответствует предъявляемым требованиям»,
«не соответствует предъявляемым требованиям»

	11
	Создание и содержание в целях гражданской обороны сборных эвакуационных пунктов (СЭП) организации
	«соответствует предъявляемым требованиям»,
«ограниченно соответствует предъявляемым требованиям»,
«не соответствует предъявляемым требованиям»

	12
	Создание и содержание в целях гражданской обороны пункта выдачи средств индивидуальной защиты
(далее – СИЗ). Количество пунктов,
% обеспеченности, качественное состояние СИЗ персонала
	«соответствует предъявляемым требованиям»,
«ограниченно соответствует предъявляемым требованиям»,
«не соответствует предъявляемым требованиям»

	13
	Проведение командно-штабных учений, штабных тренировок, 
тактико-специальных учений, объектовых тренировок, специальных учений в отчетном году
	«проведено»,
«не проведено»

	14
	Наличие учебно-материальной базы
по ГО в организации. Укомплектованность, обеспеченность учебными материалами и пособиями. Поддержание в рабочем состоянии учебно-материальной базы
для подготовки работников организации
	«соответствует предъявляемым требованиям»,
«ограниченно соответствует предъявляемым требованиям»,
«не соответствует предъявляемым требованиям»

	15
	Соответствие количества работников, уполномоченных на решение задач
в области ГО (без совместительства
с другими направлениями деятельности). Соответствие подчиненности руководителя, уполномоченного органа, руководителю организации
	«соответствует предъявляемым требованиям»,
«ограниченно соответствует предъявляемым требованиям»,
«не соответствует предъявляемым требованиям»


	16
	Результаты плановых проверочных мероприятий организации органами государственного пожарного надзора 
по вопросам ГО
	«соответствует предъявляемым требованиям»,
«ограниченно соответствует предъявляемым требованиям»,

«не соответствует предъявляемым требованиям»

	17
	Организация создания и поддержания 
в состоянии постоянной готовности
к использованию систем связи
и оповещения на пунктах управления организации
	«соответствует предъявляемым требованиям»,
«ограниченно соответствует предъявляемым требованиям»,
«не соответствует предъявляемым требованиям»

	18
	Планирование мероприятий 
по световой и другим видам маскировки
	«соответствует предъявляемым требованиям»,
«ограниченно соответствует предъявляемым требованиям»,
«не соответствует предъявляемым требованиям»

	19
	Организация создания страхового фонда документации организации
	«соответствует предъявляемым требованиям»,
«ограниченно соответствует предъявляемым требованиям»,
«не соответствует предъявляемым требованиям»

	Максимальный балл
	57 баллов


Оценка каждого показателя проводится по трехбалльной системе:
- «соответствует предъявляемым требованиям» – 3 балла;
- «ограниченно соответствует предъявляемым требованиям» – 1 балл;
- «не соответствует предъявляемым требованиям» – 0 баллов. 
Или:
- «готов к выполнению задач» – 3 балла;
- «ограниченно готов к выполнению задач» – 1 балл;
- «не готов к выполнению задач» – 0 баллов.
Или:
- «проведено» – 3 балла;
- «не проведено» – 0 баллов.

Общее количество баллов определяется как сумма баллов, полученных 
по результатам оценки показателей 1 – 19, указанных в таблице настоящего раздела.

Победителем смотра-конкурса объявляется участник, набравший наибольшую сумму баллов.

При равенстве суммы баллов у двух и более участников смотра-конкурса преимущество получает участник, набравший наибольшую сумму баллов 
по показателям 2, 4, 6, 10, 13, 19, указанным в таблице настоящего раздела.
Комиссия обобщает представленные материалы, выставляет и суммирует баллы для каждого участника конкурса, определяет его победителя.
Комиссия в срок до 11.09.2026 представляет в конкурсную комиссию Главного управления МЧС России по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре для проведения окружного этапа конкурса следующие материалы:
- оценочные ведомости на победителей смотра-конкурса;
- копию протокола заседания конкурсной комиссии смотра-конкурса;
- фото, видео материалы;
- другие документы, подтверждающие деятельность участника смотра-конкурса.
Раздел VI. Подведение итогов смотра-конкурса 

Решение комиссии об определении победителей смотра-конкурса утверждается протоколом заседания конкурсной комиссии о результатах проведения смотра-конкурса.
Приложение 2

к постановлению 

Администрации города

от ____________ № _________ 

Состав комиссии 
по проведению смотра-конкурса на лучшего руководителя органа, уполномоченного на решение задач в области гражданской обороны

	Криворот

Виталий Владимирович


	-
	заместитель Главы города, председатель комиссии



	Рачёв 

Андрей Александрович
	-
	начальник управления по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям, 

заместитель председателя комиссии



	Шарипов

Наиль Нуриманович
	-
	специалист-эксперт отдела планирования 
и оперативной подготовки управления 
по делам гражданской обороны 
и чрезвычайным ситуациям, 
секретарь комиссии


	Члены комиссии:

	
	

	Бедрин 

Сергей Александрович
	-
	заместитель начальника управления 
по делам гражданской обороны 
и чрезвычайным ситуациям



	Маслов

Дмитрий Алексеевич
	-
	начальник отдела планирования и оперативной подготовки управления по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям 



	Черепянская

Любовь Анатольевна
	-
	начальник отдела по организации курсов гражданской обороны и подготовке населения к действиям в чрезвычайных ситуациях муниципального казённого учреждения «Сургутский спасательный центр»
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