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О внесении изменений 
в постановление Администрации 
города от 22.08.2013 № 6060 
«Об утверждении административного 
регламента предоставления 
муниципальной услуги 
«Уведомительная регистрация 
трудового договора, заключаемого 
между работником и работодателем – 
физическим лицом, не являющимся 
индивидуальным предпринимателем, 
изменений в трудовой договор, факта 
прекращения трудового договора»


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государ-ственных и муниципальных услуг», постановлениями Администрации города                  от 24.08.2021 № 7477 «О порядке разработки и утверждения административных регламентов предоставления муниципальных услуг», от 14.10.2021 № 8890                      «Об утверждении реестра муниципальных услуг городского округа Сургут Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», распоряжением Админи-страции города от 30.12.2005 № 3686 «Об утверждении Регламента Администрации города»:
1. Внести в постановление Администрации города от 22.08.2013 № 6060 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Уведомительная регистрация трудового договора, заключаемого между работником и работодателем – физическим лицом, не являющимся индивиду-альным предпринимателем, изменений в трудовой договор, факта прекращения трудового договора» (с изменениями от 04.07.2014 № 4543, 19.02.2016 № 1201, 08.04.2016 № 2652, 12.09.2016 № 6812, 27.03.2017 № 2042, 13.03.2018 № 1629, 05.06.2018 № 4202, 08.06.2018 № 4309, 08.08.2018 № 5993, 25.09.2019 № 7091, 16.01.2020 № 261, 02.02.2021 № 740, 31.05.2021 № 4205, 06.09.2021 № 7929, 27.09.2021 № 8469, 03.02.2022 № 795, 27.02.2023 № 982, 19.09.2023 № 4530, 18.07.2025 № 3866) следующие изменения:
1.1. В приложении к постановлению:
1.1.1. Пункт 2.4 раздела 2 изложить в следующей редакции:
«2.4. Результатом предоставления муниципальной услуги является один     из указанных вариантов:
- выдача (направление) заявителю трудового договора (изменений в трудовой договор) с отметкой о регистрации;
- выдача (направление) заявителю трудового договора с отметкой                              о регистрации факта его прекращения;
- выдача мотивированного уведомления об отказе в предоставлении муниципальной услуги, содержащего информацию в соответствии с частью 9.1 статьи 7 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг».
Способом оформления результата является соответствующая запись                        в журнале регистрации трудового договора и проставления штампа с отметкой «Трудовой договор (изменение) зарегистрирован» (приложение 6 к административному регламенту) с указанием регистрационного номера, даты регистрации               и подписью начальника управления (исполняющего обязанности начальника управления) на первой странице трудового договора (изменений в трудовой                 договор) либо регистрация факта прекращения трудового договора путем внесения соответствующей записи в журнал регистрации трудовых договоров и проставления на первой странице трудового договора штампа с отметкой «Факт прекращения трудового договора зарегистрирован» (приложение 6 к административному регламенту) с указанием даты регистрации и подписью начальника управления (исполняющего обязанности начальника управления)».
1.1.2. Подпункт 2.7.1 пункта 2.7 раздела 2 после слов «заявление                                  о регистрации трудового договора (изменений в трудовой договор), составленное                         в произвольной форме либо по форме согласно приложению 1 к настоящему                   административному регламенту» дополнить словами «, с согласием на обработку персональных данных (приложение 7 к административному регламенту)».
1.1.3. Подпункт 2.7.3 пункта 2.7 раздела 2 изложить в следующей редакции:
«2.7.3. Для регистрации изменения трудового договора работодатель                    представляет в орган регистрации заявление о регистрации трудового договора (изменений в трудовой договор), составленное в произвольной форме либо                      по форме согласно приложению 1 к настоящему административному регламенту, с согласием на обработку персональных данных (приложение 7 к административному регламенту), два экземпляра (оригинала) соглашения об изменении условий трудового договора и копию данного соглашения».
1.1.4. Подпункт 2.7.4 пункта 2.7 раздела 2 после слов «заявление                                   о регистрации факта прекращения действия трудового договора, составленное                 в произвольной форме,» дополнить словами «с согласием на обработку персональных данных (приложение 7 к административному регламенту),».
1.1.5. Подпункт 2.7.5 пункта 2.7 раздела 2 после слов «заявление о регистрации факта прекращения действия трудового договора,» дополнить словами «с согласием на обработку персональных данных (приложение 7 к административному регламенту),».
1.1.6. Подпункт 2.7.6 пункта 2.7 раздела 2 после слов «заявления                                    о регистрации факта прекращения действия трудового договора, составленного в произвольной форме,» дополнить словами «с согласием на обработку персональных данных (приложение 7 к административному регламенту)».
1.1.7. В абзаце девятом пункта 2.8 раздела 2 слова «в пункте 2.7 административного регламента» заменить словами «в подпунктах 2.7.1 – 2.7.6 пункта 2.7 раздела 2 административного регламента».
1.1.8. В пункте 3.2 раздела 3 слова «2.7.3 пункта 2.7» заменить словами «2.7.6 пункта 2.7 раздела 2».
1.2. Приложение 2 к административному регламенту изложить в новой                 редакции согласно приложению 1 к настоящему постановлению.
1.3. В абзаце первом приложения 3 к административному регламенту слова «управления по труду» исключить.
1.4. Дополнить приложением 7 к административному регламенту предоставления муниципальной услуги «Уведомительная регистрация трудового                 договора, заключаемого между работником и работодателем – физическим                  лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, изменений                            в трудовой договор, факта прекращения трудового договора» согласно прило-жению 2 к настоящему постановлению.
2. Комитету информационной политики обнародовать (разместить)                         настоящее постановление на официальном портале Администрации города: www.admsurgut.ru. 
[bookmark: sub_4]3. Муниципальному казенному учреждению «Наш город» опубликовать (разместить) настоящее постановление в сетевом издании «Официальные                        документы города Сургута»: DOCSURGUT.RU.
4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального            опубликования.
5. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя Главы города, курирующего сферу экономики.  



Глава города                                                                                             М.Н. Слепов



Приложение 1
к постановлению
Администрации города
от ____________ № _______


Уведомление 
об отказе в регистрации трудового договора 
(изменений в трудовой договор), факта прекращения 
трудового договора

	от «___» __________ 20_____ г.
	         № ______________



По результатам рассмотрения принято решение об отказе в регистрации (нужное подчеркнуть):
трудового договора (изменений в трудовой договор);
факта прекращения трудового договора, заключенного между
________________________________________________________________________________ 
и _______________________________________________________________________________
(указываются стороны, подписавшие трудовой договор (изменения в трудовой                 договор) по следующим причинам:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

Перечень документов и информации, отсутствие и (или) недостоверность которых стали причиной отказа: 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

Перечень установленных федеральными законами и (или) иными нормативными правовыми актами требований, несоответствие которым повлекло                          отказ в предоставлении муниципальной услуги:
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

Дата ____________________

________________/____________________________________________________
(подпись, фамилия и инициалы уполномоченного должностного лица)




Приложение 2
к постановлению
Администрации города
от ____________ № _______


Приложение 7 
к административному регламенту предоставления муниципальной услуги «Уведомительная регистрация 
трудового договора, заключаемого 
между работником и работодателем – 
физическим лицом, не являющимся 
индивидуальным предпринимателем, 
изменений в трудовой договор, факта 
прекращения трудового договора»


Согласие
на обработку персональных данных в соответствии 
с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ 
«О персональных данных»
Я, _____________________________________________________________,
проживающий по адресу: ______________________________________________,
документ, удостоверяющий личность: ___________________________________
серия _______________ номер _______________, кем и когда выдан: _________ ____________________________________________________________________,
даю согласие Администрации города Сургута на обработку сведений, составляющих мои персональные данные (Ф.И.О., документ, удостоверяющий личность, ИНН, адрес, должность, телефон, адрес электронной почты) в целях предоставления муниципальной услуги «Уведомительная регистрация трудового договора, заключаемого между работником и работодателем – физическим лицом,                               не являющимся индивидуальным предпринимателем, изменений в трудовой                    договор, факта прекращения трудового договора».
Я согласен на совершение Администрацией города Сургута следующих действий: сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение, обновление, изменение, использование, распространение (в том числе передачу), обезличи-вание, блокирование, уничтожение моих персональных данных путем автоматизированной обработки и обработки без использования средств автоматизации.
Оператор вправе обрабатывать мои персональные данные посредством внесения их в электронную базу данных, включения в списки (реестры) и отчетные формы, предусмотренные документами, регламентирующими предоставление отчетных данных (документов), а также запрашивать и получать иную необходимую информацию и документы от третьих лиц для предоставления в рамках муниципальной услуги. 
Оператор имеет право во исполнение своих обязательств по оказанию гражданам муниципальных услуг на обмен (прием и передачу) моими персональными данными с органами государственной власти и местного самоуправления с использованием машинных носителей или по каналам связи, с соблюдением мер, обеспечивающих их защиту от несанкционированного доступа.
Данное согласие может быть отозвано в любой момент. Отзыв согласия осуществляется путем направления письменного обращения об отзыве согласия оператору лично либо посредством почтового отправления и действует со дня получения оператором такого обращения. 
Данное согласие вступает в силу с момента его подписания и действует                  до момента отзыва такого согласия. 
В случае отзыва согласия на обработку персональных данных оператор вправе продолжить обработку персональных данных, необходимых для исполнения полномочий органа местного самоуправления и функций организаций, участвующих в предоставлении муниципальных услуг, предусмотренных Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления                      государственных и муниципальных услуг».
Я подтверждаю, что, давая данное согласие, я действую по собственной воле и в своих интересах.

Дата ____________________

________________/____________________________________________________
             (подпись)                                                              (фамилия, имя, отчество)
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