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               Проект

подготовлен департаментом образования 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
ГОРОДСКОЙ ОКРУГ СУРГУТ
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА – ЮГРЫ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

[bookmark: sub_1001]О внесении изменений 
в постановление Администрации 
города от 01.03.2024 № 854
«Об установлении системы 
оплаты труда работников 
муниципальных образовательных 
учреждений города Сургута»

В соответствии со статьями 135, 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации,  приказом Департамента образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 13.11.2023 № 27-нп «Об утверждении Положения                             об установлении системы оплаты труда работников государственных образовательных организаций Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, подведомственных Департаменту образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», подпунктом 10 пункта 1 статьи 36 Устава муниципального образования городской округ Сургут Ханты-Мансийского автономного округа – Югры,  распоряжением Администрации города                                   от 30.12.2005 № 3686 «Об утверждении Регламента Администрации города»,                    в целях совершенствования муниципальных правовых актов по вопросам оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений, подведомственных департаменту образования Администрации города:
1. Внести в постановление Администрации города от 01.03.2024 № 854     «Об установлении системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений города Сургута» (с изменениями от 13.05.2024               № 2347, 06.06.2024 № 2905, 26.07.2024 № 3844, 07.10.2024 № 5102, 19.12.2024        № 6853, 11.02.2025 № 630, 29.04.2025 № 2098, 25.08.2025 № 5044, 10.11.2025              № 7700) следующие изменения:
в приложении к постановлению:
1.1. Пункт 12 таблицы 12 раздела III изложить в следующей редакции:
	[bookmark: _Hlk225759871]«
	12
	За работу 
в дошкольной группе компенсирующей, комбинированной направленности
	1 100 рублей                на ставку заработной платы
	устанавливается воспитателю, учителю, музыкальному руководителю, инструктору по физической культуре, педагогу-психологу, младшему воспитателю в зависимости 
от фактического количества часов работы в дошкольной группе компенсирующей, комбинированной направленности
	






».



1.2. Пункт 17 таблицы 12 раздела III изложить в следующей редакции:

	[bookmark: _Hlk225760505]«
	17
	За работу 
в дошкольной группе общеразвивающей направленности,                  в которой совместно обучаются дети                      с ограниченными возможностями здоровья и дети,                  не имеющие таких ограничений
	1 100 рублей                на ставку заработной платы
	устанавливается воспитателю, учителю, музыкальному руководителю, инструктору по физической культуре дошкольного учреждения, дошкольного отделения общеобразовательного учреждения 
при реализации адаптированной образовательной программы для детей                            с ограниченными возможностями здоровья, посещающих группу общеразвивающей направленности, 
в зависимости от фактического количества часов работы в указанной группе 
	














».


[bookmark: _Hlk225761741]
1.3. Пункт 2 таблицы 14 раздела IV изложить в следующей редакции:

	«
	2. Выплата                 за интенсивность работы
	воспитателю дошкольного образовательного учреждения, дошкольного отделения общеобразовательного учреждения – 45%
от ставки заработной платы;
старшему воспитателю – 45% от оклада (должностного оклада);
учителю дошкольного образовательного учреждения, дошкольного отделения общеобразовательного учреждения – 25%
от ставки заработной платы;
музыкальному руководителю, инструктору 
по физической 
культуре дошкольного образовательного учреждения, дошкольного отделения общеобразовательного учреждения – 34,5%
от ставки заработной платы;
советнику директора
по воспитанию
и взаимодействию
с детскими общественными объединениям – 25%
от оклада (должностного оклада)
	в зависимости                  от фактического объема учебной нагрузки, педагогической работы, количества 
часов работы 
по должности, 
в порядке, установленном пунктом 3 
раздела IV настоящего положения
	ежемесячно 
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1.4. Пункт 2 раздела V изложить в следующей редакции:
[bookmark: sub_1052]«2. Размер оклада (должностного оклада) руководителю учреждения устанавливается в зависимости от численности учащихся, воспитанников                          в учреждении, согласно таблице 15.

[bookmark: sub_115]Таблица 15

	Тип образовательного учреждения
	Численность воспитанников, учащихся в учреждении
по данным официальной статистической отчетности
на отчетную дату
	Размер оклада (должностного оклада),
рублей

	1. Дошкольное образовательное учреждение
	до 500 человек
	55 952

	
	от 501 до 700 человек
	67 143

	
	от 701 до 900 человек
	72 738

	
	901 человек и более
	78 333

	2. Общеобразовательное учреждение
	до 1 300 человек
	67 143

	
	от 1 301 до 2 500 человек
	78 333

	
	от 2 501 до 3 500 человек
	83 928

	
	3 501 человек и более
	89 524

	3. Учреждение дополнительного образования
	до 1 800 человек
	55 952

	
	от 1 801 до 2 500 человек
	61 548

	
	от 2 501 до 3 500 человек
	67 143

	
	3 501 человек и более
	72 738


[bookmark: _Hlk225762073]
В случае изменения (увеличения) численности воспитанников, учащихся       в учреждении после сдачи официальной статистической отчетности по причине ввода объекта образования в эксплуатацию по окончании строительства, капитального ремонта, размер оклада (должностного оклада) руководителю учреждения устанавливается с даты начала функционирования объекта образования в зависимости от численности воспитанников, учащихся 
в учреждении в соответствии с утвержденным руководителем комплектованием групп, классов.
[bookmark: _Hlk225762733]В случае приостановления функционирования учреждения в связи 
с проведением капитального ремонта здания образовательного учреждения 
и выводом воспитанников, учащихся из списочного состава образовательного учреждения, размер оклада (должностного оклада) руководителю учреждения 
с даты приостановления функционирования учреждения устанавливается 
в минимальном размере для соответствующего типа образовательного учреждения.
[bookmark: _Hlk225762423][bookmark: _Hlk225762790]В случае изменения (увеличения, уменьшения) численности воспитан-ников, учащихся в учреждении по причинам реорганизации учреждения, прекращения функционирования дошкольного отделения, передачи здания учебного корпуса другому образовательному учреждению, получения здания учебного корпуса от другого образовательного учреждения размер оклада (должностного оклада) руководителю учреждения устанавливается с даты ввода воспитанников, учащихся в списочный состав образовательного учреждения, вывода воспитанников, учащихся из списочного состава образовательного учреждения, в зависимости от численности воспитанников, учащихся 
в учреждении в соответствии с утвержденным руководителем комплектованием групп, классов».
2. Комитету информационной политики обнародовать (разместить) настоящее постановление на официальном портале Администрации города: www.admsurgut.ru.
3. Муниципальному казенному учреждению «Наш город» опубликовать (разместить) настоящее постановление в сетевом издании «Официальные документы города Сургута»: DOCSURGUT.RU.
4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.04.2026.
5. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя Главы города, курирующего социальную сферу.



Глава города                                                                                                  М.Н. Слепов








[bookmark: _GoBack]Исполнитель: начальник управления экономического планирования, 
анализа и прогнозирования департамента образования
Рубекина Елена Александровна, тел. (3462) 52-53-51
