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Национальная стратегия действий в интересах женщин на 2023 – 2030 годы

(далее – Стратегия) утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации

от 29 декабря 2022 года № 4356-р.

Стратегия определяет основные направления государственной политики в инте-

ресах женщин и направлена на консолидацию усилий федеральных органов

государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской

Федерации, органов местного самоуправления, делового сообщества, некоммерческих

организаций и граждан Российской Федерации по обеспечению принципа равных прав

и свобод мужчин и женщин и созданию равных возможностей для их реализации.

Общие положения

Население России – состав жителей, населяющих территорию России 
на начало 2022 года составило  145,6 млн. человек, из них:

77,9 млн. человек

численность женского 
населения

53,5 %

67,7 млн. человек

численность мужского 
населения

46,5 %

Российские женщины отличаются высоким 
уровнем образования 

и значительной экономической 
активностью 

Более половины граждан, имеющих высшее 
образование – женщины 

(55 %)

Доля занятых женщин в общей численности 
занятого населения – 48,6 %
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Цели, основные направления и задачи 

государственной политики по обеспечению 

интересов женщин

Достижение цели Стратегии осуществляется в 
рамках следующих основных направлений 

деятельности:

укрепление позиций женщин в общественно-политической 
жизни страны. Создание условий для развития их гражданской 
активности

повышение роли женщин в развитии общества, улучшение 
качества их жизни

расширение участия женщин в приоритетных направлениях 
социально-экономического развития страны, включая 
формирование новых точек роста экономики

сохранение здоровья женщин всех возрастов. Создание 
условий для повышения роли женщин в формировании 
здорового общества

профилактика социального неблагополучия женщин

Целями Стратегии являются обеспечение реализации принципа 

равных прав и свобод мужчин и женщин, создания равных 

возможностей для их реализации женщинами во всех сферах жизни 

и повышение экономической независимости, политической активности 

и возможностей самореализации женщин.
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Реализация направления «Укрепление позиций женщин в общественно-

политической жизни страны. Создание условий для развития их 

гражданской активности» предполагает решение следующих задач:

➔ обеспечение возможностей для увеличения представительства женщин 

в органах законодательной и исполнительной власти всех уровней и органах 

местного самоуправления;

➔ расширение участия женщин в работе политических партий;

➔ создание условий для участия женщин в развитии институтов гражданского 

общества;

➔ включение женщин в сферу инициативного бюджетирования;

➔ поддержка добровольческой (волонтерской) деятельности женщин;

➔ развитие интереса у женщин к вопросам международной жизни;

➔ увеличение образовательных и просветительских программ женского 

лидерства, направленных на активизацию гражданской позиции;

➔ популяризация образа женщины-лидера, успешно реализующей свои 

деловые качества, творческий потенциал в общественно-политической 

жизни.

Цели, основные направления и задачи 

государственной политики по обеспечению 

интересов женщин

Реализация направления «Повышение роли женщин в развитии 

общества, улучшение качества их жизни» предполагает решение 

следующих задач:

➔ создание условий для получения женщинами профессионального 

образования;

➔ формирование у девочек и женщин в образовательных организациях, 

мотивации к овладению техническими и технологическими профессиями 

и специальностями;

➔ создание условий для выявления и развития талантов девочек и женщин;

➔ формирование и распространение программ повышения цифровой 

и финансовой грамотности женщин и девочек;

➔ расширение сфер экономики с участием женщин;

➔ преодоление профессиональной сегрегации и расширение доступа женщин 

к руководящим должностям;

➔ сокращение дифференциации в оплате труда мужчин и женщин;

➔ создание условий для повышения конкурентоспособности женщин на рынке 

труда;

➔ создание условий для сохранения традиционных семейных ценностей и 

достижения баланса между обязательствами в частной жизни и в деловой 

сфере в целях повышения качества жизни женщин;

➔ развитие системы государственной поддержки семьи в связи с рождением 

и воспитанием детей.
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Реализация направления «Расширение участия женщин в приоритетных 

направлениях социально-экономического развития страны, включая 

формирование новых точек роста экономики» предполагает решение 

следующих задач:

➔ интеграция женщин в цифровую экономику;

➔ расширение участия женщин в высокотехнологичных отраслях;

➔ формирование инновационных моделей образования для молодежи 

в современной образовательной среде;

➔ развитие естественных и математических наук, привлечение женщин 

к приобретению технических знаний и навыков, необходимых в цифровой 

экономике;

➔ продвижение женщин-ученых;

➔ популяризация женского технологического предпринимательства;

➔ поддержка проектов женщин по развитию «зеленой ресурсосберегающей 

экономики»;

➔ поддержка проектов женщин по развитию биотехнологий и других 

высокотехнологичных здоровьесберегающих ресурсов;

➔ развитие международной кооперации женщин, расширение участия 

женщин-предпринимателей в экспортной деятельности и обеспечение 

их доступа к международным рынкам сбыта.

Цели, основные направления и задачи 

государственной политики по обеспечению 

интересов женщин

Реализация направления «Сохранение здоровья женщин всех возрастов. 

Создание условий для повышения роли женщин в формировании 

здорового общества» предполагает решение следующих задач:

➔ формирование у женщин с раннего детства ценности здоровья 

и ответственного отношения к своему здоровью, поддержка данной 

ценности на всех этапах жизни женщины;

➔ формирование у женщин и девочек приверженности к ведению здорового 

образа жизни;

➔ приоритизация программ профилактики и раннего выявления хронических 

неинфекционных и инфекционных заболеваний среди женщин и девочек;

➔ профилактика нарушений репродуктивного здоровья и развитие системы 

охраны репродуктивного здоровья; 

➔ повышение доступности первичной медико-санитарной, специали-

зированной, в том числе высокотехнологичной, медицинской помощи;

➔ обеспечение медико-социальной поддержки беременных женщин, 

находящихся в трудной жизненной ситуации;

➔ поддержка инноваций в фармакологии и биотехнологиях, направленных 

на повышение длительности здоровой жизни;

➔ развитие программ активного долголетия;

➔ интеграция женщин старшего поколения в жизнь общества.
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Реализация направления «Профилактика социального неблагополучия 

женщин» предполагает решение следующих задач :

➔ развитие системы профилактики социального неблагополучия женщин;

➔ расширение механизмов поддержки женщин, оказавшихся в ситуации 

социального неблагополучия, и выхода из нее;

➔ создание условий для участия женщин в развитии институтов гражданского 

общества;

➔ совершенствование мер поддержки женщин в преодолении бытовых, 

экономических и психологических трудностей;

➔ оказание содействия организациям, предоставляющим женщинам, 

оказавшихся в трудной жизненной ситуации, психологическую, социальную 

и иную поддержку;

➔ развитие сети центров социальной адаптации для проживания женщин, 

в том числе старшего возраста, подвергнувшимся домашнему насилию, 

и организации медико-социальной и психологической реабилитации 

пострадавших;

➔ методическое обеспечение работы организаций социального обслуживания 

по реабилитации женщин, подвергшихся жестокому обращению;

➔ противодействие жестокому обращению с женщинами разных возрастов, 

формирование общественного мнения о недопустимости жестокого 

обращения с женщинами путем проведения информационных кампаний 

и расширения каналов эффективных коммуникаций;

➔ профилактика преступлений против жизни и здоровья женщин;

➔ информирование женщин о способах защиты от наиболее 

распространенных правонарушений, совершаемых в отношении женщин;

➔ совершенствование и развитие образовательной и профессионально 

ориентированной работы среди женщин, находящихся в местах лишения 

свободы;

➔ развитие механизмов межведомственного взаимодействия на федеральном, 

региональном и муниципальном уровнях в целях профилактики 

социального неблагополучия и насилия в отношении женщин;

➔ развитие взаимодействия органов государственной власти и социально 

ориентированных некоммерческих организаций в целях профилактики 

социального неблагополучия и насилия в отношении женщин;

➔ совершенствование законодательства Российской Федерации в сфере 

профилактики насилия в отношении женщин, включая насилие в семье, 

преследование, сексуальные домогательства на работе, сексуализированное

насилие;

➔ развитие системы мониторинга проблемы насилия в отношении женщин, 

включая улучшение качества сбора статистических данных и их анализа.

Цели, основные направления и задачи 

государственной политики по обеспечению 

интересов женщин
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Этапы и основные механизмы реализации Стратегии

На  I этапе 

(2023-2026 годы) 

планируется 

обеспечить:

1) формирование планов мероприятий по реализации 

этапов Стратегии;

2) работу по совершенствованию законодательства 

Российской Федерации с учетом общепризнанных норм 

международного права, направленных на достижение 

фактического равноправия мужчин и женщин;

3) решение задач Стратегии в рамках национальных 

и федеральных проектов, государственных программ 

и документов стратегического планирования на уровне 

субъектов Российской Федерации и на уровне 

муниципальных образований;

4) координацию и взаимодействие 

Координационного совета при Правительстве Российской 

Федерации по реализации Стратегии с федеральными 

органами государственной власти, органами 

государственной власти субъектов Российской Федерации, 

органами местного самоуправления, деловым сообществом, 

некоммерческими организациями, научными и другими 

организациями при рассмотрении вопросов, связанных 

с реализацией Стратегии;

5)  организацию деятельности региональных советов 

по реализации Стратегии;

6) формирование органами государственной власти 

субъектов Российской Федерации региональных планов, 

направленных на улучшение положения женщин, с учетом 

особенностей региона;

7) привлечение институтов гражданского общества, 

включая деловое сообщество, и некоммерческих 

организаций.

На II этапе (2027 - 2030 годы) в результате реализации Стратегии должна 

быть сформирована система мер, направленная на обеспечение реализации 

принципа равных прав и свобод мужчины и женщины и создания равных 

возможностей для их реализации женщинами во всех сферах жизни, 

на повышение экономической независимости, политической активности, 

расширение возможностей само-реализации женщин, а также на преодоление 

стереотипных представлений о социальных ролях мужчины и женщины.



Управление по труду Администрации города Сургута приглашает работодателей города

и специалистов по охране труда к сотрудничеству, взаимодействию и обмену опытом по вопросам

охраны труда.

В рамках реализации государственных полномочий управление по труду осуществляет:

- информирование работодателей о новых законодательных и иных нормативных правовых актах

по охране труда;

- консультирование работодателей и специалистов по вопросам охраны труда (устно по телефону

и письменно по запросу);

- проведение совещаний, семинаров и круглых столов по вопросам охраны труда с участием

работодателей и специалистов по охране труда;

- обследование состояния условий и охраны труда, проведение мониторинга документов по охране

труда специалистами управления непосредственно в организации (деятельность управления

не является надзорной, документы о состоянии условий и охраны труда не направляются

в контролирующие органы).

№ 

п/п

Фамилия, имя, 

отчество
Должность Кабинет Телефон Адрес электронной почты

Управление по труду

1

Кузнецова 

Галина 

Михайловна

Начальник 

управления
416

202-570 

(доб.

36474)

kuznetsova_gm@admsurgut.ru

Отдел охраны труда

2
Величко Мария 

Николаевна

Начальник 

отдела
424

202-570 

(доб.

36453)

velichko_mn@admsurgut.ru

3

Колесник 

Анастасия 

Владимировна

Специалист

-эксперт
424

202-570 

(доб.

36454)

kolesnik_av@admsurgut.ru

4

Марарова 

Светлана 

Михайловна

Главный 

специалист
419

202-570 

(доб.

36456)

mararova_sm@admsurgut.ru

5

Вострецова 

Юлия 

Михайловна

Главный 

специалист
419

202-570 

(доб.

36455)

vostretsova_yum@admsurgut.ru

Контактная информация:

Страница управления по труду размещена на официальном портале Администрации города 

Сургута по адресу: http://admsurgut.ru (Главная страница → Городская власть 

→Администрация → Структурные подразделения → Управление по труду)

Адрес: 628404, Тюменская область, ХМАО-Югра, город Сургут, улица Восход, дом 4

Группа управления по труду

в мессенджере «MAX»

Сообщество управления по труду

в «ВКонтакте» (@trud_infosurgut)


