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ФункционалПостановление 

Правительства 

Российской 

Федерации от 

24.12.2021 № 2464 

"О порядке 

обучения по охране 

труда и проверки 

знания требований 

охраны труда". 

I. Общие положения

II. Организация и проведение инструктажей по ОТ

III. Организация и проведение стажировки на рабочем месте

IV. Организация и проведение обучения по оказанию первой помощи 

пострадавшим

V. Организация и проведение 

обучения по использованию 

(применению) СИЗ
VI. Организация и проведение обучения требованиям охраны труда

VII. Организация проверки знания требований охраны труда 

VIII. Оформление документов и записей о планировании и регистрации проведения 

обучения по охране труда

ПРИМЕНЕНИЕ
В рамках проведения обучения по 

использованию СИЗ работники, использующие 
специальную одежду и специальную обувь, 
должны быть обучены методам их ношения. 
Работники, использующие остальные виды 

СИЗ, должны быть обучены методам их 
применения



Обучение по применению (использованию) СИЗ

38. Обучению по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты подлежат работники, применяющие 

средства индивидуальной защиты, применение которых 

требует практических навыков.

Работодатель утверждает перечень средств 

индивидуальной защиты, применение которых требует от 

работников практических навыков в зависимости от 

степени риска причинения вреда работнику. 

Постановление Правительства 

Российской федерации

от 24.12.2021 № 2464 

«О порядке обучения по охране 

труда и проверки знания 

требований охраны труда»

Подлежат обучению Продолжительность 

обучения

Периодичность Формат 

обучения

Практические 

занятия

 лица, использующие СИЗ, применение которых 

требует практических навыков;

 лица, проводящие обучение по программе 

применения СИЗ у работодателя;

 председатель и члены комиссии по проверке знания 

по применению СИЗ;

 специалисты по охране труда;

 члены комитетов по охране труда

зависит от утвержденного 

работодателем Перечня 

СИЗ, требующих 

практических навыков 

применения

Первичное: в 

течение 60 дней

Повторное: не 

реже 1 раза в 3 

года

Внеплановое: при 

изменениях СИЗ

с отрывом от 

работы
Не менее 50%



Организация и проведение обучения по 

использованию (применению) СИЗ

При выдаче СИЗ, 
применение которых не 
требует от работников 
практических навыков, 

работодатель 
обеспечивает 

ознакомление со 
способами проверки их 
работоспособности и 
исправности в рамках 

проведения инструктажа 
по охране труда

Обучению по 
использованию СИЗ 
подлежат работники, 
применяющие СИЗ, 
применение которых 
требует практических 

навыков. 



КАК ПРИНЯТЬ РЕШЕНИЕ 

ЧЕМУ И КАК ОБУЧАТЬ?

1 или 2 класс риска из ТРТС 

019/2011?

Сертификат или декларация?

Простая или сложная 

конструкция?

СИЗ от опасных или вредных 

факторов производственной 

среды?



Функционал

Программы обучения по 
использованию СИЗ 

содержат практические 
занятия по формированию 

умений и навыков 
использования СИЗ в 
объеме не менее 50 % 

общего количества учебных 
часов с включением 

вопросов, связанных с 
осмотром работником СИЗ 
до и после использования. 

ЧТО ПОКАЗАТЬ? ЧЕМУ УЧИТЬ?

Устройство СИЗ

Маркировка (где находится, что означает)

Размер СИЗ, адаптация под пользователя

Срок годности (где смотреть)

Как надевать

Как отрегулировать

Как проверять до и после эксплуатации

Действия или бездействие приводящие к порче 

СИЗ

Как хранить

Как ухаживать 

Фатальные нарушения

Ремонт (замена расходных частей)

Брак 

Порядок утилизации

Порядок замены



СИЗ ОРГАНОВ СЛУХА



ГРОМКОСТЬ

ЧЕТКОСТЬ

Звон или иной посторонний шум в 

ушах

Неспособность слышать 

низко/высокочастотные звуки

Затруднения в способности слышать 

и понимать разговорную речь

Шум от разных источников смешивается, 

но не суммируется.

Два источника шума в 80 Дб при 

совместном влиянии дают уровень шума 

83 Дб(не 160 Дб)

СИЗ ОРГАНЫ СЛУХА



Уровень шума для 

защищенного уха l’A в дБ (A)

СНИЖЕНИЕ УРОВНЯ ШУМА

НЕДОСТАТОЧНОЕ СНИЖЕНИЕ

НЕДОСТАТОЧНОЕ СНИЖЕНИЕ

ПРИЕМЛИМОЕ СНИЖЕНИЕ

ПРИЕМЛИМОЕ СНИЖЕНИЕ

НАИБОЛЕЕ ПОДХОДЯЩЕЕ СНИЖЕНИЕ

80

75

70

65



Постановление Правительства 

Российской Федерации от 24.12.2021 № 

2464 "О порядке обучения по охране 

труда и проверки знания требований 

охраны труда"

Противошумные 

наушники:

- сложная конструкция

- от вредного фактора

- 1 класс риска

- сертифицируется



Постановление Правительства 

Российской Федерации от 24.12.2021 № 

2464 "О порядке обучения по охране 

труда и проверки знания требований 

охраны труда"

Противошумные 

вкладыши:

- простая конструкция

- от вредного фактора

- 1 класс риска

- сертифицируется



СИЗ ОРГАНОВ ЗРЕНИЯ



Постановление Правительства 

Российской Федерации от 24.12.2021 № 

2464 "О порядке обучения по охране 

труда и проверки знания требований 

охраны труда"

Очки защитные:

- простая конструкция

- от опасного и вредного 

фактора

- 1 класс риска

- декларируется



СИЗ ГОЛОВЫ



Постановление Правительства 

Российской Федерации от 24.12.2021 № 

2464 "О порядке обучения по охране 

труда и проверки знания требований 

охраны труда"

Каски защитные:

- сложная  конструкция

- от опасного фактора

- 2 класс риска

- сертифицируется



Постановление Правительства 

Российской Федерации от 24.12.2021 № 

2464 "О порядке обучения по охране 

труда и проверки знания требований 

охраны труда"

Наличие вентиляции – запрет на 

кратковременный контакт с 

токопроводящими проводами 



СИЗ ОРГАНОВ ДЫХАНИЯ



Постановление Правительства 

Российской Федерации от 24.12.2021 

№ 2464 "О порядке обучения по охране 

труда и проверки знания требований 

охраны труда"

Полумаска 

фильтрующая:

- простая конструкция

- от вредного фактора

- 2 класс риска

- сертифицируется



Как читать маркировку?



Товарный ярлык

(модель, рост, обхват груди, 

обхват бедер, артикул ткани)

Нашивка –элемент 

подтверждения подлинности  

Инструкция по 

эксплуатации – с указанием 

гарантийных сроков

Нарукавный шеврон 

с указанием защитных 

свойств



Показать на примере:

-Какую одежду нельзя 

отремонтировать

-Как можно отремонтировать 

СИЗ

-Какие загрязнения могут 

снизить уровень защиты СИЗ



Показать на примере:

- Заводской брак;

- При каком износе, в том 

числе преждевременном, 

СИЗ нужно заменить

- Какие загрязнения могут 

снизить уровень защиты СИЗ

защиты СИЗ



Показать 

особенности 

эксплуатации 

с учетом 

правил 

применения!



Аккредитация Учебного центра Восток-Сервис
Реестр аккредитованных организаций, оказывающих услуги обучения по охране труда

https://akot.rosmintrud.ru/ot/organizations

Сеть Учебных центров по охране труда 

ГК «Восток-Сервис» представлена в  регионах России

https://akot.rosmintrud.ru/ot/organizations


Обучения в Восток-Сервис

Очный формат проведения теоретической части обучения

Индивидуальный подход к составлению Программы обучения, срокам и 

месту проведения обучения

Более 50 % учебного времени – практическое применение правильного 

применения СИЗ

Все этапы обучения проводятся квалифицированными специалистами

Экспертиза в производстве и реализации всех видов СИЗ с учетом классов, 

защитных свойств, особенностей конструкции для любой отрасли



Преимущества в Восток-Сервис

Работодатель получает
Рекомендации по пересмотру Перечня СИЗ, применение которых требует от 

работников практических навыков в зависимости от степени риска причинения 

вреда работнику

Практические занятия с демонстрацией СИЗ, фактически используемыми 

работниками 

Обучающий материал, адаптированный под специфику организации

Очное обучение (теория и практика) с отрывом работников от работы

Модульность Программы обучения СИЗ (всего 12 модулей, подбирается 

индивидуально под группу) обеспечивает оптимальную продолжительность 

обучения

Индивидуальный подход к составлению Программы обучения СИЗ

Выездное обучение в учебном классе работодателя



Преимущества обучения в Восток-Сервис

Работодатель получает

Результативность обучения (меньше нарушений по применению СИЗ)

Лекционный формат обучения с элементами тренинга, групповые и 

индивидуальные задания 

Эффективный контроль со стороны ИТР (руководителей и специалистов)

Компетентные преподаватели (специалисты в области СИЗ и опыт преподавания) 

Адаптированная подача материала под слушателей, вовлеченность в процесс 

обучения

Преподаватели обладают большим практическим опытом работы с СИЗ на 

предприятиях различных отраслей



Услуги обучения по применению СИЗ

Пигузов Георгий

ГК «Восток-Сервис»

Тел: +7 (495) 665-7575 доб. 

0160

Моб.: +7 (985) 818-13-49

gpiguzov@vostok.ru

mailto:kirchevskaya@vostok.ru

