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СОЗДАНИЕ БЛАГОПРИЯТНОЙ РАБОЧЕЙ СРЕДЫ ДЛЯ УКРЕПЛЕНИЯ 
ЗДОРОВЬЯ И БЛАГОПОЛУЧИЯ РАБОТНИКОВ МБДОУ.

Увеличено количество рабочих мест,
на которых улучшены условия труда
по результатам СОУТ
(подтвержденные результатами
СОУТ).
100% рабочих мест, на которых
проведена СОУТ.
-Повышение комфорта рабочей
среды: кондиционирования воздуха
(проветривание), изменение
освещения, расстановка мебели и
т.д.



ПРЕДУПРЕЖДЕНИЕ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ

100%сотрудников своевременно 
проходят обучение и 

инструктажи по 
предотвращению риска 

получения травмы



МЕДИЦИНСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ
-100% сотрудников проходят ежегодную
вакцинацию и целевую вакцинацию (в
соответствии с календарём прививок для
сотрудников дошкольных
образовательных учреждений).
-100% сотрудников проходят
обязательные предварительные (при
поступлении на работу) и периодические
(1 раз в год), профилактические
медицинские осмотры.
-87% сотрудников прошли
диспансеризацию (дополнительные
методы обследований, проводимые в
целях оценки состояния здоровья,
включая определение группы здоровья).



ПРОФИЛАКТИКА ПОТРЕБЛЕНИЯ ТАБАКА

-Установление запрета курения на рабочих местах
и на территории МБДОУ: оформление рабочих
мест, мест общего пользования и территории
знаками, запрещающими курение.
-Систематическая организация индивидуальной и
групповой поддержки по мессенджерам и чатам
(отправление памяток, видеороликов о вреде
курения).
-Утверждение локальных актов: о запрете курения
на территории МБДОУ (включая открытую
территорию); о запрете потребления любых
электронных сигарет, испарителей и устройств с
нагреванием табака; о запрете продаж любых
табачных изделий и всех видов электронных
сигарет и их составляющих на территории МБДОУ.
-Ежегодное участие в городской социально
значимой акции «Бирюзовая ленточка».
Процент не курящих сотрудников составил 95%.



ОТКАЗ ОТ УПОТРЕБЛЕНИЯ АЛКОГОЛЯ И ДРУГИХ ПСИХОАКТИВНЫХ 
ВЕЩЕСТВ

В МБДОУ проводится коммуникационная кампания по
повышению осведомленности в отношении вреда алкоголя и
других психоактивных веществ:
-систематическая рассылка по мессенджерам и чатам
информационных материалов о вреде алкоголя;
-выдача памяток о вреде, связанном с алкоголем и другими
психоактивными веществами, и рисках, связанных с ними на
рабочем месте;
-информирование через чат о контактной информации, куда
можно обратиться за помощью связанной с употреблением
алкоголя.
-организация безалкогольных корпоративных мероприятий:
туристический слет, «Лыжня России», «День дошкольного
работника», «Кросс нации».



ПОВЫШЕНИЕ ФИЗИЧЕСКОЙ АКТИВНОСТИ
Ежегодное участие в командно-
спортивных мероприятиях: соревнования
по лыжному спорту, оказание первой
помощи, стрельба, волейбол, настольный
теннис.



ПОВЫШЕНИЕ ФИЗИЧЕСКОЙ АКТИВНОСТИ

Организация физкульт-брейка:
утренняя гимнастика.



ПОВЫШЕНИЕ ФИЗИЧЕСКОЙ АКТИВНОСТИ

За период реализации программы увеличилось количество
участников в командно-спортивных мероприятиях на 45% и
составило 78%.
Снизилась доля работников с низким уровнем физической
активности на 34 %.
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ЗДОРОВОЕ ПИТАНИЕ

- 100% сотрудников, имеющих доступ к 
питьевой воде не далее 50м от 

рабочего места.
Организована система мониторинга

-Повышение доли работников с 
высоким уровнем представлений о 

здоровом питании 95%.

За период реализации программы 95% 
педагогов прошли дистанционную 

школу правильного питания

Здоровое питание



СОХРАНЕНИЕ ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО ЗДОРОВЬЯ И 
БЛАГОПОЛУЧИЯ

Еженедельное посещение работниками МБДОУ комнаты психоэмоциональной 
разгрузки (сенсорная комната).

93% педагогов стали участниками обучающего тренинга для снятия стресса и 
профилактики эмоционального выгорания «Луч».

Проводятся еженедельные открытые встречи с заведующим, педагогом-
психологом, руководителем службы психолого-педагогического
сопровождения (в индивидуальном или групповом формате), для обсуждения
вопросов и проблем создания благоприятной среды в МБДОУ.

Ежегодное проведение «Недели психологии».

Проведение психологического тестирования и обсуждение результатов с 
рекомендациями педагога-психолога



СОХРАНЕНИЕ ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО ЗДОРОВЬЯ И БЛАГОПОЛУЧИЯ

Уровень удовлетворенности работой 
повысился на 25% и составил 88%.

Уровень текучести сотрудников снизился 
на 32%.


