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Предисловие

Информационный бюллетень – это самостоятельно оформленное издание, которое является одним из элементов

информационно-аналитической системы охраны труда муниципального образования городской округ Сургут с комплексом

взаимосвязанных составляющих, обеспечивающих основы охраны труда, предназначенных для роста осведомленности, знаний

и понимания концепции охраны труда, рисков и методов их предотвращения или ограничения, разработано с целью

формирования культуры охраны труда и создания системы управления охраной труда в организациях города Сургута.

Принцип непрерывного совершенствования работы, проведение периодического анализа деятельности являются важными

критериями в области организации работы в сфере охраны труда, повышения уровня профессионализма, предотвращения

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, способствуют эффективности взаимодействия

с организациями города.

Бюллетень включает в себя экономические аспекты охраны труда, цифры и факты, аналитическую информацию, сведения

о проведенных городских мероприятиях, направленных на повышение социально-экономической значимости охраны труда.
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Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 27.05.2011 № 57-оз «О наделении органов местного

самоуправления муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа – Югры отдельными государственными

полномочиями в сфере трудовых отношений и государственного управления охраной труда» органы местного самоуправления

муниципальных образований наделены отдельными государственными полномочиями в сфере трудовых отношений и

государственного управления охраной труда.

В муниципальном образовании городской округ Сургут в рамках реализации государственных полномочий

Администрация города осуществляет методическое руководство работой служб охраны труда организаций

по следующим направлениям:

Информационное обеспечение и пропаганда улучшения условий и охраны труда

Информирование по вопросам 

охраны труда руководителей 

и специалистов по охране 

труда организаций города 

Проведение конференций, 

семинаров-совещаний, 

мастер-классов, круглых 

столов по охране труда

Организация и проведение 

городских конкурсных 

мероприятий по охране труда

Организация работы 

межведомственной комиссии 

по охране труда при 

Администрации города

Посещение работодателей 

в целях обследования 

состояний условий и охраны 

труда с проведением 

консультаций и мониторинга 

документов по охране труда

Размещение в средствах 

массовой информации 

материалов по охране труда
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Для информирования работодателей и специалистов по охране труда по актуальным вопросам охраны труда управлением

по труду в 2024 году было подготовлено и размещено в средствах массовой информации 399 материалов по охране труда, в том

числе: прокат видеоматериалов на каналах телерадиовещания - 32 выхода в эфир; в печатных изданиях – 25 статей

информационного характера; на официальном портале Администрации города – 342 материала по охране труда,

в т.ч. 61 методическое пособие.

Тематика публикаций включала анализ производственного травматизма, итоги проводимых городских конкурсов по охране

труда, вопросы финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма, обучения

по охране труда, проведения специальной оценки условий труда, оказания первой помощи пострадавшим, а также передовой

опыт организаций в области охраны труда.

Ознакомиться с публикациями по охране труда можно на официальном портале Администрации города Сургута в разделе

«Охрана труда» (http://www.admsurgut.ru/ (Главная страница → Быстрый доступ → Охрана труда).

С целью оперативного и действенного взаимодействия органов местного самоуправления со специалистами по охране

труда организаций города Сургута, а также расширения круга профессионального общения и обмена опытом управлением по

труду созданы:

■ канал в мессенджере «Telegram» @trud_info_Surgut ■ сообщество в «ВКонтакте» @trud_infosurgut

Информационное обеспечение и пропаганда улучшения условий и охраны труда
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В 2024 году в рамках обеспечения методического руководства работой служб охраны труда организаций города

специалистами управления по труду Администрации города Сургута рассмотрено 4169 устных обращений и 86 письменных

обращений. В том числе в 85 организациях муниципальных форм собственности проведены обследования состояния условий

и охраны труда, по результатам работодателям подготовлены разъяснения по соблюдению законодательства по охране труда

и разработаны мероприятия по недопущению несоответствий требованиям охраны труда по аналогичным причинам.

В целях пропаганды вопросов охраны труда

в 2024 году отделом охраны труда управления по

труду для работодателей и специалистов по охране

труда организаций города организовано и проведено

80 мероприятий по охране труда (конкурсы,

семинары, выставки СИЗ).

56

7

17

Мероприятия по охране труда

Семинары

Конкурсы

Выставки по охране труда и средствам индивидуальной защиты

Информационное обеспечение и пропаганда улучшения условий и охраны труда
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Городская конференция по вопросам охраны труда

20 ноября 2024 года Администрация города Сургута провела V городскую

конференцию по охране труда под лозунгом «Каждый имеет право на труд

в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены».

Сургут в этот день стал эффективной, профессиональной площадкой

по охране труда для обсуждения имеющихся проблем и путей их решения.

Участие в конференции приняли более 700 человек со всего автономного

округа. В числе присутствующих были руководители организаций, специалисты

по охране труда, должностные лица, ответственные за организацию работы

в области охраны труда, председатели первичных профсоюзных организаций,

уполномоченные лица по охране труда профессиональных союзов, а также

студенты высших учебных заведений города.

В рамках мероприятия были рассмотрены актуальные вопросы в области

охраны труда, инновационные решения, а также передовые практики организаций

города в этой сфере.

В качестве экспертов конференции выступили представители Минтруда

России, Государственной инспекции труда в ХМАО – Югре, Отделения

Социального фонда России по ХМАО – Югре, АУ ХМАО – Югры «Центр

профессиональной патологии», ведущих учебных центров и научно-

исследовательских институтов страны (г. Москва, г. Тюмень, г. Сургут).
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Городская конференция по вопросам охраны труда

Участники конференции посетили выставку средств индивидуальной защиты, организованную ООО «Техноавиа-Югра»

и ООО «Пермь-Восток-Сервис», прошли анонимное тестирование на ВИЧ-инфекцию быстрыми тестами, проводимое

специалистами филиала КУ ХМАО-Югры «Центр профилактики и борьбы со СПИД» в городе Сургуте и отработали

практические навыки по первой помощи и проведению сердечно-легочной реанимации на тренажере-манекене

под руководством специалистов Регионального отделения «Российский красный крест» и Медицинского института

БУ ВО «Сургутский государственный университет».
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Семинары-практикумы по охране труда

В феврале 2024 года управлением по труду совместно с ООО «Пермь-Восток-Сервис» был проведен семинар-

практикум по вопросам охраны труда, участниками которого стали представители служб охраны труда организаций

нефтегазодобывающей отрасли, строительства, энергетики и транспорта.

Компания ООО «Пермь-Восток-Сервис» представила присутствующим инновационные средства защиты – пассивные

промышленные экзоскелеты, способствующие сохранению здоровья работника и, соответственно, снижению уровня

профзаболеваний, связанных с негативным влиянием тяжести трудового процесса на работника, а также повышению

эффективности труда.

Данная тема вызвала неподдельный интерес у участников, им была представлена возможность не только примерить

экзоскелеты, но и оценить их практическое действие на себе.
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Семинары-практикумы по охране труда

В сентябре 2024 года управлением по труду Администрации города

совместно с ООО «Техноавиа – Югра» был проведен семинар-практикум

на тему: «Современные методы формирования системы безопасности при

работе на высоте», участниками которого стали представители служб охраны

труда организаций нефтегазодобывающей отрасли, строительства, энергетики

и транспорта.

Во время проведения практической части участникам было

продемонстрировано использование телескопической штанги для установки

вертикальной анкерной линии, а также представилась возможность испытать

систему эвакуации с высоты.

Мероприятия данного формата всегда находят положительный отклик

от участников, так как проходят в формате живого диалога. У каждого

слушателя есть возможность не только задать имеющиеся вопросы спикеру

и получить на них ответы, но и одними из первых узнать о новых

разработках в области средств индивидуальной защиты, а также оценить

их применение на практике.



© Copyright: управление по труду Администрации города Сургута, 2025 год

Семинары-практикумы по охране труда

Администрация города Сургута, совместно с компанией ООО «Пермь-

Восток-Сервис» и Сургутским государственным университетом в 2024 году

провели ряд открытых практических мероприятий, направленных на

развитие системы управления охраной труда в организации в части

обеспечения работников эффективными средствами индивидуальной

защиты.

В мае для студентов кафедры «Безопасность жизнедеятельности»,

«Энергетика» и «Строительство» было организовано мероприятие

«Компетенции и навыки будущего», способствующее приобретению

участниками теоретических и практических навыков в вопросах

организации безопасных условий труда работников, снижения

профессиональных рисков на рабочих местах с помощью применения

средств индивидуальной защиты.

Студенты познакомились с различными видами спецодежды,

спецобуви и средствами индивидуальной защиты, узнали об их

предназначении и классификации, а также о процессах их производства.

В рамках мероприятия были организованы выставочные экспозиции средств

индивидуальной защиты с демонстрацией их эксплуатационных свойств.
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Конкурс работников организаций города Сургута 

«Оказание первой помощи пострадавшим на производстве – 2024»

Администрацией города Сургута среди работников организаций города проведен конкурс «Оказание первой помощи

пострадавшим на производстве - 2024». Данный конкурс проводится в целях повышения готовности работников организаций

к оказанию первой помощи пострадавшим на производстве с 2018 года.

Участие в конкурсе приняли 135 работников из 65 организаций города различных сфер деятельности, а также 12

студентов кафедры безопасности жизнедеятельности высших учебных заведений города Сургута.

Конкурсанты были распределены в 4 отраслевые группы по сферам деятельности организаций, направивших работников

для участия в конкурсе:

I группа – организации промышленности и энергетики;

II группа – организации строительства, транспорта и связи;

III группа – организации бюджетной сферы;

IV группа – организации сферы услуг и нематериального производства.

Конкурс проводился в три этапа, каждый из этапов максимально оценивался в 50 баллов.
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Конкурс работников организаций города Сургута 

«Оказание первой помощи пострадавшим на производстве – 2024»

1 этап – теоретический, тестирование участников

конкурса на знание теоретических вопросов,

связанных с оказанием первой помощи пострадавшим

на производстве;

2 этап – практический, проведение конкурсантом

сердечно-легочной реанимации с использованием

тренажера-манекена;

3 этап – решение ситуационной задачи в практической

форме на тему «Первая помощь пострадавшему».
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Итоги конкурса работников организаций города Сургута 

«Оказание первой помощи пострадавшим на производстве – 2024»

I группа – организации промышленности и энергетики

Юшкевич 

Дмитрий Петрович

I место II место III место

Шнайдер 

Ольга Александровна

Елисеева 

Елена Сергеевна
специалист II категории 

Сургутского района электрических сетей

Филиал АО «Россети Тюмень» 

Сургутские электрические сети

специалист по охране труда I категории

Управление поисково-разведочных работ 

ПАО «Сургутнефтегаз»

ведущий специалист по охране труда отдела 

охраны труда управления производственной 

безопасности и производственного контроля 

АО «Россети Тюмень»
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Итоги конкурса работников организаций города Сургута 

«Оказание первой помощи пострадавшим на производстве – 2024»

I место II место III место

II группа – организации строительства, транспорта и связи

Сарафанова

Нина Сергеевна

Ган

Дина Сергеевна

Сон

Наталья Валентиновна
инженер по промышленной безопасности 

I категории 

Трест «Сургутнефтеспецстрой» 

ПАО «Сургутнефтегаз» 

специалист по охране труда

Трест «Сургутнефтеспецстрой» 

ПАО «Сургутнефтегаз» 

инженер-энергетик I категории

Трест «Сургутнефтеспецстрой» 

ПАО «Сургутнефтегаз» 



© Copyright: управление по труду Администрации города Сургута, 2025 год

Итоги конкурса работников организаций города Сургута 

«Оказание первой помощи пострадавшим на производстве – 2024»

I место II место III место

III группа – организации бюджетной сферы

Попенко

Виктор Викторович
Лихожон

Евгения Григорьевна

Борисихина

Наталья Анатольевна
преподаватель - организатор ОБЖ

Муниципальное бюджетное общеобразовательное

учреждение лицей №3

педагог дополнительного образования

Муниципальное бюджетное общеобразовательное

учреждение лицей №3

специалист по охране труда

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение детский сад № 9 «Метелица»
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Итоги конкурса работников организаций города Сургута 

«Оказание первой помощи пострадавшим на производстве – 2024»

I место II место III место

IV группа – организации сферы услуг и нематериального 

производства

Шемет

Диана Олеговна
специалист по охране труда II категории

АО «Газпром энергосбыт Тюмень»

специалист по охране труда

Филиал «Сургутское управление 

по организации общественного питания» 

ООО «Газпром питание»

Карташов

Артур Александрович

Колпаков

Алексей Александрович
спасатель

МКУ «Сургутский спасательный центр»
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Итоги конкурса работников организаций города Сургута 

«Оказание первой помощи пострадавшим на производстве – 2024»

I место II место III место

Среди студентов кафедры безопасности жизнедеятельности

Камалова

Елизавета Сергеевна

Кривоногова

Валерия Игоревна

III место

Михалева

Кристина Евгеньевна

Воробьева

Анна Сергеевна
студент 2 курса группы 

Б-2133 БУ «Сургутский государственный 

педагогический университет» 

студент 3 курса группы 305-11 

БУ ВО «Сургутский

государственный университет»

студент 3 курса группы 305-11 

БУ ВО «Сургутский

государственный университет»

студент 3 курса группы 305-11 

БУ ВО «Сургутский

государственный университет»
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Итоги конкурса работников организаций города Сургута 

«Оказание первой помощи пострадавшим на производстве – 2024»

Галимзянова Ирина Александровна

специалист по охране труда II категории

Сургутская центральная база производственного 

обслуживания по прокату и ремонту нефтепромысловой 

спецтехники и навесного оборудования 

ПАО «Сургутнефтегаз» 

Победитель в номинации

«За лучшее проведение сердечно-

легочной реанимации» 
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Конкурс работников организаций Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

«Оказание первой помощи пострадавшим на производстве» 

Победители городского этапа конкурса «Оказание первой помощи пострадавшим

на производстве – 2024» были направлены для участия в конкурсе работников организаций

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Оказание первой помощи пострадавшим

на производстве».

За победу в конкурсе соревновались 22 участника – победители региональных этапов.

Сургут представляли четыре конкурсанта.

Конкурс проводился в три этапа:

- тестирование на знание теоретических вопросов оказания первой помощи;

- выполнение практической задачи «Сердечно-легочная реанимация»;

- решение ситуационной задачи «Остановка артериального кровотечения и наложения

повязки на рану».
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Итоги конкурса работников организаций Ханты-Мансийского автономного

округа – Югры «Оказание первой помощи пострадавшим на производстве» 

Все наши участника достойно представили Сургут и свои организации, продемонстрировав свои знания, навыки

и мастерство в вопросах оказания первой помощи пострадавшим и показав высокий результат.

А подтверждением профессионального мастерства наших участников стала победа сургутян.

I место II место

Сарафанова

Нина Сергеевна

Юшкевич 

Дмитрий Петрович
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Городской конкурс «Лучший плакат по охране труда - 2024» 

Городской конкурс организаций «Лучший плакат по охране труда – 2024» был проведен в Сургуте впервые и получил

большой отклик от участников.

В конкурсе приняли участие 42 организации города, представив 65 работ.

Конкурс проводился заочно. Участникам была представлена возможность самим определить технику исполнения

плаката (гуашь, акварель, компьютерная графика, графические редакторы, фотомонтаж и др.) и вид конкурсной работы

(рисунок, комикс, информационный плакат).

Организации-участники были разделены на пять отраслевых групп по сферам деятельности:

I группа – организации производственной сферы;

II группа – организации строительства, транспорта и энергетики;

III группа – муниципальные и бюджетные организации;

IV группа – организации сферы услуг и нематериального производства;

V группа – организации образования.
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Итоги городского конкурса «Лучший плакат по охране труда - 2024» 

I группа – организации производственной сферы

I место:
- Сургутская центральная база производственного обслуживания по прокату и ремонту электропогружных

установок ПАО «Сургутнефтегаз»

II место:
- Нефтегазодобывающее управление «Сургутнефть» ПАО «Сургутнефтегаз»

III место:
- Управление аварийно-восстановительных работ ООО «Газпром трансгаз Сургут»
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Итоги городского конкурса «Лучший плакат по охране труда - 2024» 

I место:
- Общество с ограниченной ответственностью Строительная компания «ЮВиС»;

II место:
- Сургутское линейное производственное управление магистральных газопроводов ООО «Газпром трансгаз Сургут»;

III место:
- Управление по эксплуатации зданий и сооружений ООО «Газпром трансгаз Сургут»;

- Филиал «Сургутская ГРЭС-2» публичного акционерного общества «Юнипро».

II группа – организации строительства, транспорта и энергетики



Итоги городского конкурса «Лучший плакат по охране труда - 2024» 

I место:
- Муниципальное казенное учреждение «Дворец торжеств»;

II место:
- Сургутское городское муниципальное унитарное предприятие «Горводоканал»;

III место:
- Бюджетное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Сургутская городская клиническая

станция скорой медицинской помощи».

III группа – муниципальные и бюджетные организации
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Итоги городского конкурса «Лучший плакат по охране труда - 2024» 

I место:
- Федеральное государственное автономное учреждение «Аварийно-спасательное формирование «Западно-Сибирская

противофонтанная военизированная часть»;

II место:
- Первичная профсоюзная организация нефтегазодобывающего управления «Талаканнефть» Объединённой первичной

профсоюзной организации ПАО «Сургутнефтегаз»;

III место:
- Управление спортивных сооружений «Факел» ООО «Газпром трансгаз Сургут»;

- Учебно-производственный центр ООО «Газпром трансгаз Сургут».

IV группа – организации сферы услуг и нематериального производства
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Итоги городского конкурса «Лучший плакат по охране труда - 2024» 

I место:
- Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение лицей № 1;

II место:
- Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 46

с углубленным изучением отдельных предметов;

III место:
- Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 4 «Умка».

V группа – организации образования
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Итоги городского конкурса «Лучший плакат по охране труда - 2024» 

«Зрительское признание»

- Муниципальное Управление аварийно-восстановительных работ

ООО «Газпром трансгаз Сургут»

«Лучший информационный плакат»

- Трест «Сургутнефтегеофизика» ПАО «Сургутнефтегаз»

«Самый оригинальный плакат по охране труда»

- Сургутский строительно-монтажный трест № 2 ПАО «Сургутнефтегаз»

«Работа без СИЗ – жизнь без будущего»

- Филиал публичного акционерного общества «Вторая генерирующая

компания оптового рынка электроэнергии» – Сургутская ГРЭС-1

«Лучший плакат-комикс»

- Производственно-техническая фирма «Сургутнефтетранссервис»

ПАО «Сургутнефтегаз»

«Лучший интерактивный плакат»

- Общество с ограниченной ответственностью «Региональная сеть

предприятий питания»

Победители в номинациях
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Городской конкурс организаций «Лучший видеоматериал по охране труда – 2024»

В целях пропаганды улучшения условий и безопасности труда, повышения престижности и значимости мероприятий

по улучшению условий и охраны труда, широкого распространения и поощрения положительного опыта в области

охраны труда Администрацией города Сургута среди организаций города был проведен конкурс «Лучший видеоматериал

по охране труда – 2024».

В конкурсе приняли участие 22 организации города, которые были разделены на две группы по сферам

деятельности:

- в первой группе соревновались организации производственной сферы;

- во второй группе организации непроизводственной сферы.

Конкурс проводился заочно и включал оценку видеоматериалов членами конкурсной комиссии по следующим

критериям:

- соответствие работы указанной теме и степень ее раскрытия;

- содержательность представленного материала;

- креативность видеоролика;

- качество исполнения;

- общее эмоциональное и зрительное восприятие.

Победителями признаны участники, набравшие наибольшее количество баллов в каждой группе организаций.
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Итоги конкурса «Лучший видеоматериал по охране труда – 2024»

Победители 

среди организаций производственной сферы

I место:
- Трест «Сургутремстрой» публичного акционерного общества «Сургутнефтегаз» ролик «Безопасность всегда

на Шаг впереди»;

- Общество с ограниченной ответственностью «Газпром переработка» ролик «Внутренний голос

безопасности».

II место:
- Сургутский филиал общества с ограниченной ответственностью «Газпром энерго» ролик «Поведенческий

аудит безопасности».

III место:
- Управление аварийно-восстановительных работ общества с ограниченной ответственностью «Газпром

трансгаз Сургут» ролик «Политика в области производственной безопасности».
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Итоги конкурса «Лучший видеоматериал по охране труда – 2024»

Победители

среди организаций непроизводственной сферы

I место:
- Отряд федеральной противопожарной службы Государственной противопожарной службы - Сургутский

филиал ФГБУ «Управление договорных подразделений федеральной противопожарной службы

Государственной противопожарной службы № 4» ролик «Будни пожарной охраны».

II место:
- Муниципальное казенное учреждение «Управление информационных технологий и связи города Сургута»

ролик «Организация безопасной работы с применением БПЛА».

III место:
- Медико-санитарная часть общества с ограниченной ответственностью «Газпром трансгаз Сургут» ролик

«Безопасность на рабочем месте - важный шаг к успеху».
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Итоги конкурса «Лучший видеоматериал по охране труда – 2024»

Победители в номинациях

«Лучший обучающий видеоматериал по охране труда»:

- Сургутская центральная база производственного обслуживания по прокату и ремонту электропогружных

установок публичного акционерного общества «Сургутнефтегаз» ролик «Вводный инструктаж по ОТ и ПБ»

«Самый оригинальный видеоматериал по охране труда»

- Муниципальное казенное учреждение «Дворец торжеств» ролик «Соблюдай основы охраны труда»

«Лучший социальный ролик по вопросам пропаганды безопасного труда»

- Филиал «Сургутская ГРЭС-2» публичного акционерного общества «Юнипро» ролик «Состояние здоровья»

«Охрана труда с юмором»

- Инженерно-технический центр общества с ограниченной ответственностью «Газпром трансгаз Сургут» ролик

«Инструктаж по охране труда глазами новичка»

Посмотреть видеоролики победителей и номинантов можно на официальном портале

Администрации города в разделе «Быстрый поиск» / «Охрана труда»/ «Отдел охраны труда» /

«Мероприятия по охране труда» / «Городской конкурс организаций «Лучший видеоматериал

по охране труда – 2024».
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Социальное партнерство в сфере труда - это особая область социально-трудовых отношений, направленная

на согласование интересов работников, работодателей и органов власти путем взаимных консультаций, коллективных

переговоров, участия работников, их представителей в управлении организацией, участия представителей работников

и работодателей в разрешении трудовых споров.

На территориальном уровне образована Сургутская городская трехсторонняя комиссия по регулированию

социально-трудовых отношений, которая осуществляет свою деятельность на постоянной основе в соответствии с Законом

Ханты-Мансийского автономного округа от 10.10.2003 № 53-оз «О трехсторонних комиссиях по регулированию социально-

трудовых отношений в Ханты-Мансийском автономном округе -Югре» и решением Сургутской городской Думы от 25.03.2004

№ 316-III ГД

Социальное партнерство на территориальном уровне  

в муниципальном образовании городской округ Сургут

СОСТАВ 

Сургутской городской трехсторонней комиссии

по регулированию социально-трудовых отношений

Координатор комиссии

Заместитель Главы города Фризен В.П.

От стороны Профсоюзов:

Андриади Л.И.

Подосинников С.В.

Зайцева Т.А.

Суровов А.А.

Северчуков Р.Г. 

От стороны органов 

местного самоуправления:

Кириленко А.М.

Трапезникова Э.Р.

Новикова М.А.

Кураева Е.В.

Мединцева С.Г.

От стороны Работодателей:

Чурманова А.А.

Мищенко И.М.

Пархомович П.В.

Журавлева Р.Ю.

Налбандян Е.Л.
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На территории города действуют правовые акты, 

регулирующие социально-трудовые отношения и устанавливающие общие принципы регулирования связанных                 

с ними экономических отношений, заключенные между полномочными представителями 

работников и работодателей на территориальном уровне социального партнерства:

Трехстороннее  соглашение 
между органами местного самоуправления 

муниципального образования городской округ Сургут 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, 

Сургутским территориальным  объединением  

работодателей и Объединением  организаций 

профсоюзов города Сургута и Сургутского района,

на 2024-2026 годы

Соглашение между Администрацией города Сургута и 

Сургутской городской организацией 

Профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации 

по обеспечению социальных  гарантий работникам 

муниципальных учреждений, подведомственных 

департаменту образования Администрации города 

на 2025-2027 годы (подписано 13.12.2024)

Территориальное соглашение 
между Администрацией города Сургута, действующей 

от имени муниципального образования городского округа Сургут 

ХМАО-Югры и Профсоюзной организацией работников культуры 

города Сургута по обеспечению социальных гарантий работникам 

муниципальных учреждений, курируемых департаментом 

культуры и молодежной политики, управлением физической 

культуры и спорта, на 2024-2026 годы (подписано 20.05.2024)

7910 организаций 

= 117783 

работника

Социальное партнерство на территориальном уровне  

в муниципальном образовании городской округ Сургут

86 организаций 

= 11541 работник

27 организаций 

= 2316 

работников
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90; 41%

23; 11%10; 5%

25; 11%

18; 8%

4; 2%

4; 2%

12; 5%
6; 3% 26; 12%

Количество коллективных договоров, 

прошедшие процедуру уведомительной регистрации 

(по отраслям экономики)

образование культура

спорт здравоохранение

ЖКХ торговля, общепит

транспорт, связь строительство

промышленность прочие виды деят-ти

Социальное партнерство на территориальном уровне  

в муниципальном образовании городской округ Сургут

На территории города действуют 218 коллективных договоров, 

прошедшие процедуру уведомительной регистрации в управлении по труду Администрации города 

в соответствии со статьей 50 Трудового кодекса РФ, положения которых распространяются 

на 169474 работников (в том числе на работников в других регионах РФ)

Реализация работниками и работодателями права на коллективно-договорное регулирование отношений:
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Реализация муниципальной программы

«Улучшение условий и охраны труда в городе Сургуте»

В целях реализации государственной политики в сфере охраны труда в городе Сургуте разработана и утверждена

муниципальная программа «Улучшение условий и охраны труда в городе Сургуте на период до 2030 года».

Реализация мероприятий настоящей программы направлена на улучшение условий труда, профилактику

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья

работников в процессе трудовой деятельности, что соответствует вектору «Социальная поддержка», направления «Социальная

среда» Стратегии социально-экономического развития муниципального образования городской округ город Сургут на период

до 2030 года.

Главная цель программы - улучшение условий и охраны труда, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья

работников в процессе трудовой деятельности в организациях города Сургута.

Управление по труду является администратором муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда

в городе Сургуте на период до 2030 года», соадминистраторами являются 15 структурных подразделений Администрации

города и курируемые ими муниципальные организации.

Запланированная  

сумма затрат 

в рамках программы 

на 2024 год –

46 535,875 тыс. руб.

В 2024 году освоено 

45 731,674 тыс. руб., 

что составило 98,25 % 

от запланированных 

средств

10 026,40

10 444,0325 261,25

за счет местного бюджета

за счет окружного бюджета

за счет средств предприятий

тыс. руб. тыс. руб.

тыс. руб.
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Анализ работы по финансовому обеспечению предупредительных мер 
по сокращению производственного травматизма в подведомственных 

муниципальных организациях за 2024 год

40%

37%

10%

6%

5%

1% 1%
Приобретение СИЗ, смывающих и 

обезвреживающих средств

Проведение периодических медосмотров

Проведение СОУТ

Приобретение аптечек для оказания первой 

помощи

Обучение по охране труда

Проведение оценки профессиональных 

рисков

Санаторно-курортное лечение

Структура мероприятий, направленных 

на финансирование предупредительных мер
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Анализ работы по финансовому обеспечению предупредительных мер 
по сокращению производственного травматизма в подведомственных 

муниципальных организациях за 2024 год

1 990 128,661 285 618,24

186 622,07

97 352,11

70 254,08 21 968,49

67 466,86

Проведение периодического 

медосмотра

Приобретение СИЗ, смывающих и 

обезвреживающих средств

Проведение СОУТ

Приобретение аптечек

Санаторно-курортное лечение

Проведение оценки 

профессиональных рисков

Обучение по ОТ

Сумма возмещения расходов подведомственных муниципальных учреждений составила 3 719 410,51 рублей
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Анализ травматизма в организациях города Сургута за 2024 год

В 2024 году при участии Администрации города расследовано 38 несчастных 

случаев с тяжелыми и смертельными последствиями, происшедших на территории 

города Сургута, в которых пострадало 39 человек, 19 из них погибло. При этом 5 

случаев произошли в иногородних организациях, осуществляющих деятельность в 

муниципальном образовании городской округ Сургут.

38 39

19

Всего несчастных случаев

Травмировано (чел.)

Со смертельным исходом (чел.)

19
18

0
1

Всего Тяжелые Смертельные Групповые

Из общего количества зарегистрированных несчастных случаев в 2024 году,

19 несчастных случаев связаны с производством: групповых несчастных случаев

(со смертельным исходом) – 1, несчастных случаев с тяжелым исходом – 18.

Количество несчастных случаев, происшедших в 2024 году

Количество несчастных случаев, связанных с производством, 

происшедших в 2024 году
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Анализ травматизма в организациях города Сургута за 2024 год

31%

26%

11%

11%

11%

5%
5% Прочие причины, квалифицированные по материалам 

расследования несчастных случаев

Нарушение технологического процесса

Несовершенство технологического процесса

Неудовлетворительная организация производства работ

Неприменение средств коллективной защиты

Нарушение работником трудового распорядка и 

дисциплины труда

Недостатки в организации и проведении подготовки 

работников по охране труда

Наиболее распространенными причинами несчастных случаев на производстве явились – прочие причины, квалифицированные

по материалам расследования несчастных случаев (31 %) и нарушение технологического процесса (26 %).

Причины несчастных случаев на производстве с тяжелыми и смертельными 

последствиями, происшедших в 2024 году
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Анализ травматизма в организациях города Сургута за 2024 год

Причина «Прочие причины, квалифицированные по материалам расследования несчастных случаев» выражается:

- в неосторожности, невнимательности, поспешности (50%);

- внезапное ухудшение состояния здоровья пострадавшего (головокружение и других) (50%).

Причина «Нарушение технологического процесса» выражается:

- в неисполнении требований проекта производства работ и (или) требований руководства (инструкции) по монтажу и (или)

эксплуатации изготовителя машин, механизмов, оборудования (40%);

- в неправильной эксплуатации оборудования, инструмента (40%);

- в использовании оборудования, инструмента и материалов, не соответствующих технологии и виду выполняемых работ (20%).

40%

40%

20%

Неисполнение требований проекта производства работ и (или) 

требований руководства (инструкции) по монтажу и (или) 

эксплуатации изготовителя машин, механизмов, оборудования

Неправильная эксплуатация оборудования, инструмента

Использование оборудования, инструмента и материалов, не 

соответствующих технологии и виду выполняемых работ

Распределение причин, квалифицированных как «Нарушение технологического процесса», 

приведших к несчастным случаям на производстве с тяжелыми и смертельными последствиями, 

происшедших в 2024 году
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Анализ травматизма в организациях города Сургута за 2024 год

Основными видами происшествий в анализируемом периоде явились: падение пострадавшего с высоты (33%) и воздействие

движущихся, разлетающихся, вращающихся предметов, деталей, машин и других (21%).

33%

21%

16%

5%

5%

5%

5%

5%
5%

Падение пострадавшего с высоты

Воздействие движущихся, разлетающихся, 

вращающихся предметов, деталей, машин и других

Падение на ровной поверхности одного уровня

Попадание инородного тела

Транспортные происшествия

Падение, обрушение, обвалы предметов, материалов, 

земли и прочего

Воздействие вредных веществ

Воздействие дыма, огня и пламени

Воздействие других неклассифицированных 

травмирующих факторов

Распределение несчастных случаев на производстве с тяжелыми 

и смертельными последствиями, происшедших в 2024 году, 

по видам происшествий



Ф.И.О. Должность Кабинет Телефон Адрес эл. почты

Кузнецова Галина Михайловна Начальник управления по 

труду

416 52-80-81 kuznetsova_gm@admsurgut.ru

Отдел охраны труда

Величко Мария Николаевна Начальник отдела 424 52-80-83 velichko_mn@admsurgut.ru

Колесник Анастасия Владимировна Специалист-эксперт 424 52-80-87 kolesnik_av@admsurgut.ru

Марарова Светлана Михайловна Главный специалист 419 52-80-88 mararova_sm@admsurgut.ru

Вострецова Юлия Михайловна Главный специалист 419 52-45-30 vostretsova_yum@admsurgut.ru

Плотникова Анастасия Васильевна Главный специалист 424 52-80-85 plotnikova_av@admsurgut.ru

Отдел социально-трудовых отношений

Серебренникова Светлана 

Федоровна

Начальник отдела 417 52-80-89 serebrennikova_sf@admsurgut.ru

Третьякова Людмила Михайловна Специалист-эксперт 417 52-80-82 tretyakova_lm@admsurgut.ru

Иконникова Екатерина Валерьевна Главный специалист 417 52-80-89 ikonnikova_ev@admsurgut.ru

Миннигалиева Светлана Газимовна Главный специалист 417 52-80-84 minnigalieva_sg@admsurgut.ru

Попова Алла Алексеевна Ведущий специалист 417 52-80-84 popova_aa@admsurgut.ru

Управление по труду Администрации города Сургута приглашает работодателей города и специалистов по охране труда к сотрудничеству,

взаимодействию и обмену опытом по вопросам охраны труда. В рамках реализации государственных полномочий управление по труду осуществляет:

- информирование работодателей о новых законодательных и иных нормативных правовых актах по охране труда;

- консультирование работодателей и специалистов по вопросам охраны труда (устно по телефону и письменно по запросу);

- проведение совещаний, семинаров и круглых столов по вопросам охраны труда с участием работодателей и специалистов по охране труда;

- обследование состояния условий и охраны труда, проведение мониторинга документов по охране труда специалистами управления непосредственно

в организации (деятельность управления не является надзорной, документы о состоянии условий и охраны труда не направляются в контролирующие органы).


