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МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«УПРАВЛЕНИЕ КАПИТАЛЬНОГО СТРОИТЕЛЬСТВА» 
(МКУ «УКС») 

ПРИКАЗ  

г. Сургут 

Об орга11изации работы по 11ротиводействию 

коррупции в уL1режде1111и 

В целях формирования единого подхода к обеспечению работы 
по профилактике и противодействию коррупuии в муниципальных 
учреждениях муниципалы-юго обра:ювания городской округ город Сургут, 
руководствуясь Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О 
протиrюдействии коррупции», Уставом му11111tиr1а:1ы101·0 образования городской 
округ город Сургут, на оснош1нни протоко:ш Jасе..'1,ШИЯ межведомственного 
совета при Главе города Сургута 1ю противодействию коррупции от 12.10.2106 
№ 27, 11риказываю: 

1. Назначить ответственныl\11 лицом за противодействие коррупции в 
муниципальном казённом учреждении «Управление капитального 
строительства» специалиста по кадрам Стратюк Татьяну Максимовну. 

2. Утвердить:
2.1. Положение о конфликте интересов работников муниципального 

казёнпого учреждения «Управление капитального строительства>> (приложение 
1 ). 

2.2. Форму Декларации о ко11ф;111ктс интересов (приложение 2). 
2.3. Положение информирования работниками работодателя о случаях 

склонения их к совершению коррупционных правонарушений и порядке 
рассмотрения таких сообщений в муниuипалъном казённом учреждении 
«Управление капитального строительства>> ( приложение З ). 

2.4. Форму журнала регистрации и учета уведомлений о фактах 
обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных 
правонарушений (приложение 4). 

2.5. Кодекс этики и с11ужебно1·0 поведения работников муниu.ипа1rьного 
ка'3ённого учреждеIIия «Управление капиталыюго строительства» (приложение 
5 ), 

3. Спениалисту по кадрам Стратюк Т.М. ознако.мить всех работников
учреждения с утвержденными локальными нормативными актами, укюанными 
в приложении 2.1.-2.5. под роспис1,. Внов1, принятым на работу сотрудникам, 
доводить до сведения в соответствии со стап,ёй 68 Трудового кодекса РФ. 

4. 

Директор А.В.Инин 


