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ПОЛОЖЕНИЕ 

о конфликте интересов работников 
мунициnал1,ного казенного учрежлениf1 

«Уnравлс1п1с капита.:-JhНОГО CTJ)OИTCJH,CTBIO> 

l. Общие положения

1. J·Iастоящес Положение устанавливает порядок выявления и
урегулирования конфликтов интересов, nо1никающих у работников МКУ 
«УКС» (далее - учреждения), в ходе выпо11нення ими трудовых обязанностей. 

2. Ознакомление гражданина, поступающего на работу в учреждение, 
с настоящим Положением производится в соответствии со статьей 68 
Трудового кодекса Российской Федерации.  

3. Действие настоящего Положения распространяется на всех
работников учреждения вне 3ависимости от уровня занимаеl\ЮЙ должности. 

П. Основные I1рнiщи11ы пре;югвращения 
и урегулирования конфликта интересов 

1. В основу работы по предотвращению и урегулированию конфликта
интересов положены следующие принципы: 

- обязательность раскрытия сведений о реальном или потенuиальном
конфликте интересов; 

- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для
учреждения при выявлении кюкж>1·0 конфликта интересов и его 
урегулировании; 

- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте
интересов и процесса его урегулирования; 

- соблюдение баланса интересов учреждения и работника учреждения при
урегуJiировании конфликта интересов; 

- защита работника учрежцения от J1ресJ1еJ.J.ования в связи с сообщением о
конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником 
учреждения и урегулирован (предотвращен) учреждением. 

2. Формы урегулирования конфликта интересов работников
учреждения применяются в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации. 

III. Порядок рс1скрытия конфликта интересоrз
работникuм у1режценю1 11 его уре1·улирования

1. Ответственным за прием сведений о возникающих (имеющихся)
конфликтах интересов является с11с1н1шшст по кадрам. 



2. Процедура раскрытия конфликта и,перссов утверждается приказом
учреждения и доводится до сведения всех ее работников. 

3. Раскрытие конфликта интересов осуществляется в письменной форме.
4. Информация о_ во·зможности возниюювения или возникновении

конфликта интересоrз прелставляется в виде деклара11ии о конфликте интересов 
при возник1юве11ии конфJiикта интересов. 

5. Допустимо псрвоначат,нос раскрытие конфликта интересов в устной
форме с гюслсдую�цсй фиксацией в 11исьмснном виде. 

IV. 13озможныс способы
разрешения во1никшсrо конфликта интересов 

1. Декларация о конфликте интересов изучается специалистом по 
кадрам и предоставляется ;1иректору учреждения. 

2. Директор учреждения рассматривает лек.1арацию о конфликте 
интересов, оценивает ссрьс�нюсть возника1{)ЩИХ для учреждения рисков и, в 
случае необхоJ.1иr,,-10сти, 011рсдсляет форму урегулирования конфликта 
интересов.  

3. Расс:vютреrтие декларании о конфликте интересов осуществляется 
руководителем учреждения и сJJеuиал11сто:\.1 по кадрам конфиденциально. 

4. Формы урегулирования конфликта интересов:
- ограничение доступа работника учреждения к конкретной информаuии,

которая может :штрагивать его личные интересы; 
- добровольный отка1 работника учреждения или его отстранение

(постоянное ил11 временное) от участия в обсуждении и процессе принятия 
решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влияниеы 
конфликта интересов; 

- пересмотр и нз�1енсние функциональных обязанностей работника
учреждения; 

- перевод. работника учрежления на должность, предусматривающую
Вl:,IПО:1нение фунКШ!ОIIШН,111,IХ обя·1а11ностей, не CBЯla!IHl,IX С конфликтом 
интересов, в соответстви11 с ТрудоВI,1\;1 кодексом Российской Федерации; 

- отка:з работника учреж;tе11ия от своего личного интереса, порождающего
конфликт с интересами учре>кдения; 

- увольнение работника учреждения в соответствии с пунктом 3 части
первой статьи 77 Трудоrюrо кодекса Российской Федерации; 

- увольнение работника учреждения в соответствии с пунктом 7.1 части
первой статьи 81 Трудового колскса Российской Федераuии; 

- иные формы разрешения конфликта интересов.
5. По письменной договоренности учреждения и работника учреждения,

раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут применяться иные формы 
урегулирования. 

6. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения
конфликта интересов учитывается степень личного интереса работника 
учреждения, вероятность того. что его :rнчный ннтсрес будет реализован в 
ушерб интересам учреждения. 



.. 

V. Обязанности работника учреждения rз связи с
раскрытием и урегулиронанием конфликта интересов

1. l lpи принятии рсшеш1й но де:юuым вопросам и выполнении своих
должностных обязанностей работник у 1 1рсж,1е1-1ия обязан: 

- руководствоваться интересами учреждения без учета своих личных
интересов, интересов сво11х родственников и друзей; 

- избе1·ать ситуаций 11 обсто.нтельств, которые могут привести к
конфликту интересов; 

- раскрывать ВОЗ\IИКШНЙ (рсаJIЬНЫЙ) или IIОТСНLtИаЛЫIЫЙ конфликт
интересов; 

- содействова1ъ уре1·у:1ированию возникшего конфликта интересов. 

Спеuиалист 110 кал.рам Т.М.Стратюк 


