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Декларация 
о конфликте и11тересоu 

Перед заполнением настоящей декларации' я ознакомился с Кодексом 
этики и служебного поведения работников организации, Положением о 
конфликте интересов.  

1. Внешние интересы или активы
1. Владеете ли Вы или лица, J\ействующие в Ваших интересах, прямо или

как бенефиuиар, акuиями (долями, паями) или имеете ли любой другой 
финансовый интерес: 

1.1. В активах учреждения? ___ _ 
1.2. В другой компанни, находящейся в деловых отношениях с 

учреждением (контрагенте, подрядчике, консультанте, клиенте и т.n.)? 

1.3. I3 компании или организации, которая может быть заинтересована 
или ищет возможность построить деловые отношения с учреждением или ведет 
с ним переговоры? ___ _ 

1.4. В деятельности 1<О!\1nании-конкуре11те 11;1и фи:Jическом лиuе-
конкуренте учреждения? ___ _

1.5. I3 компании или орга1111 зац11и, выступающей стороной в судебном или 
арбитражном разбирательстве с учреждением? ___ _ 

В случае 110ложитсл�,ноrо ответа на rюпрос нсобходю.ю указап,, инфоr�шровали ли
Вы ранее об этом должностное липо учр�жде1111я. ответственное за противодействие 
коррупции? 

Отrзетьте «ДА» ил11 «НЕТ» на каждый rзопрос. Ответ «ДА)> нс обязательно означает 
11а;11 1чие ко11ф.111кта интересов. 110 ВI)1яв:1яст no11poc. заснуж11в::нощ11й Ш1J11.,11ейшего 
обсуждення 11 рщ:оютреш ,я не110сре:�стве11111,1:-.,1 11ача;11,11 н1<ом. Нсобхо;н�мо л:ат,, рал,яснсн ня 
ко в<.:с.,1 u гвета:--1 цДЛ» в ��сете. 0·1 ве:1е1111щ1 в ко1111с вос1,:-.10rо раздела. Все поста пленные 
вопросы рас11рсн.:тра11нютс>1 не ·10;11,1<0 11u 13ас. 1ю 11 11u Вш1111х су11ру1·а(у). родителей (в том 
ч11с:rс 11рисм11ых). дt:тсi'1 (о то,, ч11с.1е прне,1ных). ро:1111,1х братьсп II сестер). 



государственным институтом, с ц�11ью сохранения би:знеса или приобретения 
новых возможностей для бпзнеса орrанизаuии? ___ _ 

IV. Инсайдерскаs, информации

8. Раскрывали ли ·вы третьим лицам какую-либо информацию об
учреждении: 

8.1. Которая могла бы ока3ать существенное влияние на стоимость ее 
ценных бумаг на фондовых биржnх в случае, если такая информация стала бы 
широко известна? ___ _ 

8.2. С целыо покупки или продажи третьими лицами ценных бумаг 
учреждения на фондовых биржах к Вашей личной выгоде или выгоде третьих 
лиц? ----

9. Раскрывали ли Вы в свонх ;шчных, в том числе финансовых, интересах
какому-либ о  лицу или ком11ан11н какую-11ибо конфиле1щиал1�ную информацию 
(планы, программы, финансовые даш1ыс, формуш,1, технологии и т.п.), 
принадлежащую учреждению и ставшую · Вам известной по работе или 
разработанную Вами для учреждения во время выполнения своих 
обязанностей? 

----

\ О. Раскрывали ли Вы в своих личных, в том числе финансовых, 
интересах какому-либо третьему физическому или юридическому лицу какую­
либо иную связанную с учреждением информацию. ставшую Вам известной по 
работе? ___ _

V. Ресурсы учреждения
11. Использовали :JИ Вы средства учреждения, время, оборудование

(включая средства связи и доступ в Интернет) или информаuию таким 
способом, что это мопю бы повредит�, репутации учреждения или вызвать 
конфликт с ИIIтересами учреждения? ___ _ 

12. Участвуете ли Вы в какой-либо ком.черческой и хозяйственной
деятельности вне занятости в учреждении (например, работа по 
совместительству), которая противоречит требованиям учреждения к Вашему 
рабочему времени и ведет к использованию к выгоде третьей стороны активов, 
ресурсов и информации, являющихся собственностью учреждения? ___ _ 

VI. Равные нрава работ1111ков
13. Работают ли члены Вашей ccrv1ы1 11лн бш1зкие родственники в

учреждении, н том Ltисле под Пашим прямы!\-f руководством? ___ _ 
14. Работает ли в учреждении какой-либо ч11ен Вашей семьи или близкий

родственник на должности, которая позволяет окюывать влияние на оценку 
эффективности Вашей работы? _________ _ 

15. Оказывали ли Вы протекцию ч.1енам Ва111ей семьи или близким 
родственникам при приеме их на работу в учреждение или давали оценку их 
работе, продвигали ли Вы их на вышестоящую должность, оценивали ли Вы их 
работу и определяли их размер заработной платы или освобождали от 
дисциплинарной ответственности? ___ _  

VII. Лодар1\':и и дсJ1овос гостенрннмство



16. Нарушали ли Вы правила обмена деловыми подарками и знаками
делового гостеприимства? ___ _ 

VIII. Другие вопросы

17. И1вестrю 11и Вам о каких-либо иных обстоятельствах, не указанных
выше, которые Rhпывают или 1\Югут вызвать конфликт интересов, или могут 
созда1ъ впечатление у I3аших коллег и руководителей, что Вы принимаете 
решения 1юд возrtействием конф:1икта и11тересов? ___ _ 

В случае положительного ответа на любой из вопросов разделов 
J - VIII нсобходи:-.10 изложить подробную информацию для всестороннего
рассмотрения и оценки обстояте.11,ств. 

IX. Дсклараuия о доходах
18. Какие доходы 110лучиJ111 Вы и члены Вашей семьи по месту

основной работы за отчетный период? 

19. Какие доходы 11олучили Вы и члены Вашей семьи не по месту 
основной работы за отчетный период'.' 

Настоящим подтверждаю, что я прочитал и понял вес вышеуказанные 
воr1росы, а мои ответы и любая пояснитс:1ы1ая информация являются полными, 
правдивыми и соотrзетстяуют :tействителыюсти. 

Подпись: 
-----------


