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Социологическое исследование, посвященное определению уровня удовлетворенности жителей качеством муниципальных работ, выполняемых учреждениями, подведомственными комитету внутренней и молодёжной политики, проведено во исполнение распоряжения Администрации города 
от 11.03.2025 № 1373 «Об утверждении плана-графика социологических исследований на 2025 год» муниципальным казенным учреждением «Наш город»[footnoteRef:1]. [1:  Полевой этап исследования проведен в марте-сентябре 2025 года.] 

Актуальность проведения мониторингового исследования обусловлена необходимостью получения эмпирических данных о качестве муниципальных работ 
в рамках муниципальной программы «Развитие молодежной политики в городе Сургуте». 
Целью настоящего исследования является определение уровня удовлетворенности потребителей качеством муниципальных работ, выполняемых учреждениями, подведомственными комитету внутренней и молодёжной политики Администрации города.
Для достижения обозначенной цели были поставлены следующие задачи:
1. Выявить степень удовлетворенности потребителей качеством выполнения муниципальных работ.
2. Определить мнение респондентов относительно приоритетных направлений развития молодежной политики. 
3. Определить мотивы, которыми руководствуются родители, отдавая своего ребенка на занятия в подразделения учреждений, подведомственных комитету внутренней и молодёжной политики.
4. Выявить приоритетные источники информации о мероприятиях, проводимых 
в сфере молодежной политики.
5. Определить мнение респондентов по организации и осуществлению мероприятий по работе с детьми и молодежью в Сургуте. 
Объект исследования – потребители муниципальных работ в возрасте 
от 14 лет и старше, постоянно проживающие на территории города Сургута.
Предмет исследования – удовлетворенность респондентов качеством выполнения муниципальных работ.
Основная гипотеза исследования: участники исследования, посещающие учреждения, подведомственные комитету внутренней и молодёжной политики, 
в большей степени удовлетворены, чем не удовлетворены качеством выполнения муниципальных работ.
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Выборочная совокупность
В ходе исследования проведен онлайн-опрос молодых людей в возрасте 14 лет 
и старше и их родителей, являющихся потребителями муниципальных работ, 
в количестве 555 человек, невероятностная выборка[footnoteRef:2]. [2:  Невероятностная выборка осуществляется по субъективным критериям: доступности, типичности, равного представительства.] 

Вид социологического опроса: онлайн-опрос потребителей муниципальных работ в сфере молодежной политики.
Объем и формирование выборки
Принцип формирования выборочной совокупности: включение в выборку исследования респондентов, являющихся потребителями муниципальных работ в сфере молодежной политики.
Формулировки вопросов в отчете соответствуют формулировкам вопросов анкеты. Следует обратить внимание, что по ряду вопросов респонденты имели возможность дать несколько ответов, по этой причине сумма ответов может превышать 100%. 
Весь комплекс работ в рамках данного исследования можно представить 
в рабочем плане исследования (табл. 1).

Таблица 1. Рабочий план социологического исследования

	№
	Название этапа
	Срок реализации

	1. Подготовительный этап

	1.1
	Изучение материалов по указанной теме, анализ и расчет выборки исследования
	январь 2025

	1.2
	Составление опросника, согласование диагностического инструментария
	февраль 2025

	2. Организационный этап

	2.1
	Проведение опроса среди потребителей муниципальных работ в сфере молодежной политики
	март – сентябрь 2025

	3. Завершающий этап

	3.1
	Обработка и кодировка результатов опроса
	октябрь 2025

	3.2
	Подготовка и оформление статистического отчета
	октябрь – ноябрь 2025

	3.3
	Тиражирование и предоставление отчета в адрес заказчика
	ноябрь 2025
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В исследовании общественного мнения, проводимом ежегодно для оценки эффективности работы муниципалитета в сфере молодежной политики, приняли участие респонденты различных возрастных групп, проживающих на территории города Сургута, в количестве 555 человек. Распределение участников опроса по полу 
и возрасту выглядит следующим образом (рис. 1).


Рис. 1. Половозрастная характеристика участников анкетирования, %

В опросе приняли участие девушки и женщины (59,3%), мужчин оказалось меньше – 40,7%. Распределение по возрасту показало, что большая часть опрошенных составляют группу от 14 до 17 лет – 60,0%, значительно меньше респондентов 35-44 лет – 10,6%, участников 25-34 лет – 10,3%, также участники опроса 18-24 лет – 9,0%, респондентов 45-54 лет – 8,8%, а наименьшую часть составили сургутяне старше 55 лет – 1,3% (табл. 2).

Таблица 2. Ваш возраст, %
	14-17 (лет)
	60,0

	35-44 (года)
	10,6

	25-34 (года)
	10,3

	18-24 (года)
	9,0

	45-54 (года)
	8,8

	55 лет и старше
	1,3









[bookmark: _Toc148954123][bookmark: _Toc149214765]2. Оценка качества муниципальных работ в рамках муниципальной программы «Молодежная политика Сургута на период до 2030 года»

Молодежная политика в России — стратегический приоритет, от которого напрямую зависит будущее страны. Создание условий для самореализации молодого поколения является ключевым фактором устойчивого развития и национального благополучия. Именно молодежь выступает главным драйвером экономического роста, источником инноваций и основой для укрепления человеческого капитала.
В фокусе современной молодежной политики — комплексная поддержка 
в получении качественного образования и успешном трудоустройстве, раскрытии личностного потенциала и активном участии в социально-экономической жизни страны. Для достижения этих целей реализуются масштабные программы в сфере науки, цифровизации, предпринимательства, добровольчества, культуры и спорта.
Правовую основу для этой работы формируют как федеральные и региональные инициативы, так и местные программы. Ярким примером служит муниципальная программа «Развитие молодежной политики в городе Сургуте». Администратором программы выступает комитет внутренней и молодёжной политики Администрации города, который координирует работу подведомственных учреждений. Их деятельность направлена на всестороннее развитие молодежи: интеллектуальное, творческое, физическое и патриотическое.
На текущий момент на территории города Сургута осуществляют деятельность три учреждения по работе с молодежью, а именно:
– муниципальное автономное учреждение «Наше время», которое занимается организацией молодежных мероприятий и программ в городе, направленных 
на трудоустройство подростков. Целью работы учреждения является создание рабочих мест для молодежи и обеспечение им продуктивной занятости;
– муниципальное бюджетное учреждение «Вариант», которое занимается созданием условий для самореализации и ведения досуговой деятельности детей, подростков и молодежи, развития их творческих и интеллектуальных способностей, 
а также гражданской активности;
– муниципальное бюджетное учреждение «Центр специальной подготовки «Сибирский легион», которое организует мероприятия и секции 
по военно-прикладным, техническим и экстремальным видам спорта, способствуя развитию патриотических и гражданских качеств у молодежи.
Далее будут представлены результаты социологического исследования, которое проводилось на базе трех муниципальных учреждений, подведомственных комитету внутренней и молодёжной политики Администрации города Сургута.


2.1. Муниципальное бюджетное учреждение по работе с подростками 
и молодежью по месту жительства «Вариант»

Наиболее посещаемыми респондентами клубами или центрами, входящими 
в структуру МБУ «Вариант», среди опрошенных граждан являются следующие учреждения: «Романтик» (26,0%), «Движение первых» (20,0%), «Югра» (20,0%) 
и «Амулет» (18,0%) (рис. 2).


Рис. 2. Назовите наименование клуба (центра) МБУ «Вариант», 
который посещаете Вы или Ваш ребенок, %

Рекомендовали посетить своим знакомым клубы (центры) МБУ «Вариант» большинство анкетируемых – 66,0%, отмечая при этом многогранность данного учреждения, широкий выбор кружков и профессионализм преподавателей, а также возможность посещать данное учреждение без каких-либо финансовых затрат[footnoteRef:3] (рис. 3). [3:  С полной версией ответов респондентов на открытые, полузакрытые вопросы можно ознакомиться в Приложении к отчету.] 



Рис. 3. Рекомендуете ли Вы МБУ «Вариант» для посещения своим знакомым и почему?, %

Подавляющее большинство респондентов (90,0%)[footnoteRef:4] осведомлено о проводимых мероприятиях для детей и молодежи, в то время как доля ничего не знающих составляет всего 2,0% (рис. 4). [4:  Совокупность вариантов ответа «осведомлен в полной мере» и «слабо осведомлен».] 



Рис. 4. Насколько Вы осведомлены о мероприятиях по работе с детьми и молодежью, организуемых учреждениями сферы молодежной политики?, %


Участие сургутян в мероприятиях МБУ «Вариант» распределилось следующим образом: 74,0% — активные участники, 12,0% — зрители, а 14,0% — не участвовали. (рис. 5).
 
Рис. 5. Имеется ли у Вас (Ваших детей) опыт участия в мероприятиях, 
проводимых МБУ «Вариант»?, %

В соответствии с ответами, данными участниками опроса, наиболее посещаемыми мероприятиями, проводимыми МБУ «Вариант», являются фестивали, квесты, а также культурно-массовые мероприятия[footnoteRef:5]. [5:  С полной версией ответов респондентов на открытые, полузакрытые вопросы можно ознакомиться 
в Приложении к отчету.] 

Согласно оценке качества организации занятий и мероприятий, 
в МБУ «Вариант», стоит отметить высокие показатели у учреждения. По мнению респондентов, наибольший результат (4,91 балла из 5) имеет «доступность кружков 
и секций (время работы, территориальная доступность)» (табл. 3).

Таблица 3. Оценка качества организации занятий и мероприятий 
МБУ «Вариант», подведомственного комитету внутренней и молодёжной политики Администрации города
	
	Средний балл 

	Открытость и доступность информации о деятельности учреждения (официальные группы в социальных сетях)
	4,75

	Качество проведения мероприятий
	4,69

	Уровень комфортности пребывания в учреждении/на мероприятии
	4,63

	Доступность кружков и секций (время работы, территориальная доступность)
	4,91

	Отношение сотрудников к воспитанникам/участникам мероприятий
	4,59



Анализируя уровень удовлетворенности качеством организации досуга 
и мероприятий, результаты опроса показали, что большинство потребителей МБУ «Вариант» полностью удовлетворены данными услугами/работами (табл. 4).







Таблица 4. Отметьте уровень удовлетворенности качеством, %
	
	Удовлетворен полностью
	Скорее удовлетворен, 
чем не удовлетворен
	Удовлетворен 
относительно
	Скорее не удовлетворен
	Не удовлетворен
	Затрудняюсь ответить

	Организация досуга детей, подростков и молодежи (кружки и секции) 
	68,0
	12,0
	12,0
	4,0
	0,0
	4,0

	Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на вовлечение молодежи 
в инновационную, предпринимательскую, добровольческую деятельность, а также на развитие гражданской активности молодежи и формирование здорового образа жизни
	68,0
	14,0
	6,0
	4,0
	4,0
	4,0

	Организация досуга детей, подростков и молодежи (иная досуговая деятельность) (фестивали, конкурсы, концерты, встречи, лекции, круглые столы, игры, тренинги и т.д.)
	70,0
	14,0
	14,0
	0,0
	0,0
	2,0



Подавляющее большинство респондентов (94,0%) высоко оценивают организацию мероприятий в МБУ «Вариант». При этом 6,0% опрошенных высказали пожелания по улучшению, среди которых ремонт в помещениях, а также разнообразить виды деятельности (рис. 6)[footnoteRef:6]. [6:  С полной версией ответов респондентов на открытые, полузакрытые вопросы можно ознакомиться в Приложении к отчету.] 


Рис. 6. Ваши предложения по организации мероприятий в МБУ «Вариант», %

Согласно данным, полученным в ходе социологического исследования, можно констатировать высокий уровень удовлетворенности потребителей качеством работ, которые выполняются МБУ «Вариант». Такой вывод основывается на конкретных показателях: качеством работ клубов и секций полностью удовлетворены 68,0% респондентов, а качеством организации разнообразных мероприятий полностью удовлетворены 70,0% опрошенных. Наряду с этими положительными оценками, средняя оценка качества организации занятий и мероприятий достигла 4,71 балла из 5 возможных. На фоне столь высоких показателей респонденты в ходе общения со своими знакомыми склонны в большей степени рекомендовать посетить МБУ «Вариант», рассматривая его в качестве одного из потенциальных мест, где молодежь может 
с пользой провести свой досуг.

2.2. Муниципальное автономное учреждение по работе с молодежью 
«Наше время»

По результатам 70,6% участников опроса, посещающих 
МАУ ПРСМ «Наше время», указали, что состоят в бригадах по благоустройству города. Доля тех, кто принимает участие в работе молодежного центра «Студия 35», значительно ниже и составляет 11,3%, доля посещающих клуб-кафе 
«Собеседник» — 10,4% (рис. 7).


Рис. 7. Назовите наименования подразделений МАУ ПРСМ «Наше время», 
в которых занимаетесь Вы или Ваш ребенок, %

Рекомендуют посещение МАУ ПРСМ «Наше время» 58,2% опрошенных, которые ценят в нем возможность получить достойный заработок, провести время с ровесниками и приобрести первый трудовой опыт. Противоположную точку зрения высказали лишь 0,9% респондентов, указавших на низкую зарплату. Можно сказать, что эти проблемы не носят системного характера, так как основная часть участников опроса положительно оценивает и оплату труда, и внутренний климат в учреждении. (рис. 8).

 
Рис. 8. Рекомендуете ли Вы МАУ ПРСМ «Наше время» для посещения своим знакомым и почему?, %

В полной мере осведомлены о мероприятиях по работе с детьми 
и молодежью 81,8% сургутян, вместе с этим 8,2% респондентов проинформированы 
лишь в некоторой части, а 1,4% участников опроса никак о них не осведомлены 
(рис. 9).


Рис. 9. Насколько Вы осведомлены о мероприятиях по работе с детьми и молодежью, организуемых учреждениями сферы молодежной политики?, %

Опрос показал три уровня вовлеченности молодежи в мероприятия 
МАУ ПРСМ «Наше время»: большинство (56,4%) принимали в них непосредственное участие, каждый четвертый (23,2%) не имеет такого опыта, а каждый пятый (20,5%) был зрителем (рис. 10).
 
Рис. 10. Имеется ли у Вас (Ваших детей) опыт участия в мероприятиях, 
проводимых МАУ ПРСМ «Наше время»?, %

Чаще всего гражданами, которые посещают учреждение 
и проводимые им мероприятия, были упомянуты «Сибирская битва» и открытие летнего сезона[footnoteRef:7]. [7:  С полной версией ответов респондентов на открытые, полузакрытые вопросы можно ознакомиться в Приложении к отчету.] 

По результатам оценки качества организации занятий и мероприятий 
в МАУ ПРСМ «Наше время» было выявлено, что наибольший результат получил показатель: «отношение сотрудников к воспитанникам/участникам мероприятий» 
(4,62 балла из 5) (табл. 5).

Таблица 5. Оценка качества организации занятий и мероприятий 
в МАУ ПРСМ «Наше время», подведомственного комитету внутренней и молодёжной политики Администрации города
	
	Средний балл 

	Открытость и доступность информации о деятельности учреждения (информационные стенды, сеть интернет, официальные группы в социальных сетях)
	4,60

	Качество проведения мероприятий
	4,60

	Уровень комфортности пребывания в учреждении/на мероприятии
	4,55

	Доступность кружков и секций (время работы, территориальная доступность)
	4,52

	Отношение сотрудников к воспитанникам/участникам мероприятий
	4,62



Большинство участников опроса, отмечая свой уровень удовлетворенности качеством работ, выполняемых учреждением, отметили, что полностью удовлетворены его деятельностью (табл. 6).

Таблица 6. Отметьте уровень удовлетворенности качеством, %
	
	Удовлетворен полностью
	Скорее удовлетворен, 
чем не удовлетворен
	Удовлетворен 
относительно
	Скорее не удовлетворен
	Не удовлетворен
	Затрудняюсь ответить

	Организация досуга детей, подростков и молодежи (кружки и секции) 
	64,2
	15,4
	11,3
	0,9
	1,4
	6,8

	Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на формирование системы развития талантливой и инициативной молодежи, создание условий для самореализации подростков и молодежи, развитие творческого, профессионального, интеллектуального потенциалов подростков и молодежи
	65,9
	16,4
	8,6
	0,9
	0,5
	7,7

	Организация досуга детей, подростков и молодежи (иная досуговая деятельность) (фестивали, конкурсы, концерты, встречи, лекции, круглые столы, игры, тренинги и т.д.)
	64,5
	19,1
	7,3
	1,4
	1,8
	5,9

	Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на гражданское и патриотическое воспитание молодежи, воспитание толерантности в молодежной среде, формирование правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодежи
	65,6
	21,7
	8,2
	0,9
	0,0
	3,6



Кроме того, отвечая на вопрос о предложениях по организации мероприятий 
в МАУ ПРСМ «Наше время», большинство респондентов отметили, что полностью удовлетворены организацией мероприятий и не имеют каких-либо предложений 
по их улучшению (96,4%), 3,6% сургутян указали свои рекомендации (рис. 11), среди которых можно выделить: повышение заработной платы, предусмотреть премии, а также сдвинуть график времени работы офиса[footnoteRef:8]. [8:  С полной версией ответов респондентов на открытые, полузакрытые вопросы можно ознакомиться в Приложении к отчету.] 



Рис. 11. Ваши предложения по организации мероприятий в МАУ ПРСМ «Наше время», %

Таким образом, высокая оценка организации занятий и мероприятий (4,58 балла из 5) и общий уровень удовлетворенности качеством работ подтверждают эффективность МАУ ПРСМ «Наше время» как ключевого учреждения по занятости 
и трудоустройству молодежи в Сургуте. 

2.3. Муниципальное бюджетное учреждение «Центр специальной подготовки «Сибирский легион»

Популярность центров «Сибирского легиона» распределена неравномерно. Если «Черный Мыс» посещают более половины опрошенных (59,0%), а «Барсову гору» – почти каждый второй (47,0%), то доля посетителей «Саланга» составляет лишь 18,1%, а «Заячьего острова» – и вовсе 9,6%. (рис. 12).

 
Рис. 12. Назовите наименование клуба (центра) МБУ «ЦСП «Сибирский легион», 
который посещаете Вы и Ваш ребенок, %

Отвечая на вопрос: «Являетесь ли Вы или Ваш ребенок участником проекта», половина респондентов отметила, что они лично либо их дети состоят 
в юнармейском движении (51,8%), чуть меньше опрошенных отметили, 
что нигде не состоят (43,4%) (рис. 13).

Рис. 13. Являетесь ли Вы или Ваш ребенок участником проекта?, %

Среди респондентов, посещающих МБУ «ЦСП «Сибирский легион», большинство высказали свое положительное мнение о данном учреждении 
и рекомендовали его своим знакомым для посещения (75,6%) (рис. 14). В первую очередь ссылаясь на то, что в учреждениях работают профессионалы своего дела, а также отмечают высокую заинтересованность посетителей данного учреждения[footnoteRef:9].  [9:  С полной версией ответов респондентов на открытые, полузакрытые вопросы можно ознакомиться в Приложении к отчету.] 



 Рис. 14. Рекомендуете ли Вы МБУ «ЦСП «Сибирский легион» для посещения своим знакомым, 
и почему? %

Согласно результатам исследования, абсолютное большинство участников опроса (96,4%)[footnoteRef:10] осведомлены о деятельности МБУ «ЦСП «Сибирский легион». При этом лишь 1,2% респондентов сообщили о полном отсутствии информации о проводимых учреждением мероприятиях. (рис. 15). [10:  Совокупность вариантов ответа «осведомлен в полной мере» и «слабо осведомлен».] 



Рис. 15. Насколько Вы осведомлены о мероприятиях по работе с детьми и молодежью, организуемых учреждениями сферы молодежной политики?, %

Приняли участие в мероприятиях, проводимых учреждением, 
76,8% анкетируемых, 18,3% сургутян наблюдали за ними со зрительских трибун, 
а не имеют никакого опыта участия – 4,9% (рис. 16).

 
Рис. 16. Имеется ли у Вас (Ваших детей) опыт участия в мероприятиях, 
проводимых МБУ «ЦСП «Сибирский легион»?, %

Больше всего упоминаний респондентов, посетивших мероприятия, организованные МБУ «ЦСП «Сибирский легион», были посвящены соревнованиям, спартакиадам, а также многие отмечают такое мероприятие, как «Зарница 2.0», чемпионат по парашютному спорту[footnoteRef:11]. [11:  С полной версией ответов респондентов на открытые, полузакрытые вопросы можно ознакомиться в Приложении к отчету.] 

Проводя оценку качества организации занятий и мероприятий 
в учреждении, опрошенные отметили выше всего показатель «качество проведения мероприятий» (4,86 балла из 5) (табл. 7).

Таблица 7. Оцените, пожалуйста, качество организации занятий и мероприятий 
МБУ «Сибирский легион», подведомственного комитету внутренней и молодёжной политики Администрации города
	
	Средний балл 

	Открытость и доступность информации о деятельности учреждения (информационные стенды, сеть интернет, официальные группы в социальных сетях)
	4,67

	Качество проведения мероприятий
	4,86

	Уровень комфортности пребывания в учреждении/на мероприятии
	4,83

	Доступность кружков и секций (время работы, территориальная доступность)
	4,42

	Отношение сотрудников к воспитанникам/участникам мероприятий
	4,54



Согласно ответам респондентов, об их уровне удовлетворенности качеством работы МБУ «ЦСП» «Сибирский легион», было установлено, что большинство потребителей полностью удовлетворены деятельностью учреждения (табл. 8).











Таблица 8. Отметьте уровень удовлетворенности качеством, %
	
	Удовлетворен полностью
	Скорее удовлетворен, 
чем не удовлетворен
	Удовлетворен
относительно
	Скорее не удовлетворен
	Не удовлетворен
	Затрудняюсь ответить

	Организация досуга детей, подростков и молодежи (кружки и секции)
	74,4
	18,3
	4,9
	1,2
	1,2
	0,0

	Организация досуга детей, подростков и молодежи (культурно-досуговые, спортивно-массовые мероприятия)
	72,0
	19,5
	3,7
	1,2
	1,2
	2,4

	Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на гражданское 
и патриотическое воспитание молодежи, воспитание толерантности в молодежной среде, формирование правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодежи
	74,4
	17,1
	6,1
	0,0
	1,2
	1,2



Согласно опросу, подавляющее большинство респондентов (95,1%) не имеют предложений по изменению организации мероприятий (рис. 17). Оставшиеся 4,9% участников высказали пожелания, среди которых — ремонт зданий, а также организация строевой[footnoteRef:12].  [12:  С полной версией ответов респондентов на открытые, полузакрытые вопросы можно ознакомиться в Приложении к отчету.] 



Рис. 17. Ваши предложения по организации мероприятий в МБУ «Сибирский легион», %

Подводя итог по учреждению, стоит отметить высокую оценку качества проведения мероприятий (средний балл составил 4,67 из 5), а также уровень удовлетворенности выполняемых работ МБУ «ЦСП «Сибирским легион»: по трем показателям полностью удовлетворены почти 3/4 респондентов. На основании данных результатов можно утверждать об эффективном исполнении своих функций молодежного центра.




2.4. Результаты исследования по всем учреждениям

В соответствии с оценкой респондентов об уровне организации 
и осуществления мероприятий по работе с детьми и молодежью в Сургуте, организацией которых занимается комитет внутренней и молодёжной политики Администрации города Сургута, было установлено, что большинство респондентов полностью удовлетворены развитием данного направления. Средний балл составил 4,55 (табл. 9).
Таблица 9. Оцените организацию и осуществление мероприятий 
по работе с детьми и молодежью в Сургуте, %
	«5»
	68,29

	«4»
	18,74

	«3»
	4,50

	«2»
	1,08

	«1»
	3,06

	СРЕДНИЙ БАЛЛ
	4,55

	Затрудняюсь ответить
	4,32



Отмечая степень своего участия в общественной жизни города, большинство опрошенных сургутян указали, что участвуют в общественных, массовых мероприятиях (33,0%), участвуют в благоустройстве и уборке города (25,4%), а также (23,8%) заявили, что являются активистами молодежной общественной организации. Не занимаются общественной деятельностью – 16,8% (рис. 18).


Рис. 18. Какова степень Вашего участия в общественной жизни города? %

Большинство респондентов считают, что для улучшения работы молодежных центров необходимо большое количество разнообразных секций (62,2%), удобное время для занятий, в том числе вечернее (50,3%), современный дизайн помещений (44,3%), разнообразные программы проведения досуга (44,1%) (рис. 19).


Рис. 19. Что необходимо предусмотреть в молодежном центре, 
для того чтобы молодые люди его посещали с удовольствием?, %

По мнению участников опроса, основными причинами, которые мешают респондентам посещать клубы, объединения, кружки, подразделения учреждений, курируемых отделом молодежной политики, являются: «домашние дела, семейные обстоятельства» – 44,7% «отсутствие свободного времени/нехватка времени» – 41,2%, «занятость на работе» – 31,7% (рис. 20).


Рис. 20. Что Вам мешает посещать клубы, объединения, кружки, подразделения учреждений, курируемых отделом молодежной политики?, %

На протяжении пяти лет чаще всего ответом на вопрос: «С какой целью 
Вы или Ваш ребенок посещаете молодежные центры?» респонденты выбирали ответ: «Занятия доставляют мне (моему ребенку) радость, удовлетворение». 
К 2025 году значительно реже респонденты стали указывать данный вариант, 
по сравнению с предыдущим годом он стал составлять 49,4 % (в 2024 году – 49,5%). Вместе с этим тройку наиболее популярных ответов составили варианты: 
«чтобы заработать» – 35,3% (в 2024 году – 38,2%), «с целью получения профессиональных навыков» – 33,6% (в 2024 году – 27,9%), а вот вариант ответа «занять досуг (мой, моего ребенка)» оказался на 4 месте, хотя в предыдущем году занимал 
3 место.
Значительно увеличилось количество указываемых респондентами ответов 
у вариантов «это помогает мне (моему ребенку) в учебе, работе»  – 19,4% в 2025 году (на 6,3% больше, чем в 2024 году, где он составлял 13,1%) и «с целью получения профессиональных навыков» – 33,6% в 2025 году (на 5,7% больше, чем в 2024 году, где он составлял 27,9%). Среди других вариантов столь заметного роста не было замечено. 
А вот среди значимых падений выделяется параметр «чтобы стать более общительным», который снизился на 6,0% (в 2025 году – 21,1%, а в 2024 году 
он составлял 27,1%). Кроме этого, помимо варианта «с целью найти новых друзей, завести новый круг» снижение которого зафиксировано на 5,7%, участники опроса реже стали указывать мотивами для посещения «чтобы занять досуг (мой, моего ребенка)» (26,1%), который снизился на 7,7% (в 2024 году – 33,8%) (рис. 21).
Опираясь на полученные результаты, можно отметить, что для молодежи центры по-прежнему остаются важным пространством для получения положительных эмоций и удовлетворения личных интересов, что подтверждается многолетней популярностью мотивации «занятия доставляют радость, удовлетворение». Однако в 2025 году наметилась значимая переориентация целей посещения.
С одной стороны, наблюдается заметный сдвиг в сторону прагматичных запросов. Молодежные центры приобретают все более выраженную значимость как площадки для профессионального становления, о чем свидетельствует рекордный рост популярности варианта «с целью получения профессиональных навыков». С другой стороны, снижение актуальности таких причин, как «занять досуг» и «найти новых друзей», может указывать на изменение формата ожиданий от этих учреждений.
Таким образом, можно сделать вывод, что молодежные центры успешно адаптируются и начинают выполнять комплексную роль в жизни молодого поколения. Они сочетают в себе функцию социальной и досуговой среды с функциями карьерного лифта и практико-ориентированного образования. Для сохранения этой динамики 
и дальнейшего повышения вовлеченности молодежи ключевым аспектом остается гибкость и отклик на актуальные запросы при создании новых программ и мероприятий в сфере молодежной политики.

Рис. 21. С какой целью Вы или Ваш ребенок посещаете молодежные центры?, 
в динамике 2021-2025 гг.,%
На вопрос об осведомленности большинство участников опроса (48,2%) заявили, что они осведомлены в полной мере об организуемых мероприятиях комитетом внутренней и молодёжной политики Администрации города. В 2025 году зафиксировано повышение уровня информированности граждан о проводимых мероприятиях по работе с детьми и молодежью – количество тех, кто полностью в курсе о мероприятиях, увеличилось на 4,2% (с 44,0% в 2024 году до 48,2% в 2025 году). Кроме того, стало больше тех, кто считает себя слабо осведомленным – 27,1% 
(в 2024 году – 25,5%,), однако количество тех, кто не смог ответить на вопрос, уменьшилось до 16,1% (против 21,6% в 2024 году) (рис. 22).


Рис. 22. Насколько Вы осведомлены о мероприятиях по работе с детьми и молодежью, организуемых учреждениями сферы молодежной политики? в динамике 2021-2025 гг., %

В течение последних пяти лет большинство респондентов отмечают, 
что информацию о мероприятиях, проводимых комитетом внутренней и молодёжной политики Администрации города, они получают из социальных сетей (79,9%). Вторым по популярности по-прежнему остался официальный сайт учреждения (43,1%), затем идет вариант «друзья, знакомые, коллеги» (30,9%). Необходимо отметить, 
что в 2025 году информацию о проводимых мероприятиях стали получать чаще через официальные источники, например, через официальный сайт учреждения 
на 1,6% больше, что составило 43,1% (в 2024 году – 41,5%), официальный портал Администрации города на 1,3% больше – 13,9% (в 2024 году – 12,6%). При этом на 5,7% увеличилось информационное влияние у социальных сетей (рис. 23).


Рис. 23. Какие источники информации о мероприятиях молодежной политики в городе для Вас наиболее предпочтительны?, в динамике 2021-2025 гг., %

Известно о наличии официальных страниц в сети Интернет, группах учреждений в социальных сетях 96,0% респондентов[footnoteRef:13]. В то же время необходимо отметить, 
что в 2025 году больше людей стали пользоваться интернет-сайтами и группами учреждений в социальных сетях (на 5,1% увеличилось число анкетируемых, которые знают о наличии данных страниц в сети Интернет и пользуются ими) (рис. 24). [13:  Совокупность вариантов ответов «Да, знаю и пользуюсь» и «Да, знаю, но не пользуюсь».] 



Рис. 24. Знаете ли Вы о существовании интернет-сайтов учреждений в сети Интернет, группах учреждений в социальных сетях? И если да, пользуетесь ли Вы ими[footnoteRef:14], % [14:  В 2022 году вопрос: «Знаете ли Вы о существовании интернет-сайтов учреждений, социальных сетей учреждения или групп в социальных сетях? И, если да, пользуетесь ли Вы ими?» был изменен на вопрос: «Знаете ли Вы о существовании официальных сайтов учреждений в сети Интернет, группах учреждений в социальных сетях? И если «да», пользуетесь ли Вы ими?».] 


В текущем году главным приоритетным направлением молодежной политики, 
по мнению большинства респондентов, как и в прошлом году является «организация занятости и трудоустройства молодежи» – 53,0% (на 4,6% меньше, чем в 2024 году, 
где он составлял 57,6%). Также среди значимых задач, как и в предыдущем году, выделяются: «организация свободного времени молодежи» – 49,2% 
(в 2024 году – 50,2%), «поддержка творческой активности молодежи» – 38,7% 
(в 2024 году – 39,5%) «пропаганда здорового образа жизни» – 33,0% 
(в 2024 году – 41,3%).
Среди наиболее значимых изменений можно отметить увеличение частоты выбора варианта «Развитие системы студенческого, молодежного самоуправления 
на муниципальном уровне» на 2,7% (в 2025 году – 18,7%, в 2024 году – 16,0%) (рис. 25).

Рис. 25. Какие, по Вашему мнению, направления молодежной политики 
должны быть приоритетными?, %[footnoteRef:15] [15:  Вариант ответа «Поддержка молодой семьи» был добавлен в 2025 году. ] 

В рамках исследования уровня удовлетворенности респондентов организацией безбарьерной среды в учреждениях молодежной политики стоит отметить, 
что большинство респондентов полностью удовлетворены данными показателями (табл. 10). 

Таблица 10. Отметьте уровень удовлетворенности качеством, %
	
	Удовлетворен полностью
	Скорее удовлетворен,
чем не удовлетворен
	Удовлетворен относительно
	Скорее не удовлетворен
	Не удовлетворен
	Затрудняюсь ответить

	Оборудование входных групп учреждения пандусами (подъемными платформами), кнопками вызова
	67,0
	12,8
	7,4
	1,7
	0,6
	10,5

	Дублирование необходимой для инвалидов по слуху и зрению звуковой и зрительной информации, надписей и иной текстовой 
и графической информации знаками, выполненными рельефно-точечным 
шрифтом Брайля
	61,7
	13,9
	6,5
	0,9
	1,1
	15,9

	Наличие альтернативной версии официального сайта учреждения в сети Интернет для инвалидов по зрению
	61,6
	14,8
	4,5
	1,4
	0,9
	16,8

	Предоставление помощи инвалидам сотрудниками учреждения при получении услуг
	65,3
	13,6
	3,4
	0,3
	0,3
	17,1



Согласно оценке качества организации занятий и мероприятий в учреждениях, подведомственных комитету внутренней и молодежной политики, самый высокий результат (4,71 из 5 баллов) был выявлен по показателю «качество проведения мероприятий» (табл. 11).
Среднее значение оценки качества организации занятий и мероприятий 
в общем составила 4,66 балла[footnoteRef:16], что является хорошим результатом для подведения общей картины о работе учреждений, занимающихся работой с молодежью, курируемых комитетом внутренней и молодёжной политики Администрации города Сургута. [16:  Средний балл представляет собой сумму всех полученных оценок, разделенную на их количество.] 


Таблица 11. Оцените, пожалуйста, качество организации занятий и мероприятий в учреждениях, подведомственных комитету внутренней и молодёжной политики Администрации
	
	Средний балл 

	Открытость и доступность информации о деятельности учреждения
	4,67

	Качество проведения мероприятий
	4,71

	Уровень комфортности пребывания в учреждении/на мероприятии
	4,67

	Доступность кружков и секций (время работы, территориальная доступность)
	4,67

	Отношение сотрудников к воспитанникам/участникам мероприятий
	4,58



Расчет оценки удовлетворенности потребителей (населения) организацией безбарьерной среды[footnoteRef:17] в учреждениях, подведомственных комитету внутренней 
и молодёжной политики Администрации города: [17:  Высчитывается из суммы ответов: «удовлетворен полностью», «скорее удовлетворен, чем не удовлетворен», «удовлетворен относительно».] 

«Оборудование входных групп учреждения пандусами (подъемными платформами), кнопками вызова» составляет 87,2. 
«Дублирование необходимой для инвалидов по слуху и зрению звуковой 
и зрительной информации, надписей и иной текстовой и графической информации знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля» составляет 82,1. 
«Наличие альтернативной версии официального сайта учреждения в сети Интернет для инвалидов по зрению» составляет 80,9.
«Предоставление помощи инвалидам сотрудниками учреждения 
при получении услуг» составляет 82,3. 
По итогам проведенного социологического исследования удовлетворенность потребителей (населения) организацией безбарьерной среды в учреждениях, подведомственным комитету внутренней и молодёжной политики Администрации города, составляет 83,1[footnoteRef:18]. [18:  Рассчитывается на основе расчетных оценок удовлетворенности населения организацией безбарьерной среды 
по итогам социологического исследования: «Оборудование входных групп учреждения пандусами (подъемными платформами), кнопками вызова», «Дублирование необходимой для инвалидов по слуху и зрению звуковой 
и зрительной информации, надписей и иной текстовой и графической информации знаками, выполненными 
рельефно-точечным шрифтом Брайля», «Наличие альтернативной версии официального сайта учреждения в сети Интернет для инвалидов по зрению», «Предоставление помощи инвалидам сотрудниками учреждения 
при получении услуг».] 

Основываясь на результатах социологического исследования, можно говорить 
о высоком уровне удовлетворенности[footnoteRef:19] опрошенных граждан качеством работ, выполняемых учреждениями, подведомственными комитету внутренней и молодёжной политики Администрации города. [19:  Расчетная оценка удовлетворенности потребителей качеством оказываемой муниципальной услуги рассчитывается 
на основе вопроса: «Удовлетворены ли Вы качеством муниципальной услуги?» с вариантами ответов: «удовлетворен полностью», «скорее удовлетворен, чем не удовлетворен», «удовлетворен относительно», «скорее не удовлетворен», «не удовлетворен», «затрудняюсь ответить» по следующей формуле:
РОСО = ×100, где РОСО – расчетная оценка удовлетворенности потребителей (населения) качеством оказываемой муниципальной услуги (выполняемой работы) по итогам проведения социологических опросов; УП – численность респондентов, ответивших «Удовлетворен полностью (очень сильно/или эквивалентно оценке 5)»; СУН – численность респондентов, ответивших «Скорее удовлетворен, чем не удовлетворен (сильно/или эквивалентно оценке» 4); УО – численность респондентов, ответивших «Удовлетворен относительно (средне/эквивалентно 
оценке 3)»; СН – численность респондентов, ответивших «Скорее не удовлетворен (слабо/эквивалентно оценке 2)»; НУ – численность респондентов, ответивших «Не удовлетворен (очень слабо/эквивалентно оценке 1)». Респонденты, выбравшие вариант «Затрудняюсь ответить», в РОСО не учитываются.] 

«Организация досуга детей, подростков и молодежи (кружки и секции)» – 88,02 (в 2024 году – 89,19), что соответствует значению «высокий уровень удовлетворенности потребителей (населения) качеством оказываемых муниципальных услуг (выполняемых работ)».
«Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на вовлечение молодежи в инновационную, предпринимательскую, добровольческую деятельность, а также на развитие гражданской активности молодежи и формирование здорового образа жизни» – 84,90 (в 2024 году – 89,84), 
что соответствует значению «высокий уровень удовлетворенности потребителей (населения) качеством оказываемых муниципальных услуг (выполняемых работ)».
«Организация досуга детей, подростков и молодежи (иная досуговая деятельность) (фестивали, конкурсы, концерты, встречи, лекции, круглые столы, игры, тренинги и т.д.)» – 87,99 (в 2024 году – 88,57), что соответствует значению «высокий уровень удовлетворенности потребителей (населения) качеством оказываемых муниципальных услуг (выполняемых работ)».
«Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на гражданское и патриотическое воспитание молодежи, воспитание толерантности в молодежной среде, формирование правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодежи» – 89,80 (в 2024 году – 85,63), что соответствует значению «высокий уровень удовлетворенности потребителей (населения) качеством оказываемых муниципальных услуг (выполняемых работ)».
«Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на формирование системы развития талантливой и инициативной молодежи, создание условий для самореализации подростков и молодежи, развитие творческого, профессионального, интеллектуального потенциалов подростков и молодежи» – 89,41 
(в 2024 году – 86,17), что соответствует значению «высокий уровень удовлетворенности потребителей (населения) качеством оказываемых муниципальных услуг (выполняемых работ)».
«Организация досуга детей, подростков и молодежи (культурно досуговые, спортивно-массовые мероприятия)» – 90,63 (в 2024 году – 94,74), что соответствует значению «высокий уровень удовлетворенности потребителей (населения) качеством оказываемых муниципальных услуг (выполняемых работ)».


[bookmark: _Toc148954124][bookmark: _Toc149214766]Заключение

Развитие молодежной политики является одним из ключевых направлений внутренней политики Российской Федерации. Эта деятельность включает в себя комплекс мер, нацеленных на формирование условий и гарантий для самореализации молодого поколения. Реализация этих задач происходит через создание молодежных объединений, движений, учреждений и выдвижение инициатив, способствующих интеграции молодых граждан в культурную, общественную и политическую жизнь государства.
Эффективность работы с молодежью напрямую связана с их вовлеченностью 
в организации и программы, развивающие нравственные качества, гражданскую позицию, а также творческий и интеллектуальный потенциал. Оценка результативности государственной молодежной политики проводится на основе достигнутых показателей.
Исследование, проведенное в 2025 году, позволило выявить характеристики для оценки хода реализации программы «Развитие молодежной политики в городе Сургуте».
Согласно данным, потребители высоко оценили качество муниципальных работ 
в сфере молодежной политики. Все критерии продемонстрировали высокие значения, 
в особенности организация досуга для детей, подростков и молодежи 
(культурно-досуговые и спортивно-массовые мероприятия) – 90,63. В целом, уровень удовлетворенности респондентов остался высоким, хотя по отдельным показателям зафиксировано незначительное снижение по сравнению с предыдущим годом.
Удовлетворенность участников опроса организацией безбарьерной среды 
в учреждениях, подведомственных комитету внутренней и молодёжной политики Администрации города, достигла 83,1.
При оценке качества организации занятий и мероприятий в муниципальных учреждениях для детей и молодежи наивысший балл получил показатель «Качество проведения мероприятий» – 4,71. Средняя оценка составила 4,66. Эти результаты указывают на удовлетворенность работой по организации занятости в учреждениях, подчиненных комитету внутренней и молодёжной политики Администрации Сургута.
[bookmark: _GoBack]По мнению большинства опрошенных, ключевым приоритетом молодежной политики должна стать организация занятости и трудоустройства молодежи (53,0%). Немного меньше респондентов выделили важность организации свободного времени (49,2%). Среди других значимых направлений отмечены поддержка творческой активности (38,7%) и пропаганда здорового образа жизни (33,0%).
Основными источниками информации для респондентов в 2025 году выступили: социальные сети (79,9%), официальный сайт учреждения (43,1%), друзья, знакомые, коллеги (30,9%) и сотрудники учреждения (23,8%).
Для привлечения большего числа людей в молодежные центры, по мнению респондентов, необходимо множество разнообразных секций (62,2%), удобное время для занятий, включая вечернее (50,3%), а также интересный, современный дизайн помещений (44,3%).
Таким образом, можно констатировать, что потребители удовлетворены качеством муниципальных работ, выполняемых подведомственными учреждениями молодежной политики, а муниципальная программа «Развитие молодежной политики 
в городе Сургуте» реализуется в городе эффективно. 







Столбец1	
«Юный геолог»	«Молодые семьи Сургута»	«Молодежный ресурсный центр»	«Горизонт»	«Центр реализации профилактических программ»	«Истоки»	«Югория»	«Факел»	«Молодежный центр»	«Амулет»	«Движение первых»	«Югра»	«Романтик»	2	6	6	8	8	8	10	12	14	18	20	20	26	

Ряд 1	
Нет	Затрудняюсь ответить 	Да	0	34	66	

Столбец1	
Не осведомлен 	Затрудняюсь ответить 	Слабо осведомлен	Осведомлен в полной мере	2	8	18	72	

Ряд 1	



Имеется в качестве зрителя	Нет, не имеется 	Имеется в качестве участника	12	14	74	

Ряд 1	


Свой ответ	Мне (моему ребенку) все нравится	6	94	

Ряд 1	
Мини-прачечная	Молодежный центр «Цвет»	Отделение шелкографии и полиграфии	Швейное отделение	Молодежный центр «Формат»	Клуб-кафе «Собеседник»	Молодежный центр «Студия 35»	Бригады по благоустройству города	3.2	6.3	7.7	8.1	8.6	10.4	11.3	70.599999999999994	

Ряд 1	
Нет	Затрудняюсь ответить	Да	0.9	40.9	58.2	

Столбец1	
Не осведомлен 	Слабо осведомлен	Затрудняюсь ответить 	Осведомлен в полной мере	1.4	8.1999999999999993	8.6	81.8	

Ряд 1	



Имеется в качестве зрителя	Нет, не имеется 	Имеется в качестве участника	20.5	23.2	56.4	

Ряд 1	


Свой ответ	Мне (моему ребенку) все нравится	3.6	96.4	

Ряд 1	
Центр «Заячий остров» (мотокросс)	Центр патриотического воспитания «Саланг»	Центр «Барсова гора» (армейский рукопашный бой, пейнтбол, лазертаг)	Центр «Чёрный Мыс» (спортивный туризм, парашютная подготовка)	9.6	18.100000000000001	47	59	

Ряд 1	
Другое	Участник проекта «Пост №1»	Участник проекта «Арктика»	Поисковый отряд «Север»	Ничего из перечисленного	Участником юнармейского движения	0	4.8	8.4	10.8	43.4	51.8	

Ряд 1	
Нет	Затрудняюсь ответить	Да	0	24.4	75.599999999999994	

Столбец1	
Затрудняюсь ответить	Не осведомлен 	Слабо осведомлен	Осведомлен в полной мере	2.4	1.2	18.3	78.099999999999994	

Ряд 1	



Нет, не имеется 	Имеется в качестве зрителя	Имеется в качестве участника	4.9000000000000004	18.3	76.8	

Ряд 1	


Свой ответ	Мне (моему ребенку) все нравится	4.9000000000000004	95.1	

Ряд 1	
Другое	Являюсь руководителем молодежной общественной организации	Не участвую ни в какой общественной деятельности, но хотел бы	Участвую в мероприятиях клубов по месту жительства и молодежных центров	Участвую в «Движении Первых»	Участвую в мероприятиях патриотической направленности	Участвую в добровольческом (волонтерском) (объединении) движении	Принимаю участие в субботниках и других разовых акциях	Общественной деятельностью не занимаюсь	Активист молодежной общественной организации	Участвую в благоустройстве и уборке города 	Участвую в некоторых общественных, массовых мероприятиях	2	4	9.1999999999999993	11.2	13.3	13.7	14.8	15.3	16.8	23.8	25.4	33	

Ряд 1	
Другое	Ничего менять и добавлять не нужно, 
все и так хорошо	Положительные отзывы о работе учреждений	Наличие аккаунтов учреждений в социальных сетях	Информационное освещение работы учреждений	Возможность самореализации (открытый микрофон, игра на музыкальных 
инструментах и т.д.)	Современное техническое оснащение учреждений	Возможность собираться на базе учреждения 
с единомышленниками в свободной 	
форме (вне мероприятий)	Молодые специалисты, преподаватели	Разнообразные программы проведения досуга	Интересный, современный дизайн помещений	Удобное время для занятий, в том числе вечернее (возможность посещать учреждения 
после учебы, работы)	Большое количество разнообразных секций	0.5	10.3	17.5	22	24.1	27.8	31.2	32.6	37.5	44.1	44.3	50.3	62.2	

Ряд 1	
Меня (моего ребенка) не взяли, 
так как все места уже заняты	Другое	Существующие формы работы данных учреждений меня не устраивают	Состояние здоровья (в том числе медицинские противопоказания)	Интересных мероприятий в данных учреждениях почти не бывает	Неудобное месторасположение учреждений	Не люблю бывать в общественных местах	У меня есть другие увлечения, занятия / 
мне не интересна работа молодежных центров	Не знаю о существовании этих учреждений	Нет компании, с кем можно было бы посещать данные учреждения	Занятость на работе	Отсутствие свободного времени / 
нехватка времени	Домашние дела, семейные обстоятельства	2	4.5	4.5	5.5	6.5	7.5	8	8.5	9.1	11.1	31.7	41.2	44.7	

2025	1,4
8,6
19,4
20,0
21,1
33,6
26,1
35,3
49,4

Другое	За компанию с друзьями, одноклассниками	Это помогает мне (моему ребенку) в учебе, работе	С целью найти новых друзей, завести новый круг общения	Чтобы стать более общительным	С целью получения профессиональных навыков	Чтобы занять досуг (мой, моего ребенка)	Чтобы заработать	Занятия доставляют мне (моему ребенку) радость, удовлетворение	1.3	8.4	19.3	19.600000000000001	20.7	33.200000000000003	25.9	35.700000000000003	49.1	2024	
Другое	За компанию с друзьями, одноклассниками	Это помогает мне (моему ребенку) в учебе, работе	С целью найти новых друзей, завести новый круг общения	Чтобы стать более общительным	С целью получения профессиональных навыков	Чтобы занять досуг (мой, моего ребенка)	Чтобы заработать	Занятия доставляют мне (моему ребенку) радость, удовлетворение	1.4	10.9	13.1	25.7	27.1	27.9	33.799999999999997	38.200000000000003	49.5	2023	
Другое	За компанию с друзьями, одноклассниками	Это помогает мне (моему ребенку) в учебе, работе	С целью найти новых друзей, завести новый круг общения	Чтобы стать более общительным	С целью получения профессиональных навыков	Чтобы занять досуг (мой, моего ребенка)	Чтобы заработать	Занятия доставляют мне (моему ребенку) радость, удовлетворение	1.2	9.5	17.899999999999999	29.7	27.5	25.2	39.200000000000003	14.8	62.8	2022	
Другое	За компанию с друзьями, одноклассниками	Это помогает мне (моему ребенку) в учебе, работе	С целью найти новых друзей, завести новый круг общения	Чтобы стать более общительным	С целью получения профессиональных навыков	Чтобы занять досуг (мой, моего ребенка)	Чтобы заработать	Занятия доставляют мне (моему ребенку) радость, удовлетворение	2.5	10.5	15.6	29.5	24.5	29.1	39.4	17.2	60.6	2021	
Другое	За компанию с друзьями, одноклассниками	Это помогает мне (моему ребенку) в учебе, работе	С целью найти новых друзей, завести новый круг общения	Чтобы стать более общительным	С целью получения профессиональных навыков	Чтобы занять досуг (мой, моего ребенка)	Чтобы заработать	Занятия доставляют мне (моему ребенку) радость, удовлетворение	2.5	9.8000000000000007	20.8	19.2	28.3	34.9	28.6	23	63.5	


2025	
Затрудняюсь ответить	Не осведомлен	Слабо осведомлен	Осведомлен в полной мере	16.100000000000001	8.6	27.1	48.2	2024	
Затрудняюсь ответить	Не осведомлен	Слабо осведомлен	Осведомлен в полной мере	21.6	8.9	25.5	44	2023	
Затрудняюсь ответить	Не осведомлен	Слабо осведомлен	Осведомлен в полной мере	16.100000000000001	16.399999999999999	34.6	32.9	2022	
Затрудняюсь ответить	Не осведомлен	Слабо осведомлен	Осведомлен в полной мере	10.5	13.4	40.200000000000003	35.9	


2025	0,6
1,1
5,7
13,9
18,1
30,9
43,1
79,9

Другое 	Радио	Телевидение	Затрудняюсь ответить	Официальный портал Администрации города	Группы в мессенджерах	Сотрудники учреждения	Друзья, знакомые, коллеги	Официальный сайт учреждения	Социальные сети	0.5	1.4	3.9	5.6	14	17.899999999999999	23.8	30.8	42.8	80.099999999999994	2024	
Другое 	Радио	Телевидение	Затрудняюсь ответить	Официальный портал Администрации города	Группы в мессенджерах	Сотрудники учреждения	Друзья, знакомые, коллеги	Официальный сайт учреждения	Социальные сети	0.6	1.9	5.9	5.4	12.6	23.8	25.5	30.1	41.5	74.2	2023	
Другое 	Радио	Телевидение	Затрудняюсь ответить	Официальный портал Администрации города	Группы в мессенджерах	Сотрудники учреждения	Друзья, знакомые, коллеги	Официальный сайт учреждения	Социальные сети	0.9	1.8	6.6	2.7	8.3000000000000007	28.4	30.1	27.6	38.200000000000003	80.099999999999994	2022	
Другое 	Радио	Телевидение	Затрудняюсь ответить	Официальный портал Администрации города	Группы в мессенджерах	Сотрудники учреждения	Друзья, знакомые, коллеги	Официальный сайт учреждения	Социальные сети	0.2	2.5	6.2	1.4	9.6999999999999993	23.7	30	23	41	83.2	2021	[ЗНАЧЕНИЕ]

Другое 	Радио	Телевидение	Затрудняюсь ответить	Официальный портал Администрации города	Группы в мессенджерах	Сотрудники учреждения	Друзья, знакомые, коллеги	Официальный сайт учреждения	Социальные сети	0.6	1.9	8.8000000000000007	3.5	11	19.8	25.2	28.3	50	84	


2025	
Нет, не знаю 	Да, знаю, но не пользуюсь	Да, знаю и пользуюсь	4	24.1	71.900000000000006	2024	
Нет, не знаю 	Да, знаю, но не пользуюсь	Да, знаю и пользуюсь	6.4	27	66.8	2023	
Нет, не знаю 	Да, знаю, но не пользуюсь	Да, знаю и пользуюсь	6.1	17.600000000000001	76.3	2022	
Нет, не знаю 	Да, знаю, но не пользуюсь	Да, знаю и пользуюсь	3.7	17.3	79	


2025	
Другое 	Затрудняюсь ответить	Повышение электоральной активности молодежи	Профилактика асоциальных проявлений 
в молодежной среде	Профилактика экстремизма в молодежной среде	Развитие системы студенческого, молодежного самоуправления на муниципальном уровне 	Предпринимательская деятельность 
и экономическая грамотность	Поддержка молодой семьи 	Информирование молодежи	Популяризация семейных ценностей
в молодежной среде	Воспитание гражданственности	Добровольческая (волонтерская) деятельность	Привлечение к общественной деятельности	Поддержка молодежных общественных советов, общественных организаций и объединений	Патриотическое воспитание	Повышение правовой грамотности 	Поддержка молодежных инициатив	Пропаганда занятий спортом	Пропаганда здорового образа жизни	Поддержка творческой активности молодежи	Организация свободного времени молодежи	Организация занятости и трудоустройства молодежи	0.2	6.8	9	11.5	14.9	18.7	19.100000000000001	20.7	21.1	22	22.3	22.5	22.5	22.7	24.9	26.1	29.4	31.6	33	38.700000000000003	49.2	53	2024	
Другое 	Затрудняюсь ответить	Повышение электоральной активности молодежи	Профилактика асоциальных проявлений 
в молодежной среде	Профилактика экстремизма в молодежной среде	Развитие системы студенческого, молодежного самоуправления на муниципальном уровне 	Предпринимательская деятельность 
и экономическая грамотность	Поддержка молодой семьи 	Информирование молодежи	Популяризация семейных ценностей
в молодежной среде	Воспитание гражданственности	Добровольческая (волонтерская) деятельность	Привлечение к общественной деятельности	Поддержка молодежных общественных советов, общественных организаций и объединений	Патриотическое воспитание	Повышение правовой грамотности 	Поддержка молодежных инициатив	Пропаганда занятий спортом	Пропаганда здорового образа жизни	Поддержка творческой активности молодежи	Организация свободного времени молодежи	Организация занятости и трудоустройства молодежи	0.9	6	10	17.2	20.8	16	22.5	0	21.2	27.6	26.3	23.6	27.2	21.2	29.1	27.8	28.2	38.1	41.3	39.5	50.2	57.6	2023	
Другое 	Затрудняюсь ответить	Повышение электоральной активности молодежи	Профилактика асоциальных проявлений 
в молодежной среде	Профилактика экстремизма в молодежной среде	Развитие системы студенческого, молодежного самоуправления на муниципальном уровне 	Предпринимательская деятельность 
и экономическая грамотность	Поддержка молодой семьи 	Информирование молодежи	Популяризация семейных ценностей
в молодежной среде	Воспитание гражданственности	Добровольческая (волонтерская) деятельность	Привлечение к общественной деятельности	Поддержка молодежных общественных советов, общественных организаций и объединений	Патриотическое воспитание	Повышение правовой грамотности 	Поддержка молодежных инициатив	Пропаганда занятий спортом	Пропаганда здорового образа жизни	Поддержка творческой активности молодежи	Организация свободного времени молодежи	Организация занятости и трудоустройства молодежи	0.8	9.6	9.6	17.2	21.8	15.6	20.8	0	20.5	34.1	27.6	22.9	29.1	22.8	32.200000000000003	28.8	22.8	37.9	43.1	39.6	53.1	55.8	


Мужской пол	
55 лет и старше	45-54 (лет)	35-44 (лет)	25-34 (лет)	18-24 (лет)	14-17 (лет)	0	1.2	2.5	3.1	3.1	30.8	Женский пол	
55 лет и старше	45-54 (лет)	35-44 (лет)	25-34 (лет)	18-24 (лет)	14-17 (лет)	1.3	7.6	8.1	7.2	5.9	29.2	
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