РАСПОРЯЖЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА № 1975 от 09.07.2014
Об утверждении устава
муниципального автономного 
образовательного учреждения
дополнительного образования 
детей детского 
оздоровительно-образовательного 
центра плавания «Дельфин» 
в новой редакции
В соответствии со ст.52 Гражданского кодекса Российской Федерации, ст.108 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании                 в Российской Федерации» (с изменениями от 28.06.2014), Уставом муниципального образования городской округ город Сургут, распоряжением Администрации города от 30.12.2005 № 3686 «Об утверждении Регламента Администрации города» (с последующими изменениями), в целях приведения устава          муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования «Центр плавания «Дельфин» в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми        актами:
1. Утвердить устав муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей детского оздоровительно-образовательного центра плавания «Дельфин» в новой редакции (прилагается).
2. Муниципальному образовательному учреждению дополнительного         образования детей детский оздоровительно-образовательный центр плавания «Дельфин» зарегистрировать устав учреждения в Инспекции Федеральной    налоговой службы России по городу Сургуту.
3. Контроль за выполнением распоряжения возложить на заместителя       главы Администрации города Пелевина А.Р.
Глава города
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Устав
муниципального автономного образовательного учреждения             дополнительного образования «Центр плавания «Дельфин»
 (новая редакция)
г. Сургут
2014 год
1. Общие положения
1.1. Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования детский оздоровительно-образовательный центр плавания «Дельфин» (далее – учреждение) является социально ориентированной некоммерческой организацией, не имеющей извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности и не распределяющей полученную прибыль между участниками.
1.2. Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования детей детский оздоровительно-образовательный центр плавания «Дельфин» переименовано в муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования «Центр плавания «Дельфин» на основании распоряжения Администрации города от ____________ № ______ «О переименовании муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей детского оздоровительно-образовательного центра плавания «Дельфин».
Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования детей детский оздоровительно-образовательный центр плавания «Дельфин» создано путем изменения типа существующего учреждения            на основании распоряжения Администрации города от 16.03.2011 № 552            «Об изменении типа муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей детского оздоровительно-образовательного центра плавания «Дельфин». 
Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей детский оздоровительно-образовательный центр плавания «Дельфин», прежнее наименование школьный бассейн «Дельфин», создано на основании решения Исполнительного комитета Сургутского городского Совета народных депутатов от 15.06.1989 № 210. 
1.3. Полное официальное наименование учреждения: муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования «Центр плавания «Дельфин». 
Функции и полномочия учредителя возложены на Администрацию города Сургута (далее – учредитель).
1.4. Сокращенное официальное наименование учреждения: МАОУ ДО «Центр плавания «Дельфин».
1.5. Учредителем учреждения является муниципальное образование городской округ город Сургут. 
1.6. Куратором учреждения является департамент образования Администрации города (далее – куратор).
1.7. Юридический адрес учреждения: 628402, Российская Федерация,         Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, город          Сургут, улица Мелик-Карамова, дом 60а.
1.8. Место нахождения: 628402, Российская Федерация, Тюменская             область, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, город Сургут, улица Мелик-Карамова, дом 60а.
1.9. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией  Российской Федерации, Конвенцией о правах ребенка, Гражданским, Бюджетным        и Трудовым кодексами Российской Федерации, федеральными законами          «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», «Об образовании в Российской Федерации», «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», «Об автономных учреждениях» и иными федеральными        законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации,    нормативными правовыми актами Правительства Российской Федерации,         нормативными правовыми актами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, Уставом муниципального образования городской округ город Сургут, иными муниципальными правовыми актами города Сургута, настоящим уставом.
2. Правовое положение учреждения
2.1. Учреждение является юридическим лицом (некоммерческой органи-зацией), созданной для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования. Имеет закрепленное за ним на праве оперативного управления имущество, от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 
Права юридического лица у учреждения возникают с момента его государ-ственной регистрации.
2.2. Учреждение является автономным, самостоятельно в соответствии           с муниципальным заданием осуществляет деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к основным видам деятельности           в пределах выделяемых субсидий, может иметь самостоятельный баланс            и лицевой счет, открытый в установленном порядке в финансовом органе          муниципального образования.    
Тип в соответствии с образовательными программами, реализация которых является основной целью деятельности учреждения – организация дополнительного образования.
2.3. Учреждение имеет печать установленного образца с полным наименованием учреждения на русском языке. Учреждение вправе иметь штампы          и бланки со своим наименованием, а также зарегистрированную в уставном         порядке эмблему.
2.4. Право на осуществление образовательной деятельности возникают            у учреждения с момента выдачи ему лицензии на право ведения образовательной деятельности.
2.5. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности,                    в подборе и расстановке кадров, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с законодательством Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами и настоящим уставом.
2.6. Учреждение несет в порядке, установленном законодательством         Российской Федерации, ответственность за:
2.6.1. Невыполнение муниципального задания.
2.6.2. Невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции.
2.6.3. Реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом.
2.6.4. Жизнь и здоровье обучающихся и работников учреждения во время образовательного процесса.
2.6.5. Нарушение прав и свобод обучающихся и работников учреждения.
2.6.6. За нарушение или незаконное ограничение прав на образование         и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод              родителей (законных представителей обучающихся, нарушение требований           к организации и осуществлению образовательной деятельности учреждение          и его должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.
2.6.7. Учреждение несет ответственность в иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
2.7. Права, обязанности и ответственность работников учреждения устанавливаются законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами
2.8. Учреждение обеспечивает открытость и доступность документов,           определенных законодательством Российской Федерации.
2.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особого ценного движимого имущества, закрепленных за ним         учредителем или приобретенных учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества.
2.10. Собственник имущества не несет ответственности по обязательствам учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества учреждения.
2.11. Учредитель осуществляет финансовое обеспечение учреждения           в виде субсидий (субвенций) из бюджета города Сургута на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием учреждением в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг и на иные цели и иных не запрещенных федеральными законами источников.
Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания в течение срока его выполнения, осуществляется только            при соответствующем изменении муниципального задания.
Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
2.12. Структура учреждения:
Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
В учреждении могут функционировать структурные подразделения          без образования юридического лица, в соответствии с локальными актами учреждения, регламентирующими их деятельность.
2.13. Учреждение может создавать и ликвидировать филиалы учреждения, открывать и закрывать представительства учреждения по согласованию              с учредителем и с учетом рекомендаций наблюдательного совета учреждения.
Филиалы и представительства учреждения не являются юридическими лицами и действуют на основании положений, утвержденных учреждением           и согласованных учредителем.
2.14. В учреждении создание и деятельность политических партий, религиозных организаций (объединений) не допускаются. 
3. Предмет и цели учреждения
3.1. Предметом деятельности учреждения является создание условий,  осуществление деятельности и оказание услуг, непосредственно направленных на достижение уставных целей учреждения.
3.2. Основные цели деятельности учреждения: 
- осуществление образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам, направленной на формирование культуры здорового и безопасного образа жизни детей, укрепление здоровья, удовлетворение их индивидуальных потребностей в нравственном и физическом совершенствовании, а также выявление и поддержка детей, проявивших выдающиеся способности в спорте и детей с ограниченными возможностями здоровья, обеспечение достижения высоких спортивных результатов;
- обеспечение отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярный период, формирование и развитие их творческих способностей, организацию свободного времени;
- проведение физкультурных, физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий, направленных на популяризацию здорового образа жизни,       формирование мотивации к сохранению и укреплению здоровья.
4. Основные виды деятельности учреждения
4.1. Виды деятельности учреждения:
- дополнительное образование детей;
- физкультурно-оздоровительная деятельность;
- прочая деятельность в области спорта;
- организация отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время (с круглосуточным или дневным пребыванием);
- финансово-хозяйственная деятельность;
- оказание платных образовательных, физкультурно-оздоровительных       услуг, прочих услуг в области спорта;
- приносящая доход деятельность.
4.2. Учреждение осуществляет свою деятельность, связанную с оказанием услуг, относящимся к его основным видам деятельности, согласно муници-пальному заданию, установленному учредителем.
4.3. Образовательная деятельность в учреждении осуществляется              на русском языке.
4.4. Основной деятельностью учреждения признается деятельность, непосредственно направленная на достижение целей, ради которых оно создано. 
4.5. Учреждение реализует общеобразовательные программы дополнительного образования детей, в соответствии с лицензией:
- физкультурно-спортивной направленности;
- социально-педагогической направленности;
- туристско-краеведческой направленности; 
- спортивно-технической направленности.
4.6. Учреждение в рамках основной образовательной деятельности:
- осуществляет организацию и проведение мероприятий различных          уровней (олимпиад, конференций, соревнований, фестивалей, конкурсов,         выставок, акций, совещаний, мастер-классов и других) по направлениям дополнительного образования;
- осуществляет организацию участия обучающихся и педагогов в мероприятиях различных уровней (олимпиадах, конференциях, соревнованиях,    фестивалях, конкурсах, выставках, акциях, совещаниях, мастер-классах             и других) по направлениям дополнительного образования; 
- разрабатывает и организует программы отдыха и оздоровительной      деятельности детей в каникулярный период;
- осуществляет функции в целях обеспечения реализации полномочий    органов местного самоуправления за счет средств местного бюджета по организации отдыха и оздоровления детей по приобретению путевок в организации, обеспечивающие отдых и оздоровление детей; страхованию детей, сопровождению детей до места нахождения организаций, обеспечивающих отдых              и оздоровление детей и обратно;
- организует и проводит физкультурно-оздоровительные, спортивные        мероприятия;
- организует и проводит мероприятия для лагерей с дневным пребыванием детей;
- организует и проводит смены оздоровительных лагерей (с дневным пребыванием).
4.7. Кроме заданий учредителя и обязательств, учреждение по своему    усмотрению вправе оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами,         а также учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых            оно создано.
К приносящей доход деятельности учреждения относится:
- разработка, издание и реализация учебно-методических пособий и другой специальной литературы;
- предоставление услуг сауны;
- предоставление услуг солярия;
- прокат спортивного и иного инвентаря;
- сдача в аренду имущества, находящегося в муниципальной собственности и закрепленного на праве оперативного управления за учреждением;
- иные виды приносящей доход деятельности, не противоречащие федеральному законодательству. 
4.8. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность,          определенную настоящим уставом, за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг. 
4.9. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется           за счет бюджетных ассигнований. Средства, полученные учреждением               при оказании таких платных образовательных услуг, возвращаются оплатившим эти услуги лицам.
4.10. Педагогический работник учреждения не вправе оказывать платные образовательные услуги обучающимся в учреждении, если это приводит                к конфликту интересов педагогического работника.
4.11. Доход от платных услуг используется учреждением в соответствии           с законодательством Российской Федерации и уставными целями. 
4.12. Учреждение может оказывать помощь педагогическим коллективам других образовательных организаций в реализации дополнительных общеобразовательных программ, организации досуговой и внеучебной деятельности учащихся, а также молодежным и детским общественным объединениям и организациям на договорной основе.
4.13. Учреждение обязано вести отдельный учет доходов и расходов           по приносящей доходы деятельности.
Доходы, полученные от такой деятельности и приобретенное за счет этих доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение учреждения.
4.14. Вопросы, касающиеся оказания платных услуг, осуществления приносящей доход деятельности, не урегулированные настоящим уставом, регулируются законодательством Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, муниципальными правовыми актами, локальными нормативными актами учреждения.
5. Организация образовательного процесса
5.1. Учреждение реализует дополнительные общеобразовательные           программы в течение всего календарного года, включая каникулярное время.
5.2. Продолжительность учебного года устанавливается в соответствии            с годовым календарным учебным графиком, согласованным с куратором,            предусматривающим каникулы различной продолжительности для обучающихся на отделениях разных направленностей.
5.3. Содержание дополнительных общеобразовательных программ и сроки обучения определяются образовательной программой, разработанной и утверж-денной учреждением. 
5.4. Учебные занятия в учреждении могут проводиться в любой день              недели, включая воскресные дни. 
5.5. Объем учебно-тренировочной нагрузки в группах физкультурно-спортивной, туристско-краеведческой направленностей может быть сокращен не более чем на 25%, кроме групп начальной подготовки первого года обучения и обучения плаванию. 
5.6. Обучение детей в учреждении производится в одновозрастных               или разновозрастных группах. 
5.7. Во время каникул для обучающихся может быть организована         физкультурно-спортивная работа, могут проводиться учебно-тренировочные сборы, туристские походы, спортивные соревнования, различные познавательные  и досуговые мероприятия, в том числе и выездные. 
5.8. Образовательная деятельность в учреждении осуществляется               по дополнительным общеобразовательным программам физкультурно-спортивной, социально-педагогической, туристско-краеведческой, спортивно-технической направленностей, с учетом примерных программ, рекомендованных государственными органами управления в сфере образования, физической культуры и спорта.
5.9. При организации работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья учреждение руководствуется программами, разработанными с учетом особенностей состояния здоровья обучающихся.
5.10. Наполняемость групп учреждения устанавливается в зависимости            от специфики учебной программы и действующих санитарных правил и норм. 
5.11. Учреждение может проводить индивидуальные занятия с одаренными детьми и детьми-инвалидами. 
5.12. Дополнительные общеобразовательные программы реализуются       учреждением как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации.
5.13. Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе уско-ренное обучение, в пределах осваиваемой дополнительной общеобразовательной программы осуществляется в порядке, установленном локальными нормативными актами учреждения.
5.14. Формы обучения по дополнительным общеобразовательным           программам определяются учреждением самостоятельно, если иное                  не установлено законодательством Российской Федерации.
5.15. Количество учащихся в группе, их возрастные категории, а также продолжительность учебных занятий в объединении зависят от направленности дополнительных общеобразовательных программ и определяются локальным нормативным актом учреждения.
5.16. Численный состав группы может быть уменьшен при полном формировании или включении в нее обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и (или) детей-инвалидов.
5.17. Каждый обучающийся имеет право заниматься в группах нескольких направленностей, менять их.
5.18. При реализации дополнительных общеобразовательных программ учреждением может применяться форма организации образовательной            деятельности, основанная на модульном принципе представления содержания образовательной программы и построения учебных планов, использовании              соответствующих образовательных технологий.
5.19. Использование при реализации дополнительных общеобразовательных программ методов и средств обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому или психическому здоровью обучающихся,            запрещается.
6. Компетенция учредителя
6.1. К компетенции учредителя относится:
- утверждение устава учреждения, изменений и дополнений к нему;
- согласование программы развития учреждения;
- принятие решения о реорганизации или ликвидации учреждения допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения;
- рассмотрение и одобрение предложений директора учреждения о совершении сделок с имуществом учреждения в случаях, если в соответствии             с федеральным законодательством для совершения таких сделок требуется согласие учредителя учреждения;
- согласие на совершение учреждением крупной сделки и одобрения            совершения сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;
- формирование и утверждение муниципального задания, в соответствии        с основными видами деятельности, финансовое обеспечение его выполнения;
- назначение руководителя учреждения и прекращение его полномочий,        а также заключение, изменение и расторжение трудового договора с ним;
- назначение членов наблюдательного совета учреждения или досрочное прекращение их полномочий, за исключением назначения членами наблюдательного совета представителей работников учреждения и общественности;
- осуществление контроля за деятельностью учреждения, а также получение необходимой информации;
- утверждение регулируемых тарифов на платные услуги;
- приостановление приносящей доход деятельности учреждения, если           она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим уставом, до решения суда по данному вопросу. Учреждение вправе опротестовать указанное действие учредителя в суде;
- определение средств массовой информации для публикации учреждением отчетов о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества;
- иные функции, предусмотренные нормативными правовыми актами.
6.2. Функции и полномочия куратора учреждения определяются учредителем. 
7. Орган управления учреждением
7.1. Управление учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 
7.2. В учреждении формируются коллегиальные органы управления учреж-дением, к которым относятся: 
- наблюдательный совет учреждения;
- общее собрание работников учреждения; 
- управляющий совет учреждения; 
- педагогический совет учреждения;
- методический совет учреждения. 
7.3. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников           по вопросам управления учреждением и при принятии учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в учреждении могут создаваться: родительский комитет учреждения, совет детского самоуправления учреж-дения, профессиональный союз работников учреждения.
7.4. В учреждении могут формироваться и другие коллегиальные органы управления. 
7.5. Единоличным исполнительным органом учреждения является руководитель учреждения (далее – директор), который осуществляет текущее руководство деятельностью учреждения.
7.6. Директор учреждения назначается на должность учредителем, подотчетен ему и осуществляет свою деятельность в соответствии с законода​тельством Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, муниципальными правовыми актами, настоящим уставом и заключенным   с ним трудовым договором. Срок полномочий директора определяется трудовым договором.
7.7. Директор учреждения:
- действует от имени учреждения без доверенности, в том числе представляет его интересы и совершает сделки, утверждает штатное расписание учреждения, план его финансово-хозяйственной деятельности, его годовую и промежуточную бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность           учреждения внутренние документы, выдает доверенности, издает приказы          и дает распоряжения, указания, обязательные для исполнения всеми работниками учреждения;
- открывает и закрывает счета в кредитных организациях с учетом заключений наблюдательного совета учреждения, обеспечивает текущее руководство деятельностью учреждения, заключает от имени учреждения договоры в порядке, предусмотренном действующим законодательством, организовывает ведение бухгалтерского и налогового учета и отчетности;
- вправе участвовать в заседаниях наблюдательного совета учреждения. Директор учреждения готовит и представляет на рассмотрение наблюдатель​ного совета и учредителя вопросы, материалы и документы в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим уставом, а также издает приказ о назначении представителей работников учреждения в члены         наблюдательного совета и о досрочном прекращении их полномочий, по решению управляющего совета;
- обеспечивает выполнение учреждением всех обязательств перед                  бюджетом, государственными внебюджетными фондами, поставщиками, заказчиками и кредиторами, в том числе выполнение планов деятельности учреж-дения и решений учредителя, распоряжается в порядке, предусмотренном действующим законодательством и настоящим уставом, средствами и имуществом учреждения;
- планирует, организует и контролирует образовательный процесс и организационно-хозяйственную деятельность учреждения, организует работу и эффективное взаимодействие структурных подразделений, отвечает за качество              и эффективность работы учреждения;
- осуществляет в отношении всех работников обязательное социальное, медицинское и другие виды страхования, предусмотренные законодательством Российской Федерации;
- в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами и локальными актами учреждения устанавливает заработную плату работникам учреждения, в том числе надбавки        и доплаты к должностным окладам, порядок и размер премирования в пределах выделенных субсидий на выполнение муниципального задания на финансовый год и средств от приносящей доход деятельности;
- осуществляет прием на работу работников, заключение с ними и растор-жение трудовых договоров, распределение должностных обязанностей; налагает дисциплинарные взыскания и поощряет работников учреждения в соответствии           с трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами;  
- утверждает локальные нормативные акты учреждения;
- разрабатывает и утверждает по согласованию с учредителем программу  развития учреждения;
- утверждает дополнительные общеобразовательные программы учреждения;
- принимает меры по обеспечению учреждения квалифицированными      кадрами, рациональному использованию и развитию их профессионального уровня, созданию безопасных и благоприятных для жизни и здоровья условий труда;
- осуществляет систему внешних связей учреждения, необходимых            для его успешного функционирования и развития; 
- обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами местного самоуправления, организациями, родителями (законными представителями), общественностью;
- обеспечивает совместно с трудовым коллективом и профсоюзной органи-зацией на основе принципов социального партнерства разработку, заключение           и выполнение коллективного договора, соблюдение трудовой дисциплины, способствует развитию трудовой мотивации, инициативы и активности работ-ников учреждения;
- обеспечивает сохранность имущества, переданного учреждению в оперативное управление, рациональное использование субсидий, выделяемых учреждению, а также средств, поступающих из других источников;
- решает иные вопросы, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
7.8. Директор учреждения несет ответственность в соответствии с дейст-вующим законодательством:
- перед обучающимися и их родителями (законными представителями),         государством, обществом, учредителем за руководство образовательной, научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью учреждения в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными  квалификационными требованиями, трудовым договором и настоящим уставом; 
- в размере убытков, причиненных учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований Федерального закона «Об автономных учреждениях», независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной;
- в других случаях, предусмотренных законодательством Российской           Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, иными нормативными правовыми актами, локальными нормативными актами учреждения          и трудовым договором.
7.9. В отсутствие директора его обязанности без доверенности выполняет   заместитель директора.
7.10. Коллегиальные органы управления учреждения работают в тесном контакте с администрацией учреждения.
7.11. Наблюдательный совет учреждения.
7.11.1. В учреждении создается наблюдательный совет в составе не менее пяти человек, представители определяются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
Количество представителей органа местного самоуправления не должно  превышать одну треть от общего числа членов наблюдательного совета. Количество представителей работников учреждения не может превышать одну треть         от общего числа членов наблюдательного совета.
7.11.2. Решения о назначении членов наблюдательного совета или о досрочном прекращении их полномочий принимается учредителем. Решение о назначении представителя работников учреждения членом наблюдательного совета                 или о досрочном прекращении его полномочий принимается управляющим советом учреждения и оформляется приказом директора.
7.11.3. Срок полномочий наблюдательного совета составляет пять лет.
7.11.4. Одно и тоже лицо может быть членом наблюдательного совета           неограниченное число раз.
7.11.5. Членами наблюдательного совета не могут быть:
- директор учреждения и его заместители;
- лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.
Директор учреждения участвует в заседаниях наблюдательного совета с правом совещательного голоса.
7.11.6. Учреждение не вправе выплачивать членам наблюдательного совета вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации документально подтвержденных расходов, непосредственно          связанных с участием в работе наблюдательного совета.
7.11.7. Полномочия члена наблюдательного совета могут быть прекра-щены досрочно:
- по просьбе члена наблюдательного совета;
- в случае невозможности исполнения членом наблюдательного совета своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения учреждения в течение четырех месяцев;
- в случае привлечения члена наблюдательного совета к уголовной ответственности.
Полномочия члена наблюдательного совета, являющегося представителем органа местного самоуправления и состоящего с этим органом в трудовых         отношениях, могут быть также прекращены досрочно в случае прекращения трудовых отношений с органом местного самоуправления или по представ​лению указанного органа.
Вакантные места, образовавшиеся в наблюдательном совете, замещаются на оставшийся срок полномочий наблюдательного совета.
7.11.8. Председатель наблюдательного совета избирается на срок полномочий наблюдательного совета членами наблюдательного совета из их числа большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета.
Представитель работников учреждения не может быть избран предсе-дателем наблюдательного совета.
Наблюдательный совет в любое время вправе переизбрать своего председателя.
7.11.9. Председатель наблюдательного совета организует его работу, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола, подписывает протоколы заседаний наблюдательного совета, решения, заключения и рекомендации от имени наблюдательного совета, определяет порядок и сроки проведения заседания наблюдательного совета.
7.11.10. В отсутствие председателя наблюдательного совета его функции осуществляет старший по возрасту член наблюдательного совета, за исключением представителя работников учреждения.
7.11.11. Секретарь наблюдательного совета избирается на срок полно-мочий наблюдательного совета членами наблюдательного совета большин-ством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета.
7.11.12. Секретарь наблюдательного совета отвечает за подготовку заседаний наблюдательного совета, ведение протокола заседания и достоверность отраженных в нем сведений, а также осуществляет рассылку извещений о месте и сроках проведения заседания.
7.11.13. По требованию наблюдательного совета или любого из его членов директор учреждения обязан в двухнедельный срок представить информацию по вопросам, относящимся к компетенции наблюдательного совета.
7.11.14. К компетенции наблюдательного совета относится:
7.11.14.1. Рассмотрение предложений учредителя и (или) директора               и подготовка рекомендаций по предложениям:
- о внесении изменений в устав учреждения;
- о создании и ликвидации филиалов учреждения, об открытии и закрытии его представительств;
- о реорганизации или ликвидации учреждения;
- об изъятии имущества, закрепленного за учреждением на праве оперативного управления;
- о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях», учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно.
Рекомендации по данным вопросам даются большинством голосов членов наблюдательного совета и направляются учредителю для рассмотрения и принятия решения.
7.11.14.2. Рассматривает и дает заключения:
- по проекту плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения. Копия заключения направляется учредителю;
- по предложениям директора учреждения об участии учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве учредителя или участника;
- по предложениям директора учреждения о выборе кредитных организаций, в которых учреждение может открыть банковские счета.
Решение по данным вопросам директор учреждения принимает после   рассмотрения заключений наблюдательного совета.
7.11.14.3. Рассмотрение по представлению директора учреждения и утверж-дение: проектов отчетов о деятельности учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения, годовой бухгалтерской отчетности учреждения. Копии указанных документов направляются учредителю.
7.11.14.4. Рассмотрение и принятие решений:
- по предложению директора учреждения о совершении крупных сделок;
- по предложению директора учреждения о совершении сделок, в совер​шении которых имеется заинтересованность;
- по представлению директора учреждения утверждает годовую бухгалтерскую отчетность учреждения.
Решения наблюдательного совета по указанным вопросам являются обязательными для директора учреждения.
7.11.15. Вопросы, относящиеся к компетенции наблюдательного совета,   не могут быть переданы на рассмотрение другим органам учреждения.
7.11.16. Заседания наблюдательного совета проводятся по мере необхо-димости, но не реже одного раза в квартал.
Заседание наблюдательного совета созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию учредителя, члена наблюдательного совета   или директора учреждения.
7.11.17. Первое заседание наблюдательного совета учреждения после       его создания, а также первое заседание нового состава наблюдательного           совета созывается по требованию учредителя. До избрания председателя        наблюдательного совета на таком заседании председательствует старший            по возрасту член наблюдательного совета, за исключением представителя работников учреждения.
7.11.18. В заседании наблюдательного совета вправе участвовать директор учреждения без права решающего голоса. Иные приглашенные председателем наблюдательного совета лица могут участвовать в заседании, если против        их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов наблюдательного совета.
7.11.19. Заседание наблюдательного совета является правомочным, если       все члены наблюдательного совета извещены о времени и месте его прове-дения и на заседании присутствуют более половины членов наблюдательного        совета. Передача членом наблюдательного совета своего голоса другому лицу          не допускается.
7.11.20. В случае отсутствия по уважительной причине на заседании наблюдательного совета члена наблюдательного совета его мнение может быть представлено в письменной форме и учтено наблюдательным советом в ходе проведения заседания при определении наличия кворума и результатов голосования.
7.11.21. Каждый член наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя наблюдательного совета.
7.11.22. Принятие решений наблюдательным советом также возможно путем проведения заочного голосования (опросным путем).
7.11.23. Наблюдательный совет не может принять решение путем прове-дения заочного голосования по следующим вопросам:
- рассмотрение предложений директора учреждения о совершении крупных следок;
- рассмотрение предложений директора учреждения о совершении сделок,         в совершении которых имеется заинтересованность.
7.11.24. Проект решения наблюдательного совета, по которому проводится заочное голосование, лист проведения заочного голосования и все материалы        к нему подлежат направлению секретарем наблюдательного совета каждому                из его членов.
Лист проведения заочного голосования (далее – лист для голосования) должен содержать: название решения, по которому проводится заочное голосование, фамилию, имя, отчество члена наблюдательного совета, место             для результатов голосования («за», «против», «воздержались»), подпись члена наблюдательного совета и дату подписи; место для написания кратких заме-чаний и предложений по решению наблюдательного совета.
7.11.25. При определении итогов заочного голосования засчитываются голоса членов наблюдательного совета по тем вопросам, по которым в листе для голосования голосующим оставлен только один из возможных вариантов голосования. Листы для голосования, заполненные с нарушением указанного требования, признаются недействительными, и голоса по содержащимся            в них вопросам не подсчитываются.
В случае, если лист для голосования содержит несколько вопросов,      поставленных на голосование, несоблюдение указанного требования в отно​шении одного или нескольких вопросов не влечет за собой признания листа для голосования недействительным в целом.
7.11.26. Решение наблюдательного совета по каждому вопросу его повестки дня, принятое путем заочного голосования, считается действительным, если в голосовании по этому вопросу участвовало более половины членов наблюдательного совета.
7.12. Общее собрание работников учреждения.
7.12.1. Общее собрание работников учреждения (далее – общее собрание) является постоянно действующим коллегиальным органом управления учреждением, который включает в себя весь трудовой коллектив учреждения. 
Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует             не менее 50% списочного состава работников учреждения.
7.12.2. Решения общего собрания принимаются открытым голосованием, простым большинством голосов. Каждый член общего собрания имеет один голос. При равном количестве голосов решающим является голос председателя собрания.
7.12.3. Решение, принятое в пределах компетенции общего собрания             и не противоречащее законодательству Российской Федерации, является обязательным.
7.12.4. Общие собрания проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в год. О повестке дня, времени и месте его проведения должно быть объявлено не менее чем за 7 календарных дней.
Председатель и секретарь общего собрания избираются большинством голосов. Срок полномочий председателя и секретаря – один год с момента избрания. В случае отсутствия избранных председателя и (или) секретаря общего собрания, производится процедура лиц, их замещающих на одно собрание. 
7.12.5. К компетенции общего собрания относится:
- обсуждение и принятие коллективного договора, изменений и дополнений    к нему;
- избрание полномочных (доверенных) представителей от трудового коллектива в комиссии по оценке качества труда, по охране труда, трудовым спорам и других, в управляющий совет учреждения;
- заслушивание отчета администрации учреждения о выполнении коллективного договора.
7.12.6. Вопросы, относящиеся к деятельности общего собрания, не урегу-лированные настоящим уставом, регламентируются локальным нормативным актом учреждения.
7.13. Управляющий совет учреждения.
7.13.1. Управляющий совет учреждения (далее – управляющий совет) является коллегиальным органом управления учреждением, имеющим полномочия по решению отдельных вопросов функционирования и развития учреждения, реализующим принцип демократического, государственно-общественного характера управления.
В управляющем совете представлены интересы всех участников образовательного процесса и иных лиц, заинтересованных в развитии учреждения.
7.13.2. Управляющий совет создается с использованием процедур выборов, назначения и кооптации.
7.13.3. На основе выборов определяются члены управляющего совета           из числа работников учреждения, обучающихся и родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся учреждения.
Директор входит в состав управляющего совета по должности.
7.13.4. Управляющий совет вправе кооптировать в свой состав юриди-ческих и физических лиц, представителей социальных партнеров, вневедомственных, общественных организаций или органов местного самоуправления, заинтересованных в развитии учреждения по достижению уставных целей.
7.13.5. Члены управляющего совета избираются сроком на 3 года.
7.13.6. Управляющий совет избирает из своего состава председателя. Работники учреждения (в том числе директор) не могут быть избраны председателем управляющего совета.
7.13.7. Компетенция управляющего совета:
- определение приоритетных направлений развития учреждения; 
- согласование программы развития учреждения, публичного годового доклада по итогам деятельности учреждения за учебный год;
- принятие отдельных локальных актов, регламентирующих режим работы учреждения;
- содействие привлечению дополнительных ресурсов для обеспечения функционирования и развития учреждения;
- участие в разрешении конфликтных ситуаций, возникающих между участниками образовательного процесса;
- участие в организации и проведении отдельных значимых мероприятий (по обращению директора), в том числе выездных мероприятий для обучаю-щихся;
- рассмотрение вопросов и оказание содействия в создании здоровьесберегающих и безопасных условий для обучающихся и сотрудников  в учреждении;
- подготовка совместно с администрацией информационных и анали-тических материалов о деятельности учреждения для опубликования                   в средствах массовой информации;
- контроль за соблюдением режима работы учреждения, надлежащих условий обучения, воспитания в учреждении, сохранения и укрепления здоровья обучающихся, за целевым и рациональным расходованием финансовых средств учреждения, полученным из внебюджетных источников;
- осуществление иных полномочий в соответствии с локальным нормативным актом учреждения, регулирующим деятельность управляющего совета, принятым на первом заседании управляющего совета.
7.13.8. Порядок организации деятельности управляющего совета:
- заседания управляющего совета проводятся по мере необходимости,           но не реже одного раза в три месяца. План работы управляющего совета утверждается председателем управляющего совета, который избирается            на первом заседании, в соответствии с локальным нормативным актом учреждения. Председатель управляющего совета может созвать внеочередное заседание по собственной инициативе, по требованию директора учреждения, на основании поступивших к нему от членов управляющего совета заявления, подписанного не менее, чем одной четвертой частью членов от списочного состава;
- решения управляющего совета считаются правомочными, если                на заседании присутствовали не менее половины его членов;
- каждый член управляющего совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего                      на заседании;
- решения управляющего совета принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов управляющего совета                     и оформляются протоколом;
- протокол заседания управляющего совета подписывается председателем и секретарем.
7.13.9. Члены управляющего совета учреждения выполняют свои обязанности на общественных началах.
7.13.10. Решения управляющего совета, принятые в пределах его компе-тенции, являются рекомендательными для исполнительного органа учреждения. Директор может принять решение об обязательности исполнения решений управляющего совета участниками образовательного процесса, работниками учреждения.
7.13.11. Вопросы, относящиеся к деятельности управляющего совета,          не урегулированные настоящим уставом, регламентируются локальным нормативным актом учреждения. 
7.14. Педагогический совет учреждения.
7.14.1. Педагогический совет учреждения (далее – педагогический совет)  является постоянно действующим органом управления учреждением, создается для обеспечения коллегиальности в решении вопросов образовательной, методической деятельности.
7.14.2. В состав педагогического совета входят все педагогические работники, директор и его заместители (кроме заместителя директора                по административно-хозяйственной работе) учреждения. Председателем педагогического совета является директор учреждения. Представители обучающихся, родителей (законные представители) могут входить в педаго-гический совет с правом совещательного голоса.
7.14.3. Педагогический совет учреждения избирает из своего состава секретаря.
7.14.4. Заседания педагогического совета проводятся в соответствии              с планом деятельности учреждения не реже трех раз в течение учебного года.            В случае необходимости могут созываться внеочередные заседания педагогического совета. 
7.14.5. Педагогический совет считается правомочным, если на нем присут-ствует не менее двух третей списочного состава.
7.14.6. Решение педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих. При равном количестве голосов, решающим является голос председателя педагогического совета.
7.14.7. К компетенции педагогического совета относится:
- обсуждение и принятие образовательной программы учреждения;
- утверждение планирования деятельности учреждения на учебный год;
- обсуждение и принятие решения по вопросам, касающимся содержания, форм и методов образовательного процесса;
- рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров;
- выдвижение соискателей и утверждение характеристик педагогических работников, представляемых к награждению и присвоению почетных званий;
- принятие не противоречащих законодательству Российской Федерации           и иным нормативным правовым актам решений по другим вопросам педагогической деятельности учреждения, не отнесенным к компетенции иных органов управления учреждения.
7.14.8. Решения педагогического совета обязательны для исполнения всеми участниками образовательного процесса.
7.14.9. Вопросы, относящиеся к деятельности педагогического совета,            не урегулированные настоящим уставом, регламентируются положением            о педагогическом совете учреждения.
7.15. Методический совет учреждения.
7.15.1. В учреждении действует методический совет – коллегиальный орган педагогического коллектива учреждения, созданный с целью оптимизации и координации методической работы и реализации программы развития учреждения. 
7.15.2. В состав методического совета учреждения входят представители педагогических и руководящих работников учреждения, из числа наиболее квалифицированных.
7.15.3. Состав методического совета избирается на педагогическом совете учреждения и утверждается приказом директора.
7.15.4. Количественный состав, срок действия методического совета определяются в соответствии с положением о методическом совете учреждения, принятом педагогическим советом.
7.15.6. В состав методического совета учреждения могут входить представители высших учебных заведений, с которыми у учреждения составляется договор о взаимном сотрудничестве.
7.15.7. К компетенции методического совета относится:
·  разработка основных направлений методической работы и методического обеспечения образовательного процесса;
- рассмотрение и согласование дополнительных общеобразовательных программ;
- организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив, распространению передового педагогического опыта;
- организация проведения инновационной, экспериментальной работы, направленной на освоение новых педагогических технологий, разработку программ по видам деятельности учреждения и их апробацию;
- экспертиза и рецензирование публикаций, авторских и модифициро-            ванных программ и проектов, предоставляемых на конкурсы и мероприятия различных уровней.
- иные полномочия в соответствии с положением о методическом совете учреждения.
8. Имущество и финансовое обеспечение учреждения
8.1. Имущество учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с законодательством Российской Федерации              и Ханты-Мансийского автономного округа – Югры. 
Собственником имущества учреждения является муниципальное образование городской округ город Сургут. 
8.2. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным           за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии                с назначением имущества, своими уставными целями, законодательством Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа – Югры. 
8.3. Учреждение без согласия учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним учредителем или приоб-ретенным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем                      на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. 
Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное             не установлено законодательством Российской Федерации.
8.4. Земельные участки предоставляются учреждению на праве постоянного (бессрочного) пользования.
8.5. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания учреждением осуществляется в виде субсидий, выделяемых учредителем,            с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества. 
8.6. Источники формирования имущества и финансовых ресурсов учреждения:
- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;
- бюджетные поступления от учредителя в виде субсидий;
- имущество, приобретаемое учреждением за счет финансовых средств, выделяемых учредителем;
- доходы от иной деятельности, предусмотренной настоящим уставом,           а также имущество, приобретенное за счет доходов, полученных от иной деятельности;
- доходы и имущество, приобретаемое учреждением за счет имеющихся          у него финансовых средств, в том числе за счет доходов, получаемых от оказания платных дополнительных услуг, осуществления приносящей доход деятельности;
- средства, полученные от предоставления дополнительных платных услуг;
- средства, полученные от передачи сданного в аренду имущества, нахо​дящегося в муниципальной собственности и закрепленного на праве оперативного управления за учреждением;
- иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.
8.7. Учредитель учреждения не имеет права на получение доходов            от осуществления учреждением деятельности и использования закрепленного за учреждением имущества.
8.8. Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое или исполь-зуемое не по назначению имущество, закрепленное им за учреждением либо приобретенное учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у учреждения, собственник этого имущества вправе распорядиться по своему усмотрению. 
8.9. В случае сдачи в аренду, с согласия учредителя, недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреж-дением учредителем или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.
8.10. Средства от иной деятельности, а также средства, полученные в результате добровольных пожертвований юридических и физических лиц, и приобре-тенное за счет этих средств имущество поступают в его самостоятельное распоряжение, учитываются на отдельном балансе и используются учреждением           для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено           законодательством Российской Федерации.
8.11. Учреждение может совершать крупные сделки.
Крупной сделкой признается сделка, связанная с распоряжением денежными средствами, привлечением заемных денежных средств, отчуждением имущества (которым в соответствии с законодательством учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог, при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает десять процентов балансовой стоимости активов учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской  отчетности на последнюю отчетную дату.
Крупная сделка совершается с предварительного одобрения наблюдательного совета учреждения по предложению директора учреждения о совершении крупной сделки. Крупная сделка, совершенная с нарушением требований Федерального закона «Об автономных учреждениях», в случае отсутствия одоб-рения крупной сделки наблюдательным советом, может быть признана недействительной по иску учреждения или его учредителя, если будет доказано,           что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии одобрения сделки наблюдательным советом учреждения.
8.12. Учреждение может совершать сделки, в совершении которых имеется заинтересованность в порядке, установленном Федеральным законом             «Об автономных учреждениях».
8.13. Учреждение самостоятельно осуществляет развитие материально-технической базы в пределах собственных средств.
8.14. При ликвидации учреждения его имущество, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое                  в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам учреждения, передается ликвидационной комиссией учредителю.
8.15. Имущество и средства учреждения отражаются на его балансе             и используются для достижения целей, определенных настоящим уставом. Недвижимое имущество, закрепленное за учреждением или приобретенное             за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.
8.16. Ликвидация учреждения считается завершенной, а учреждение – прекратившим существование после внесения сведений о его прекращении           в единый государственный реестр юридических лиц в порядке, установленном законом о государственной регистрации юридических лиц.
9. Локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность учреждения
9.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности,             в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления                и прекращения отношений между учреждением и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся,            в виде приказов директора, а также положений, порядков, правил и инструкций, утверждаемых директором.
9.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников учреждения, учитывается решение управляющего совета, педагогического совета, мнение совета родителей (при его наличии), представительного органа работников (при его наличии) в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
9.3. Учреждение создает условия для ознакомления всех работников, родителей (законных представителей) обучающихся с затрагивающими их интересы локальными актами учреждения.
10. Порядок внесения изменений и дополнений в устав учреждения
10.1. Принятые общим собранием изменения и дополнения к уставу учреж-дения утверждаются учредителем с учетом рекомендаций наблюдательного совета и подлежат государственной регистрации.
10.2. Государственная регистрация изменений и дополнений к уставу          учреждения осуществляется в порядке установленном законодательством          Российской Федерации.
11.
Заключительные положения
11.1. Требования настоящего устава обязательны для исполнения всеми работниками учреждения, обучающимися и родителями (законными представителями) обучающихся.
11.2. Учреждение создает условия для ознакомления всех работников,  обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся с настоящим уставом.
11.3. Во всех вопросах, не урегулированных настоящим уставом, учреж-дение руководствуется законодательством Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, муниципальными правовыми        актами, локальными нормативными актами учреждения.
