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РАСПОРЯЖЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА
№ 4594 от 27.12.2013
Об утверждении устава муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения Центра развития

ребенка-детского сада № 8 
«Огонек» в новой редакции
В соответствии со ст.52 Гражданского кодекса Российской Федерации, ст.108 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании                 в Российской Федерации» (с изменениями от 25.11.2013), Уставом муниципального образования городской округ город Сургут, распоряжениями Администрации города от 30.12.2013 № 3686 «Об утверждении Регламента Администрации города» (с изменениями от 21.10.2013 № 3623), от 19.11.2013 № 4032 «О передаче некоторых полномочий высшим должностным лицам Администрации города», с целью приведения устава муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения Центра развития ребенка-детского сада № 8 «Огонёк» в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами:

1. Утвердить устав муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения Центра развития ребенка-детского сада № 8 «Огонёк» (Григорьева Л.М.) в новой редакции (прилагается).

2. Муниципальному автономному дошкольному образовательному учреждению Центру развития ребенка-детскому саду № 8 «Огонёк» зарегистрировать устав учреждения в новой редакции в Инспекции Федеральной налоговой службы России по городу Сургуту.

3. Контроль за выполнением распоряжения возложить на заместителя главы Администрации города Пелевина А.Р.

Заместитель главы

Администрации города







     А.Л. Иванов

УТВЕРЖДЕН

распоряжением 

Администрации города

от ______________ № _______

«Об утверждении устава

муниципального  автономного
дошкольного образовательного 

учреждения Центра развития 

ребенка – детского сада № 8

«Огонёк» в новой редакции»

Заместитель главы

Администрации города

________________ А.Л. Иванов

Устав
муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения Центра развития ребенка-детского сада № 8

«Огонёк» 

(новая редакция)

г. Сургут

2013 год

1. Общие положения

1.1. Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение Центр развития ребенка-детский сад № 8 «Огонёк» является некоммерческой образовательной организацией. 

Организационно-правовая форма – учреждение.

1.2. Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение Центр развития ребенка-детский сад № 8 «Огонёк» (далее – учреждение) создано на основании распоряжения Администрации города от 05.07.2010        № 2100 «О создании муниципального автономного дошкольного обра-зовательного учреждения Центр развития ребенка-детский сад № 8 «Огонёк» путем изменения типа существующего муниципального дошкольного образо-вательного учреждения детского сада № 8 «Огонёк».

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 8 «Огонёк» было создано на основании распоряжения Администрации города     от 20.04.2009 № 903 «О создании муниципального дошкольного образо-вательного учреждения детского сада № 8 «Огонёк».

1.3. Учредителем учреждения является муниципальное образование городской округ город Сургут. 

Функции и полномочия учредителя возложены на Администрацию города (далее – учредитель).

1.4. Полное наименование учреждения: муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение Центр развития ребенка-детский сад № 8 «Огонёк».

Сокращенное наименование учреждения: МАДОУ № 8 «Огонёк».

1.5. Юридический адрес учреждения: 628404, Российская Федерация, Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, город Сургут, улица Сибирская, дом 26.

Место нахождения учреждения: 628404, Российская Федерация, Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, город Сургут, улица Сибирская, дом 26.

1.6. В учреждении функционирует структурное подразделение без образо-вания юридического лица:

консультационный центр, созданный для родителей (законных предста-вителей) детей в возрасте от 1,5 до 7 лет, получающих дошкольное образование в форме семейного образования с целью оказания методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям), обеспечивающим получение детьми дошкольного образования в форме семейного образования.

Консультационный центр организует свою деятельность в соответствии       с локальным актом учреждения, регламентирующим деятельность струк-турного подразделения.

1.7. В учреждении могут функционировать и иные структурные подраз-деления без образования юридического лица в соответствии с локальными нормативными актами учреждения, регламентирующими их деятельность.

1.8. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Конвенцией о правах ребенка, Гражданским, Бюджетным и Трудовым кодексами Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об автономных учреждениях», федеральными законами «Об образовании в Российской Федерации», «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», «О некоммерческих организациях»         и иными федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, нормативными правовыми актами Правительства Российской Федерации, Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Об образовании в Ханты-Мансийском авто-номном округе – Югре», иными законами и нормативными правовыми актами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, порядком организации           и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразо-вательным программам – образовательным программам дошкольного образо-вания, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 30.08.2013 № 1014, Уставом муниципального образования городской округ город Сургут, иными муниципальными правовыми актами, соглашением «Договор с Учредителем о выполненном задании и предостав-лении субсидии», настоящим уставом.

2. Правое положение учреждения

2.1. Учреждение является юридическим лицом (некоммерческой орга-низацией), имеет закрепленное за ним на праве оперативного управления имущество, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом       и ответчиком в суде, самостоятельно в подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим уставом.

2.2. Права юридического лица у учреждения возникают с момента его государственной регистрации. 

Право на осуществление образовательной деятельности возникает               у учреждения с момента выдачи ему лицензии на осуществление образо-вательной деятельности.

2.3. Учредитель осуществляет финансовое обеспечение учреждения             в рамках программ, утвержденных в установленном порядке, в виде субсидий (субвенций) из бюджета города Сургута на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием учреждением в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ) и на иные цели и иных     не запрещенных федеральными законами источников.

2.4. Учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закреп-ленным за ним или приобретенным учреждением за счет выделенных учредителем средств на приобретение такого имущества.

2.5. Учредитель не несет ответственности по обязательствам учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам учредителя.

2.6. Учреждение имеет печать с полным наименованием учреждения         на русском языке. Учреждение вправе иметь штамп и бланки со своим  наименованием.

2.7. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, разра-ботке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с законода-тельством Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим уставом.

2.8. В учреждении создание и деятельность политических партий, религиозных организаций (объединений) не допускается.

2.9. Для выполнения уставных целей учреждение имеет право в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, на:

2.9.1. Свободное определение содержания образования, выбор учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым       им образовательным программам.

2.9.2. Разработку и утверждение по согласованию с учредителем программы развития учреждения.

2.9.3. Разработку и принятие правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов по основным вопросам организации           и осуществления образовательной деятельности.

2.9.4. Самостоятельное определение режима работы. В учреждении устанавливается пятидневная рабочая неделя.

2.9.5. Установление заработной платы работников, в том числе надбавок     и доплат, порядка и размеров их премирования. Условия оплаты труда работ-ников учреждения устанавливаются муниципальными правовыми актами.

2.9.6. Самостоятельное формирование возрастных групп воспитанников      с учетом условий, созданных для осуществления образовательного процесса,      и соблюдения санитарных правил.

2.9.7. Самостоятельное осуществление образовательного процесса в соот-ветствии с настоящим уставом, лицензией.

2.9.8. Использование и совершенствование методов обучения и воспи-тания, образовательных технологий.

2.9.9. Организацию научно-методической работы, в том числе органи-зацию и проведение научных и методических конференций, семинаров.

2.9.10. Создание условий для повышения профессионального мастерства педагогов, развития их творчества и инициативы.

2.9.11. Самостоятельное разрабатывание и утверждение тарифов по допол-нительным услугам.

2.9.12. Самостоятельное разрабатывание и утверждение штатного расписания. 

2.9.13. Осуществление образовательной деятельности по дополнительным общеразвивающим программам, реализация которых не является основной целью деятельности учреждения.

2.9.14. Осуществление приносящей доход деятельности.

Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение учреждения.

2.9.13. Осуществление иной деятельности, не запрещенной законода-тельством Российской Федерации и предусмотренной настоящим уставом.

2.10. Учреждение обязано:

2.10.1. Обеспечивать:

- реализацию в полном объеме общеобразовательных программ, соот-ветствие качества подготовки воспитанников установленным требованиям, соответствие применяемых средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям воспитанников;
- создание безопасных условий обучения, воспитания, присмотра и ухода за воспитанниками, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье воспитанников, работников учреждения;

- соблюдение прав и свобод воспитанников, родителей (законных предста-вителей) воспитанников, работников учреждения;

- создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, орга-низации питания воспитанников;

- содействие деятельности общественных объединений родителей (законных представителей) воспитанников, осуществляемой в учреждении         и не запрещенной законодательством Российской Федерации;

- создание и ведение официального сайта учреждения в сети Интернет;

- осуществление промежуточной и итоговой диагностики уровня (степени) освоения воспитанниками реализуемых общеобразовательных программ, ведение индивидуального учета результатов освоения образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах            на бумажных и (или) электронных носителях;

- проведение самообследования;

- функционирование внутренней системы оценки качества образования;

- обработку, хранение и защиту персональных данных работников и воспи-танников учреждения, а также персональных данных, содержащихся в доку-ментах, полученных из других организаций, в обращениях граждан и иных субъектах персональных данных, в соответствии с законодательством Россий-ской Федерации и локальным нормативным актом учреждения;

- предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета             о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств и отчета      о результатах самообследования;

- содействие деятельности органов управления учреждения, деятельности педагогических организаций (объединений) и методических объединений;

- ведение отдельного учета доходов и расходов по приносящей доход деятельности;

- открытость и доступность документов, определенных законодательством Российской Федерации. 

2.10.2. Осуществлять:

- разработку и утверждение общеобразовательных программ учреждения;

- материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными госу-дарственными образовательными стандартами.

2.10.3. 
Заключить при приеме ребенка в учреждение договор с его роди-телями (законными представителями), регулирующий отношения между ними и учреждением, в том числе порядок посещения ребенком учреждения.

2.10.4. Ознакомить родителей (законных представителей) принимаемого     в учреждение ребенка с уставом учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с общеобразовательными программами               и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности воспитанников и их роди-телей (законных представителей).

2.10.5. Вести бухгалтерский учет, представлять бухгалтерскую, статисти-ческую и иную отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами.

2.10.6. Предоставлять информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые и иные органы в соответствии с зако-нодательством Российской Федерации и уставом.

2.10.7. Публиковать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества в средствах массовой информации, определенных учредителем.

2.10.8. Нести иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, другими нормативными правовыми актами, уставом     и локальными нормативными актами учреждения.

2.11. Учреждение несет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, ответственность за:

2.11.1. Невыполнение муниципального задания.

2.11.2. Невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отне-сенных к его компетенции.

2.11.3. За реализацию не в полном объеме общеобразовательных программ в соответствии с учебным планом; качество образования своих воспитанников.

2.11.4. Жизнь и здоровье воспитанников и работников.

2.11.5. Нарушение прав и свобод воспитанников и работников учреждения. 
2.11.6. Учреждение несет ответственность в иных случаях, преду-смотренных законодательством Российской Федерации.

За нарушение или незаконное ограничение права на образование и преду-смотренных законодательством об образовании прав и свобод родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности учреждение и его должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.

2.12. Права, обязанности и ответственность работников учреждения, зани-мающих должности педагогических, административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных, медицинских и иных работников, осуществляющих вспомо-гательные функции, устанавливаются трудовыми договорами, должностными инструкциями, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами учреждения.

3. Предмет, цели и виды деятельности учреждения

3.1. Предметом деятельности учреждения является обеспечение получения воспитанниками дошкольного образования, присмотра и ухода.

3.2. Основная цель деятельности учреждения – реализация основной обще-образовательной программы дошкольного образования, присмотр и уход          за детьми.

3.3. Виды деятельности учреждения:

- образовательная деятельность по основной общеобразовательной программе дошкольного образования, присмотр и уход за детьми. Данный вид деятельности является основной деятельностью учреждения;

- образовательная деятельность по дополнительным общеразвивающим программам;

- иная приносящая доход деятельность.

3.4. Учреждение осуществляет основную деятельность согласно муни-ципальному заданию, установленному учредителем.

3.4.1. Содержание образовательного процесса в учреждении определяется основной общеобразовательной программой дошкольного образования, разра-батываемой и утверждаемой им самостоятельно.

3.4.2. Основная общеобразовательная программа дошкольного образо-вания разрабатывается учреждением в соответствии с требованиями феде-ральных государственных образовательных стандартов с учетом основной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения      до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой, которая определяет содержание обязательной части общеобразовательной программы дошкольного образования учреждения.

3.5. К платным дополнительным образовательным услугам относится:

- реализация дополнительной общеразвивающей программы «Дельфин»;

- реализация дополнительной общеразвивающей программы «Сибирский крепыш»;

- реализация дополнительной общеразвивающей программы «Каблучок»;

- реализация дополнительной общеразвивающей программы «Летняя гостиная»;

- реализация дополнительной общеразвивающей программы «Обучение чтению»;

-реализация дополнительной общеразвивающей программы «Логоматематика»;

- реализация дополнительной общеразвивающей программы «Белая ладья»;

- реализация дополнительной общеразвивающей программы «Лучик».

3.6. Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках образовательной деятельности по реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования.               В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются учредителем в его бюджет. Учреждение вправе оспорить указанное действие учредителя в суде.

3.7. К иной приносящей доходы деятельности относится:

- сдача в аренду имущества, находящегося в муниципальной собствен-ности и закрепленного на праве оперативного управления за учреждением;

- осуществление торгово-закупочной деятельности, оптовой и розничной торговли;

- оказание посреднических, консалтинговых, информационных, юриди-ческих, бытовых, транспортных, переводческих, консультационных, рекламных и других услуг юридическим лицам и гражданам;

- производство и реализация различных товаров народного потребления, не запрещенных действующим законодательством Российской Федерации;

- осуществление производственной деятельности;

- оказание маркетинговых услуг;

- транспортные услуги;

- бытовое обслуживание населения;

- осуществление издательской деятельности, производство полиграфи-ческой продукции тиражирование, сдача на покат и реализация кино-, видео-     и аудиопродукции;

- организация и проведение семейных и детских праздников;

- осуществление иных видов деятельности, служащих достижению целей, ради которых учреждение создано, не запрещенных законодательством Российской Федерации.

3.8. Вопросы, касающиеся приносящей доход деятельности, не урегулиро-ванные уставом, регламентируются локальным нормативным актом.

4. Компетенция учредителя

4.1. К компетенции учредителя относится:

4.1.1. Согласование программы развития учреждения.

4.1.2. Формирование и утверждение муниципального задания и финан-совое обеспечение его выполнения.

4.1.3. Создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в учреждении.

4.1.4. Утверждение устава учреждения, изменений и дополнений к нему.

4.1.5. Принятие решения о реорганизации или ликвидации учреждения, назначение ликвидационной комиссии.

4.1.6. Осуществление контроля за деятельностью учреждения, а также получение необходимой информации.

4.1.7. Создание комиссий и проведение проверок деятельности учреждения.

4.1.8. Приостановление приносящей доход деятельности, если она идет       в ущерб образовательной деятельности учреждения, предусмотренной уставом, до решения суда по данному вопросу. 

Учреждение вправе опротестовать указанное действие учредителя в суде.

4.1.9. Рассмотрение и одобрение предложений заведующего учреждением о совершении сделок с имуществом учреждения в случаях, если для совер-шения таких сделок требуется согласие учредителя.

4.1.10. Принятие решения о назначении членов наблюдательного совета учреждения или о досрочном прекращении их полномочий.

4.1.11. Созыв заседания наблюдательного совета учреждения, в том числе в обязательном порядке первого заседания наблюдательного совета учреждения после создания учреждения, а также первого заседания нового состава наблюдательного совета учреждения в трехдневный срок после его создания.

4.1.12. Определение средства массовой информации, в котором учреж-дение ежегодно обязано публиковать отчеты о своей деятельности и об исполь-зовании закрепленного за ним имущества.

4.1.13. Изъятие имущества, закрепленного за учреждением на праве опера-тивного управления в порядке, установленном законодательством и муници-пальными правовыми актами.

4.1.14. Рассмотрение и одобрение предложений заведующего о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иной передаче такового имущества другим юридическим лицам в качестве учредителя или участника.

4.1.15. Решение иных вопросов, предусмотренных Федеральным законом «Об автономных учреждениях».

4.1.16. Учет детей, подлежащих обучению по основной общеобразова-тельной программе дошкольного образования и проживающих на территории городского округа город Сургут.

4.1.17. Закрепление учреждения за определенной территорией городского округа.

4.1.18. Учет форм получения образования, определенных родителями (законными представителями) детей.

4.1.19. Установление платы, взимаемой с родителей (законных предста-вителей) за присмотр и уход за ребенком в учреждении и ее размера                    в соответствии с законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами.

Учредитель вправе снизить размер родительской платы или не взимать      ее с отдельных категорий родителей (законных представителей) в опреде-ляемых им случаях и порядке.

4.1.20. Иные функции, предусмотренные нормативными правовыми актами.

4.2. Учредитель назначает куратора учреждения.

Куратором учреждения является департамент образования Администрации города (далее – куратор).

Функции и полномочия куратора в отношении учреждения определяются учредителем.

5. Управление учреждением

5.1. Управление учреждением осуществляется в соответствии с законода-тельством Российской Федерации на основе сочетания принципов едино-началия и коллегиальности.

5.2. Наблюдательный совет учреждения.

В состав наблюдательного совета учреждения (далее – наблюдательный совет) входят: 

- представитель собственника – 1 человек;

- представители учредителя учреждения – 1 человек;

- представители общественности – 1 человек;

- представители работников учреждения – 1 человек;

- представители иных органов местного самоуправления – 1 человек.

Количество представителей органа местного самоуправления не должно превышать одну треть от общего числа членов наблюдательного совета. Количество представителей работников учреждения не может превышать одну треть от общего числа членов наблюдательного совета.

5.2.1. Наблюдательный совет создается в составе не менее 5 членов. Решения о назначении членов наблюдательного совета или о досрочном прекращении их полномочий принимается учредителем учреждения. Решение    о назначении представителя работников учреждения членом наблюдательного совета или о досрочном прекращении его полномочий принимается заведующим учреждения и оформляется приказом.

5.2.2. Срок полномочий наблюдательного совета составляет 5 лет.

5.2.3. Одно и то же лицо может быть членом наблюдательного совета неограниченное число раз.

5.2.4. Членами наблюдательного совета не могут быть:

- заведующий учреждения и его заместители;

- лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.

Заведующий учреждения участвует в заседаниях наблюдательного совета   с правом совещательного голоса.

5.2.5. Учреждение не вправе выплачивать членам наблюдательного совета вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в работе наблюдательного совета.

5.2.6. Полномочия члена наблюдательного совета могут быть прекращены досрочно:

- по просьбе члена наблюдательного совета;

- в случае невозможности исполнения членом наблюдательного совета своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия         в месте нахождения учреждения в течение четырех месяцев;

- в случае привлечения члена наблюдательного совета к уголовной ответственности.

Полномочия члена наблюдательного совета, являющегося представителем органа местного самоуправления и состоящего с этим органом в трудовых отношениях, могут быть также прекращены досрочно в случае прекращения трудовых отношений с органом местного самоуправления или по представ-лению указанного органа.

Вакантные места, образовавшиеся в наблюдательном совете в связи           со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, заме-щаются на оставшийся срок полномочий наблюдательного совета.

5.2.7. Председатель наблюдательного совета избирается на срок полно-мочий наблюдательного совета членами наблюдательного совета из их числа большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета.

Представитель работников учреждения не может быть избран предсе-дателем наблюдательного совета.

Наблюдательный совет в любое время вправе переизбрать своего председателя.

5.2.8. Председатель наблюдательного совета организует его работу, созы-вает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола, подписывает протоколы заседаний наблюдательного совета, решения, заклю-чения и рекомендации от имени наблюдательного совета, определяет порядок    и сроки проведения заседания наблюдательного совета.

5.2.9. В отсутствие председателя наблюдательного совета его функции осуществляет старший по возрасту член наблюдательного совета, за исклю-чением представителя работников учреждения.

5.2.10. Секретарь наблюдательного совета избирается на срок полномочий наблюдательного совета членами наблюдательного совета большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета.

5.2.11. Секретарь наблюдательного совета отвечает за подготовку засе-даний наблюдательного совета, ведение протокола заседания и достоверность отраженных в нем сведений, а также осуществляет рассылку извещений о месте и сроках проведения заседания.

Извещения о проведении заседания и иные материалы должны быть направлены членам наблюдательного совета не позднее чем за три дня              до проведения заседания.

5.2.12. Вопросы, относящиеся к компетенции наблюдательного совета,       не могут быть переданы на рассмотрение другим органам учреждения.

5.2.13. По требованию наблюдательного совета или любого из его членов заведующий учреждения обязан в двухнедельный срок предоставить инфор-мацию по вопросам, относящимся к компетенции наблюдательного совета.

5.2.14. К компетенции наблюдательного совета относится:

5.2.14.1. Рассмотрение предложений учредителя и (или) заведующего         и подготовка рекомендаций по предложениям о:

- внесении изменений в устав учреждения;

- создании и ликвидации филиалов учреждения, об открытии и закрытии его представительств;

- реорганизации или ликвидации учреждения;

- изъятии имущества, закрепленного за учреждением на праве оператив-ного управления;

- совершении сделок по распоряжению имуществом, которым в соответ-ствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях» учреждение       не вправе распоряжаться самостоятельно.

Рекомендации по данным вопросам даются большинством голосов членов наблюдательного совета и направляются учредителю для рассмотрения             и принятия решения. 

5.2.14.2. Рассмотрение и дача заключений по:

- проекту плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения. Копия заключения направляется учредителю;

- предложениям заведующего об участии учреждения в других юриди-ческих лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества       в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве учредителя или участника;

- по предложениям заведующего учреждением о выборе кредитных орга-низаций, в которых учреждение может открыть банковские счета.

Решение по данным вопросам заведующий учреждением принимает после рассмотрения заключений наблюдательного совета.

5.2.14.3. Рассмотрение по представлению заведующего учреждением          и утверждение проектов отчетов о деятельности учреждения и об исполь-зовании его имущества, об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения, годовой бухгалтерской отчетности учреждения.

Копии указанных документов направляются учредителю.

5.2.14.4. Рассмотрение и принятие решений по:

- предложению заведующего учреждением о совершении крупных сделок;

- предложению заведующего учреждением о совершении сделок, в совер-шении которых имеется заинтересованность;

- представлению заведующего учреждением утверждает годовую бухгал-терскую отчетность учреждения.

Решения наблюдательного совета по указанным вопросам являются обяза-тельными для заведующего учреждением.

5.2.15. Вопросы, относящиеся к компетенции наблюдательного совета,      не могут быть переданы на рассмотрение другим органам учреждения.

5.2.16. Заседания наблюдательного совета проводятся по мере необхо-димости, но не реже одного раза в квартал.

Заседание наблюдательного совета созывается его председателем по собст-венной инициативе, по требованию учредителя, члена наблюдательного совета или заведующего учреждением.

5.2.17. Первое заседание наблюдательного совета учреждения после его создания, а также первое заседание нового состава наблюдательного совета созывается по требованию учредителя. До избрания председателя наблю-дательного совета на таком заседании председательствует старший по возрасту член наблюдательного совета, за исключением представителя работников учреждения.

5.2.18. В заседании наблюдательного совета вправе участвовать заве-дующий учреждением без права решающего голоса. Иные приглашенные председателем наблюдательного совета лица могут участвовать в заседании, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов наблюдательного совета.

5.2.19. Заседание наблюдательного совета является правомочным, если     все члены наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствуют более половины членов наблюдательного совета. Передача членом наблюдательного совета своего голоса другому лицу              не допускается.

5.2.20. В случае отсутствия по уважительной причине на заседании наблюдательного совета одного из членов наблюдательного совета его мнение может быть представлено в письменной форме и учтено в ходе проведения заседания при определении наличия кворума и результатов голосования.

5.2.21. Каждый член наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя наблюдательного совета.

5.2.22. Принятие решений наблюдательным советом также возможно путем проведения заочного голосования (опросным путем).

5.2.22.1. Наблюдательный совет не может принять решение путем прове-дения заочного голосования по следующим вопросам:

- рассмотрение предложений заведующего учреждения о совершении крупных следок;

- рассмотрение предложений заведующего учреждением о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность.

5.2.22.2. Проект решения наблюдательного совета, по которому проводится заочное голосование, лист проведения заочного голосования и все материалы к нему подлежат направлению секретарем наблюдательного совета каждому из его членов.

Лист проведения заочного голосования (далее – лист для голосования) должен содержать: название решения, по которому проводится заочное голосование, фамилию, имя, отчество члена наблюдательного совета, место     для результатов голосования («за», «против», «воздержались»), подпись члена наблюдательного совета и дату подписи; место для написания кратких заме-чаний и предложений по решению наблюдательного совета.
5.2.23.3. При определении итогов заочного голосования засчитываются голоса членов наблюдательного совета по тем вопросам, по которым в листе для голосования голосующим оставлен только один из возможных вариантов голосования. Листы для голосования, заполненные с нарушением указанного требования, признаются недействительными, и голоса по содержащимся в них вопросам не подсчитываются.

В случае если лист для голосования содержит несколько вопросов, поставленных на голосование, несоблюдение указанного требования в отно-шении одного или нескольких вопросов не влечет за собой признания листа    для голосования недействительным в целом.

5.2.23.4. Решение наблюдательного совета по каждому вопросу его повестки дня, принятое путем заочного голосования, считается действи-тельным, если в голосовании по этому вопросу участвовало более половины членов наблюдательного совета.

5.2.23.5. Вопросы, относящиеся к деятельности наблюдательного совета      и не урегулированные уставом, регламентируются положением о наблюда-тельном совете.

Единоличным исполнительным органом учреждения является руково-дитель учреждения (далее – заведующий), который осуществляет текущее руководство деятельностью учреждения.

Заведующий назначается учредителем.

Срок полномочий заведующего определяется трудовым договором.

5.3. Компетенция заведующего: 

5.3.1.  Действует без доверенности от имени учреждения, представляет его во всех организациях, в судебных и иных государственных органах.

5.3.2. Планирует, организует и контролирует образовательный процесс      и административно-хозяйственную деятельность, отвечает за качество и эффек-тивность работы учреждения.

5.3.3. Утверждает основную общеобразовательную программу дошколь-ного образования учреждения.

5.3.4. Осуществляет разработку и утверждение программы развития учреждения.

5.3.5. Осуществляет прием на работу работников, заключение с ними          и расторжение трудовых договоров, распределение должностных обязанностей; налагает дисциплинарные взыскания и поощряет работников учреждения           в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и иными  нормативными правовыми актами.

5.3.6. Утверждает штатное расписание и тарификацию работников               в пределах выделенного учредителем фонда заработной платы, устанавливает заработную плату в пределах имеющихся средств и согласно нормативным правовым актам.

5.3.7. Утверждает локальные нормативные акты, обязательные для испол-нения работниками учреждения.

5.3.8. Распоряжается имуществом учреждения в соответствии с законода-тельством Российской Федерации и обеспечивает рациональное использование финансовых средств.

5.3.9. Обеспечивает сохранность имущества, переданного учреждению       в оперативное управление, рациональное использование субсидий, выделяемых учреждению, а также средств, поступающих из других источников.

5.3.10. Осуществляет систему внешних связей учреждения, необходимых для его успешного функционирования и развития.

5.3.11. Обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество           с органами местного самоуправления, организациями, родителями (законными представителями), общественностью.

5.3.12. Принимает участие в работе совещаний, конференций и других мероприятиях.

5.3.13. Поддерживает благоприятный морально-психологический климат    в учреждении.

5.3.14. Консультирует работников учреждения, родителей (законных представителей) воспитанников по вопросам функционирования и развития учреждения.

5.3.15. Вправе участвовать в заседаниях наблюдательного совета с правом совещательного голоса. Готовит и представляет на рассмотрение наблю-дательного совета и учредителя вопросы, материалы и документы в соответ-ствии с законодательством Российской Федерации, назначает представителей работников учреждения в члены наблюдательного совета и принимает решения о досрочном прекращении их полномочий.

5.3.16. Самостоятельно решает иные вопросы, возникшие в текущей деятельности и не отнесенные к компетенции коллегиальных органов управ-ления учреждения либо учредителя.

5.4. Заведующий несет ответственность:

5.4.1. Перед воспитанниками, их родителями (законными предста-вителями), государством, обществом, учредителем за руководство образова-тельной, научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью учреждения в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором     и уставом.

5.4.2. Перед учреждением в размере убытков, причиненных учреждению    в результате совершения крупной сделки с нарушением требований законода-тельства Российской Федерации, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

5.4.3. В других случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами, локальными норма-тивными актами учреждения и трудовым договором.

5.5. К коллегиальным органам управления учреждения относятся:

- общее собрание работников учреждения;

- родительский совет учреждения;

- педагогический совет учреждения.

В учреждении могут формироваться и другие коллегиальные органы управления.

5.6. Общее собрание работников учреждения.

5.6.1. Общее собрание работников учреждения (далее – общее собрание) является постоянно действующим коллегиальным органом управления учреж-дением, который включает в себя весь трудовой коллектив учреждения.

Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует            не менее 50% списочного состава работников учреждения.

5.6.2. Решения общего собрания принимаются открытым голосованием, простым большинством голосов. Каждый член общего собрания имеет один голос. При равном количестве голосов решающим является голос председателя собрания.

5.6.3. Решение, принятое в пределах компетенции общего собрания             и не противоречащее законодательству Российской Федерации, является обязательным.

5.6.4. Общие собрания проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в год. О повестке дня, времени и месте его проведения должно быть объявлено не менее чем за 7 календарных дней.

Председатель и секретарь общего собрания избираются простым боль-шинством голосов работников учреждения до начала обсуждения текущих вопросов повестки. Срок полномочий председателя и секретаря общего собрания – один календарный год. В случае отсутствия избранных предсе-дателя и (или) секретаря общего собрания, производится процедура избрания нового председателя и (или) секретаря.

5.6.5. К компетенции общего собрания относится:

- обсуждение и принятие коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;

- избрание полномочных (доверенных) представителей от трудового коллектива в комиссии по оценке качества труда, по охране труда, трудовым спорам и других; в управляющий совет учреждения;

- заслушивание отчета заведующего по итогам работы учреждения;

- принятие не противоречащих законодательству Российской Федерации     и иным нормативным правовым актам решений по другим вопросам деятель-ности учреждения, не отнесенным к компетенции иных органов управления учреждением.

5.7. Родительский совет учреждения.

5.7.1. Родительский совет создается в целях обеспечения постоянной          и систематической связи учреждения с родителями (законными предста-вителями) детей.

Родительский совет как представительный орган родительской обще-ственности призван помогать учреждению в его работе и организовывать выполнение всеми родителями (законными представителями) детей законных требований учреждения.

5.7.2. В состав родительского совета входят родители (законные предста-вители) детей, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развития учреждения в целом и группы, которую посещает ребенок, в частности.

5.7.3. К компетенции родительского совета относится:

- содействие привлечению дополнительных средств для оснащения разви-вающей среды в группе, которую посещает ребенок;

- содействие в организации праздников, развлечений, экскурсий, для детей,  содействие в подготовке прогулочных площадок в летне-зимний период;

- приобретение и оформление подарков (новогодних и других) для детей;

- содействие совершенствованию материально-технической оснащенности группы, благоустройству помещений и территории  учреждения;

- содействие созданию оптимальных условий для развития детей.

5.7.4. Родительский совет планирует свою работу в соответствии                  с годовым планом работы учреждения. Заседания родительского совета созы-ваются не реже одного раза в год. Решения принимаются простым голо-сованием при наличии двух третей его членов. Решения родительского совета согласовываются с заведующим учреждением.
5.7.5. Вопросы, относящиеся к деятельности родительского совета              и не урегулированные уставом, регламентируются положением о родительском совете, которое принимается на общем родительском собрании.

5.8. Педагогический совет учреждения.

5.8.1. Педагогический совет учреждения (далее – педагогический совет) является постоянно действующим коллегиальным органом управления учреж-дением, создается для рассмотрения вопросов образовательной деятельности     с воспитанниками и методической работы с педагогическим персоналом учреждения.

5.8.2. В педагогический совет входят все педагогические работники учреж-дения. Другие работники учреждения, медицинский персонал, а также роди-тели (законные представители) могут входить в педагогический совет с правом совещательного голоса.

5.8.3. В педагогический совет входят заместители заведующего по учебно-воспитательной работе и заведующий, который председательствует на его заседаниях.

5.8.4. Педагогический совет учреждения избирает из своего состава секретаря. 

5.8.5. Заседания педагогического совета проводятся в соответствии              с годовым планом работы, по мере необходимости, но не реже трех раз              в течение учебного года. В случае необходимости могут созываться внеоче-редные заседания педагогического совета.

Педагогический совет считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава педагогических работников учреждения.

Заседания педагогического совета проводятся в рабочее время.

Заседания педагогического совета протоколируются, подписываются его председателем и секретарем.

5.8.6. Решение педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих. При равном количестве голосов решающим является голос председателя педагогического совета.

5.8.7. К компетенции педагогического совета относится:

- определение направлений образовательной деятельности;

- разработка и принятие основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

- обсуждение вопросов содержания, форм и методов образовательного процесса, планирование образовательной, оздоровительно-профилактической деятельности учреждения;

- обобщение, организация распространения и внедрения педагогического опыта, в том числе и педагогических работников учреждения;

- рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров;

- обсуждение и принятие, не противоречащих законодательству Россий-ской Федерации, решений по любым вопросам, касающимся содержания образования в учреждении;

- рассмотрение отчетов заведующего о создании условий для реализации образовательных программ дошкольного образования, образовательных услуг;

- принятие не противоречащих законодательству Российской Федерации    и иным нормативным правовым актам решений по другим вопросам педа-гогической деятельности учреждения, не отнесенным к компетенции иных органов управления учреждения. 

5.8.8. Вопросы, относящиеся к деятельности педагогического совета,         не урегулированные настоящим уставом, регламентируются локальным норма-тивным актом учреждения.

6. Имущество и финансовое обеспечение учреждения

6.1. Имущество учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления. Решение учредителя об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за учреждением.

6.2. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и распоряжения им в пределах, установ-ленных законодательством и договором о закреплении имущества.

6.3 Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов  учреждения являются:

6.3.1. Имущество, закрепленное за учреждением на праве оперативного управления.

16.3.2. Бюджетные поступления в виде субсидий (субвенций).

6.3.3. Средства от деятельности, предусмотренной уставом, безвозмездных поступлений от физических и юридических лиц, в том числе добровольных пожертвований и целевых взносов.

6.3.4. Плата, взимаемая с родителей (законных представителей) за содер-жание ребенка в учреждении.

6.3.5. Иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

6.4. Имущество и средства учреждения отражаются на его балансе              и используются для достижения целей, определенных уставом. Недвижимое имущество, закрепленное за учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.

6.5. Доходы учреждения, в том числе средства, полученные в результате пожертвований российских и иностранных юридических и физических лиц,         и приобретенное за счет этих средств имущество поступают в самостоятельное распоряжение учреждения и учитываются на отдельном балансе.

Собственник имущества учреждения не имеет права на получение доходов от осуществления учреждением деятельности и использования закрепленного за учреждением имущества.

6.6. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему учредителем, исключительно      для осуществления целей и видов деятельности, закрепленных в уставе.

6.7. Учреждение вправе совершать крупные сделки, связанные с распоря-жением денежным средствами, привлечением заемных денежных средств, отчуждением имущества (которым в соответствии с законодательством Российской Федерации учреждение вправе распоряжаться самостоятельно),      а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает десять процентов балансовой стоимости активов учреж-дения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Крупная сделка совершается с предварительного одобрения наблюда-тельного совета учреждения по предложению заведующего учреждения             о совершении крупной сделки. Крупная сделка, совершенная с нарушением требований Федерального закона «Об автономных учреждениях», в случае отсутствия одобрения крупной сделки наблюдательным советом может быть признана недействительной по иску учреждения или его учредителя.

6.8. Учреждение самостоятельно осуществляет развитие материально-технической базы в пределах собственных средств. 

7. Локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность учреждения

7.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения (далее – локальные норма-тивные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с законода-тельством Российской Федерации в виде приказов заведующего, а также поло-жений, порядков, правил и инструкций, утверждаемых заведующим.

7.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права воспитанников и работников учреждения, учитывается решения управляющего совета, педагогического совета, мнение советов родителей, представительного органа работников (при его наличии) в случаях, предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации.

7.3. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение воспитанников или работников учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются             и подлежат отмене учреждением.

7.4. Учреждение создает условия для ознакомления всех работников, роди-телей (законных представителей) воспитанников с затрагивающими их инте-ресы локальными нормативными актами учреждения.

8. Порядок внесения изменений в устав учреждения

8.1. Изменения в устав учреждения вносятся в порядке, установленном учредителем.

8.2. Изменения, внесенные в устав учреждения, вступают в силу со дня     их государственной регистрации.

9. Заключительные положения

9.1. Требования устава обязательны для всех работников учреждения          и родителей (законных представителей) воспитанников.

9.2. Учреждение создает условия для ознакомления всех работников, родителей (законных представителей) воспитанников с уставом.

9.3. Во всех вопросах, не урегулированных уставом, учреждение руко-водствуется законодательством Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами и локальными нормативными актами учреждения.
