Управление кадров и муниципальной службы Администрации города 
Памятка
для муниципальных служащих Администрации города 
по вопросам противодействия коррупции
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Сургут 2013 

Основные нормативные правовые акты 

1. Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
2. Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
Ответственность за коррупционные правонарушения предусмотрена:

- Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях от 30.12.2001 г. № 195-ФЗ;

- Уголовным кодексом Российской Федерации от 13.06.1996 г. № 63-ФЗ.

Основные понятия
Коррупция -  злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами.

Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий.

Функции муниципального (административного) управления организацией – полномочия муниципального служащего принимать обязательные для исполнения решения по кадровым, организационно-техническим, финансовым, материально-техническим или иным вопросам в отношении данной организации, в том числе решения, связанные с выдачей разрешений (лицензий) на осуществление определенного вида деятельности и (или) отдельных действий данной организацией, либо готовить проекты таких решений.

Должностные лица - лица, постоянно, временно или по специальному полномочию осуществляющие функции представителя власти либо выполняющие организационно-распорядительные, административно-хозяйственные функции в государственных органах, органах местного самоуправления, государственных и муниципальных учреждениях, государственных корпорациях, а также в Вооруженных Силах Российской Федерации, других войсках и воинских формированиях Российской Федерации.

Муниципальный служащий - гражданин, исполняющий в порядке, определенном муниципальными правовыми актами в соответствии                              с федеральными законами и законами субъекта Российской Федерации, обязанности по должности муниципальной службы за денежное содержание, выплачиваемое за счет средств местного бюджета.

Иностранное должностное лицо - любое назначаемое или избираемое лицо, занимающее какую-либо должность в законодательном, исполнительном, административном или судебном органе иностранного государства, и любое лицо, выполняющее какую-либо публичную функцию для иностранного государства, в том числе для публичного ведомства или публичного предприятия; под должностным лицом публичной международной организации понимается международный гражданский служащий или любое лицо, которое уполномочено такой организацией действовать от ее имени.
Ограничения и запреты, связанные с муниципальной службой

(ст. 13,14 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе Российской Федерации»)
	Ограничения
	Запреты

	недееспособность, ограниченная дееспособность (по решению суда)
	управлять коммерческой организацией

	осуждение (по приговору суда)
	избрание: на государственную или  муниципальную должность, в профсоюз на оплачиваемую должность

	государственная тайна (отказ от допуска)
	заниматься предпринимательской деятельностью 

	
	использовать должностное положение для предвыборной агитации

	наличие заболевания
	владеть ценными бумагами

	близкое родство, свойство
	быть представителем, поверенным по делам 3-их лиц

	
	прекращать  исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования трудового спора 

	отсутствие гражданства
	получать вознаграждения, награды, подарки в нарушение действующего законодательства

	предоставление ложных сведений, подложных документов 
	выезжать в командировку за счет средств физических и юридических лиц

	возраст
	использовать средства материально-технического обеспечения в личных целях 

	антикоррупционные ограничения
	разглашать сведения конфиденциального характера

	
	публично  высказываться  в адрес ОМС или его руководителей

	
	осуществлять деятельность за счет средств иностранных граждан


Виды ответственности муниципальных служащих

	Вид ответственности 
	Нарушение 
	Мера 

	дисциплинарная (коррупционные проступки)
	- неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим по его вине возложенных на него должностных обязанностей
(несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов; несоблюдение муниципальным служащим требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов; неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции)
	замечание

 выговор

 увольнение в связи с утратой доверия.


	гражданско-правовая (коррупционные деяния)
	- причинение материального и морального вреда действиями (бездействием).

(вред, причиненный  вследствие неисполнения или ненадлежащего исполнения должностных обязанностей)
	возмещение имущественного вреда в случаях, предусмотренных законом


	административная

(коррупционные проступки)
	- административные право-нарушения. 
(нарушение права зарегистрированных кандидатов, избирательных объединений, инициативных групп по проведению референдума на пользование на равных условиях помещениями, находящимися в муниципальной собственности, для встреч с избирателями, участниками референдума; нарушение условий предоставления бюджетных инвестиций и субсидий, нарушение условий предоставления бюджетных инвестиций и субсидий)
	штраф
дисквалификация

	уголовная 

(преступления коррупционного характера)
	- общественно опасные деяния, которые непосредственно посягают на авторитет и законные интересы службы и выражаются в противоправном получении муниципальным служащим каких-либо преимуществ (денег, имущества, прав на него, услуг или льгот) либо в предоставлении им таких преимуществ
	штраф

лишение свободы


Увольнение в связи с утратой доверия

(ст. 27.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ  «О муниципальной службе Российской Федерации»)

[image: image2] За несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции (ст. 14.1 № 25-ФЗ (урегулирование конфликта интересов), ст. 15 (предоставление сведений о доходах).
При применении взысканий, учитываются характер совершенного муниципальным служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение муниципальным служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения муниципальным служащим своих должностных обязанностей.
Порядок уведомления о фактах склонения к совершению коррупционного правонарушения.
Во всех случаях обращения к муниципальному служащему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений муниципальный служащий обязан в течение трех рабочих дней с момента обращения к нему письменно уведомить о данных фактах представителя нанимателя (работодателя).

Муниципальный служащий вправе уведомить о ставших ему известными фактах совершения другими муниципальными служащими коррупционных правонарушений, непредставления сведений либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
Уведомление должно содержать следующие сведения:
- фамилию, имя, отчество муниципального служащего, направившего уведомление (далее - уведомитель).

- замещаемую должность муниципальной службы уведомителя с указанием наименования структурного подразделения.

- сущность предполагаемого правонарушения (злоупотребление должностными полномочиями, нецелевое расходование бюджетных средств, превышение должностных полномочий, присвоение полномочий должностного лица, незаконное участие в предпринимательской деятельности, получение взятки, дача взятки, служебный подлог и т.д.).

- способ склонения к правонарушению (подкуп, угроза, обещание, обман, насилие и т.д.).

- дату, время и место обращения к уведомителю, копии документов (если таковые имеются), подтверждающие факт обращения.

- информацию о лице (лицах), обратившемся к уведомителю в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (Ф.И.О., наименование организации, замещаемая должность, если таковые известны);

- информацию о третьих лицах, имеющих отношение к данному делу, и свидетелях, если таковые имеются (Ф.И.О., наименование организации, замещаемая должность, если таковые известны).

- информацию об исполнении уведомителем обязанности по уведомлению органов прокуратуры или других государственных органов об обращении к нему лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

- дату составления уведомления.

- подпись уведомителя. 
	Муниципальный служащий, уведомивший представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах совершения другими муниципальными служащими коррупционных правонарушений, непредставления сведений либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, находится под защитой государства в соответствии с законодательством                     Российской Федерации


Алгоритм действий муниципального служащего при склонении его к совершению коррупционных правонарушений














Взятка, коммерческий подкуп
Коммерческий подкуп - незаконные передача лицу, выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением.

Взятка - передача денежных средств должностному лицу не за совершение конкретных действий, а за общее покровительство, которое сторонами осознается лишь как возможное в будущем.
Значительный размер взятки - сумма денег, стоимость ценных бумаг, иного имущества, услуг имущественного характера, иных имущественных прав, превышающие двадцать пять тысяч рублей, крупный размер взятки - превышающие сто пятьдесят тысяч рублей, особо крупны
 размер взятки - превышающие один миллион рублей.

Мошенничество- это хищение чужого имущества или приобретение права на чужое имущество путем обмана или злоупотребления доверием.

Присвоение или растрата - это хищение чужого имущества, вверенного виновному.
Незаконное вознаграждение - незаконные передача, предложение или обещание от имени или в интересах юридического лица должностному лицу денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, предоставление имущественных прав за совершение в интересах данного юридического лица должностным лицом, действия (бездействие), связанного с занимаемым ими служебным положением.
Покушение на получение взятки – несостоявшееся  передача ценностей по обстоятельствам, не зависящим от воли лиц, пытавшихся получить предмет взятки или подкупа.
Вымогательство взятки – требование должностного лица дать взятку либо передать незаконное вознаграждение в виде денег, ценных бумаг, иного имущества под угрозой совершения действий, которые могут причинить ущерб законным интересам гражданина либо поставить последнего в такие условия, при которых он вынужден дать взятку либо совершить коммерческий подкуп с целью предотвращения вредных последствий для его правоохраняемых интересов.
Получение взятки - имущественные выгоды в виде денег, иных ценностей, оказания материальных услуг предоставлены родным и близким должностного лица с его согласия либо если он не возражал против этого и использовал свои служебные полномочия в пользу взяткодателя. 
Взяткой, коммерческим подкупом могут быть:
Предметы - деньги, в том числе валюта, банковские чеки, ценные бумаги, изделия из драгоценных металлов и камней, автомашины, продукты питания, видеотехника, бытовые приборы и другие товары, квартиры, дачи, загородные дома, гаражи, земельные участки и другая недвижимость, незаконные оказание услуг имущественного характера и предоставление имущественных прав.

Незаконное оказание услуг имущественного характера - предоставление должностному лицу в качестве взятки любых имущественных выгод, в том числе освобождение его от имущественных обязательств (например, предоставление кредита с заниженной процентной ставкой за пользование им, бесплатные либо по заниженной стоимости предоставление туристических путевок, ремонт квартиры, строительство дачи, передача имущества, в частности автотранспорта, для его временного использования, прощение долга или исполнение обязательств перед другими лицами).

Имущественные права - право на имущество, в том числе право требования кредитора, иные права, имеющие денежное выражение (например исключительное право на результаты интеллектуальной деятельности и приравненные к ним средства индивидуализации (статья 1225 ГК РФ).

Завуалированная форма взятки - банковская ссуда в долг или под видом погашения несуществующего долга, оплата товаров, купленных по заниженной цене, покупка товаров по завышенной цене, заключение фиктивных трудовых договоров с выплатой зарплаты взяточнику, его родственникам или друзьям, получение льготного кредита, завышение гонорара за лекции, статьи и книги, преднамеренный проигрыш в карты, «случайный» выигрыш в казино, прощение долга, уменьшение арендной платы, увеличение процентных ставок по кредиту и т. д.
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Взятка или подкуп через посредника
Взятка нередко дается и берется через посредников – подчиненных сотрудников, индивидуальных предпринимателей, работников посреднических фирм, которые рассматриваются Уголовным кодексом Российской Федерации как пособники преступления.

Коммерческий подкуп может осуществляться через посредников – подчиненных сотрудников, партнеру по бизнесу, специально нанятых лиц, которые также рассматриваются Уголовным кодексом Российской Федерации, как пособники преступления.
Не может быть признано добровольным заявление о даче взятки или коммерческом подкупе, если правоохранительным органам стало известно об этом из других источников.

	Гражданин, давший взятку или совершивший коммерческий подкуп, может быть освобожден от ответственности, если:

- установлен факт вымогательства;

- гражданин добровольно сообщил в правоохранительные органы                                о содеянном.


Действия и высказывания, которые могут быть восприняты окружающими как согласие принять взятку или как просьба                                   о даче взятки


[image: image7]- использование в разговоре с гражданами и организациями таких фраз как «вопрос решить трудно, но можно», «спасибо на хлеб не намажешь», «договоримся», «нужны более веские аргументы», «нужно обсудить параметры», «ну что делать будем?» и т.п.

- обсуждение  с гражданами и организациями тем о низком уровне заработной платы служащего,  нехватке денежных средств на реализацию тех или иных нужд; желание приобрести то или иное имущество, получить ту или иную услугу, отправиться в туристическую поездку; отсутствие работы у родственников служащего; необходимость поступления детей служащего, работника в образовательные учреждения и т.д.

- обсуждение  и принятие предложений о предоставлении служащему, работнику и/или его родственникам скидки; о возможности воспользоваться услугами конкретной компании и (или) экспертов для устранения выявленных нарушений, выполнения работ в рамках государственного контракта, подготовки необходимых документов; внесении денег в конкретный благотворительный фонд; поддержании конкретной спортивной команды и др.
- регулярное получение подарков, даже стоимостью менее 3000 рублей;
- посещение ресторанов совместно с представителями организации, которая извлекла, извлекает или может извлечь выгоду из решений или действий (бездействия) служащего или работника.
Косвенные признаки предложения взятки

·  разговор о возможной взятке носит иносказательный характер, речь взяткодателя состоит из односложных предложений, не содержащих открытых заявлений о том, что при положительном решении спорного вопроса он передаст ему деньги или окажет какие-либо услуги; никакие «опасные» выражения при этом не допускаются; 

·  в ходе беседы взяткодатель, при наличии свидетелей или аудио, видеотехники, жестами или мимикой дает понять, что готов обсудить возможности решения этого вопроса в другой обстановке (в другое время, в другом месте); 

·  сумма или характер взятки не озвучиваются; вместе с тем соответствующие цифры могут быть написаны на листке бумаги, набраны на калькуляторе или компьютере и продемонстрированы потенциальному взяткополучателю; 

·  взяткодатель может неожиданно переадресовать продолжение контакта другому человеку, напрямую не связанному с решением вопроса.

Признаки коммерческого подкупа аналогичны признакам взятки.

Рекомендации муниципальным служащим при попытке гражданами или представителями организации дать взятку:
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- всегда вести прием посетителей, обращающихся к вам за решением каких-либо личных или служебных вопросов, в присутствии других лиц; 
- если вам против вашей воли пытаются передать денежные средства, вручить какой-либо подарок, открыто, громко, недвусмысленно, словами и жестами выскажите свое негативное к этому отношение (помните, что провокатор взятки может вести скрытую аудиозапись или видеосъемку вашей с ним беседы);

- вести себя крайне осторожно, вежливо, без заискивания, не допуская опрометчивых высказываний, которые могли бы трактоваться взяткодателем либо как готовность, либо как категорический отказ принять взятку;

- внимательно слушать и точно запоминать предложенные Вам условия (размеры сумм, наименование товаров и характер услуг, сроки и способы передачи взятки, форма коммерческого подкупа, последовательность решения вопросов);

- не брать инициативу в разговоре на себя, больше «работать на прием», позволять потенциальному взяткодателю «выговориться», сообщить Вам как можно больше информации;

- если вы обнаружили у себя на рабочем столе, в шкафу, в ящике стола, в карманах одежды и т.д. какой-либо незнакомый вам предмет (пакет, конверт, коробку, сверток и т.п.), ни в коем случае не трогать его, пригласить кого-либо из сослуживцев, вместе посмотреть, что находится внутри. Если там находится то, что можно считать взяткой, немедленно проинформировать своего непосредственного руководителя;

- никогда не соглашайтесь на предложения незнакомых и малознакомых лиц встретиться для обсуждения каких-либо служебных или личных вопросов вне служебного кабинета (на улице, в общественном транспорте, в автомобиле, в кафе и т.п.);

- категорически запретить своим родственникам без вашего ведома принимать какие-либо материальные ценности (деньги, подарки и т.п.) от кого бы то ни было.

- при наличии у Вас диктофона постараться записать (скрытно) предложение о взятке;

- сообщить о данном факте непосредственному руководителю, и в соответствующие правоохранительные органы.

[image: image9]Ответственность за взяточничество, коммерческий подкуп 

Взяткополучателем может быть признано только должностное лицо. 

	Вид преступления/правонарушения  
	Наказание

	Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях
ст. 19.28

	Незаконное вознаграждение от имени юридического лица
	штраф до стократной суммы денежных средств, стоимости ценных бумаг, иного имущества, услуг имущественного характера, иных имущественных прав, незаконно переданных или оказанных либо обещанных или предложенных от имени юридического лица, но не менее ста миллионов рублей с конфискацией денег, ценных бумаг, иного имущества или стоимости услуг имущественного характера, иных имущественных прав.

	Уголовный кодекс Российской Федерации

	Получение взятки (ст. 290)

	Совершение преступления группой лиц по предварительному сговору или организованной группой, с вымогательством или в крупном размере (свыше 150 тыс. руб.)
	- штраф от 70-кратной до 90-кратной суммы взятки;
- лишение свободы от 7 до 12 лет с лишением права занимать определенные должности или
-штраф 60-кратной суммы взятки и запрет  заниматься определенной деятельностью на срок до 3 лет.

	Совершение преступления лицом, занимающим государственную должность Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, главой органа местного самоуправления
	- штраф от 60-кратной до 80-кратной суммы взятки с лишением права занимать определенные должности или  запрет заниматься определенной деятельностью на срок до 3 лет;
- штраф 50-кратной суммы взятки и лишение свободы от 5 до 10 лет.

	Получение взятки должностным лицом за незаконные действия (бездействие)
	- штраф от 40-кратной  до 70-кратной суммы взятки с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью до 3 лет; 
- штраф 40-кратный суммы взятки и лишение свободы от 3 до 7 лет.

	Получение взятки за действия, которые входят в служебные полномочия должностного лица
	- штраф от 25-кратной до 50-кратной суммы взятки с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной  деятельностью на срок до 3 лет;

- принудительные работы на срок до 5 лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до 3 лет;

- штраф 20-кратной суммы взятки и лишение свободы до 3 лет.

	Получение взятки должностным лицом, иностранным должностным лицом либо лицом публичной  международной организации взятки в значительном размере (свыше 25 тыс. руб.)
	- штраф от 30-кратной до 60-кратной суммы взятки с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью до 3 лет;

- штраф 30-кратной суммы взяткам  с лишением свободы до 6 лет. 

	Совершение преступления в особо крупном размере (свыше 1млн. руб.)
	- штраф от 80-кратной до 100-кратной суммы взятки с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью до 3 лет;
- штраф 70-кратный суммы взятки и лишение свободы от 8 до 15 лет.

	Дача взятки (ст. 291)

	Дача взятки должностному лицу лично или через посредника
	- штраф от 15-кратной до 30-кратной суммы взятки;

- принудительные работы до 3 лет;

- штраф 10-кратной суммы взятки с лишением свободы до 2 лет.

	- в особо крупном размере (свыше 1 млн. руб.)
	- штраф от 70-кратной до 90-кратной суммы взятки;

- штраф 70-кратной суммы взятки с лишением свободы от 7 до 12 лет.

	Дача взятки должностному лицу за совершение им заведомо незаконных действий (бездействие)
	- штраф от 20-кратной до 40-кратной суммы взятки;
- штраф 15-кратной суммы взятки с лишением свободы до 3 лет.

	Совершение преступления группой лиц по предварительному сговору или организованной группой, с вымогательством или в крупном размере
(свыше 150 тыс. руб.)
	- штраф от 60-кратной до 80-кратной суммы взятки с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью до 3 лет;

- штраф 60-кратной суммы взятки с лишением свободы от 5 до 10 лет.

	- в особо крупном размере (свыше 1 млн. руб.)
	- штраф от 70-кратной до 90-кратной суммы взятки;

- штраф 70-кратной суммы взятки с лишением свободы от 7 до 12 лет.

	Посредничество во взяточничестве (ст. 291.1)

	Посредничество во взяточничестве

в значительном размере 

(свыше 25 тыс. руб.)

	- штраф от 20-кратной до 40-кратной суммы взятки с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до 3 лет;

- лишение свободы на срок до 5 лет со штрафом 20-ратной суммы взятки.

	- в особо крупном размере 

(свыше 1 млн. руб.)
	- штраф от 70-кратной до 90-кратной суммы взятки с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до 3 лет;

- лишение свободы на срок от 7 до 12 лет со штрафом 70-кратной суммы взятки.

	Посредничество во взяточничестве за совершение заведомо незаконных действий (бездействие) либо лицом с использованием своего служебного положения
	- штраф от 30-кратной до 60-кратной суммы взятки с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до 3 лет;

- лишение свободы на срок от 3 до 7 лет со штрафом в размере 30-кратной суммы взятки.

	Преступление, совершенное  группой лиц по предварительному сговору или организованной группой, в крупном размере (свыше 150 тыс. руб.)
	- штраф от 60-кратной до 80-кратной суммы взятки с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до 3 лет;

- лишение свободы на срок от 7 до 12 лет со штрафом 60-кратной суммы взятки.

	Обещание или предложение посредничества во взяточничестве
	- штраф от 15-кратной до 70-кратной суммы взятки с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до 3 лет или штраф от 25 тыс. до 500 млн. руб.                     с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до 3 лет;

- лишение свободы на срок до 7 лет со штрафом от 10-кратной до 60-кратной суммы взятки.

	Коммерческий подкуп (ст. 204)

	Передача денег и оказание услуг имущественного характера одним лицом
	- штраф от 10-кратной до 50-кратной суммы коммерческого подкупа с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до 2 лет;

- ограничение свободы на срок до 2 лет;

- принудительные работы на срок до 3 лет;

- лишение свободы до 3 лет.

	Передача денег и оказание услуг имущественного характера группой лиц
	- штраф от 40-кратной до 70-кратной суммы коммерческого подкупа с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до 3 лет;

- принудительные работы на срок до 4 лет;

- арест на срок от 3 до 6 месяцев;

- лишение свободы на срок до 6 лет.

	Получение денег и пользование услугами имущественного характера одним лицом без вымогательства
	- штраф от 15-кратной до 70-кратной суммы коммерческого подкупа с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до 3 лет;

- принудительные работы до 5 лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до 3 лет или без такового;

- лишение свободы на срок до 7 лет со штрафом в размере до 40-кратной суммы коммерческого подкупа.

	Получение денег и пользование услугами имущественного характера по предварительному сговору или сопряженное с вымогательством
	- штраф от 50-кратной до 90-кратной суммы коммерческого подкупа с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до 3 лет;

- лишение свободы на срок до 12 лет со штрафом в размере до 50-кратной суммы коммерческого подкупа.

	Заведомо ложный донос о вымогательстве взятки или коммерческом подкупе рассматривается Уголовным кодексом Российской Федерации как преступление и наказывается лишением свободы на срок до шести лет                       (ст. 306).


ЭТО ВАЖНО ЗНАТЬ!

· Устные сообщения и письменные заявления о преступлениях принимаются в правоохранительных органах независимо от места и времени совершения преступления круглосуточно. 

· В дежурной части органа внутренних дел, приемной органов прокуратуры, Федеральной службы безопасности Вас обязаны выслушать и принять сообщение в устной или письменной форме, при этом Вам следует поинтересоваться фамилией, должностью и рабочим телефоном сотрудника, принявшего сообщение. 

· Вы имеете право получить копию своего заявления с отметкой о регистрации его в правоохранительном органе или талон-уведомление, в котором указываются сведения о сотруднике, принявшем сообщение, и его подпись, регистрационный номер, наименование, адрес и телефон правоохранительного органа, дата приема сообщения. 

· В правоохранительном органе полученное от Вас сообщение (заявление) должно быть незамедлительно зарегистрировано и доложено вышестоящему руководителю для осуществления процессуальных действий согласно требованиям Уголовно-процессуального кодекса Российской Федерации. 

· Вы имеете право выяснить в правоохранительном органе, которому поручено заниматься исполнением Вашего заявления, о характере принимаемых мер и требовать приема Вас руководителем соответствующего подразделения для получения более полной информации по вопросам, затрагивающим Ваши права и законные интересы. 

· В случае отказа принять от Вас сообщение (заявление) о даче взятки Вы имеете право обжаловать эти незаконные действия в вышестоящих инстанциях (районных, областных, республиканских, федеральных), а также подать жалобу на неправомерные действия сотрудников правоохранительных органов в Генеральную прокуратуру Российской Федерации, осуществляющую прокурорский надзор за деятельностью правоохранительных органов и силовых структур.

Соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций








Не разглашать �HYPERLINK consultantplus://offline/ref=6E7BD3F27790966CB9DEE86A2E3CF123996E86CBA0DD0C9E3FD2DB2D3Cd4F ��сведения�, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну








Воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценки деятельности органов местного самоуправления





Не использовать должностное положение для предвыборной агитации





Невыполнение муниципальным служащим обязанности по уведомлению о случаях обращения в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений является правонарушением, влекущим его увольнение с муниципальной службы либо привлечение его к иным видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации


(ч. 3 ст. 9 Федерального закона № 273-ФЗ)





Муниципальный служащий  обязан уведомлять представителя нанимателя обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений


(ч. 1 ст. 9 Федерального закона № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»)





Письменное уведомление представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения не позднее трех рабочих дней





В уведомлении указываются





Сущность предполагаемого правонарушения, которое должен совершить (совершил) муниципальный служащий, способы склонения к совершению коррупционных правонарушений, выгода, предлагаемая муниципальному служащему, предполагаемые последствия





Персональные данные муниципального служащего, подающего уведомление (ФИО, замещаемая должность, контактный телефон)





Дата и место произошедшего склонения к правонарушению





ФИО, должность, все известные сведения о лице, склоняющем к  коррупционному правонарушению





Сведения о третьих лицах, имеющих отношение к данному делу, и свидетелях, если таковые имеются





Подпись муниципального служащего, подающего уведомление





Иные известные сведения, представляющие интерес для разбирательства по существу





Дата подачи уведомления





К уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения муниципального служащего  к совершению коррупционных правонарушений








