РАСПОРЯЖЕНЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА
№ 1959 от 06.06.2013 г

О зачислении в резерв управленческих 

кадров на должности руководителей 

муниципальных учреждений 

В соответствии с постановлением Главы города от 23.09.2010 № 58               «О резерве управленческих кадров на должности руководителей муници-пальных учреждений и муниципальных предприятий муниципального образо-вания городской округ город Сургут» (с изменениями от 30.04.2013 № 29),               распоряжениями Администрации города от 30.12.2005 № 3686 «Об утверж-дении Регламента Администрации города» (с изменениями от 23.08.2012                  № 2407), от 24.03.2011 № 624 «О передаче некоторых полномочий высшим должностным лицам Администрации города» (с изменениями от 03.06.2013           № 1893), на основании решений комиссий при высшем должностном лице Администрации города по формированию резерва управленческих кадров муниципальных учреждений и муниципальных предприятий муниципального образования городской округ город Сургут в сферах деятельности управления образования, начального школьного образования, основного и среднего школьного образования, дошкольного образования, дополнительного образования детей           в иных областях:

1. Зачислить в резерв управленческих кадров муниципальных учреждений                  и муниципальных предприятий муниципального образования городской округ город Сургут в сферах деятельности:

1.1. Управление образованием – на должность директора учреждения:

- Гончарову Светлану Петровну;

- Кадырову Елену Петровну; 

- Карловскую Наталью Павловну;

- Хотмирову Анну Ивановну.

1.2. Дошкольное образование – на должность заведующего дошкольным образовательным учреждением детским садом:

- Гарипову Светлану Борисовну;

- Крутякову Татьяну Ивановну;

- Набатову Ольгу Владимировну;

- Сыроватскую Наталью Игоревну;

- Ширяеву Елену Вячеславовну;

- Юрасову Инну Александровну.

1.3. Начальное школьное образование – на должность директора образовательного учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста:

- Брыкову Людмилу Николаевну;

- Колесник Светлану Владимировну;

- Петкову Наталью Юрьевну;

- Федорову Татьяну Ивановну.

1.4. Основное и среднее школьное образование – на должность директора общеобразовательного учреждения:

- Дорохину Елену Николаевну;

- Елисееву Елену Николаевну;
- Токареву Татьяну Ивановну;

- Черепинскую Ульяну Валентиновну.
1.5. Дополнительное образование детей в иных областях – на должность директора образовательного учреждения дополнительного образования детей:

- Зорину Ольгу Леонидовну;

- Коростелеву Елену Николаевну;

- Юдину Юлию Сергеевну.

2. Департаменту образования (Османкина Т.Н.) совместно с муници-пальным казенным учреждением «Консультационно-методический центр» (Симакова Т.В.) разработать индивидуальные планы подготовки граждан,        зачисленных в резерв управленческих кадров, в соответствии с пунктом 1           настоящего распоряжения в течение 1 месяца с момента издания настоящего распоряжения.

3. Управлению информационной политики (Швидкая Е.А.) опубликовать настоящее распоряжение в средствах массовой информации и разместить                  на официальном интернет-сайте Администрации города.

4. Контроль за выполнением распоряжения возложить на заместителя       главы Администрации города Пелевина А.Р.

И.о. главы Администрации города




       А.М. Сафиоллин
