Распоряжение № 01-09-2739/1 от 21.09.2011













Об утверждении устава муниципального 
бюджетного образовательного учреждения
дополнительного образования «Центр 
развития образования» в новой редакции


В соответствии со ст.52 Градостроительного кодекса Российской Феде-рации, Федеральным законом от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений            в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреж-дений» (с изменениями от 18.07.2011), распоряжениями Администрации           города от 02.12.2010 № 3671 «Об утверждении порядка создания, реоргани-зации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений, а также          утверждения уставов мунициальных учреждений и внесения в них изменений», от 30.12.2005 № 3686 «Об утверждении Регламента Администрации города»               (с изменениями от 10.08.2011 № 2151), от 24.03.2011 № 624 «О передаче некоторых полномочий высшим должностным лицам Администрации города»             (с изменениями от 07.09.2011 № 2612), от 09.03.2011 № 459 «Об изменении         типа муниципальных образовательных учреждений, в целях создания муниципальных бюджетных образовательных учреждений» (с изменениями                         от 13.04.2011 № 843):
1. Утвердить устав муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Центр развития образования» в новой  редакции (прилагается).
2. Муниципальному бюджетному образовательному учреждению дополнительного образования «Центр развития образования» (Семковская И.П.) зарегистрировать устав учреждения в Инспекции Федеральной налоговой службы России по городу Сургуту.
3. Контроль за выполнением распоряжения возложить на заместителя          главы Администрации города Сурлевича А.Ю.


Первый заместитель главы 
Администрации города                                                                            Р.И. Марков 
	Утвержден
распоряжением 
Администрации города
от ____________ № ________

«Об утверждении устава 
муниципального бюджетного 
образовательного учреждения
дополнительного образования 
«Центр развития образования» 
в новой редакции»
	Принят общим собранием трудового 
коллектива муниципального бюджетного образовательного учреждения 
дополнительного образования 
«Центр развития образования» 

Протокол 
от _____________ № ___________

	
Первый заместитель главы
Администрации города

_______________ Р.И. Марков
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1. Общие положения
[bookmark: OCRUncertain039]1.1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Центр развития образования», в дальнейшем именуемое центр, создано путем изменения типа существующего муниципального образовательного учреждения дополнительного образования «Центр развития образования» в соответствии с распоряжением Администрации города от 09.03.2011 № 459 «Об изменении типа муниципальных образовательных учреждений,                              в целях создания муниципальных бюджетных образовательных учреждений».
Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образо-вания «Центр развития образования», создано на основании распоряжения          Мэра города Сургута от 30.05.2001 № 1439.
1.2. Учредителем центра является Администрация города Сургута,                 именуемая в дальнейшем учредитель.
1.3. Куратором центра является департамент образования Администрации города.
1.4. Официальное полное наименование: муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Центр развития образования». 
Официальное сокращенное наименование: МБОУ ДО «Центр развития          образования».
1.5. Центр является юридическим лицом, имеет закрепленное за ним                  на праве оперативного управления имущество, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Организационно-правовая форма – учреждение.
1.6. Центр является бюджетным, самостоятельно в соответствии с муниципальным заданием осуществляет деятельность, связанную с выполнением              работ, оказанием услуг, относящимся к основным видам деятельности в пределах выделяемых учредителем субсидий, может иметь самостоятельный баланс и лицевой счет открытый в департаменте финансов Администрации города.
1.7. Центр имеет печать с полным наименованием учреждения на русском языке. Центр вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием.
1.8. Центр отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него            на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за учреж-дением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за центром собственником этого имущества или приобретенного центром за счет выделенных собственником имущества учреждения средств, а также недвижимого имущества. 
1.9. Собственник имущества учреждения не несет ответственности по обязательствам центра.
1.10. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные действующим законодательством Российской Федерации, возникают           у центра с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

1.11. Центр осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской 	Федерации, Гражданским и Бюджетным кодексами Российской Федерации, Законами Российской Федерации «Об образовании»,                         «О некоммерческих организациях», иными федеральными законами, норма-тивно-правовыми актами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, Уставом муниципального образования городской округ город Сургут, уставом центра и другими правовыми актами.
1.12. Юридический адрес центра: 628416, Российская Федерация, Ханты-Мансийский автономный округ – Югры, Тюменская область, город Сургут, улица Декабристов, 16.
1.13. Фактический адрес центра: 628416, Российская Федерация, Ханты-Мансийский автономный округ – Югры, Тюменская область, город Сургут, улица Декабристов, 16.

2. Цели, задачи и предмет деятельности центра
2.1. Центр создан в целях содействия развитию муниципальной системы образования, повышения качества дошкольного, общего и дополнительного                   образования. 
2.2. Основные задачи центра: 
2.2.1. Содействие функционированию и развитию образовательных учреждений дошкольного, общего и дополнительного образования. 
2.2.2. Оказание поддержки образовательным учреждениям в реализации государственных образовательных стандартов.
2.2.3. Оказание помощи в развитии творческого потенциала педагогических работников образовательных учреждений.
2.2.4. Удовлетворение информационных, учебно-методических, образовательных потребностей педагогических работников образовательных учреждений.
2.2.5. Создание условий для организации и проведения повышения квалификации педагогических и руководящих работников образовательных учреждений.
2.2.6. Оказание организационно-методической поддержки всем участникам образовательного процесса.
2.2.7. Содействие в выполнении федеральных, региональных, муниципальных программ образования, воспитания и др.
2.2.8. Развитие системы платных дополнительных образовательных услуг.
2.2.9. Организация полиграфической деятельности для реализации муниципальных, региональных, федеральных проектов.
2.3. Предметом деятельности центра является образовательная, организационно-методическая, информационно-аналитическая, научно-методическая            и иная деятельность, направленная на достижение целей создания учреждения.




3. Основные направления деятельности центра
3.1. К основным направлениям деятельности центра относятся:
3.1.1. Аналитическая деятельность: 
- мониторинг профессиональных и информационных потребностей работников системы образования;
- изучение и анализ состояния и результатов методической работы в образовательных учреждениях, определение направлений ее совершенствования;
- сбор и обработка информации о результатах учебно-воспитательной              работы образовательных учреждений;
- изучение, обобщение и распространение актуального педагогического опыта, инновационных образовательных практик.
3.1.2. Информационная деятельность:
- формирование банка педагогической информации (нормативно-правовой, научно-методической, методической и др.);
- ознакомление педагогических и руководящих работников образовательных учреждений с опытом инновационной деятельности образовательных            учреждений и педагогов;
- информирование педагогических работников образовательных учреж-дений о новых направлениях в развитии дошкольного, общего, специального              и дополнительного образования детей, о содержании образовательных программ, новых учебниках, учебно-методических комплектах, видеоматериалах,     рекомендациях, нормативных, локальных актах;
- создание медиатеки современных учебно-методических материалов,      осуществление информационно-библиографической деятельности.
3.1.3. Организационно-методическая деятельность:
- изучение запросов, методическое сопровождение и оказание практической помощи: молодым специалистам, педагогическим и руководящим работникам в период подготовки к аттестации, в межаттестационный и межкурсовой периоды;
- прогнозирование, планирование и организация повышения квалификации  педагогических и руководящих работников образовательных учреждений, оказание им информационно-методической помощи в системе непрерывного образования;
- организация работы городских методических объединений педагогических работников образовательных учреждений;
- организация сети методических объединений педагогических работников образовательных учреждений;
- организация экспертизы программ развития образовательных учреж-дений, других инновационных разработок;
- методическое сопровождение подготовки педагогических работников             к проведению единого государственного экзамена, введению федеральных          государственных образовательных стандартов общего образования;
- обеспечение комплектования фондов учебников, учебно-методической литературы образовательных учреждений;
- определение опорных (базовых) школ, дошкольных учреждений, школ  педагогического опыта для проведения семинаров-практикумов и других мероприятий с руководящими и педагогическими работниками образовательных  учреждений;
- подготовка и проведение научно-практических конференций, семинаров, педагогических чтений, конкурсов профессионального педагогического              мастерства и других мероприятий для педагогических работников образовательных учреждений;
- организация и проведение фестивалей, конкурсов, предметных олимпиад, конференций и других мероприятий для обучающихся образовательных учреждений;
- взаимодействие и координация методической деятельности с соответствующими подразделениями органов управления образованием и учреждений   дополнительного профессионального (педагогического) образования.
3.1.4. Консультационная деятельность:
- организация консультационной работы для педагогических работников муниципальных образовательных учреждений;
- консультирование педагогических работников образовательных учреждений и родителей по вопросам обучения и воспитания детей.
3.2. К современным направлениям деятельности центра относятся:
3.2.1. В области информатизации системы образования:
- мониторинг состояния, результатов и перспектив развития образовательных учреждений города, округа, организация маркетинга информационных            потребностей педагогических работников образовательных учреждений;
- организация сетевого информационно-коммуникационного обслуживания образовательных учреждений;
- анализ состояния подготовленности кадров в области владения компьютером, информационными технологиями;
- организация и проведение обучения по информационным технологиям для педагогических и руководящих работников образовательных учреждений.
3.2.2. В сфере научного обеспечения развития системы образования:
- научно-методическое сопровождение инновационных процессов в образовательной системе (города, округа);
- патронаж образовательных учреждений, получивших статус инновационных и экспериментальных площадок;
- осуществление научно-методической поддержки педагогических работников общеобразовательных учреждений, ведущих инновационную работу;
- проведение мероприятий, направленных на распространение результатов  опытно-экспериментальной и инновационной деятельности в системе образования.

4. Организация деятельности, права и обязанности центра
4.1. Центр строит свои отношения с муниципальными органами, другими организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов.
4.2. Центр свободен в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с организациями, которые не противоречат действующему законодательству и настоящему уставу.
4.3. Центр имеет право:
- планировать свою деятельность и определять основные направления               и перспективы развития по согласованию с учредителем;
- осуществлять в отношении закрепленного за ним имущества права             владения, пользования и распоряжения в пределах, установленных законом,           в соответствии с целями своей деятельности, заданиями учредителя и назначением имущества;
- заключать договоры с физическими и юридическими лицами в соответствии с действующим законодательством и настоящим уставом для достижения целей создания учреждения; 
- осуществлять внешнеэкономическую и иную деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации; 
- принимать участие в уже существующих ассоциациях (союзах), образованных в соответствии с целями деятельности и задачами учреждения; 
- совершать в рамках закона иные действия в соответствии с действующим законодательством и настоящим уставом.
4.4. Центр обязан:
- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных, кредитных и расчетных обязательств; 
- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и пользователей услуг; 
- обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности; 
- составлять, утверждать и представлять в установленном учредителем          порядке отчет о результатах деятельности центра и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества; 
- составлять и исполнять план финансово-хозяйственной деятельности; 
- согласовывать с учредителем сдачу в аренду недвижимого имущества           и особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением                    или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему учреди-телем на приобретение такого имущества; 
- согласовывать с учредителем совершение крупных сделок; 
- обеспечивать открытость и доступность документов установленных             законодательством; 
- выполнять иные обязанности и обязательства в соответствии с действующим законодательством, настоящим уставом и приказами учредителя. 
4.5. Центр в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе участвовать в создании образовательных объединений в форме ассоциаций или союзов.
5. Средства и имущество центра
5.1. Имущество центра является муниципальной собственностью и закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
5.2. Центр имеет право владеть, пользоваться и распоряжаться закрепленным за ним имуществом в пределах установленном действующим законодательством Российской Федерации, в соответствии с целями деятельности,            указаниями учредителя, а также в соответствии с назначением имущества.
5.3. Центр без согласия учредителя не вправе распоряжаться особо         ценным движимым имуществом, закрепленным за ним учредителем или приобретенным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, центр вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.
Центр не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных учредителем, за исключением случаев, предусмотренных законодательством.
5.4. Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое, либо используемое не по назначению муниципальное имущество, закрепленное за центром на праве оперативного управления и распорядиться им по своему усмотрению  в рамках своих полномочий.
5.5. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за бюджетным учреждением          учредителем или приобретенных бюджетным учреждением за счет средств,  выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов              на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым призна-ется соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества             и особо ценного движимого имущества, закрепленного за бюджетным учреждением учредителем или приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества,          финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.
5.6. Земельные участки закрепляются за Центром в постоянное (бессрочное) пользование.
5.7. Центр может совершать крупные сделки только с предварительного согласия учредителя.
Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных             сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, которыми учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, отчуждением иного имущества,           а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого             имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю          отчетную дату.
5.8. Источниками формирования имущества центра являются:
- имущество, переданное центру в установленном законодательством             порядке учредителем; 
- доходы и имущество, приобретенное центром за счет имеющихся у него финансовых средств, в том числе за счет доходов, получаемых от приносящей доход деятельности; 
- имущество, приобретенное центром за счет финансовых средств, выделяемых учредителем;
- особо ценное движимое имущество;
- безвозмездные поступления, добровольные пожертвования, целевые взносы физических и (или) юридических лиц;
- средства, полученные от передачи сданного в аренду имущества, находящегося в муниципальной собственности и закрепленного на праве оперативного управления центром;
- средства, полученные за счет предоставления платных дополнительных образовательных услуг, предусмотренные уставом.
5.9. Центр не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами. 
5.10. Центр отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него  на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за центром          учредителем, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за центром учредителем или приобретенного за центром           за счет выделенных учредителем средств, а так же недвижимого имущества.
5.11. При осуществлении права оперативного управления имуществом центр обязан:
- эффективно использовать имущество; 
- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целе-вому назначению; 
- не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации; 
- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества. 

6. Управление центром
6.1. К исключительной компетенции учредителя относятся следующие          вопросы:
- формирование и утверждение муниципального задания для центра;
- утверждение устава центра, изменений и дополнений к нему;
- установление порядка определения платы за работы, услуги оказываемые учреждением сверх установленного муниципального, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципаль-ного задания;
- согласование сдачи в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением или приобретенного         учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества;
- определение перечня особо ценного движимого имущества;
- предварительное согласование крупных сделок центра;
- одобрение сделки в случае конфликта интересов;
- определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности центра; 
- определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности центра и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества;
- осуществление контроля за деятельностью центра; 
- установление соответствия расходования денежных средств и использования иного имущества центра целям, предусмотренным настоящим уставом; 
- заключение трудового договора с руководителем центра; 
- установление предельно допустимых значений просроченной кредиторской задолженности;
- назначение ликвидационной комиссии, утверждение ликвидационного баланса.
6.2. Руководитель центра (далее – директор) назначается и освобождается от должности куратором по согласованию с учредителем в соответствии с действующим законодательством.
Трудовой договор с директором подлежит расторжению при наличии            у центра просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные учредителем.
6.3. Директор в силу своей компетенции:
- осуществляет оперативное руководство деятельностью центра; 
- действует без доверенности от имени центра, представляет его во всех организациях, в судах, как на территории России, так и за ее пределами; 
- заключает сделки, договоры (контракты), соответствующие целям деятельности центра, выдает доверенности, открывает счета, в пределах, установленных трудовым договором и настоящим уставом; 
- по согласованию с куратором утверждает в пределах своих полномочий штаты и структуру центра; 
- выполняет иные функции, вытекающие из настоящего устава. 
6.4. Взаимоотношения работников и директора, возникающие на основе трудового договора, регулируются трудовым законодательством.
6.5. Директор центра несет перед учреждением ответственность в размере убытков, причиненных центру в результате совершения крупной сделки                     с нарушением требований установленных пунктом 5.3 устава, независимо              от того, была ли эта сделка признана недействительной.



7. Отчетность и контроль за деятельностью центра
7.1. Центр осуществляет в соответствии с действующим законодательством оперативный бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной           и иной деятельности, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитывается о результатах деятельности в порядке и в сроки, установленные          согласно законодательству Российской Федерации.
За искажение государственной отчетности должностные лица центра несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.
7.2. Контроль за деятельностью центра осуществляется учредителем.
7.3. Контроль за эффективностью использования и сохранностью имущества, переданного центру в оперативное управление осуществляет учредитель.

8. Реорганизация и ликвидация центра 
8.1. Деятельность центра прекращается на основании решения учредителя или суда, по основаниям и в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации. 
8.2. Учредитель создает ликвидационную комиссию, в состав которой должен быть включен представитель учредителя и центра. С момента назна-чения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению центром. 
Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и представляет его учредителю.
8.3. При ликвидации центра имущество, закрепленное за учреждением           на праве оперативного управления, поступает в распоряжение собственника имущества.
8.4. Центр считается прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
8.5. При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.
8.6. Имущество центра, оставшееся после удовлетворения требований          кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными              законами не может быть обращено взыскание по обязательствам центра, передается ликвидационной комиссией собственнику имущества.
8.7. При прекращении деятельности центра все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются               в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются на государственное хранение в архив. 
Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств центра в соответствии с требованиями архивных органов.


8.8. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую         образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации. Порядок реорганизации устанавливается учредителем. Принятие решения о реорганизации и проведение реорганизации осуществляется                          в порядке, предусмотренном Администрацией муниципального образования. 

9. Перечень локальных актов, регламентирующих деятельность центра 
9.1. В центре издаются локальные акты, регламентирующие его деятельность  в виде приказов директора центра, а также положений, правил и инструкций,            утверждаемых директором центра.
9.2. Локальные акты центра не должны противоречить законодательству          Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, муниципальным правовым актам и настоящему уставу.

10. Заключительные положения
10.1. Изменения и дополнения к настоящему уставу утверждаются учредителем и вступают в силу с момента их регистрации в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
10.2. Устав муниципального образовательного учреждения дополнительного образования «Центр развития образования» утрачивает силу с момента  государственной регистрации настоящего устава в порядке, установленном  действующим законодательством.


