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ПОСТАНОВЛЕНИЕ ГЛАВЫ ГОРОДА
№26 от 21.03.2012 г.

О реализации отдельных положений 

Федерального закона от 21.11.2011 

№ 329-ФЗ «О внесении изменений 
в отдельные законодательные акты 
Российской Федерации в связи 
с совершенствованием государственного 
управления в области противодействия 
коррупции»
В соответствии с Федеральными законами от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муни-ципальной службе в Российской Федерации» (с изменениями от 21.11.2011                    № 329-ФЗ), от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (с изменениями от 21.11.2011 № 329-ФЗ), Реестром наиболее коррупционноопасных сфер деятельности органов местного самоуправления, утвержденным Советом по противодействию коррупции при Главе города Сургута (протокол от 23.10.2009 № 7):

1. Утвердить перечень должностей муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования городской округ город Сургут, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны предоставлять сведения о своих доходах, об имуществе                    и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах,                    об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги                   (супруга) и несовершеннолетних детей согласно приложению.

2. В целях реализации обязанности гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа город Сургут, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы                 с предварительного согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта                  интересов заключать трудовой договор в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, применять перечни должностей муниципальной службы, утвержденные распоряжением Главы города от 17.09.2007 № 19.

3. Управлению информационной политики (Швидкая Е.А.) опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации и разместить                    на официальном интернет-сайте Администрации города.

4. Руководителям структурных подразделений органов местного самоуправления в течение десяти рабочих дней после опубликования настоящего                    постановления ознакомить под роспись с настоящим постановлением муниципальных служащих.
5. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.
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Приложение 
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Перечень 

должностей муниципальной службы органов местного

самоуправления муниципального образования городской округ город Сургут 
при назначении на которые граждане и при замещении которых 
муниципальные служащие обязаны предоставлять сведения о своих доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также 
сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

1. Должности муниципальной службы высшей группы, учреждаемые               для выполнения функции «руководитель», «помощник (советник)».

2. Должности муниципальной службы главной группы, учреждаемые              для выполнения функции «руководитель», «помощник (советник)», «специалист».
3. Должности муниципальной службы ведущей группы, учреждаемые               для выполнения функции «руководитель».

4. Должности муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которым предусматривает осуществление функций по исполнению государственных полномочий:

4.1. Департамент городского хозяйства Администрации города – главный специалист отдела по организации транспортного обслуживания населения.

4.2. Департамент образования Администрации города:

- главный специалист планово-экономического отдела;

- главный специалист отдела общего образования;
- главный специалист отдела информационного обеспечения.

4.3. Департамент имущественных и земельных отношений Администрации города – ведущий специалист отдела реестра и финансового мониторинга управления экономического анализа и бухгалтерского учета.

4.4. Департамент по экономической политике Администрации города:

- специалист-эксперт, главный специалист отдела развития, предприни-мательства и лицензирования управления потребительского рынка и развития предпринимательства;

- специалист-эксперт, главный специалист отдела по труду.
4.5. Департамент архитектуры и градостроительства Администрации города:

- главный, ведущий специалист отдела планирования и экономического анализа;

- ведущий специалист отдела строительства объектов жилищного и социального назначения.

4.6. Комитет по здравоохранению Администрации города:

- главный специалист планово-экономического отдела;

- главный специалист отдела организации и контроля качества медицинской помощи;

- главный специалист отдела муниципального заказа;

- главный специалист отдела организационно-методической работы                      и анализа.

4.7. Комитет по опеке и попечительству Администрации города:

- главный, ведущий специалист отдела по выявлению и учету детей, права которых нарушены;

- главный, ведущий специалист отдела устройства несовершеннолетних, оставшихся без попечения родителей;

- ведущий специалист отдела по работе с опекаемыми;

- ведущий специалист отдела по работе с замещающими семьями;

- ведущий специалист отдела по работе с совершеннолетними лицами;

- главный, ведущий специалист отдела имущественных и личных прав.
4.8. Управление записи актов гражданского состояния Администрации            города:
- главный, ведущий специалист отдела организационного обеспечения                и методической работы;

- ведущий специалист, специалист 1 категории отдела учёта, обработки, хранения документов и статистической отчётности;

- ведущий специалист, специалист 1 категории отдела информационного обеспечения.
4.9. Управление учёта и распределения жилья Администрации города – главный специалист отдела учёта нуждающихся в жилье.

4.10. Управление бюджетного учёта и отчётности Администрации города – специалист-эксперт отдела учета активов и обязательств.

4.11. Отдел по организации работы комиссии по делам несовершеннолетних, защите их прав Администрации города:

- консультант;

- главный специалист;

- специалист 1 категории.

4.12. Архивный отдел Администрации города:

- ведущий специалист отдела.

