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Распоряжение Администрации города №2566 от 31.08.2011 «Об утверждении устава муниципального бюджетного учреждения «Центр специальной подготовки «Сибирский легион» в новой редакции

В соответствии со ст.52 Гражданского кодекса Российской Федерации,          федеральными законами от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организа-циях» (с изменениями от 18.07.2011 № 242-ФЗ), от 08.05.2010 № 83-ФЗ                     «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» (с изменениями от 18.07.2011 № 239-ФЗ), Уставом муниципального образования городской округ город Сургут,                     от 13.01.2011 № 43 «Об утверждении плана-графика изменения типа муниципальных учреждений» (с изменениями от 05.04.2011 № 712), от 29.04.2011              № 1097 «Об изменении типа муниципальных учреждений, подведомственных департаменту культуры, молодёжной политики и спорта» (с изменениями                от 05.08.2011 № 2099):

1. Утвердить устав муниципального бюджетного учреждения «Центр              специальной подготовки «Сибирский легион» в новой редакции (прилагается).

2. Муниципальному бюджетному учреждению «Центр специальной подготовки «Сибирский легион» (Патлатюк В.М.) зарегистрировать устав учреж-дения в Инспекции Федеральной налоговой службы России по городу Сургуту.

3. Контроль за выполнением распоряжения возложить на заместителя          главы Администрации города Черняка Я.С.

Глава города



                                                         Д.В. Попов
УТВЕРЖДЕН
распоряжением
Администрации города
от ___________ № _______
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муниципального бюджетного 

учреждения «Центр специальной 

подготовки «Сибирский легион»

в новой редакции»

Глава города 

__________________ Д.В. Попов

УСТАВ
муниципального бюджетного учреждения «Центр специальной подготовки «Сибирский легион»
(новая редакция)
г. Сургут 
2011 год

1. Общие положения
1.1. Муниципальное бюджетное учреждение «Центр специальной подготовки «Сибирский легион» (далее по тексту – учреждение) создано путем изменения типа существующего муниципального учреждения «Центр специальной подготовки «Сибирский легион» на основании распоряжения Администрации города от 29.04.2011 № 1097 «Об изменении типа муниципальных учреждений в целях создания муниципальных бюджетных учреждений».
Муниципальное учреждение «Центр специальной подготовки             «Сибирский легион» переименовано в муниципальное бюджетное учреждение «Центр специальной подготовки «Сибирский легион» на основании распоряжения Администрации города от 02.12.2010 № 3671 «Об утверждении порядка создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений и внесений в них изменений».
Учреждение является правопреемником по правам и обязанностям Муниципального учреждения «Молодежный спортивно-технический Центр»                    на основании распоряжения Мэра города от 15.03.1999 № 709 «О реорганизации муниципального образовательного учреждения «Центр специальной подготовки «Сибирский легион».
Муниципальное учреждение «Центр специальной подготовки «Сибирский легион» создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях»                         и на основании распоряжения Мэра города Сургута от 14.10.1998 № 2509.
1.2 Учредителем учреждения является Администрация города Сургута  (далее – учредитель).
1.3. Куратором учреждения является департамент культуры, молодёжной политики и спорта Администрации города (далее – куратор).
1.4. Полное официальное наименование учреждения: муниципальное бюджетное учреждение «Центр специальной подготовки «Сибирский легион».
1.5. Сокращенное официальное наименование учреждения: МБУ                  «ЦСП «Сибирский легион».
1.6. Место нахождения учреждения: 628426, Россия, Тюменская область,  Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, город Сургут, проспект           Мира, дом 40.
1.7. Фактический адрес учреждения: 628426, Россия, Тюменская область,  Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, город Сургут, проспект Мира, дом 40.
1.8. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конвенцией ООН о правах ребенка, Конституцией Российской Федерации, Гражданским
кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», Законом Российской Федерации «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Об образовании в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», постановлениями и распоряжениями Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, иными законами и норматив-ными актами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, Уставом               муниципального образования городского округа город Сургут Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, решениями Думы города Сургута, постановлениями и распоряжениями Администрации города Сургута, иными муниципальными правовыми актами города Сургута и настоящим уставом.
2. Правовое положение учреждения
2.1. Учреждение является юридическим лицом (некоммерческой органи-зацией), имеет закрепленное за ним на праве оперативного управления имущество, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные             и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком             в суде. Организационно-правовая форма – учреждение.
2.2. Права юридического лица у учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим уставом, возникают с момента государственной регистрации учреждения.
2.3. Учреждение является бюджетным, самостоятельно в соответствии              с муниципальным заданием осуществляет деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к основным видам деятельности в пределах выделяемых учредителем субсидий, может иметь самостоятельный баланс и лицевой счет, открытый в установленном порядке в финансовом органе муниципального образования.
2.4. Учреждение имеет печать с полным официальным наименованием учреждения на русском языке, штампы и бланки со своим наименованием           и изображением фирменной эмблемы, другие реквизиты со своим наименованием.
2.5. Учреждение осуществляет свою деятельность во взаимодействии              с иными муниципальными учреждениями города Сургута, органами местного самоуправления, территориальными федеральными органами, другими организациями, независимо от их организационно-правовой формы, в пределах своей компетенции.
2.6. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся            у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным  за учреждением учредителем, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением учредителем или приобретенного учреждением за счет выделенных учредителем средств, а также недвижимого имущества. Учредитель не несет ответственности по обязательствам учреждения.
2.7. Учреждение имеет право:
- определять по согласованию с учредителем перспективы развития,               исходя из спроса потребителей на услуги, предоставляемые учреждением; 
- самостоятельно планировать и осуществлять свою деятельность, в том числе приносящую доход деятельность, в пределах и порядке, установленном          действующим законодательством Российской Федерации;
- создавать (с согласия учредителя) обособленные подразделения              без права юридического лица, действующие на основании и в пределах, установленных положением о подразделении, утвержденным директором учреждения;
- заключать договоры (контакты, сделки) с другими учреждениями, предприятиями, организациями и физическими лицами для осуществления уставной деятельности в установленном законодательством порядке;
- на установление структуры управления деятельностью учреждения,      штатного расписания, распределение должностных обязанностей, а также установление заработной платы работников, в том числе надбавок и доплат, порядка и размеров их премирования. Условия оплаты труда работников учреждения устанавливаются локальным актом учреждения на основании муниципального правового акта;
- на разработку и принятие устава учреждения, принятие и утверждение правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных актов учреждения;
- совершать крупную сделку с согласия учредителя;
- распоряжаться финансовыми средствами, получаемыми от приносящей доход деятельности, для достижения уставных целей и задач учреждения;
- приобретать, брать в аренду или принимать безвозмездно любое             имущество для собственных нужд в соответствии с уставными целями            и задачами и по согласованию с учредителем.
2.8. Учреждение обязано:
- обеспечивать выполнение муниципального задания;
- нести ответственность за качественное выполнение функций, определенных настоящим уставом;
- осуществлять оперативный учет своей деятельности;
- нести ответственность, в соответствии с законодательством Российской Федерации, за нарушения договорных, расчетных и иных обязательств;
- обеспечивать своевременную и в полном объёме выплату заработной платы работникам учреждения;
- обеспечивать реализацию мероприятий по гражданской обороне,              пожарной безопасности и требованиям по защите здоровья населения,           в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;
- вести раздельный оперативный бухгалтерский учет бюджетных средств и средств от приносящей доход деятельности;
- вести статистический, бухгалтерский, налоговый и иной учет резуль-татов финансово-хозяйственной деятельности в порядке и в сроки, установленные законодательством Российской Федерации. За искажение государственной отчетности соответствующие работники учреждения несут ответственность, установленную действующим законодательством Российской           Федерации.
2.9. Учреждение несет ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.)
2.10. Учреждение несет в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации, ответственность за:
· отказ от выполнения муниципального задания;

· невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;
· нарушение прав и свобод воспитанников и работников учреждения;
· иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
3. Предмет, цель, задачи и принципы деятельности учреждения
3.1. Учреждение создается для реализации государственной политики              в сфере патриотического и гражданского воспитания молодежи.
3.2. Предмет деятельности учреждения:
- координация деятельности учреждений, общественных организаций              по вопросам патриотического воспитания молодежи;
- сотрудничество с общественными объединениями, ведущими работу             по военно-патриотическому воспитанию;
- осуществление связи с военкоматами, подготовка молодежи к службе              в армии, развитие физической подготовки молодежи допризывного возраста;
- внедрение новых подходов к решению проблем формирования и развития у молодежи гражданственности и патриотизма;
- организация летнего военно-спортивного лагеря;

- проведение физкультурно-оздоровительной и спортивной работы через    создание спортивных секций, развитие военно-прикладных и технических           видов спорта, организацию походов, спартакиад, соревнований по различным видам спорта, допризывная подготовка;
- проведение: конференций, слетов, семинаров, круглых столов, уроков    мужества, выставок, ярмарок, конкурсов творческих работ подростков и молодежи;

- создание единой материальной, информационной, методической базы клубов и общественных объединений патриотической направленности;
- организация и проведение учебно-полевых сборов допризывной молодежи;
- организация досуга молодежи;
- оказание консультационных услуг населению, организациям по основным направлениям своей деятельности.
3.3. Цели деятельности учреждения:
- формирование у молодежи сознательного отношения к необходимости обороны государства;
- выработка значимых качеств и умений, готовности к их реализации                 в различных сферах жизни общества;
- воспитание у подрастающего поколения патриотизма и гражданственности, высокой ответственности и дисциплинированности, верности конституционному и воинскому долгу в условиях мирного и военного времени;
- пропаганда здорового образа жизни.
3.4. Учреждение самостоятельно разрабатывает программу своей          деятельности в соответствии с городскими ведомственными программами,           с учетом запросов и интересов детей, подростков, молодежи, их родителей, особенностей социально-экономического развития города и национально-культурных традиций.
3.5. К приносящей доход деятельности учреждения относится:
- подготовка к прыжку с предоставлением парашютной системы;
- подъем на буксировочном парашюте;
- предоставление услуг по проживанию на территории базы центра            военно-прикладных видов спорта;
- организация пейнтбольных турниров;
- предоставление услуг конференц-зала;
- услуга по доставке участников тренингов, семинаров, конференций               на территорию центра военно-прикладных видов спорта;
- организация и участие в соревновании по военно-прикладным видам спорта;
- проведение занятий в учебных группах по рукопашному бою;
- проведение занятий в спортивном и тренажерном зале;
- прокат лыж, коньков, снегохода, карта и иные услуги.
3.6.  Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение учреждения.
3.7. Учреждение обязано вести раздельный учет доходов и расходов              от приносящей доход деятельности.
3.8. Учреждение вправе осуществлять данные виды деятельности лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем уставе.
3.9. Лицензируемые виды деятельности учреждение вправе осуществлять с момента получения соответствующей лицензии.
3.10.
 Учреждение осуществляет деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности согласно муниципальному заданию, установленному учредителем.
3.12. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим уставом для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.
4. Имущество и средства учреждения
4.1. Имущество учреждения является муниципальной собственностью              и закрепляется за учреждением на праве оперативного управления учредителем.
4.2. Учреждение владеет и пользуется закрепленным за ним имуществом на праве оперативного управления в соответствии с уставными целями деятельности, заданиями учредителя, назначением имущества, муниципальными правовыми актами, учредитель вправе изъять излишнее, не используемое, либо используемое не по назначению имущество, распорядиться им                 по своему усмотрению.
4.3. Учреждение без согласия учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним учредителем            или приобретенным учреждением за счет средств, выделенных ему учреди-телем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.
Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное            не установлено законом.
Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться              закрепленным за ним имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных учредителем, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством.
4.4. Учреждение обязано:
- эффективно использовать закрепленное на праве оперативного управления имущество;
- обеспечивать сохранность и использование закрепленного на праве          оперативного управления имущества строго по назначению;
- осуществлять текущий и капитальный ремонт закрепленного имущества.
4.5. Право оперативного управления имуществом прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренном действующим законодательством            Российской Федерации, а также в случаях правомерного изъятия имущества  у учреждения по решению учредителя.
4.6. Источники формирования имущества и финансовых ресурсов учреждения:
- субсидии, выделяемые учредителем для выполнения муниципального       задания;
- имущество, переданное учреждению учредителем в оперативное управление;
- добровольные взносы, пожертвования юридических или физических лиц;
- средства целевых фондов, предназначенных для реализации программ развития учреждения;
- средства и имущество, полученные от разрешенной учредителем           приносящей доход деятельности, осуществляемой учреждением, а также иные источники, не запрещенные действующим законодательством Российской Федерации;
- особо ценное движимое имущество;
- имущество, приобретаемое учреждением за счет финансовых средств, выделяемых учредителем.
4.7. Распоряжение финансовыми средствами учреждения осуществляет директор учреждения.
4.8. Плоды, продукция и доходы от использования муниципального имущества, находящегося в оперативном управлении, а также имущество, приобретенное учреждением по договору или иным законным основаниям, поступают в оперативное управление учреждения, в порядке, установленном действующим законодательством.
4.9. Контроль за использованием и сохранностью закрепленного                      за учреждением имущества осуществляет учредитель.
4.10 Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания учреждением осуществляется в виде субсидий, выделяемых учредителем                       с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества.
4.11. В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества, закрепленного за учреждением учредителем или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.
4.12. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах             в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.
4.13. Земельные участки закрепляются за учреждением в постоянное (бессрочное) пользование.
5. Управление учреждением
5.1. Управление учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления.
5.2. Руководство учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор (далее – директор), назначаемый куратором             по согласованию с учредителем. Трудовые отношения директора и учреди-теля регулируются трудовым договором, заключенным в соответствии                   с трудовым законодательством Российской Федерации.
5.3. Директор осуществляет текущее руководство деятельностью учреж-дения:
- действует без доверенности от имени учреждения;
- планирует, организует и контролирует работу учреждения;
- несет всю полноту ответственности за деятельность учреждения, в том     числе за организацию бухгалтерского учета и соблюдение законодательства;
- представляет учреждение во всех органах власти, организациях, предприятиях, других учреждениях;
- разрабатывает, предоставляет на согласование куратору и утверждает штатное расписание;
- определяет функциональные обязанности сотрудников, утверждает должностные инструкции, осуществляет прием на работу, расстановку кадров,    освобождает от должности работников, в соответствии с действующим законодательством, применяет к работникам учреждения меры поощрения                        и дисциплинарного взыскания;
- несет ответственность за уровень квалификации работников;
- устанавливает заработную плату работникам учреждения в пределах      выделенной учредителем субсидии, на выполнение муниципального задания  в соответствии с муниципальным правовым актом и локальным актом учреждения;
- в соответствии с действующим законодательством заключает договоры,  в том числе трудовые;
- выдает доверенности;
- открывает и закрывает лицевые счета в финансовом органе муниципального образования;
- разрабатывает и утверждает положение о структурных подразделениях          и должностные инструкции работников;
- разрабатывает и по согласованию с куратором утверждает положение  об оплате труда, о выплатах социального характера, выплатах стимулирующего характера, утверждает локальные акты, обязательные для исполнения работниками учреждения.
5.4. Учреждение вправе создать Управляющий Совет (далее – совет),         который является коллегиальным органом самоуправления. В состав совета входят:
· представителя родителей (законные представители) – 1 человек;
· воспитанники – 2 человека;
· работники учреждения – 3 человека;
· руководитель учреждения – 1 человек;
· представитель учредителя – 1 человек;
· представитель профкома – 1 человек.
Управляющий совет учреждения создается с использованием процедур выборов, назначения. С использованием процедуры выборов в Совет избираются представители воспитанников учреждения, родителей (законных представителей) воспитанников, работников учреждения. Путем назначения                 в состав совета вводится представитель учредителя.
Деятельность управляющего совета направлена на решение следующих задач:
-
определение основных направлений развития учреждения;
· содействие созданию в учреждении оптимальных условий и форм организации учебно-тренировочного и воспитательного процесса;
· финансово-экономическое содействие работе учреждения за счет            рационального использования выделяемых учреждению бюджетных средств, доходов от собственной, приносящей доход деятельности и привлечения средств из внебюджетных источников;
· обеспечение прозрачности привлекаемых и расходуемых финансовых          и материальных средств;
· участие в формировании единоличного органа управления учреждением и осуществление контроля за его деятельностью;
· контроль за качеством и безопасностью условий учебно-тренировочного процесса в учреждении.
Порядок формирования и организации деятельности совета регламентируются положением об управляющем совете муниципального бюджетного учреждения «Центр специальной подготовки «Сибирский легион».
6. Компетенция учредителя и функции куратора
6.1. К компетенции учредителя относится:
- организация и контроль деятельности учреждения с целью осуществ-ления единой политики в сфере культуры, молодежной политики и спорта;
- осуществление контроля за целевым использованием выделенных           учреждению денежных средств;
- определение приоритетных направлений деятельности учреждения, принципов формирования и использования его имущества;
- утверждение устава учреждения, изменений и дополнений к нему;
- принятие решения о реорганизации, ликвидации, перепрофилировании учреждения в уставном законном порядке, назначение ликвидационной         комиссии;
- назначение и освобождение от должности директора, заключение с ним   трудового договора, утверждение его должностных инструкций, применение к нему мер поощрения, дисциплинарных взысканий;
- утверждение регулируемых тарифов на платные услуги, в установленном порядке;
- получение необходимой информации и осуществление контроля            деятельности учреждения;
- создание комиссий и проведение проверок финансово-хозяйственной    деятельности учреждения, по результатам проверок применение необходимых мер к директору учреждения;
- утверждение порядка формирования муниципального задания, финансового обеспечения выполнения этого задания;
- формирование и утверждение муниципального задания, финансового обеспечения выполнения этого задания;
- согласие на совершение учреждением крупной сделки;
- иные функции, предусмотренные нормативными правовыми актами.
- функции и полномочия куратора в отношении учреждения определены             и осуществляются куратором в соответствии с муниципальным правовым         актом Администрации города.
7. Порядок внесения изменений и дополнений в устав

7.1. Изменения и дополнения к уставу утверждаются решением учреди-теля и подлежат государственной регистрации.
7.2. Государственная регистрация изменений и дополнений к уставу        осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
7.3. Изменения и дополнения к уставу учреждения вступают в силу          с момента их государственной регистрации.
8. Ревизия и контроль
8.1. Проверку деятельности учреждения могут осуществлять государственные органы, на которые такая обязанность возложена законодательством Российской Федерации.
9. Перечень локальных актов, регламентирующих деятельность учреж-дения 
9.1. В учреждении издаются локальные акты, регламентирующие его деятельность в виде приказов директора учреждения, а также положений, правил и инструкций, утверждаемых приказами директора учреждения.
9.2. Локальные акты учреждения не должны противоречить законодательству Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа –           Югры, муниципальным правовым актам и настоящему уставу.
10. Ликвидация и реорганизация учреждения 

10.1. Прекращение деятельности может осуществляться в виде его ликвидации либо реорганизации в форме слияния, присоединения, разделения,   выделения и преобразования на условиях и в порядке, предусмотренных              законодательством Российской Федерации: на основании решения учредителя либо по решению суда.
10.2. Реорганизация учреждения влечет за собой переход прав и обязан-ностей учреждения к его правопреемнику (правопреемникам) в соответствии   с действующим законодательством. Учреждение считается реорганизованным,    за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц. При реорганизации юридического лица в форме присоединения к нему другого юридического лица, первое из них считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.
10.3. Ликвидация учреждения влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.
10.4. При ликвидации учреждения учредитель назначает ликвидационную комиссию и устанавливает порядок и сроки ликвидации учреждения.
10.5. С момента назначения ликвидационной комиссии, к ней переходят полномочия по управлению делами учреждения. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого учреждения выступает в суде.
10.6. Оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество учреждения передается его учредителю.
10.7. Ликвидация учреждения считается завершенной, а учреждение прекратившим свое существование с момента исключения учреждения             из единого государственного реестра юридических лиц.
10.8. После ликвидации учреждения, документы о его финансово-хозяйственной деятельности подлежат сдаче в архив в установленном законодательством порядке.
10.9. При ликвидации или реорганизации учреждения работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с действующим трудовым законодательством.
11. Заключительные положения
11.1.
Требования настоящего устава обязательны для всех работников учреждения, учащихся и их родителей (законных представителей).
11.2. Во всех вопросах, не урегулированных настоящим уставом, учреж-дение руководствуется действующим законодательством Российской Федерации.
