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Распоряжение Администрации города №2444 от 26.08.2011 «Об утверждении устава муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская школа искусств № 1» в новой редакции

В соответствии со ст.52 Гражданского Кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений                                 в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреж-дений» (с изменениями от 18.07.2011), Уставом муниципального образования городской округ город Сургут, распоряжениями Администрации города                          от 30.12.2005 № 3686 «Об утверждении Регламента Администрации города»             (с изменениями от 10.08.2011 № 2151), от 02.12.2010 № 3671 «Об утверждении порядка создания, реорганизации, изменении типа и ликвидации муници-пальных учреждений, а также утверждения уставов муниципальных учреж-дений и внесения в них изменений», от 24.03.2011 № 624 «О передаче неко-торых полномочий высшим должностным лицам Администрации города»,                             от 29.04.2011 № 1097 «Об изменении типа муниципальных образовательных учреждений, подведомственных департаменту культуры, молодёжной политики и спорта» (с изменениями от 05.08.2011 № 2099):

1. Утвердить устав муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская школа искусств» в новой редакции (прилагается).

2. Муниципальному бюджетному образовательному учреждению дополнительного образования детей «Детская школа искусств № 1» (Середенко М.Ю.) зарегистрировать устав учреждения в Инспекции Федеральной налоговой службы России по городу Сургуту.

3. Контроль за выполнением распоряжения оставляю за собой.

Заместитель главы

Администрации города                                                                       А.Ю. Сурлевич                                                                                                               
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1. Общие положения

1.1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская школа искусств № 1» (далее по тексту – учреждение) создано путем изменения типа существующего муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская школа искусств» на основании распоряжения Администрации города Сургута от 29.04.2011 № 1097 «Об изменении типа муниципальных учреждений, подведомственных департаменту культуры, молодёжной политики и спорта».

Муниципальное учреждение культуры «Центр искусств» переименовано           в муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская школа искусств» на основании приказа департамента культуры, молодёжной политики и спорта от 25.08.2005 № 189 «О переименовании                         и утверждении устава муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская школа искусств».

Прежнее наименование учреждения: Муниципальное учреждение культуры «Центр искусств».

Муниципальное учреждение культуры «Центр искусств» создано                        на основании распоряжения Мэра города Сургута от 28.11.1997 № 3162                   «О создании муниципального учреждения культуры «Центр искусств». 

1.2. Учредителем учреждения является Администрация города Сургута (далее – учредитель).

1.3. Куратором учреждения является департамент культуры, молодёжной политики и спорта Администрации города (далее – куратор).

1.4. Полное официальное наименование учреждения: муниципальное            бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская школа искусств № 1».

1.5. Сокращенное официальное наименование учреждения: МБОУ ДОД ДШИ № 1.
1.6. Юридический адрес учреждения: 628400, Российская Федерация,                 Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, Тюменская область, город Сургут, улица 50 лет ВЛКСМ, дом 6/1.

1.7. Фактический адрес учреждения: 628400, Российская Федерация,          Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, Тюменская область, город Сургут, улица 50 лет ВЛКСМ, дом 6/1.

1.8. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конвенцией ООН  о правах ребенка, Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, законом Российской Федерации «Об образовании», Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской           Федерации», иными федеральными законами, указами и распоряжениями           Президента Российской Федерации, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, иными нормативными актами Правительства Российской Федерации, Законом ХМАО – Югры «Об образо-вании в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре», иными законами и нормативными актами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, постановлениями и распоряжениями Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, Уставом городского округа город Сургут Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, решениями Думы города Сургута, постановлениями и распоряжениями Администрации города Сургута, иными муниципальными правовыми актами города Сургута, а также настоящим уставом.

2. Правовое положение учреждения 

2.1. Учреждение является юридическим лицом (некоммерческой органи-зацией), имеет закрепленное за ним на праве оперативного управления имущество, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные                   и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком                        в суде. Организационно-правовая форма – учреждение.

2.2. Права юридического лица у учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента государственной регистрации учреждения. 

2.3. Учреждение является бюджетным, самостоятельно в соответствии             с муниципальным заданием осуществляет деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к основным видам деятельности              в пределах выделяемых учредителем субсидий, может иметь самостоятельный баланс и лицевой счет, открытый в установленном порядке в финансовом                органе муниципального образования.

2.4. Учреждение имеет печать с полным официальным наименованием          учреждения на русском языке, штампы и бланки со своим наименованием. 

2.5. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные действующим законодательством Российской Федерации, возникают            у учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

2.6. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного            процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных действующим законодательством Российской Федерации и настоящим уставом.

2.7. В учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).

2.8. По инициативе детей в учреждении могут создаваться детские общественные объединения и организации, действующие в соответствии со своими уставами и положениями. Администрация учреждения оказывает содействие           в работе таких объединений и организаций.

2.9. Учреждение может иметь филиалы, которые проходят регистрацию  по фактическому адресу. Лицензирование этих филиалов осуществляется                  в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Создаваемые учреждением филиалы не являются юридическими лицами. В соответствии с законодательством Российской Федерации они наделяются имуществом учреждения и действуют на основании утвержденного                            им положения.  

Руководители филиалов назначаются учреждением и действуют                        на основании доверенности.

В учреждении могут функционировать структурные подразделения                    без образования юридического лица, порядок организации деятельности               которых регламентирован локальными актами учреждения.

2.10. Учреждение в соответствии с действующим законодательством           Российской Федерации с согласия учредителя вправе участвовать в создании образовательных объединений в форме ассоциаций или союзов.

2.11. Учреждение вправе в установленном действующим законодательством Российской Федерации порядке осуществлять прямые связи с учрежде-ниями, предприятиями, организациями, в том числе и иностранными.     

3. Содержание, цели, задачи и принципы деятельности учреждения 
3.1. Содержание образования в учреждении определяется образовательной программой (образовательными программами), разрабатываемой, принимаемой и реализуемой учреждением самостоятельно с учетом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских и юношеских общественных объединений и организаций, особенностей социально-экономического развития региона и национально-культурных традиций.
3.2. Основная цель учреждения: развитие мотивации личности к познанию и творчеству путем реализации дополнительных образовательных программ,             в том числе дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусства в интересах личности, общества, государства              в области музыкального, хореографического, театрального, общего эстетического и изобразительного искусства.
3.3. Основные задачи учреждения:

- обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей в возрасте преимущественно от 6 до 18 лет;

- адаптация детей к жизни в обществе;

- формирование общей культуры;

- организация содержательного досуга;

- удовлетворение образовательных потребностей граждан, общества                    и государства в области музыкального и художественного образования;

- эстетическое и культурное развитие обучающихся;

- выявление одаренных детей и предоставление условий для индиви-дуального развития и совершенствования их таланта;

- предоставление условий для ранней профессиональной ориентации детей;

- подготовка обучающихся к поступлению в образовательные учреждения профессионального образования. 

3.4. Деятельность учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности,            анонимности и светского характера образования.

4. Виды деятельности учреждения
4.1. Учреждение осуществляет деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности согласно муниципальному заданию, установленному учредителем. 

Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания,                       а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим           уставом для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы         устанавливается учредителем.

4.2. Основной деятельностью учреждения признается деятельность, направленная на достижение целей, ради которых оно создано. 

4.3. Учреждение осуществляет в установленном законодательством Российской Федерации порядке следующие виды деятельности: 

- реализация дополнительных, в том числе дополнительных предпрофес-сиональных общеобразовательных программ в области искусства;
- платные дополнительные образовательные услуги;

- приносящая доходы деятельность.

4.4. Учреждение в рамках основной образовательной деятельности реализует дополнительные, в том числе дополнительные предпрофессиональные            общеобразовательные программы в области искусства по следующим видам            и образовательным областям:

- музыкальное исполнительство (инструментальное исполнительство, сольное пение  (сроки обучения 5 лет, 7 лет);

- инструментальное (вокальное) музицирование (сроки обучения 5 лет,            7 лет);

- хоровое пение (срок обучения 7 лет);

- хореографическое искусство (срок обучения 7 лет);

- театральное искусство (сроки обучения 3 года, 7 лет);

- изобразительное искусство  (сроки обучения 4 года, 7 лет);

- общее эстетическое образование (срок обучения 5 лет), в том числе             для детей с особыми образовательными потребностями;

- ранняя профессиональная ориентации учащихся (срок обучения 1 год). 

Конкретный срок обучения устанавливается учебными планами образовательных программ по видам искусств.

- осуществляет организацию и проведение мероприятий различных уровней (олимпиад, конференций, соревнований, фестивалей, конкурсов, выставок, акций, совещаний, мастер-классов и других) по направлениям дополнительного образования;

- осуществляет организацию участия обучающихся и преподавателей                    в мероприятиях различных уровней (олимпиадах, конференциях, соревнованиях, фестивалях, конкурсах, выставках, акциях, совещаниях, мастер-классах и других) по направлениям дополнительного образования;

- разрабатывает и организует программы отдыха и досуговой деятельности детей в каникулярное время. 

4.5. Дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в области искусств реализуются в целях выявления одаренных детей в раннем детском возрасте, создания условий для их художественного образования и эстетического воспитания, приобретения ими знаний, умений            и навыков в области выбранного вида искусств, опыта творческой деятельности и осуществления их подготовки к поступлению в образовательные учреждения, реализующие профессиональные образовательные программы в области искусств.

4.5.1. К минимуму содержания, структуре и условиям реализации дополнительных предпрофиссиональных общеобразовательных программ                  в области искусств и срокам обучения по этим программам федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере культуры, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики                          и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, устанавливаются федеральные государственные требования. 

4.5.2. Органы государственной власти субъектов Российской Федерации имеют право осуществления государственной поддержки реализации дополнительных предпрофиссиональных общеобразовательных программ                в области искусств.

4.6. В целях удовлетворения потребностей граждан в получении дополнительного образования в области искусства учреждение в соответствии со своими уставными целями и задачами вправе реализовывать дополни-тельные образовательные программы, и оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям дополнительные образовательные услуги                  (на договорной основе), не включенные в перечень основных образовательных программ, определяющих его статус: 

- обучение по программе «Раннее эстетическое развитие» для детей                      3 – 5 лет;

- обучение по программе «Подготовка детей к обучению в школе                     искусств»;

- преподавание специальных курсов, факультативных занятий и циклов  дисциплин;

- индивидуальное обучение детей, подростков, молодежи по отдельным видам и жанрам искусства.

4.7. Доход от платных дополнительных образовательных услуг используется учреждением в соответствии с уставными целями. 

4.8. Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение, которой осуществляется за счет субсидий, выделяемых для выполнения муниципального задания.  

В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются учредителем в его бюджет. Учреждение вправе опротестовать указанное действие учредителя в суде.

4.9. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность            в порядке, установленном законодательством Российской Федерации:

- оказание консультационной методической помощи;

- организация и проведение образовательных семинаров, конкурсов                      в сфере художественного образования детей;

- техническое обеспечение проведения культурно-массовых мероприятий  и семинаров с предоставлением залов и учебных аудиторий;

- оказание консультационных и информационных услуг в области культуры и искусства;

- проведение для учреждений, организаций, предприятий и жителей города культурно-массовых мероприятий (фестивалей, спектаклей, концертов, мастер-  классов, лекций, ярмарок);

- консультации для поступающих в учреждение;

- прокат музыкальных инструментов, сценических костюмов;

- организация ярмарок прикладных изделий, расходных материалов                   и учебно-методических пособий.

4.10. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в его учредительных документах. 

Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение  учреждения.

Учреждение обязано вести отдельный учет доходов и расходов                            по приносящей доход деятельности.

4.11. Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим уставом, до решения суда по данному вопросу. Учреждение вправе опротестовать указанное действие учредителя в суде.

4.12. Вопросы, касающиеся оказания платных дополнительных образовательных услуг, осуществления приносящей доход деятельности,                не урегулированные настоящим уставом, регулируются локальными актами учреждения (положениями) по осуществлению данных видов деятельности.

5. Основные характеристики организации образовательного процесса
5.1. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного              процесса, подборе и расстановке кадров, научной, методической, финансовой           и иной деятельности, в пределах установленных действующим законодательством Российской Федерации, настоящим уставом.

5.2. Учреждение осуществляет образовательную деятельность в соответствии с учебными планами и рабочими программами учебных курсов и дисциплин, разработанных учреждением на основании примерных (типовых) учебных планов и программ.

5.3. Организация образовательного процесса учреждения регламенти-руется учебными планами, годовым календарным учебным графиком, согласованным с куратором, расписанием занятий, утвержденными директором учреждения.

5.4. Расписание составляется по представлению педагогических работ-ников для создания наиболее благоприятного режима труда, обучения и отдыха детей с учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей обучающихся и установленных санитарно-гигиенических норм. 

5.5. Образовательный процесс в учреждении ведется на русском языке.

5.6. В учреждении установлена дневная форма обучения.

5.7. Учреждение осуществляет прием и ведет обучение детей и юношества от 6 до 18 лет. Классы комплектуются из учащихся, проживающих в городе Сургуте и Сургутском районе. 

5.8. Прием в учреждение

5.8.1. Прием в учреждение регулируется правилами приема в учреждение, установленными учредителем в соответствии с муниципальным правовым           актом и локальным актом учреждения.

5.8.2. Прием в учреждение осуществляется на основе добровольного выбора образовательной программы по видам деятельности на основании письменного заявления родителей (законных представителей) ребенка и других документов, предусмотренных муниципальным правовым актом и локальным актом учреждения, либо им лично, если его возраст составляет от 14 до 18 лет, с письменного согласия родителей (законных представителей).

5.8.3. Поступающие в учреждение проходят приемные испытания, порядок которых устанавливается решением педагогического совета, на основании локального акта учреждения. 

Дети, успешно прошедшие приемные испытания, зачисляются                                в учреждение приказом директора на основании решения приемной комиссии.

5.8.4. При приеме обучающегося учреждение обязано:

- ознакомить его родителей (законных представителей) с настоящим уставом и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса; 

- заключить договор с его родителями (законными представителями)            на предоставление бюджетной услуги, регламентирующий права и обязанности сторон.
5.8.5. Правила приема в учреждение размещаются в помещении учреждения для всеобщего ознакомления. 

5.8.6. Возраст поступающих в учреждение определяется в соответствии             с учебными планами и программами:

- при 7 летнем сроке обучения принимаются дети в возрасте от 7 до 9 лет;

- при 5 летнем сроке обучения – от 9 до 12 лет;

- при 4 летнем сроке обучения – от 10 до 13 лет;

- при 3 летнем сроке обучения – от 12 до 14 лет.

При одногодичном сроке обучения по образовательной программе «Ранняя профессиональная ориентация учащихся» прием осуществляется при наличии свидетельства об окончании детской школы искусств. 

В исключительных случаях, с учетом индивидуальных способностей поступающего в учреждение и особенностей отделения, на основании решения педагогического совета, допускаются отступления от установленных возрастных требований.

5.8.7. Поступление переводом из другого образовательного учреждения, реализующего образовательные программы соответствующего уровня, осуществляется при наличии свободных мест в течение учебного года; оформляется приказом директора учреждения по предоставлению заявления родителей            (законных представителей) и соответствующих документов из предыдущего образовательного учреждения (академической справки, индивидуального             плана).

5.9. Образовательная деятельность для учащихся в учреждении осуществляется во время, свободное от занятий в общеобразовательных учреждениях.

5.10. Обучение детей проводится с соблюдением требований, предусмотренных СанПиН для учреждений дополнительного образования детей.

5.11. Расписание занятий в учреждении составляется с учетом того,               что они являются дополнительной нагрузкой к обязательной учебной работе детей и подростков в общеобразовательных учреждениях и поэтому необхо-димо соблюдение следующих гигиенических требований:

5.11.1. Начало занятий в учреждении начинается не ранее 08.00 ч., а их окончание – не позднее 20.00 ч. Режим работы учреждения с 07.00 ч. до 22.00 ч.

5.11.2. Занятия детей в учреждении могут проводиться в любой день               недели, включая воскресенье и каникулы.

5.11.3. В учреждении устанавливается академический час продолжи-тельностью 40 минут, на подготовительном отделении – 30 минут.      

После 30-40 минут занятий необходимо устраивать перерыв длительностью не менее 10 минут для отдыха детей и проветривания помещений.

5.12. Учебный год в учреждении начинается 1 сентября и заканчивается  согласно учебному плану после окончательного его выполнения. Учебный год делится на 4 четверти. После окончания каждой четверти устанавливаются             каникулы общей продолжительностью 17 – 18 недель за год, включая летний  период. Сроки окончания каждой четверти и каникулярное время устанавливаются директором учреждения по согласованию с Советом учреждения исходя  из потребностей образовательного процесса с учетом интересов и здоровья          детей. В целях непрерывности образования при организации учреждением творческих школ занятия могут проводиться в течение календарного года.

5.13. Форма, порядок и периодичность промежуточной аттестации и текущего контроля знаний разрабатывается на основе учебных планов, и самостоятельно выбираются учреждением.

5.14. Итоговая аттестация выпускников учреждения осуществляется аттестационной комиссией назначенной приказом директора учреждения. 

5.15. В учреждении установлена следующая система оценок: 5 (отлично),  4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно), а также качественные показатели – «зачет» или «незачет».

Оценка «2» является неудовлетворительной и свидетельствует о неуспеваемости учащегося по соответствующему предмету.

5.16. Учащиеся, аттестованные по предметам учебного плана и успешно  сдавшие учебные аттестационные мероприятия, переводятся в следующий  класс.

Учащимся, не согласным с годовой оценкой, выставленной по итогам текущей успеваемости и при отсутствии экзамена по данному предмету в учебном плане, по решению директора может быть предоставлена возможность  сдачи экзамена по материалам данного предмета.

Перевод учащихся в следующий класс по итогам учебного года осуществляется приказом директора учреждения на основании решения педагогического совета.

Обучающиеся, не сдавшие по причине болезни переводные экзамены (зачеты), при условии удовлетворительной успеваемости на основании решения педагогического совета (при наличии медицинской справки) могут быть переведены в следующий класс.

Обучающиеся, не выполнившие учебный план по болезни или по другой уважительной причине, могут быть оставлены на повторный год обучения             решением педагогического совета и с согласия родителей (законных представителей).

5.17. В случае необходимости повышения экзаменационной оценки               (при получении неудовлетворительной оценки на экзамене) пересдача может  производиться только на основании разрешения директора, но не более 2-х  раз.

5.18. По окончанию учреждения, успешной сдачи выпускниками экзаменов учащимся выдается свидетельство об окончании учреждения установленного образца на основании решения педагогического совета и приказа               по учреждению.

5.19. Освоение дополнительных предпрофессиональных образовательных программ завершается итоговой аттестацией обучающихся, форма и порядок которой устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики нормативно-правовому регулированию в сфере культуры, по согласованию с федеральных органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке             государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

5.20. Лицам, прошедшим итоговую аттестацию, завершающую освоение дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ                        в области искусства, выдается заверенное печатью учреждения свидетельство об освоении этих программ по форме, установленной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики нормативно-правовому регулированию в сфере культуры.

5.21. В период школьных каникул занятия могут проводиться по специальному расписанию, согласованному с администрацией учреждения.

5.22. Учреждение организует и проводит массовые мероприятия, создает необходимые условия для совместного отдыха детей, родителей (законных представителей). 

5.23. Задачи воспитания обучающихся реализуются в совместной коллективно-творческой деятельности педагогического и детского коллектива:               вся воспитательная работа ведется с учетом пожеланий родителей, склонностей и способностей обучающихся по самостоятельному выбору деятельности,               на принципах взаимоуважения и сотрудничества. 

5.24. Образовательная и воспитательная деятельность учреждения осуществляется в процессе учебной работы и внеурочных мероприятий. Для ведения образовательного процесса и полноценного усвоения учащимися учебного           материала в учреждении в соответствии с образовательными программами                    и учебными планами установлены следующие виды работ:

- групповые и индивидуальные занятия учащихся с преподавателями;

- самостоятельная (домашняя) работа учащихся;

- сценическая практика;

- контрольные мероприятия, предусмотренные учебными планами                      и программами (контрольные уроки, академические концерты, зачеты, экзамены, просмотры);

- культурно-просветительские мероприятия (открытые уроки, отчетные класс-концерты, концерты, хореографические спектакли, лекции, беседы и т.д.);

- внеурочные классные мероприятия (посещение с классным руководителем театров, концертов, фестивалей, классные собрания, классные часы и т.д.).

5.25. Дисциплина в учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников и других           сотрудников.

5.26. Учреждение осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях                          в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации. 

5.27. Обучающимся, заболевшим в период выпускного экзамена,                    при условии удовлетворительной успеваемости, свидетельство об окончании учреждения выдается с учетом итоговых оценок и медицинской справки                  по решению педагогического совета и на основании приказа директора учреждения.

5.28. Обучающимся, не сдавшим выпускные экзамены по одному                       или нескольким предметам, по решению педагогического совета может быть выдана справка об успеваемости по предметам, пройденным за время обучения в учреждении.

5.29. Обучающимся может быть предоставлен академический отпуск                  по состоянию здоровья (или иным уважительным причинам) сроком до одного года с сохранением места в учреждении.

5.30. Обучающимся, проявившим особые профессиональные способности, решением педагогического совета может быть выдана рекомендация                             для поступления в соответствующие специальные учебные заведения.

5.31. Отчисление обучающегося из учреждения производится приказом директора в случаях: 

- ухудшения состояния здоровья обучающегося на основании подтверждающих медицинских документов с предварительным уведомлением родителей (законных представителей) о предстоящем отчислении;

- не освоения обучающимися образовательной программы                                       с предварительным уведомлением родителей (законных представителей)                      о предстоящем отчислении;

- по желанию обучающегося и письменному заявлению родителей (законных представителей);

- грубых нарушений устава, правил поведения обучающихся учреждения             с предварительным уведомлением родителей (законных представителей)                              о предстоящем отчислении;

- нарушений договорных обязательств (по договору оказания услуг), в том числе несвоевременную оплату за обучение. 

Отчисление производится, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников учреждения, а также нормальное функционирование учреждения.

6. Права и обязанности участников образовательного процесса
6.1. Участниками образовательного процесса являются педагогические работники учреждения, обучающиеся и их родители (законные представители). Отношения между участниками образовательного процесса регулируются настоящим уставом и локальными актами учреждения, регламентирующими организацию образовательного процесса.

6.2. Педагогические работники занимают ведущее место в организации учебно-воспитательного процесса и непосредственно выполняют задачи обучения и воспитания.

6.2.1. К педагогической деятельности в учреждении допускаются лица,  как правило, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных  для соответствующих должностей педагогических работников.

6.2.2. К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соот-ветствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование             в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям)                          за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения              и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденном                      в порядке, установленном действующем законодательством.

6.2.3. Педагогические работники учреждения имеют право на:

- участие в управлении учреждением (в работе педагогического совета учреждения; избирать и быть избранным в другие органы самоуправления учреждения; обсуждение вопросов и принятие решений на общем собрании);

- защиту своей профессиональной чести и достоинства;

- свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний, умений обучающихся;

- повышение своей квалификации; 

- прохождение на добровольной основе аттестации на соответствующую квалификационную категорию и получение её в случае успешного прохождения аттестации;

- разработку и реализацию авторских программ;

- получение социальных гарантий и льгот, установленных законодательством Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, муниципальными правовыми актами, трудовым договором, коллективным договором, настоящим уставом, локальными актами учреждения;

- обжалование приказов и распоряжений администрации учреждения                      в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- осуществление иных прав, предусмотренных законодательством Российской Федерации и другими нормативно-правовым актами, настоящим уставом.

6.2.4. Педагогические работники учреждения обязаны:

- соблюдать требования настоящего устава, правила внутреннего распорядка и иных локальных актов учреждения, а также заключенных трудовых договоров; 

- поддерживать дисциплину в учреждении на основе уважения чести                и достоинства обучающихся; применение физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается;

- обеспечивать выполнение учебной программы и высокую эффективность педагогического процесса;

- сотрудничать с семьей обучающегося по вопросам образования ребенка;

- создавать оптимальные условия для обучения и воспитания обучающихся; развивать у обучающегося самостоятельность, инициативу, творческие способности;

- защищать и уважать права обучающихся, их родителей (законных представителей);

- постоянно повышать свое профессиональную квалификацию, педагогическое мастерство и общекультурный уровень; 

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации;

- обеспечивать безопасность проводимых занятий и соблюдение требований по охране труда и обеспечению безопасности труда, санитарно-гигиенических требований;

- проходить периодические медицинские обследования в сроки, установленные локальными актами учреждения;

- незамедлительно сообщать директору учреждения либо непосредст-венному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества учреждения;

- выполнять иные обязанности, предусмотренные нормативными правовыми актами и локальными актами учреждения.

6.3. Обучающимся является лицо, зачисленное для обучения в учреждении на основании приказа директора учреждения.

6.3.1. Права обучающихся учреждения определены в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим уставом.

Обучающиеся имеют право на:

- получение качественного дополнительного образования                                       по образовательным программам, реализуемым учреждением в соответствии                с учебным планом;

- получение платных дополнительных образовательных услуг;

- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом; 

- уважение их человеческого достоинства, свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений, защиту от всех форм физического и психологического насилия, небрежного и грубого отношения           со стороны педагогов;

- выбор профиля и формы обучения, предлагаемые учреждением;

- перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня;

- создание детских общественных объединений;

- всестороннее развитие творческих способностей, развитие одаренности            и таланта;

- осуществление иных прав, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

6.3.2. Обучающиеся обязаны:

- соблюдать требования устава учреждения, локальных актов учреждения  в части, их касающейся; 

- в соответствии с расписанием посещать занятия, предусмотренные учебными планами учреждения; 

- строить свои отношения с другими обучающимися, педагогами                             и работниками учреждения на принципах взаимного уважения, доверия, ответственности и сотрудничества;

- придерживаться правил культуры поведения, труда и речи; 

- добросовестно учиться, выполнять в установленные сроки все виды заданий, предусмотренные учебным планом и программами;

- бережно относиться к имуществу учреждения;

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников учреждения, выполнять требования работников учреждения по соблюдению правил внутреннего распорядка;

- принимать участие в творческой жизни учреждения;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные действующими нормативно-правовыми актами.

6.3.3. Обучающимся запрещается:

- приносить, передавать, использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;
- использовать любые средства и вещества, способствующие возникновению взрыва или пожара, а также ухудшению состояния здоровья участников образовательного процесса;

- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих;

- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания               и вымогательства;

- пропагандировать насилие и жестокость как средство решения межличностных или общественных отношений.

6.4. Права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся учреждения определены в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим уставом, договором с родителями (законными представителями).

6.4.1. Родители (законные представители) обучающихся имеют право на:

- качественное обучение, охрану жизни и здоровья своего ребенка в период нахождения его в учреждении;

- защиту законных прав и интересов ребенка; уважительное                                         и  доброжелательного отношение к нему и к себе со стороны преподавателей, сотрудников учреждения;

- присутствие на уроках и академических концертах с разрешения администрации учреждения и согласия преподавателей;

- выбор образовательной программы по видам деятельности для своего ребенка;

- обращение с заявлениями и предложениями к администрации учреждения;

- создание органов самоуправления, участие в управлении учреждением, то есть избирать и быть избранными в управляющий совет учреждения                            и в родительский комитет учреждения; вносить предложения по вопросам, касающимся деятельности учреждения;

- получение полной достоверной информации по вопросам организации образовательного процесса в учреждении, ознакомление с ходом                                     и содержанием образовательного процесса, а также результатами успеваемости своего ребенка;

- ознакомление с уставом учреждения и другими документами, регламентирующими осуществление образовательного процесса в учреждении.

- заслушивание отчетов директора и преподавателей о работе с детьми            на родительских собраниях;

- осуществление иных прав, предусмотренных законодательством Российской Федерации и другими нормативно-правовым актами, настоящим уставом.

6.4.2. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

- выполнять требования устава учреждения и условия, предусмотренные локальными актами учреждения и договором на обучение, в части, касающейся их прав и обязанностей; 

- нести ответственность за воспитание своего ребенка, обеспечивать необходимые условия и контроль за успеваемостью и выполнением домашних заданий, а также посещением им занятий согласно расписанию учреждения;

- вежливо относиться к педагогам и работникам учреждения;

- обеспечивать ребенка необходимыми принадлежностями для занятий;

- посещать родительские собрания и являться в учреждение                                  по приглашению преподавателей или администрации для собеседования                     по поводу воспитания обучающегося;

- в случае болезни обучающегося, своевременно ставить в известность учреждение о причинах его отсутствия на занятиях;

- возмещать ущерб, нанесенный их ребенком учреждению, в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

- нести иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

6.5. Учреждению запрещается привлекать обучающихся к труду,                         не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей).

Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных компаниях и политических акциях не допускаются.

6.6. Порядок комплектования работников учреждения определяется общими правилами, установленными трудовым кодексом Российской Федерации, в соответствии с утвержденным штатным расписанием учреждения, согласованным с куратором, с учетом требований квалификации работников, определенных для конкретной должности. 

6.7. Трудовые отношения работника и учреждения регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не должны противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

6.8. Заработная плата и должностной оклад работнику учреждения выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором (контрактом). Выполнение работником учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

6.9. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации учреждения, предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации, основаниями для увольнения педагогического работника по инициативе администрации учреждения до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются:

- повторное в течение года грубое нарушение устава учреждения;

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных               с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;

- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения. 

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией учреждения без согласия профсоюзного комитета учреждения.

7. Права, обязанности и ответственность учреждения 
7.1. Для выполнения уставных целей, в соответствии с законодательством Российской Федерации, учреждение имеет право на:

7.1.1. Привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств.

7.1.2. Разработку и принятие устава учреждения, правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных актов учреждения. 

7.1.3. Разработку и утверждение:

- образовательной программы, программы развития учреждения, учебных планов, с учетом примерных учебных планов образовательных программ, рекомендованных государственными органами управления образования; 

- рабочих программ, учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей),            на основании рекомендованных примерных (типовых) образовательных программ, рекомендованных государственными органами управления образо-вания; 

- программ по воспитательной и внеучебной деятельности учреждения.

7.1.4. Разработку и утверждение, по согласованию с куратором, комплектования учебных групп. 
7.1.5. Разработку авторских программ, методик, учебников, проектов                  и пособий.

7.1.6. Разработку и реализацию программ отдыха и продуктивно-досуговой  деятельности в учреждениях дополнительного образования детей в каникулярный период.

7.1.7. Установление структуры управления деятельностью учреждения, штатного расписания (по согласованию с куратором), распределение должностных обязанностей.

7.1.8. Установление заработной платы работникам учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования. Условия оплаты труда работников учреждения устанавливаются локальным актом учреждения, разработанным и утвержденным на основании муниципального правового акта.

7.1.9. Самостоятельное формирование контингента обучающихся                          в пределах плановой цифры, устанавливаемой учредителем и оговоренной лицензией квоты. 

7.1.10. Самостоятельное осуществление образовательного процесса                      в соответствии с настоящим уставом, лицензией и свидетельством                               о государственной аккредитации (при наличии). 

7.1.11. Осуществление контроля качества образования, промежуточной               и итоговой аттестации обучающихся учреждения в соответствии с настоящим уставом, законодательством Российской Федерации и другими нормативно-правовыми актами.

7.1.12. Организацию досуга и занятости детей в каникулярной время. 

7.1.13. Осуществление иной деятельности, не запрещенной  законодательством Российской Федерации и предусмотренной настоящим уставом.

7.2. Учреждение обязано:

7.2.1. Осуществлять материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудовать помещения в соответствии                               с государственными и местными нормами и требованиями, в пределах собственных финансовых средств.

7.2.2. Обеспечить составление и своевременное предоставление налоговой, статистической, экономической, бюджетной отчетности учреждения.

7.2.3. Содействовать деятельности органов самоуправления учреждения.

7.2.4. Осуществлять координацию в учреждении деятельности общественных (в том числе детских) организаций (объединений),                                не запрещенных законодательством Российской Федерации.

7.2.5. При приеме детей в учреждение ознакомить родителей (законных представителей) обучающихся с уставом учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации (при наличии), образовательными программами, реализуемыми учреждением и другими документами, регламентирующими осуществление образовательного процесса в учреждении. Правила приема в учреждение должны быть размещены в помещении учреждения для всеобщего ознакомления.

7.2.6. Нести иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, другими нормативными правовыми актами                             и локальными актами учреждения.

7.3. Учреждение несет в порядке, установленном действующим законода-тельством Российской Федерации, ответственность за:

7.3.1. Отказ от выполнения муниципального задания.

7.3.2. Невыполнение функций, отнесенных к его компетенции.

7.3.3. Реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с утвержденным учебным планом и расписанием занятий. 

7.3.4. Качество реализуемых образовательных программ.

7.3.5. Соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям обучающихся.

7.3.6. Жизнь и здоровье обучающихся и работников учреждения во время образовательного процесса.

7.3.7. Нарушение прав и свобод обучающихся и работников учреждения;

7.3.8. Иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

8. Компетенция учредителя и куратора 
8.1. К функциям учредителя относятся:

8.1.1 Утверждение муниципального задания в соответствии с основными видами деятельности учреждения.

8.1.2. Утверждение методов регулирования тарифов на платные услуги, предоставляемые учреждением.

8.1.3. Финансовое и материально-техническое обеспечение основной деятельности учреждения согласно утвержденному муниципальному заданию.

8.1.4. Утверждение устава учреждения, внесение изменений и дополнений в него. 

8.1.5. Определение целей, предмета, видов и направлений деятельности учреждения.

8.1.6. Принятие решения о реорганизации или ликвидации учреждения             в установленном порядке, назначение ликвидационной комиссии.

8.1.7. Получение необходимой информации о деятельности учреждения            и осуществление контроля над его образовательной деятельностью.

8.1.8. Создание комиссий и проведение проверок финансово-хозяйственной деятельности учреждения.

8.1.9. Утверждение перечня особо ценного движимого имущества учреждения.

8.1.10. Утверждение порядка формирования муниципального задания, финансового обеспечения выполнения этого задания.

8.1.11. Приостановление приносящей доход деятельности учреждения,  если она наносит ущерб основной.

8.1.12. Согласование совершения крупной сделки учреждением.

8.1.13. Согласование участия учреждения в ассоциациях, объединениях            и иных юридических лицах.

8.1.14. Установление порядка и направления использования учреждением доходов от сдачи в аренду имущества, находящегося в муниципальной собственности и переданного в оперативное управление учреждению, и (или) полученных им средств от оказания платных услуг, безвозмездных поступлений от физических и юридических лиц, в том числе добровольных пожертвований, средств от приносящей доходы деятельности.

8.1.15. Установление порядка и срока проведения аттестации руководителя учреждения и назначение аттестационной комиссии.
8.1.16. Иные функции, предусмотренные нормативно-правовыми актами.

8.2. Функции и полномочия куратора в отношении учреждения опреде-лены и осуществляются куратором в соответствии с муниципальным правовым актом Администрации города. 

9. Управление учреждением 

9.1. Управление учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

9.2. Руководство учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначаемый куратором по согласованию с учредителем. Трудовые отношения директора и учредителя регулируются трудовым договором, заключенным в соответствии с трудовым законодательством            Российской Федерации.

9.3. Директор учреждения:

- действует без доверенности от имени учреждения;
- планирует, организует и контролирует образовательный процесс                   и административно-хозяйственную деятельность, отвечает за качество и эффективность работы учреждения;
- разрабатывает, предоставляет на согласование куратору и утверждает штатное расписание. Принимает на работу и освобождает от должности работников учреждения, заключает с ними трудовые договоры; 

- применяет к работникам учреждения меры поощрения и дисциплинарного взыскания;
- разрабатывает и утверждает положения о структурных подразделениях учреждения и должностные инструкции работников;
- устанавливает заработную плату работникам учреждения в пределах            выделенной учредителем субсидии на выполнение муниципального задания,            в соответствии с муниципальным правовым актом и локальным актом учреж-дения;
- разрабатывает и, по согласованию с куратором, утверждает положение  об оплате труда, выплатах стимулирующего и социального характера, утверждает локальные акты, обязательные для исполнения работниками учреждения;
- распоряжается имуществом учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и муниципальным правовым актом и обеспечи-вает рациональное использование финансовых средств;
- осуществляет систему внешних связей учреждения, необходимых для его успешного функционирования и развития, представляет учреждение во всех  государственных, общественных организациях, учреждениях, предприятиях;
- обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами местного самоуправления, предприятиями, организациями, родителями (законными представителями), общественностью;
- знакомит родителей (законных представителей) обучающихся с настоящим уставом и иными локальными актами, регламентирующими деятельность учреждения;
- обеспечивает сохранность имущества, переданного учреждению в оперативное управление, рациональное использование субсидий, выделяемых учреждению, а также средств, поступающих из других источников;
- принимает участие в работе совещаний, конференций и других мероприятий, организуемых и проводимых учредителем (куратором) в соответствии с годовым календарным планом;
- отчитывается перед куратором и органами самоуправления учреждения по различным вопросам деятельности учреждения; 

- самостоятельно решает иные вопросы, возникшие в текущей деятельности и не отнесенные к компетенции органов самоуправления учреждения, учредителя либо куратора.

9.4. Директор учреждения несет ответственность: 

- перед обучающимися, их родителями (законными представителями),           государством, обществом, учредителем за результаты своей деятельности                  в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и настоящим уставом;
- за жизнь и здоровье детей и работников во время образовательного            процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;
- перед учреждением, в размере убытков, причиненных учреждению           в результате совершения крупной сделки без согласия учредителя;
- в других случаях, предусмотренных законодательством Российской            Федерации и другими нормативными правовыми актами. 

9.5. Формами самоуправления учреждения являются: общее собрание           трудового коллектива, попечительский совет, педагогический совет, методический совет, совет учреждения, управляющий совет, родительский комитет. 

В учреждении могут быть образованы и иные формы самоуправления           (собрания, конференции участников и представителей участников образовательного процесса, проводимые как раздельно (по категориям участников образовательного процесса), так и совместно на уровне автономного округа,                     на муниципальном уровне, а также собрания, конференции граждан, представители их объединений и организаций, действующих в сфере дополнительного образования), которые в своей деятельности руководствуются соответствующими положениями.

9.6. Общее собрание трудового коллектива

9.6.1. Общее собрание трудового коллектива учреждения является органом общественного самоуправления в учреждении, который включает в себя весь трудовой коллектив учреждения. 

9.6.2. Решения общего собрания принимаются открытым голосованием, простым большинством голосов. Общее собрание считается правомочным,            если на нем присутствует не менее двух третей сотрудников. Каждый член общего собрания имеет один голос.

9.6.3. Общие собрания проводятся по мере необходимости. О повестке дня, времени и месте его проведения должно быть объявлено не менее чем за 7 кален- дарных дней.

9.6.4. К компетенции общего собрания относится:

- принятие устава, дополнений и изменений к нему;

- принятие коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка;

- по инициативе директора учреждения на рассмотрение могут быть вынесены и иные вопросы.

9.7. Совет учреждения

9.7.1. Состав совета учреждения формируется из представителей работников учреждения, педагогических работников, учащихся, родителей (законных представителей), которые являются избираемыми членами совета, а также            членами совета могут являться представитель учредителя и директор учреж-дения. 

9.7.2. Члены совета учреждения работают на безвозмездной основе.
9.7.3. Заседания совета учреждения созываются его председателем в соответствии с планом работы, но не реже четырех раз в год. Заседания совета             учреждения могут также созываться по требованию не менее половины членов совета. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов. Решения считаются правомочными, если на заседании совета учреждения присутствовало не менее двух третей состава, и считаются принятыми, если за решение проголосовало более половины присутствовавших на засе-дании.

9.7.4. Решения совета учреждения, принятые в пределах его компетенции  и в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, являются рекомендательными для администрации учреждения, всех членов коллектива. В отдельных случаях может быть издан приказ по учреждению,  устанавливающий обязательность исполнения решения совета учреждения  участниками образовательного процесса. 

9.7.5. Совет учреждения несет ответственность перед учредителем за своевременное принятие и выполнение решений, входящих в его компетенцию.           Директор учреждения вправе самостоятельно принимать решение в случае             отсутствия решения совета в установленные сроки.

9.7.6. Учредитель вправе распустить совет учреждения, если совет учреждения не проводит свои заседания в течение полугода, не выполняет свои функции или принимает решения, противоречащие действующему законодательству Российской Федерации. В этом случае происходит либо новое формирование совета учреждения по установленной процедуре, либо учредитель   принимает решение о нецелесообразности формирования в данном учреждении управляющего совета учреждения на определенный срок.

9.7.7. В случае возникновения конфликта между советом и директором          учреждения, который не может быть урегулирован путем переговоров, решение по конфликтному вопросу принимает учредитель.

9.7.8. Полномочия совета учреждения:

- участвует в создании оптимальных условий для организации образовательного процесса в учреждении;

- организовывает общественный контроль охраны здоровья участников  образовательного процесса, за безопасными условиями его осуществления;

- оказывает практическую помощь администрации учреждения в решении различных вопросов;

- устанавливает режим занятий обучающихся по представлению педагогического совета, время начала и окончания занятий;

- рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогического и административного персонала учреждения;

- содействует привлечению средств для обеспечения деятельности и развития учреждения;

- рассматривает вопросы создания здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в учреждении;

- рассматривает иные вопросы, отнесенные к его компетенции.

9.7.9. Вопросы, относящиеся к деятельности совета учреждения, не урегулированные настоящим уставом, регламентируются положением о совете             учреждения, принятом на общем собрании учреждения.

9.8. Педагогический совет учреждения:

9.8.1. Педагогический совет учреждения является постоянно действующим органом управления учреждения для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса.

9.8.2. В состав педагогического совета входят: директор учреждения,            являющийся его председателем, заместители директора, все педагогические           работники.

9.8.3. Решения педагогического совета являются рекомендательными             для коллектива учреждения. Решения педагогического совета, утвержденные приказом по учреждению, являются обязательными для исполнения.

9.8.4. Порядок организации деятельности педагогического совета:

- педагогический совет работает по плану, являющемуся составной частью плана работы учреждения;

- заседания педагогического совета созываются, один раз в квартал, в соответствии с планом работы учреждения;

- решения педагогического совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов, включая директора учреждения. При равном количестве голосов решающим является голос председателя педагогического совета. 

9.8.5. Полномочия педагогического совета учреждения:

- обсуждает и утверждает планы работы учреждения, образовательную программу, программу развития учреждения, программы воспитательной                и внеучебной деятельности учреждения;

- заслушивает информацию и отчеты педагогических работников учреж-дения; доклады представителей, организаций и учреждений, взаимодействующих с учреждением по вопросам образования и воспитания подрастающего            поколения, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима учреждения, об охране труда, здоровья и жизни               учащихся и другие вопросы образовательной деятельности учреждения;

- обсуждает в случае необходимости успеваемость и поведение отдельных учащихся в присутствии их родителей (законных представителей); 

- утверждает характеристики преподавателей, представляемых к почетным званиям и наградам, в соответствии с утвержденным положением о педагогическом совете учреждения;

- решает вопросы организации образовательного процесса, повышения квалификации преподавателей, аттестации и перевода учащихся;

- обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся образовательного процесса; 

- рассматривает иные вопросы, отнесенные к его компетенции; 

- осуществляет иные полномочия в соответствии с настоящим уставом,  положением о педагогическом совете учреждения. 

Решения принятые педагогическим советом оформляются соответствующими протоколами, утверждаются приказами директора учреждения.

9.9. Вопросы, относящиеся к деятельности педагогического совета учреждения, не урегулированные настоящим уставом, регламентируются положе-нием о педагогическом совете учреждения, принятом на общем собрании учреждения.

9.10. При педагогическом совете могут создаваться методические объединения по специализациям.

9.11. Попечительский совет учреждения создается по инициативе администрации учреждения, является добровольной общественной некоммерческой организацией, проходит в установленном порядке государственную регист-рацию как общественная некоммерческая организация и открывает расчетный счет в банке.

9.11.1. Осуществление членами попечительского совета учреждения своих функций производится на безвозмездной основе.

9.11.2. Основная цель деятельности попечительского совета – содействие функционированию и развитию учреждения.
9.11.3. Основные задачи попечительского совета:

- формирование стратегии развития учреждения;

- участие в совершенствовании содержания образовательных программ            и организации образовательного процесса;

- содействие материально техническому обеспечению учреждения (строительству и ремонту, приобретению оборудования, инвентаря, технических средств, средств вычислительной и организационной техники);

- содействие социальной защите учащихся и сотрудников учреждения;

- поддержка инновационной и научно-исследовательской деятельности  учреждения;

- содействие развитию международного сотрудничества учреждения;

- финансирование и реализация перспективных инициатив и нововведений, новых информационных технологий, способствующих развитию учреждения, повышения квалификации и профессиональной переподготовки сотрудников;

- финансирование сферы социально-бытового обслуживания сотрудников и преподавателей учреждения;

- осуществление благотворительной деятельности;

- оказание помощи в улучшении условий работы сотрудников учреждения.                     

9.11.4. Попечительский совет оказывает содействие функционированию            и развитию учреждения путем:

- установления связей с работодателями, службами занятости населения, органами государственной власти, органами местного самоуправления, средствами массовой информации, другими организациями, родителями (законными представителями) учащихся, выпускниками учреждения;

- участия в обеспечении финансирования учреждения;

- рассмотрения вопросов организации образовательного процесса, распределения финансовых средств и иных вопросов деятельности учреждения              и выработки соответствующих решений;

- пропаганды результатов деятельности учреждения.

9.11.5. Попечительский совет действует на основе следующих принципов:

- добровольности членства;

- равноправия членов попечительского совета;

- гласности.

Попечительский совет не вправе вмешиваться в текущую оперативно-распорядительную деятельность администрации учреждения. Решения попечительского совета по вопросам носят исключительно рекомендательный и консультативный характер.

Попечительский совет представляет интересы учреждения в органах государственной власти, органах местного самоуправления, средствах массовой информации, других организациях (в т.ч. международных), в отношениях               с физическими лицами.

9.11.6. Попечительский совет действует на основе добровольности и равноправия его членов гласности, самофинансирования. В своей работе руководствуется законодательством Российской Федерации, международными правовыми нормами и положением о попечительском совете.

9.11.7. Полномочия попечительского совета учреждения:

- содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения               деятельности и развития учреждения;

- содействует организации и улучшению условий труда педагогических            и других работников учреждения;

- содействует организации конкурсов и других массовых мероприятий           учреждения;

- содействует совершенствованию материально-технической базы общеобразовательного учреждения, благоустройству его помещений и территории;

- участвует в обеспечении финансирования учреждения;

- рассматривает вопросы организации образовательного процесса, распределения финансовых средств и иных вопросов деятельности учреждения                       и выработки соответствующих решений;

- осуществляет контроль целевого использования средств, собранных           при его содействии;

- владеет, пользуется и распоряжается принадлежащим ему имуществом;

- учреждает премии и стипендии учащимся, работникам учреждения.

9.11.8 Вопросы, относящиеся к деятельности попечительского совета            учреждения и не урегулированные настоящим уставом, регламентируются            положением о попечительском совете учреждения, которое принимается педагогическим советом учреждения.

9.12. Управляющий совет – коллегиальный орган, состоящий из избранных, назначенных членов и имеющий  управленческие полномочия по решению и согласованию значимых вопросов функционирования и развития учреждения.

9.12.1. В состав управляющего совета входят избираемые представители участников образовательного процесса (педагогические работники, обучающиеся, их родители (законные представители), другие работники учреждения, представители общественности (научной, культурной, деловой и так далее),               а также представители профсоюзных организаций. В состав управляющего           совета входят по должности директор учреждения, а так же назначенный представитель учредителя.

9.12.2. Порядок избрания членов управляющего совета:

- члены управляющего совета из числа обучающихся входят по одному представителю от отделения, простым голосованием;

- члены управляющего совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся избираются на общем родительском собрании, простым          голосованием;

- члены управляющего совета из числа работников учреждения избира-ются общим собранием работников учреждения, простым голосованием.

9.12.3. Порядок организации деятельности управляющего совета: 

- заседания управляющего совета проводятся по мере необходимости,             но не реже одного раза в три месяца. График заседаний управляющего совета утверждается управляющего совета. Председатель управляющего совета может создать внеочередное заседание на основании поступивших к нему от членов управляющего совета заявлений;

- решения управляющего совета считаются правомочными. Если на заседании управляющего совета присутствовали не менее половины его членов;

- каждый член управляющего совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании;

- решения управляющего совета принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов управляющего совета и оформляются протоколом;

- протокол заседания управляющего совета подписывается председателем и секретарем.

9.12.4. Члены управляющего совета учреждения выполняют свои обязанности на общественных началах.

9.12.5. Решения управляющего совета, принятые в пределах его компетенции и в соответствии с действующим законодательством Российской Феде-рации являются рекомендательными для администрации учреждения, всех            членов коллектива. В отдельных случаях может быть издан приказ по учреждению, устанавливающий обязательность исполнения решения управляющего            совета участниками образовательного процесса.

9.12.6. Полномочия управляющего совета:

- утверждает программу развития образовательного учреждения;

- участвует в создании оптимальных условий для организации образовательного процесса в учреждении;

- организовывает общественный контроль за охраной здоровья участников образовательного процесса, за безопасными условиями его осуществления;

- заслушивает по представлению руководителя учреждения и утверждает ежегодный публичный отчет учреждения по итогам учебного  и финансового года;

- представляет ежегодный публичный отчет  учреждения общественности и учредителю;

- участвует в определении системы стимулирования качественного труда работников учреждения;

- оказывает практическую помощь администрации учреждения в установлении функциональных связей с учреждениями культуры и спорта для организации досуга обучающихся;

- рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействия) педагогического и административного персонала учреждения.

9.13. Методический совет

9.13.1. Методический совет является коллегиальным органом по вопросам организации методической работы в учреждении, способствующий активизации научно-методической деятельности преподавателей и концертмейстеров, координации и распространению лучших достижений в области преподавания и организации учебного процесса.

9.13.2. Полномочия методического совета:

- определяет концепцию научно-методической деятельности учреждения           и вырабатывает основные направления ее реализации;

- обеспечивает разработку учебных планов и рабочих учебных программ по соответствующим направлениям образовательной деятельности учреждения;

- организовывает взаимодействие с другими учреждениями с целью обмена опытом, передовыми образовательными технологиями, проведения мероприятий и др.;

- содействует совершенствованию профессионально-педагогической            подготовки преподавателей и концертмейстеров учреждения: научно-теоретической, методической, приемов педагогического мастерства.

9.13.3. В состав методического совета учреждения входят директор учреждения, заместитель директора по учебной работе, преподаватели, имеющие высшую квалификационную категорию, заведующие отделами, методист.  Персональный состав методического совета утверждается приказом директора учреждения в начале учебного года;   

9.13.4. Методический совет работает по плану, являющемуся составной частью плана работы учреждения;

9.13.5. Вопросы, относящиеся к деятельности методического совета учреждения и не урегулированные настоящим уставом, регламентируются положением о методическом совете учреждения, которое принимается педагогическим советом учреждения.

9.14. Родительский комитет

9.14.1. Родительский комитет избирается на общешкольном родительском собрании представителями родителей от всех групп; численность Родитель-ского комитета определяется на общешкольном родительском собрании.

9.14.2. Полномочия родительского комитета:

- содействует администрации учреждения в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья          учащихся, свободного развития личности, законных прав и интересов уча-щихся, помощь в организации и проведении мероприятий;

- организовывает работу с родителями (законными представителями)           учащихся учреждения по разъяснению их прав и обязанностей, значения всестороннего воспитания ребенка в семье.

9.14.3. Родительский комитет выносит решение в форме предложений,         которые подлежат обязательному рассмотрению директором учреждения                   с последующим сообщением о результатах рассмотрения и мотивах принятого решения.  

9.14.4. Вопросы, относящиеся к деятельности родительского комитета                и не урегулированные настоящим уставом, регламентируются положением               о родительском комитете, которое принимается на общем родительском собрании.

10. Имущество и средства учреждения
10.1. Имущество учреждения является муниципальной собственностью             и закрепляется за ним на праве оперативного управления, в соответствии                      с действующим законодательством Российской Федерации. 

10.2. Учреждение имеет право владеть, пользоваться и распоряжаться закрепленным за ним имуществом в пределах установленных действующим законодательством Российской Федерации, в соответствии с целями деятельности, указаниями учредителя, а также в соответствии с назначением имущества. 

10.3. Учреждение без согласия учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним учредителем                       или приобретенным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных учредителем, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством. 

10.4. Земельные участки закрепляются за учреждением в постоянное (бессрочное) пользование.

10.5. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания учреждением осуществляется в виде субсидий, выделяемых учредителем                   с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества. 

Источники формирования имущества учреждения:  

- имущество, переданное учреждению в установленном законодательством порядке учредителем;

- доходы и имущество, приобретаемое учреждением за счет имеющихся           у него финансовых средств, в том числе за счет доходов, получаемых                        от приносящей доход деятельности;

- имущество, приобретаемое учреждением за счет финансовых средств, выделяемых учредителем;

- особо ценное движимое имущество;

- безвозмездные поступления, добровольные пожертвования, целевые взносы физических и (или) юридических лиц;

- средства, полученные от передачи сданного в аренду имущества, находящегося в муниципальной собственности и закрепленного на праве  оперативного управления за учреждением; 

- средства, полученные за счет предоставления платных дополнительных образовательных услуг, предусмотренных уставом;

10.6. Учредитель вправе изъять лишнее, неиспользуемое, либо используемое не по назначению муниципальное имущество, закрепленное             за учреждением на праве оперативного управления и распорядиться им                       по своему усмотрению в рамках своих полномочий. 

10.7. В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного                               за учреждением учредителем или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.

10.8. Учреждение имеет право совершать крупную сделку с согласия учредителя. 

10.9. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах            в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами. 

10.10. Финансовое обеспечение учреждения осуществляется на основе государственных (в том числе ведомственных) и местных нормативов в расчете на одного ребенка. Нормативы финансового обеспечения должны также учитывать затраты, не зависящие от количества детей.

10.11. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся          у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным            за учреждением учредителем, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доходы деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением учредителем или приобретенного  учреждением за счет выделенных учредителем средств,           а также недвижимого имущества.

11. Локальные акты, регламентирующие деятельность учреждения 
11.1. В учреждении издаются локальные акты, регламентирующие его деятельность в виде приказов директора учреждения, а также положений, правил и инструкций, утверждаемых приказами директора учреждения. 
11.2. Локальные акты учреждения не должны противоречить законодательству Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, муниципальным правовым актам и настоящему уставу.

12. Реорганизация и ликвидация учреждения 
12.1. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации. Порядок реорганизации устанавливается учредителем. Принятие решения о реорганизации и проведении реорганизации осуществляется                        в порядке, предусмотренном Администрацией муниципального образования.

12.2. При реорганизации учреждения в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создании автономного, казенного образовательного учреждения путем изменения типа существующего муниципального бюджетного образовательного учреждения, учреждение вправе осуществлять определенные в его уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации             (при наличии), выданных учреждению, до окончания срока действия этих лицензии, свидетельства.
При реорганизации учреждения в форме присоединения к нему одного  или нескольких образовательных учреждений лицензия и свидетельство                    о государственной аккредитации (при наличии) учреждения переоформляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, с учетом лицензий и свидетельств о государственной аккредитации (при наличии) присоединяемых образовательных учреждений на период до окончания срока действия лицензии и свидетельства о государственной аккредитации учреждения (при наличии).
При изменении статуса учреждения и его реорганизации в иной форме лицензия и свидетельство о государственной аккредитации (при наличии) утрачивают силу, если федеральным законом не предусмотрено иное.

12.3. Ликвидация учреждения может осуществляться:

- по решению учредителя,

- по решению суда.

12.4. Ликвидация учреждения влечет его прекращение без перехода прав           и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

12.5. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению учреждением.

12.6. После расчетов с кредиторами, оставшееся имущество учреждения передается учредителю. Имущество, оставшиеся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии                       с федеральными законами не может быть обращено взыскание                                       по обязательствам учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику учредителю.

12.7. Ликвидация учреждения считается завершенной, а учреждение прекратившим свое существование после внесения соответствующей записи             в Единый государственные реестр юридических лиц.

12.8. При ликвидации и реорганизации учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

13. Порядок внесения изменений и дополнений 
13.1. Изменения и дополнения к уставу утверждаются решением учреди-теля и подлежат государственной регистрации.

13.2. Государственная регистрация изменений и дополнений к уставу          учреждения осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

13.3. Изменения в устав учреждения вступают в силу со дня их государственной регистрации.

14. Заключительные положения 
14.1. Требования настоящего устава обязательны для всех работников            учреждения, учащихся и их родителей (законных представителей).

14.2. Во всех вопросах, не урегулированных настоящим уставом, учреждение руководствуется действующим законодательством Российской Федерации. 


