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Распоряжение Администрации города №2437 от 25.08.2011 «Об утверждении устава муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей специализированной детско-юношеской спортивной школы олимпийского резерва «Югория» имени Арарата Агвановича Пилояна в новой редакции»
В соответствии со ст.52 Гражданского кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные              законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием          правового положения государственных (муниципальных) учреждений» (с изменениями от 18.07.2011), Уставом муниципального образования городской округ город Сургут, распоряжениями Администрации города от 30.12.2005 № 3686 «Об утверждении Регламента Администрации города» (с изменениями от 10.08.2011 № 2151),                         от 24.03.2011 № 624 «О передаче некоторых полномочий высшим должностным          лицам Администрации города», от 14.01.2011 № 52 «О переводе муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей в ведомство            департамента культуры, молодёжной политики и спорта», от 05.04.2011 № 711              «Об изменении типа муниципальных образовательных учреждений дополнитель-ного образования детей»: 

1. Утвердить устав муниципального бюджетного образовательного учреж-дения дополнительного образования детей специализированной детско-юношеской спортивной школы олимпийского резерва «Югория» имени Арарата Агвановича Пилояна в новой редакции (прилагается).

2. Муниципальному бюджетному образовательному учреждению дополнительного образования детей специализированной детско-юношеской спортивной            школе олимпийского резерва «Югория» имени Арарата Агвановича Пилояна                 (Зубова М.Н.) зарегистрировать устав учреждения в Инспекции Федеральной налоговой службы России по городу Сургуту.

3. Контроль за выполнением распоряжения оставляю за собой.

Заместитель главы 

Администрации города                                                                            А.Ю. Сурлевич 
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1. Общие положения

1.1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва «Югория» имени Арарата Агвановича Пилояна (далее по тексту – учреждение) создано путем изменения типа существующего муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей специализированной детско-юношеской спортивной школы олимпийского резерва «Югория» имени Арарата Агвановича Пилояна на основании распоряжения Администрации города от 05.04.2011 № 711 «Об изменении типа муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей».
Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва «Югория» переименовано в муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей специализированную детско-юношескую спортивную школу олимпийского резерва «Югория» имени Арарата Агвано-вича Пилояна на основании распоряжения Администрации города от 03.02.2010 № 264 «О присвоении муниципальному образовательному учреждению дополнительного образования детей специализированной детско-юношеской спортивной школе олимпийского резерва «Югория» имени Арарата Агвановича Пилояна». 

Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей специализированная детско-юношеская школа олимпийского резерва Югория создано 01.01.1997 года на основании приказа главного управления           образования администрации Ханты-Мансийского автономного округа                             от 28.01.1997 № 21-0.

1.2. Учредителем учреждения является Администрация города Сургута (далее – учредитель).

1.3. Куратором учреждения является департамент культуры, молодёжной политики и спорта Администрации города (далее – куратор).

1.4. Полное официальное наименование учреждения: муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского                    резерва «Югория» имени Арарата Агвановича Пилояна.

1.5. Сокращенное официальное наименование учреждения: МБОУ ДОД  СДЮСШОР «Югория» им. А.А. Пилояна. 

1.6. Место нахождения учреждения: 628400, Россия, Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, город Сургут, улица Пушкина, дом 15/2.

1.7. Фактический адрес учреждения: 628400, Россия, Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, город Сургут, улица Пушкина, дом 15/2.

1.8. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конвенцией ООН                  о правах ребенка, Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании»,                   Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской                        Федерации», Законом Российской Федерации «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, Положением о детско-юношеской спортивной школе и специализированной детско-юношеской школе олимпийского резерва, иными действующими федеральными нормативными правовыми актами, Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Об образовании                  в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», постановлениями и распоряжениями Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, иными законами и нормативными актами Ханты-Мансийского автономного                          округа – Югры, Уставом муниципального образования городского округа город Сургут Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, решениями Думы                     города Сургута, постановлениями и распоряжениями Администрации города Сургута, иными муниципальными правовыми актами города Сургута и настоящим уставом.

2. Правовое положение учреждения
2.1. Учреждение является юридическим лицом (некоммерческой органи-зацией), имеет закрепленное за ним на праве оперативного управления имущество, может от своего имени приобретать и осуществлять имущест-венные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответ-чиком в суде. Организационно-правовая форма – учреждение.

2.2. Права юридического лица у учреждения, в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента государственной регистрации учреждения. 

2.3. Учреждение является бюджетным, самостоятельно в соответствии                  с муниципальным заданием осуществляет деятельность, связанную с выпол-нением работ, оказанием услуг, относящихся к основным видам деятельности                   в пределах выделяемых учредителем субсидий, может иметь самостоятельный баланс и лицевой счет, открытый в установленном порядке в финансовом органе муниципального образования.

2.4. Учреждение имеет печать с полным официальным наименованием учреждения на русском языке. Учреждение вправе иметь штамп и бланки                    со своим наименованием.

2.5. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установ-ленные законодательством Российской Федерации, возникают у учреждения                   с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

2.6. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим уставом.

2.7. В учреждении создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений                    и организаций (объединений) не допускается.

2.8. По инициативе детей в учреждении могут создаваться детские общественные объединения.

2.9. Учреждение может иметь филиалы, которые проходят регистрацию                           по фактическому адресу. Лицензирование и государственная аккредитация этих филиалов осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Создаваемые учреждением филиалы не являются юридическими лицами. В соответствии с законодательством Российской Федерации они наделяются имуществом учреждения и действуют на основании утвержденного им положения.

Руководители филиалов назначаются учреждением и действуют на осно-вании доверенности.

2.10. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе участвовать в создании образовательных объединений                       в форме ассоциаций или союзов.

2.11. Учреждение вправе в установленном законодательством Российской Федерации порядке осуществлять прямые связи с зарубежными образо-вательными учреждениями и организациями, осуществлять внешнеэконо-мическую деятельность.

3. Предмет, цели, основные задачи и принципы деятельности учреждения 

3.1. Предметом деятельности учреждения является реализация образо-вательной программы (образовательных программ), разрабатываемой, прини-маемой учреждением самостоятельно с учетом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских и юношеских общественных объединений и организаций, особенностей социально-экономического развития региона и национально-культурных традиций.

3.2. Основная цель учреждения: развитие мотивации личности к освоению позитивных ценностей физической культуры и спорта путём реализации                    дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности,                   общества, государства в сфере физической культуры и спорта.

3.3. Цели учреждения:

- обеспечение гражданам Российской Федерации возможности заниматься физической культурой и спортом;

- реализация государственной политики в области физической культуры                       и спорта; 

- обеспечение образования в интересах личности, общества, государства; 

- формирование нравственных, духовных основ и ориентации подрастающего поколения на освоение позитивных ценностей физической культуры                           и спорта;

- реализация дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства.

3.4. Основные задачи учреждения:

- пропаганда здорового образа жизни, физической культуры и спорта; 

- социализация детей к жизни в обществе;

- обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения детей и подростков;

- удовлетворение потребности детей в систематических занятиях физической культурой и спортом;

- создание необходимых условий для удовлетворения интересов обучающихся в участии в соревнованиях различного уровня по разным видам спорта;

- повышение уровня физической подготовленности и спортивных результатов с учетом индивидуальных особенностей обучающихся и программ по видам спорта; 

- привлечение к специализированной спортивной подготовке оптимального числа перспективных спортсменов в целях достижения ими высоких стабильных результатов, позволяющих войти в состав сборных команд автономного округа, области, России по видам спорта; 

- внедрение новейших методик физической и спортивной подготовки              обучающихся; 
- содействие взаимообогащению культур, утверждению приоритета общечеловеческих ценностей в международных отношениях.
- педагогическая поддержка и сопровождение талантливых детей в области спорта; 

- взаимодействие с общеобразовательными учреждениями для обеспечения развития массового спорта по культивируемым в учреждении видам спорта;

3.5. Учреждение гарантирует реализацию основных и дополнительных программ, включение обучающихся в разнообразную, соответствующую                 их возрастным и индивидуальным особенностям деятельность, направленную на формирование у детей:

- гражданственности, патриотизма, уважения к правам и свободам человека;

- представлений о нравственности, коммуникативной культуры, как условие успешной социализации;

- трудолюбия, готовности к осознанному выбору будущей профессии;

- эстетического отношения к окружающему миру, умению видеть и пони-мать прекрасное, потребности выражать себя в различных видах творчества;

- организационной культуры, активной жизненной позиции, лидерских              качеств, организаторских умений и навыков;

- навыков здорового образа жизни.

3.6. Деятельность учреждения основывается на принципах:

- демократии, гуманизма, приоритета общечеловеческих ценностей, граждан-ственности, свободного развития личности, (доступности занятий физической культурой и спортом, непрерывности и преемственности процесса физического воспитания и образования, личностно-ориентированного образования, принцип индивидуализации и дифференциации, структурности, сочетания единоначалия и коллегиальности.

4. Виды деятельности учреждения

4.1. Учреждение осуществляет деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности                   согласно муниципальному заданию, установленному учредителем.

Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся               к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим уставом           для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних                и тех же услуг условиях. 
4.2. Основной деятельностью учреждения признается деятельность, непосредственно направленная на достижение целей, ради которых оно создано.
4.3. Учреждение осуществляет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, следующие виды деятельности:
- дополнительное образование детей; 

- платные дополнительные образовательные услуги, в том числе              частично оплачиваемые;

- приносящая доход деятельность.

4.4. Учреждение осуществляет обучение по программам дополнительного образования детей: 

- основные программы физкультурно-спортивной направленности (учебные программы по видам спорта);

- дополнительные образовательные программы (общеразвивающего характера);

- дополнительные образовательные программы для граждан с ограниченными возможностями здоровья;

- программы психологического сопровождения обучающихся.

4.5. Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги. 

4.5.1. Проведение занятий по физической культуре и спорту:

- организация групп по укреплению здоровья;

- проведение учебно-тренировочных занятий по дополнительным образовательным программам физкультурно-спортивной направленности по видам спорта, с использованием тренажерного оборудования, методов биологической  обратной связи (кабинет БОС);

.- проведение занятий в группах общей физической подготовки и оздоровительной физической культуры;

- разработка индивидуальных (групповых) рекомендаций по режиму занятий;

- организация и проведение соревнований в учебных группах, командах,                    по видам спорта;

- организация и проведение восстановительных и оздоровительных мероприятий и методических консультаций;

- реализация различных видов спортивного досуга, включая культурно-массовые и развлекательно-игровые мероприятия, а также различные виды               активного отдыха с учетом требований безопасности, в том числе медицинского обеспечения.

4.5.2. Проведение спортивно-зрелищных мероприятий:
- организация и проведение спортивных и оздоровительных мероприятий: турниров, кроссов, марафонов, турниров по спортивным играм;

- организация и проведение спортивных праздников;

- организация и проведение спортивно-зрелищных вечеров и концертов;

- организация и проведение встреч с выдающимися спортсменами;

- организация и проведение показательных выступлений ведущих спортсменов и представителей спортивных учреждений.

4.5.3. Организация информационно-консультативных услуг:

- предоставление специалистами консультаций по вопросам организации                  и совершенствования учебно-воспитательного процесса;

- подготовка рекомендаций для потребителей образовательных программ, а также общих правил по их эффективному использованию.

4.5.4. Осуществление предпрофильной подготовки и профильного обучения. 

4.5.5. Деятельность по предоставлению прочих услуг в области спорта.
4.6. Учреждение имеет право в рамках дополнительных образовательных программ оказывать частично оплачиваемые услуги в спортивно-оздоро-вительных группах (СОГ) и группах начальной подготовки (ГНП) в соответствии с муниципальным правовым актом.

4.7. Доход от платных дополнительных образовательных услуг используется учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации                  и уставными целями.

4.8. Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть             оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет субсидий, выделяемых для выполнения муниципального задания.

В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются учредителем в его бюджет. Учреждение вправе опротестовать                указанное действие учредителя в суде.

4.9. К приносящей доход деятельности учреждения относится:

- предоставление спортивных площадей для занятий физической культурой и массовым спортом;

- предоставление в аренду: автотранспорта, помещений буфета, медицинского кабинета, комнат для проживания, служебных кабинетов, площадей, спортивных помещений и сооружений, спортивного инвентаря и оборудования, светозвукового оборудования;
- услуги массажиста (массаж спортивный и оздоровительный);

- репрографические работы на светокопировальных и множительных аппаратах.

4.10. Оплата услуг производится по тарифам, утверждённым учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.11. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в его учредительных документах.
Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение учреждения.

Учреждение обязано вести отдельный учет доходов и расходов по приносящей доходы деятельности.

4.12. Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной                     настоящим уставом, до решения суда по данному вопросу. Учреждение вправе опротестовать указанное действие учредителя в суде.

4.13. Вопросы, касающиеся оказания платных дополнительных образовательных услуг, осуществления приносящей доход деятельности, не урегулированные настоящим уставом, регулируются локальными актами учреждения (положениями) по осуществлению данных видов деятельности.

5. Основные характеристики организации образовательного процесса 
5.1. Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает образовательные программы на основе примерных программ по видам спорта, допущенных Федеральным органом управления в сфере физической культуры                        и спорта и (или) образовательных программ, рекомендованных Федеральным органом управления в сфере образования. 

5.2. Образовательный и учебно-тренировочный процесс в учреждении                   ведется на русском языке. Организация учебно-тренировочного процесса                     регламентируется учебным планом и расписанием занятий. 

5.3. Прием в учреждение регулируется правилами приема, определенными учредителем учреждения.

5.3.1. Прием в учреждение осуществляется по письменному заявлению              родителей (законных представителей) ребенка. Вместе с заявлением в учреж-дение необходимо представить следующие документы:

- медицинскую справку о состоянии здоровья ребенка с заключением                  о возможности заниматься в спортивных группах; 
- документ, удостоверяющий личность ребенка (паспорт или свидетельство о рождении);

- заявление (разрешение) от родителей на обработку персональных данных.

5.3.2. Правила приема в учреждение должны быть размещены в помещении учреждения для всеобщего ознакомления.

5.3.3. При приеме ребенка в учреждение с его родителями (законными представителями) заключается договор, регулирующий права и обязанности сторон на предоставление бюджетной услуги, регламентирующий права                    и обязанности сторон.
5.4. Основные формы учебно-тренировочного процесса:

- групповые учебно-тренировочные и теоретические занятия;

- занятия по индивидуальным планам (обязательно на этапе спортивного совершенствования);

- участие в соревнованиях, матчевых встречах, учебно-тренировочных сборах;

- медико-восстановительные мероприятия;

- тестирование обучающихся;

- прохождение углубленного медицинского осмотра, кроме спортивно-оздоровительного и этапа начальной подготовки первого года обучения;

- инструкторская и судейская практика обучающихся.

5.5. Основной формой объединения в учреждении является группа.              Деятельность детей в учреждении осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях (группах). 

Разница в возрасте обучающихся в разновозрастных объединениях              (группах) допускается не более 2-х лет. 

5.6. Учреждение вправе создавать объединения в других образовательных учреждениях, предприятиях и организациях.

Отношения между ними определяются договором.

5.7. Учреждение совместно с общеобразовательными учреждениями может создавать для наиболее перспективных обучающихся (в спортивном отно-шении), специализированные спортивные классы с продленным днем обучения и углубленным учебно-тренировочным процессом.

5.8. При соблюдении организационно-методических и медицинских требований учреждение может осуществлять набор детей раннего возраста (4 – 6 лет). 

Условиями данного набора являются:
- наличие письменного заявления одного из родителей (законного представителя) ребенка;

- наличие учебной программы, в которой изложена методика физического воспитания детей раннего возраста;

- сохранение учреждением набора детей в группы начальной подготовки               в возрастном диапазоне, рекомендованном учебной программой;
- соответствие требованиям СанПина;

- наличие тренера-преподавателя, привлеченного к работе с детьми               раннего возраста квалификационной категории или специальных курсов повышениия квалификации. 

5.9. Максимальный возраст для детей и молодежи установлен согласно учебным программам по видам спорта в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

5.10. Обучение и проведение учебно-тренировочной работы в группе              производится по следующим этапам: 

- спортивно-оздоровительный этап;
- начальной подготовки;
- учебно-тренировочный;
- спортивного совершенствования;
- высшего спортивного мастерства.

5.11. Спортивно-оздоровительный этап. 

5.11.1. Основные задачи спортивно-оздоровительного этапа:

- расширение двигательных возможностей и компенсация дефицита двигательной активности детей;

- развитие общей физической подготовки обучающихся;

- привитие им основ технических навыков в избранном виде спорта;

- привитие знаний в области гигиены, обучение теоретическим основам физической культуры и навыкам самоконтроля.

Спортивно-оздоровительный этап может длиться в период от 1 года до 11 лет. 

5.11.2. Спортивно-оздоровительные группы формируются как из вновь               зачисляемых в учреждение обучающихся, так из обучающихся, не имеющих                 по каким-либо причинам возможности продолжать занятия на других этапах подготовки, но желающих заниматься избранным видом спорта.      

5.12. Этап начальной подготовки, продолжительность обучения – от 1 до 3 лет.

5.12.1. Основные задачи этапа начальной подготовки:

- формирование спортивного интереса;  

- базовая подготовка и определение избранного вида спорта для даль-нейшей специализации; 

- достижение стабильности уровня потенциальных возможностей обучающихся в избранном виде спорта; 

- динамика роста индивидуальных показателей их физической подготовленности и освоение обучающимися основ техники в избранном виде спорта. 

5.12.2. Порядок приема на этап начальной подготовки.

В группы начальной подготовки в течение учебного года принимаются граждане из числа обучающихся общеобразовательных учреждений в возрасте от 6 лет, желающие заниматься спортом, по заявлению родителей (законных представителей), с обязательным предоставлением справки от врача-педиатра по месту жительства или учебы о состоянии здоровья с заключением о возможности заниматься в группах учреждения по избранному профилю, заверенной печатью медицинского учреждения.

5.13. Учебно-тренировочный этап подготовки, продолжительность обучения – от 1 до 5 лет.

5.13.1. Задачи учебно-тренировочного этапа: 

- формирование устойчивого спортивного интереса и мотивации к занятиям спортом; 

- специализация и углубленная тренировка в избранном виде спорта;

- дальнейшее совершенствование технической и тактической подготовленности; 

- постепенная подготовка организма спортсмена к максимальным нагрузкам, характерным для этапа спортивного совершенствования; 

- поддержание оптимальной динамики прироста основных физических                 качеств, имитирующих уровень спортивных результатов спортсменов высокого класса; 

- выполнение спортивных разрядов осуществляется согласно требованиям учебных программ по видам спорта.

5.13.2. Порядок приема обучающихся на учебно-тренировочный этап

В учебно-тренировочные группы принимаются лица из числа одаренных             и способных к спорту детей и подростков, прошедших начальную спортивную подготовку не менее одного года, выполнившие переводные нормативные               требования по общей физической и специальной подготовке, утвержденные                      педагогическим советом учреждения и по результатам контрольно-переводных испытаний в конце учебного года. 

5.14. Этап спортивного совершенствования, продолжительность обучения – от 1 до 3 лет.

5.14.1. Основные задачи этапа спортивного совершенствования:
- переход спортивных ориентаций в установки, в привычный образ жизни, стремление обучающихся к более высоким достижениям;

- совершенствование спортивного мастерства;

- выполнение объемов тренировочных и соревновательных нагрузок,                предусмотренных индивидуальными планами подготовки.

5.14.2. Порядок приема на этап спортивного совершенствования

В группы спортивного совершенствования зачисляются спортсмены,                выполнившие нормативы спортивных разрядов, согласно требованиям по видам спорта.

При зачислении в группы спортивного совершенствования необходимо прохождение углубленного медицинского осмотра во врачебно-физкультурном диспансере.

5.15. Группы высшего спортивного мастерства комплектуются из числа спортсменов, прошедших предшествующий этап подготовки и соответствующих нормативным требованиям, в целях реализации индивидуальных возможностей обучающихся.   

5.16. Перевод обучающихся в группу следующего года обучения производится приказом директора учреждения на основании решения педагогического совета учреждения, с учетом выполнения нормативных показателей общей                   и специальной физической подготовки.

5.17. Обучающиеся, не выполнившие программные требования предыдущего года обучения, на следующий год обучения не переводятся. Решением                педагогического совета учреждения они могут продолжить обучение повторно, но не более одного раза на данном этапе обучения и в дальнейшем в спортивно-оздоровительных группах.

5.18. Отдельные обучающиеся, не достигшие установленного возраста               для перевода в группу следующего года обучения, могут переводиться раньше срока приказом директора учреждения на основании решения педагогического совета учреждения при персональном разрешении врача медицинского учреждения.

5.19. Перевод обучающегося в другое образовательное учреждение                  дополнительного образования осуществляется на основании заявления роди-телей (законных представителей) обучающегося с согласованием тренера-преподавателя обучающегося. 

Решение о переводе оформляется приказом директора учреждения.  

5.20. Отчисление из числа обучающихся учреждения на любом этапе                   многолетней подготовки производится приказом директора на основании                   решения педагогического совета, по следующим основаниям: 

- прекращение посещения занятий по собственной инициативе;

- грубые и неоднократные нарушения устава учреждения; 

- неосвоение минимальных объемов тренировочных нагрузок, утвержденных учебным планом (программой) по виду спорта;

- перемена места жительства;

- медицинские противопоказания.

5.21. Обучающийся вправе оставить учреждение в любой период учебного года в случае ухудшения здоровья или по другим причинам по заявлению                 родителей (законных представителей). 

5.22. Не допускается необоснованное отчисление обучающихся из учреждения.

5.23. Учреждение организует работу с обучающимися в течение всего                 календарного года, включая каникулярное время, праздничные и выходные дни по учебному плану. Его продолжительность составляет 46 недель учебно-тренировочных занятий в условиях учреждения, 6 недель в период летних учебно-тренировочных сборов (спортивно-оздоровительный лагерь) или в период                  активного отдыха обучающихся. 
5.24. Для обеспечения круглогодичных учебно-тренировочных занятий обучающихся, в период зимних и летних каникул учреждение вправе организовать учебно-тренировочные сборы, спортивно-оздоровительные лагери на срок не более 6 недель, которые осуществляют свою деятельность в соответствии                 с положением, утверждаемым куратором и учреждением.  

5.25. Проведение занятий в учреждении организуется по группам.                  

5.26. Численный состав групп и продолжительность занятий в них устанавливается исходя из психофизиологической и педагогической целесообразности, условий работы, а также установленных нормативов, и ежегодно утверждается педагогическим советом учреждения.

Минимальная численность обучающихся: 

- на спортивно-оздоровительном этапе весь период – 15 человек;
- на этапе начальной подготовки – до года – 15 человек;
- свыше года – 12 человек; 

- на учебно-тренировочном этапе длительностью до 1 года – 10 человек; 

- на этапе спортивного совершенствования – устанавливается учреждением (с учетом требований вида спорта);
- на этапе высшего спортивного мастерства – весь период 4 человека.

5.27. Для подготовки команд и обучающихся, допущенных к участию                 в окружных, областных, всероссийских и международных соревнованиях,                 учреждение имеет право проводить учебно-тренировочные сборы продолжительностью до 12 дней для подготовки к окружным, областным, зональным,                    до 18 дней к всероссийским и международным соревнованиям.

5.28. Продолжительность одного занятия в группах начальной подготовки не должна превышать 2-х академических часов, в учебно-тренировочных группах – не более 3-х часов, при не менее чем 4-х тренировочных занятий в неделю.

В группах спортивного совершенствования, где нагрузка составляет                      20 часов и более в неделю, продолжительность одного занятия не должна                превышать 4-х часов, а при 2-х разовых тренировочных занятиях в день                  продолжительность одного занятия не должна превышать 3-х академических часов.    

Учебные нагрузки не должны превышать норм, рекомендованных органами здравоохранения.  

5.29. Максимальный объем учебно-тренировочной нагрузки составляет               от 6 до 28 академических часов в неделю, в зависимости от этапа обучения, специфики вида спорта, периода и задач подготовки. Объем учебно-тренировочной нагрузки может быть сокращен, не более чем на 25%, начиная                 с учебно-тренировочного этапа свыше двух лет обучения.

5.30. Выпускниками учреждения являются обучающиеся, прошедшие все этапы подготовки и сдавшие выпускные нормативы. Выпускникам выдается свидетельство об окончании учреждения с указанием уровня спортивной                 подготовленности, зачетная классификационная книжка.

5.31. Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы,                порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся. 

Для оценки знаний, умений и навыков обучающихся, уровня их физической и спортивной подготовленности используются контрольные нормативы                  и требования Единой всероссийской спортивной классификации (ЕВСК). 

5.32. Максимальный возраст обучающихся на каждом этапе спортивной подготовки ограничивается согласно установленным нормативам. 

5.33. Режим занятий в течение учебного процесса определяется расписанием, утвержденным директором учреждения, исходя из педагогической целесообразности и принципов максимальной экономии времени обучающихся и тренеров-преподавателей, в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и с учетом пожеланий родителей (законных представителей).     

5.34. Расписание занятий в учреждении составляется с учетом того, что они являются дополнительной нагрузкой к обязательной учебной работе детей и подростков в общеобразовательных учреждениях.

5.35. Контроль за комплектованием групп начальной подготовки из детей, допущенных врачом к занятиям спортом, объемом и интенсивностью тренировочных нагрузок, медицинское обеспечение учебно-тренировочного процесса                   и соревнований, проводимых в учреждении, осуществляется медицинскими                работниками учреждения, врачебно-физкультурного диспансера.

5.36. Обучающиеся групп начальной подготовки 2-3 года обучения,               учебно-тренировочных групп, групп спортивного совершенствования и высшего спортивного мастерства один раз в год проходят углубленный медицинский осмотр во врачебно-физкультурном диспансере. 

6. Права и обязанности участников образовательного процесса

6.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся,                их родители (законные представители), педагогические работники учреждения.

6.2. При приеме гражданина в учреждение обязано ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с уставом учреждения, лицензией                  на право ведения образовательной деятельности и другими документами,                    регламентирующими организацию образовательного процесса.

6.3. Права и обязанности обучающихся

6.3.1. Обучающиеся имеют право на:

- обучение в соответствии с учебными программами по видам спорта,                реализуемыми в учреждении, с учетом уровня подготовленности обучающихся;

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных               услуг;

- охрану жизни и здоровья;

- перевод в течение учебного года в другое образовательное учреждение физкультурно-спортивной направленности;

- объективную оценку своих знаний и умений;

- защиту чести и достоинства;

- всестороннее развитие творческих способностей, развитие одаренности             и таланта; 

- психологическое сопровождение, направленное на обеспечение психологического комфорта ребенка в процессе его обучения;

- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

- бесплатное пользование спортивными сооружениями, инвентарем и обору-дованием учреждения в пределах учебного плана;

- иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

6.3.2.Обучающиеся обязаны:

- выполнять требования настоящего устава; 

- подчиняться обоснованным требованиям педагогов;

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников            учреждения, выполнять обоснованные требования работников учреждения                  в пределах их компетенции;
- строить свои отношения с другими обучающимися и работниками учреждения на принципах взаимного уважения, доверия, ответственности                 и сотрудничества;

- добросовестно выполнять в установленные сроки все виды заданий,               предусмотренные учебным планом и программами;

- соблюдать спортивный режим подготовки; 

- поддерживать уровень физического развития и подготовленности, повышать свое спортивное мастерство; 

- выполнять намеченные планы индивидуальных и групповых занятий,                 соблюдать гигиенические требования; 

- участвовать во всех спортивно-массовых мероприятиях, проводимых                 в учреждении, согласно возрасту и этапу подготовки;

- соблюдать меры безопасности на учебно-тренировочных занятиях                        и соревнованиях; 

- своевременно проходить медицинский осмотр; 

- бережно относиться к имуществу учреждения;

- поддерживать чистоту в спортзалах, раздевалках и других помещениях учреждения;

- нести иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

6.3.3. Обучающимся в учреждении запрещается: 

- приносить, передавать, использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

- использовать любые средства и вещества, которые могут привести                           к взрывам и пожарам;

- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих;

- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания                     и вымогательства;

- пропагандировать насилие и жестокость как средство решения               межличностных или общественных отношений.

6.4. Права, обязанности родителей

6.4.1. Родители (законные представители) обучающихся имеют право на:

- защиту законных прав и интересов ребенка;

- участие в управлении учреждением, то есть избирать и быть избранными в управляющий совет и родительский комитет учреждения;

- участие в собраниях родительской общественности, проводимых в учреждении;

- внесение предложений по улучшению работы учреждения;

- получение достоверной информации о ходе и содержании учебно-тренировочного процесса, а также об оценках знаний, умений и навыков              обучающихся;

- ознакомление с уставом и другими документами, регламентирующими образовательный процесс в учреждении;

- внесение добровольных пожертвований;
- реализацию иных прав, предусмотренных действующими нормативными правовыми актами.

6.4.2. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

- соблюдать требования устава в части, касающейся их прав и обязан-ностей;

- выполнять устав учреждения в части, касающейся их прав и обязан-ностей; 

- обеспечивать посещение занятий обучающимися в учреждении;

- создавать необходимые материальные, бытовые, и морально-психоло-гические условия для нормального обучения и воспитания ребенка;

- выполнять рекомендации работников учреждения по укреплению здоровья обучающихся;

- нести ответственность за воспитание своих детей и создание необходимых условий для получения ими дополнительного образования;

- нести иные обязанности, предусмотренные действующими норматив-ными правовыми актами.

6.5. Права и обязанности педагогических работников учреждения

6.5.1. Педагогические работники учреждения имеют право на:

- участие в управлении учреждением (в работе педагогического совета учреждения; избирать и быть избранным в другие органы самоуправления учреждения; обсуждение вопросов и принятие решений на общем собрании);

- защиту своей профессиональной чести и достоинства;

- свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний, умений обучающихся;

- повышение своей квалификации, 

- прохождение на добровольной основе аттестации на соответствующую квалификационную категорию и получение её в случае успешного прохож-дения аттестации;

- разработку и реализацию авторских программ;

- получение социальных гарантий и льгот, установленных законо-дательством Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа, муниципальными правовыми актами, трудовым договором, коллективным договором, настоящим уставом, локальными актами учреждения;

- обжалование приказов и распоряжений администрации учреждения                       в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- осуществление иных прав, предусмотренных законодательством Российской Федерации и другими нормативно-правовым актами, настоящим уставом.

6.5.2. Педагогические работники учреждения обязаны:

- соблюдать требования настоящего устава, правила внутреннего распорядка и иных локальных актов учреждения, а также заключенных трудовых договоров; 

- поддерживать дисциплину в учреждении на основе уважения чести                        и достоинства обучающихся, применение физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается;

- обеспечивать выполнение учебной программы и высокую эффективность педагогического процесса;

- сотрудничать с семьей обучающегося по вопросам образования ребенка;

- создавать оптимальные условия для обучения и воспитания обучаю-щихся, развивать у обучающегося самостоятельность, инициативу, творческие способности;

- защищать и уважать права обучающихся, их родителей (законных представителей);

- постоянно повышать свое профессиональную квалификацию, педаго-гическое мастерство и общекультурный уровень; 

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации;

- обеспечивать безопасность проводимых занятий и соблюдение требо-ваний по охране труда и обеспечению безопасности труда, санитарно-гигиенических требований;

- проходить периодические медицинские обследования в сроки, установ-ленные локальными актами учреждения;

- незамедлительно сообщать директору учреждения либо непосред-ственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества учреждения;

- выполнять иные обязанности, предусмотренные нормативными право-выми актами и локальными актами учреждения.

6.6. Педагогические работники занимают ведущее место в организации учебно-воспитательного процесса и непосредственно выполняют задачи обучения и воспитания.

6.7. К педагогической деятельности в учреждении допускаются лица,                  как правило, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных                        для соответствующих должностей педагогических работников.

6.8. К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответ-ствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование                  в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям)                             за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения                      и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;
- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденном                        в порядке, установленном действующем законодательством.

6.9. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации учреждения, предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации, основанием для увольнения педагогического работника по инициативе администрации учреждения до истечения срока действия трудового договора (контракта) является появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения. 

Увольнение по настоящему основанию может осуществляться администрацией учреждения без согласия профсоюзного комитета учреждения.

6.16. Трудовые отношения работника и учреждения регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не должны противоречит                       действующему трудовому законодательству Российской Федерации.

6.17. Дисциплина в учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников. 

Применение методов физического и психического воздействия по отношению к обучающимся не допускается.

7. Права, обязанности и ответственность учреждения

7.1. Для выполнения уставных целей, в соответствии с законодательством Российской Федерации, учреждение имеет право на:

7.1.1. Привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств.

7.1.2. Разработку и принятие устава учреждения, правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных актов учреждения. 

7.1.3. Разработку и утверждение:

- образовательной программы, программы развития учреждения, учебных планов, с учетом примерных учебных планов образовательных программ, рекомендованных государственными органами управления образования; 

- рабочих программ, учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей),                     на основании рекомендованных примерных (типовых) образовательных программ, рекомендованных государственными органами управления образования; 

- авторских программ, методик, учебников, проектов и пособий.

- программ по воспитательной и внеучебной деятельности учреждения;

7.1.4. Реализацию программ отдыха и продуктивно-досуговой деятель-ности в учреждениях дополнительного образования детей в каникулярный период.

7.1.5. Установление структуры управления деятельностью учреждения, штатного расписания (по согласованию с куратором), распределение должно-стных обязанностей.

7.1.6. Установление заработной платы работникам учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования. Условия оплаты труда работников учреждения устанавливаются локальным актом учреждения, разработанным и утвержденным на основании муниципального правового акта.

7.1.7. Самостоятельное формирование контингента обучающихся в пределах плановой цифры, устанавливаемой учредителем и оговоренной лицензией квоты. 

7.1.8. Самостоятельное осуществление образовательного процесса в соот-ветствии с настоящим уставом, лицензией. 

7.1.9. Осуществление контроля качества образования, промежуточной                       и итоговой аттестации обучающихся учреждения в соответствии с настоящим уставом, законодательством Российской Федерации и другими нормативными правовыми актами.

7.1.10. Организацию досуга и занятости детей в каникулярное время.

7.1.11. Осуществление иных прав, не запрещенных законодательством Российской Федерации.

7.2. Учреждение обязано:

7.2.1. Осуществлять материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудовать помещения в соответствии                               с государственными и местными нормами и требованиями, в пределах собственных финансовых средств.

7.2.2. Обеспечивать составление и своевременное предоставление налоговой, статистической, экономической, бюджетной отчетности учреждения.

7.2.3. Содействовать деятельности органов самоуправления учреждения.

7.2.4. Осуществлять координацию в учреждении деятельности общест-венных (в том числе детских) организаций (объединений), не запрещенных законодательством Российской Федерации.

7.2.5. При приеме детей в учреждение ознакомить родителей (законных представителей) обучающихся с уставом учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, образовательными программами, реализуемыми учреждением и другими документами, регламентирующими осуществление образовательного процесса в учреждении. Правила приема                      в учреждение должны быть размещены в помещении учреждения                              для всеобщего ознакомления.

7.2.6. Нести иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
7.3. Учреждение несет в порядке, установленном действующим законо-дательством Российской Федерации, ответственность за:

7.3.1. Отказ от выполнения муниципального задания.

7.3.2. Невыполнение функций, отнесенных к его компетенции.

7.3.3. Реализацию не в полном объеме образовательных программ в соот-ветствии с утвержденным учебным планом и расписанием занятий. 

7.3.4. Качество реализуемых образовательных программ.

7.3.5. Соответствие форм, методов и средств организации образо-вательного процесса возрасту, интересам и потребностям обучающихся.

7.3.6. Жизнь и здоровье обучающихся и работников учреждения во время образовательного процесса.

7.3.7. Нарушение прав и свобод обучающихся и работников учреждения;

7.3.8. Иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
7.4. Учреждению запрещается привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному учебной программой, без их согласия и согласия родителей                    (законных представителей). 

7.5. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается. 

8. Компетенция учредителя, функции и полномочия куратора

8.1. К компетенции учредителя относится:

8.1.1 Формирование и утверждение муниципального задания в соот-ветствии с основными видами деятельности учреждения.

8.1.2. Порядок определения платы за оказание услуг, оказываемых учреждением. 

8.1.3. Финансовое и материально-техническое обеспечение основной деятельности учреждения, согласно утвержденному муниципальному заданию.

8.1.4. Утверждение устава учреждения, изменений и дополнений к нему.

8.1.5. Принятие решения о реорганизации или ликвидации учреждения                    в установленном порядке, назначение ликвидационной комиссии.

8.1.6. Получение необходимой информации о деятельности учреждения                  и осуществление контроля над его образовательной деятельностью.

8.1.7. Создание комиссий и проведение проверок финансово-хозяйст-венной деятельности учреждения.

8.1.8. Утверждение методов регулирования тарифов на платные услуги, предоставляемые учреждением.

8.1.9. Утверждение порядка формирования муниципального задания, финансового обеспечения выполнения этого задания.

8.1.10. Приостановление приносящей доход деятельности учреждения,  если она наносит ущерб основной.

8.1.11. Согласие на совершение крупной сделки учреждением.

8.1.12. Иные функции, предусмотренные нормативно-правовыми актами.

8.2. Функции и полномочия куратора в отношении учреждения определены                и осуществляются куратором в соответствии с муниципальным правовым                   актом. 

9. Управление учреждением 

9.1. Управление учреждением осуществляется в соответствии с законо-дательством Российской Федерации, настоящим уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

9.2. Руководство учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначаемый учредителем. Трудовые отношения директора и учредителя регулируются трудовым договором, заключенным в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

9.3. Директор учреждения:

9.3.1. Действует без доверенности от имени учреждения.
9.3.2. Планирует, организует и контролирует образовательный процесс                    и административно-хозяйственную деятельность, отвечает за качество и эффективность работы учреждения.
9.3.3. Осуществляет подбор, прием на работу и расстановку кадров, устанавливает должностные обязанности работников учреждения, освобождает                 от должности, применяет к работникам учреждения меры поощрения и дисциплинарные взыскания в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами.

9.3.4. Разрабатывает, предоставляет на согласование куратору и утверждает штатное расписание, устанавливает заработную плату работникам учреждения в пределах выделенной учредителем субсидии на выполнение муниципального задания в соответствии с муниципальным правовым актом и локальным актом учреждения.

9.3.5. Устанавливает структуру управления деятельностью учреждения,  утверждает локальные акты, обязательные для исполнения работниками учреждения.
9.3.6. Разрабатывает и по согласованию с куратором утверждает поло-жение об оплате труда, о выплатах социального характера, выплатах стиму-лирующего характера, утверждает локальные акты, обязательные для испол-нения работниками учреждения.
9.3.7. Распоряжается имуществом учреждения в соответствии с законо-дательством Российской Федерации и муниципальным правовым актом и обеспечивает рациональное использование финансовых средств.
9.3.8. Осуществляет систему внешних связей учреждения, необходимых для его успешного функционирования и развития; представляет учреждение                         во всех государственных, общественных организациях, учреждениях, предприятиях.
9.3.9. Обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество                          с органами местного самоуправления, предприятиями, организациями, родителями (законными представителями), общественностью.
9.3.10. Знакомит родителей (законных представителей) обучающихся                            с настоящим уставом и локальными актами, регламентирующими деятельность учреждения. 
9.3.11. Обеспечивает сохранность имущества, переданного учреждению                   в оперативное управление, рациональное использование субсидий, выделяемых учреждению, а также средств, поступающих из других источников.
9.3.12. Принимает участие в работе совещаний, конференций и других                        мероприятий, организуемых и проводимых учредителем (куратором) в соответствии с годовым календарным планом.
9.3.13. Отчитывается перед куратором и органами самоуправления учреждения по различным вопросам деятельности учреждения. 

9.3.14. Самостоятельно решает иные вопросы, возникшие в текущей                    деятельности и не отнесенные к компетенции органов самоуправления учреждения, учредителя либо куратора.

9.4. Директор учреждения несет ответственность: 

- перед обучающимися, их родителями (законными представителями),                     государством, обществом, учредителем за результаты своей деятельности                            в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и настоящим уставом; 

- за жизнь и здоровье детей и работников во время образовательного                     процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;

- перед учреждением, в размере убытков, причиненных учреждению                         в результате совершения крупной сделки без согласия учредителя;

- в других случаях, предусмотренных законодательством Российской                    Федерации и другими нормативными правовыми актами. 

9.5. Формами самоуправления в учреждении являются общее собрание  трудового коллектива, педагогический совет, управляющий совет.

В учреждении могут быть образованы и иные формы самоуправления (собрания, конференции участников или представителей участников образо-вательного процесса, проводимые как раздельно (по категориям участников образовательного процесса), так и совместно на уровне автономного округа,                           на муниципальном уровне, а также собрания, конференции граждан, предста-вителей их объединений и организаций, действующих в сфере дополнительного образования), которые в своей деятельности руководствуются соответ-ствующими положениями.
9.6. Общее собрание трудового коллектива

9.6.1. Общее собрание трудового коллектива (далее – общее собрание)                 является органом общественного самоуправления в учреждении, который включает в себя весь трудовой коллектив учреждения.

9.6.2. Решения общего собрания принимаются открытым голосованием, простым большинством голосов. Общее собрание считается правомочным,    если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава всех                    сотрудников учреждения. Каждый член общего собрания имеет один голос.

9.6.3. Общие собрания проводятся по мере необходимости не реже одного раза в год. О повестке дня, времени и месте его проведения должно быть               объявлено не менее чем за 7 дней.

9.6.4. К исключительной компетенции общего собрания относится: 

- принятие устава, дополнений и изменений к нему;

- принятие решения о необходимости заключения коллективного договора, принятие коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка; 
- выдвижение ходатайств на награждение ведомственными и другими                  наградами сотрудников учреждения; 
- по инициативе директора учреждения на рассмотрение могут быть вынесены и иные вопросы.

9.7. Педагогический совет учреждения

9.7.1. Педагогический совет учреждения является постоянно действующим органом управления учреждения для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса. 

9.7.2. В состав педагогического совета входят: руководитель учреждения,  являющийся его председателем, заместители директора, педагогические работники учреждения.
9.7.3. Решения педагогического совета оформляются протокольно и являются рекомендательными для коллектива учреждения. Решения педагогичес-кого совета, утвержденные приказом руководителя учреждения, являются             обязательными для исполнения. 

9.7.4. Порядок организации деятельности педагогического совета: 

- педагогический совет работает по плану, являющемуся составной частью плана работы учреждения; 

- заседания педагогического совета проводятся не реже 1 раза в квартал,               в соответствии с планом работы учреждения не менее 3 раз в учебный год;
- решения педагогического совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее 2/3 его членов, включая директора учреждения. При равном количестве голосов, решающим является голос председателя педагогического совета.  

9.7.5. Полномочия педагогического совета учреждения: 

- заслушивает информацию и отчеты педагогических работников учреждения, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих                        с учреждением по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения, в том числе о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима учреждения, об охране труда, здоровья и жизни обучающихся и другие вопросы образовательной деятельности учреждения;

- утверждает план работы учреждения на учебный год и программу развития учреждения;

- утверждает характеристики преподавателей, представляемых к почет-ному званию и наградам, в соответствии с утвержденным положением о педагогическом совете учреждения;

- решает вопросы организации образовательного процесса, повышения квалификации педагогов, аттестации (тестирования) и перевода обучающихся; 

- обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся                содержания образования обучающихся; 

- принимает решения по другим вопросам деятельности учреждения,                    не отнесенным к компетенции директора, органов самоуправления в учреж-дении, куратора. 

9.7.6. Вопросы, относящиеся к деятельности педагогического совета учреж-дения, не урегулированные настоящим уставом, регламентируются положением                  о педагогическом совете учреждения, принятом на общем собрании учреждения.
9.8. Управляющий совет
9.8.1. Управляющий совет – коллегиальный орган, состоящий из избранных, назначенных членов и имеющий управленческие полномочия по решению                        и согласованию значимых вопросов функционирования и развития учреждения.

9.8.2. Управляющий совет учреждения формируется в составе 12 человек    посредством процедур выборов и назначения кооптаций.
В состав управляющего совета учреждения входят:

- члены из числа родителей (законных представителей), избранные советом родительской общественности;

- члены из числа работников школы, избранные педагогическим советом учреждения;

- члены из числа обучающихся УТГ-4, ГСС с правом совещательного              голоса, избранные общим собранием возрастных групп;

- директор учреждения входит в совет по должности;

- один представитель учредителя учреждения в установленном учредителем порядке.

9.8.3. Порядок организации деятельности управляющего совета:

- заседания управляющего совета проводятся по мере необходимости,                               но не реже одного раза в три месяца. График заседаний управляющего совета утверждается управляющего совета. Председатель управляющего совета может созвать внеочередное заседание на основании поступивших к нему от членов управляющего совета заявлений;

- решения управляющего совета считаются правомочными, если на заседании управляющего совета присутствовали не менее половины его членов;

- каждый член управляющего совета обладает одним голосом. В случае                             равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании;

- решения управляющего совета принимаются простым большинством                   голосов присутствующих на заседании членов управляющего совета и оформляются протоколом;

- протокол заседания управляющего совета подписывается председателем и секретарем.

9.8.4. Осуществление членами управляющего совета своих функций                     производится на безвозмездной основе.

9.8.5. Решения управляющего совета, принятые в пределах его компетенции и в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, являются рекомендательными для администрации учреждения, всех членов коллектива. В отдельных случаях может быть издан приказ по учреждению,                             устанавливающий обязательность исполнения решения управляющего совета участниками образовательного процесса. 

9.8.6. Полномочия управляющего совета:

- утверждение программы развития образовательного учреждения;

- участие в создании оптимальных условий для организации образовательного процесса в учреждении;

- организация общественного контроля за охраной здоровья участников образовательного процесса, за безопасными условиями его осуществления;

- заслушивание по представлению руководителя учреждения и утверждение ежегодного публичного отчета учреждения по итогам учебного и финансового года;

- представление ежегодного публичного отчета учреждения общественности и учредителю;

- участие в определении системы стимулирования качественного труда                 работников учреждения;

- оказание практической помощи администрации учреждения в установлении функциональных связей с учреждениями культуры и спорта для организации досуга обучающихся;

- установление режима занятий обучающихся по представлению педагогического совета, время начала и окончания занятий;

- рассмотрение жалоб и заявлений обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогического и административного персонала учреждения;

- содействие привлечению дополнительных финансовых и материальных средств для обеспечения деятельности и развития учреждения;

- рассмотрение вопросов создания здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в учреждении;

- принятие локальных актов учреждения в пределах своей компетенции.

9.8.7. Вопросы, относящиеся к деятельности управляющего совета, не урегу-лированные настоящим уставом, регламентируются положением об управляющем совете, принятом на общем собрании учреждения.

10. Имущество и средства учреждения

10.1. Имущество учреждения является муниципальной собственностью                      и закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с действу-ющим законодательством Российской Федерации. 

10.2. Учреждение имеет право владеть, пользоваться и распоряжаться                  закрепленным за ним имуществом в пределах установленных действующим                             законодательством Российской Федерации, в соответствии с целями деятельности, указаниями учредителя, а также в соответствии с назначением имущества. 

10.3. Учреждение без согласия учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним учредителем или приобре-тенным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться                          закрепленным за ним имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных учредителем, за исключением случаев, предусмотренных действующим законо-дательством. 

10.4. Земельные участки закрепляются за учреждением в постоянное                      (бессрочное) пользование.

10.5. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания учреж-дением осуществляется в виде субсидий, выделяемых учредителем с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества. 

Источники формирования имущества учреждения:  

- имущество, переданное учреждению в установленном законодательством порядке учредителем;

- доходы и имущество, приобретаемое учреждением за счет имеющихся                     у него финансовых средств, в том числе за счет доходов, получаемых от приносящей доход деятельности;

- имущество, приобретаемое учреждением за счет финансовых средств, выделяемых учредителем;

- особо ценное движимое имущество;

- безвозмездные поступления, добровольные пожертвования, целевые взносы физических и (или) юридических лиц;

- средства, полученные от передачи сданного в аренду имущества, находящегося в муниципальной собственности и закрепленного на праве оперативного управления за учреждением;

- средства, полученные за счет предоставления платных дополнительных образовательных услуг, предусмотренных настоящим уставом.

10.6. Учредитель вправе изъять лишнее, неиспользуемое, либо используемое не по назначению муниципальное имущество, закрепленное за учреждением                на праве оперативного управления и распорядиться им по своему усмотрению                          в рамках своих полномочий. 

10.7. В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением учредителем или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.

10.8. Учреждение имеет право совершать крупную сделку с согласия учредителя. 

10.9. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах                   в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами,                   если иное не предусмотрено федеральными законами. 

10.10. Финансовое обеспечение учреждения осуществляется на основе                       государственных (в том числе ведомственных) и местных нормативов в расчете на одного ребенка. Нормативы финансового обеспечения должны также учитывать затраты, не зависящие от количества детей.
10.11. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся                у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным                           за учреждением учредителем, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением учредителем или приобретенного  учреждением за счет выделенных учредителем средств, а также недвижимого имущества. 

11. Перечень видов локальных актов, регламентирующих деятельность                учреждения

11.1. В учреждении издаются локальные акты, регламентирующие его деяте-льность в виде приказов директора учреждения, а также положений,                 правил и инструкций, утверждаемых приказами директора учреждения.  

11.2. Локальные акты учреждения не должны противоречить законодательству Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, муниципальным правовым актам и настоящему уставу.

12. Реорганизация и ликвидация учреждения

12.1. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации. Порядок реорганизации устанавливается учредителем. Принятие решения о реорганизации и проведения реорганизации осуществляется                            в порядке, предусмотренном учредителем.

12.2. При реорганизации учреждения в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создании автономного, казенного образовательного учреждения путем изменения типа существующего муниципального бюджетного образовательного учреждения, учреждение вправе осуществлять определенные в его уставе виды деятельности на основании лицензии выданной учреждению, до окончания срока действия этой лицензии.

При реорганизации учреждения в форме присоединения к нему одного  или нескольких образовательных учреждений лицензия учреждения переоформляется в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, с учетом                       лицензий присоединяемых образовательных учреждений на период до окончания срока действия лицензии учреждения.

При изменении статуса учреждения и его реорганизации в иной форме                   лицензия утрачивает силу, если федеральным законом не предусмотрено иное.

12.3. Ликвидация учреждения может осуществляться:

- по решению учредителя;
- по решению суда.

12.4. Ликвидация учреждения влечет его прекращение без перехода прав              и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

12.5. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению учреждением.

12.6. После расчетов с кредиторами, оставшееся имущество учреждения передается учредителю. Имущество, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам учреждения, передается ликвидационной комиссией учредителю.

12.7. Ликвидация учреждения считается завершенной, а учреждение                    прекратившим свое существование после внесения соответствующей записи                в Единый государственные реестр юридических лиц.

12.8. При ликвидации и реорганизации учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

12.9. При ликвидации или реорганизации учреждения, осуществляемых как правило, по окончании учебного года, учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие образовательные учреждения                          по согласованию с родителями (законными представителями) обучающихся.
13. Порядок внесения изменений и дополнений

13.1. Изменения и дополнения к уставу учреждения вносятся в порядке, установленном учредителем, и подлежат государственной регистрации.

13.2. Государственная регистрация изменений и дополнений к уставу                 учреждения осуществляется в порядке, установленном законодательством                           Российской Федерации.

14. Заключительные положения

14.1. Требования настоящего устава обязательны для всех работников           учреждения, детей и их родителей (законных представителей). 

14.2. Во всех вопросах, не урегулированных настоящим уставом, учреж-дение руководствуется законодательством Российской Федерации. 

