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Распоряжение Администрации города №2358 от 23.08.2011 «Об утверждении устава муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей детского оздоровительно-образовательного центра плавания «Дельфин» в новой редакции

В соответствии со ст.52 Гражданского кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отде-льные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершен-ствованием правового положения государственных (муниципальных) учреж-дений» (с изменениями 18.07.2011), Уставом муниципального образования городской округ город Сургут, распоряжениями Администрации города                      от 30.12.2005 № 3686 «Об утверждении Регламента Администрации города»                (с изменениями от 10.08.2011 № 2151), от 24.03.2011 № 624 «О передаче некоторых полномочий высшим должностным лицам Администрации города», от 26.07.2010 № 2322 «Об изменении типа муниципальных учреждений»                       (с изменениями от 29.11.2010 № 3570, от 16.03.2011 № 552 «Об изменении типа муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей детского оздоровительно-образовательного центра  плавания «Дельфин»:

1. Утвердить устав муниципального автономного образовательного учреж-дения дополнительного образования детей детского оздоровительно-образо-вательного центра плавания «Дельфин» в новой редакции (прилагается).

2. Муниципальному автономному образовательному учреждению допол-нительного образования детей детского оздоровительно-образовательного центра плавания «Дельфин» (Кошелев В.В.) зарегистрировать устав учреж-дения в Инспекции Федеральной налоговой службы России по городу Сургуту.

3. Контроль за выполнением распоряжения оставляю за собой.

Заместитель главы 

Администрации города                                        
                              А.Ю. Сурлевич 

	Утвержден
распоряжением 

Администрации города 

от ___________ № __________
«Об утверждении устава 
муниципального автономного 
образовательного учреждения 

дополнительного образования 
детей детского оздоровительно-образовательного центра плавания 
«Дельфин» в новой редакции»

Заместитель главы 

Администрации города 

_________________ А.Ю. Сурлевич
	   


Устав

муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей детского оздоровительно-образовательного центра плавания «Дельфин»

(новая редакция)

г. Сургут

2011 год

1. Общие положения 

1.1. Муниципальное автономное образовательное учреждение допол-нительного образования детей детский оздоровительно-образовательный центр плавания «Дельфин» (далее по тексту – учреждение) создано путем изменения типа существующего учреждения на основании распоряжения Администрации города от 16.03.2011 № 552 «Об изменении типа муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей детского оздоровительно-образовательного центра плавания «Дельфин». 

Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образо-вания детей детский оздоровительно-образовательный центр плавания «Дельфин», первичное наименование школьный бассейн «Дельфин», создано на основании решения Исполнительного комитета Сургутского городского Совета народных депутатов от 15 июня 1989 года № 210. 

1.2. Учредителем учреждения является Администрация города Сургута (далее – учредитель).

1.3. Куратором учреждения является департамент образования Админи-страции города Сургута (далее – куратор).

1.4. Полное наименование учреждения: муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования детей детский оздоровительно-образовательный центр плавания «Дельфин». 

1.5. Сокращенное наименование учреждения: МАОУ ДОД ДООЦП «Дельфин».

1.6. Юридический адрес учреждения: 628402, Российская Федерация, Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, город Сургут, улица Мелик-Карамова, дом 60а.

Фактический адрес учреждения: 628402, Российская Федерация, Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, город Сургут, улица Мелик-Карамова, дом 60а.

1.7. Учреждение не имеет филиалов и представительств.

1.8. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конвенцией ООН            о правах ребенка, Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об автономных учреждениях», Законом Российской Федерации «Об образовании», иными федеральными законами Российской Федерации, Типовым положением                       об образовательном учреждении дополнительного образования детей, утвержденным, Федеральным законом «О физической культуре и спорте                       в Российской Федерации», Единой Всероссийской спортивной классификацией, законодательством Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, постанов-лениями и распоряжениями губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, Уставом муниципального образования городской округ город Сургут, иными муниципальными правовыми актами, а также настоящим уставом.

1.9. Учреждение создается на неограниченный срок.

2. Правовое положение учреждения 

2.1. Учреждение является юридическим лицом (некоммерческой органи-зацией), имеет закрепленное за ним на праве оперативного управления имущество, может от своего имени приобретать и осуществлять имущест-венные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответ-чиком в суде. Организационно-правовая форма – учреждение.

Учреждение считается созданным со дня внесения соответствующей                                                   записи в единый государственный реестр юридических лиц.

Правоспособность учреждения возникает в момент его создания и прекра-щается в момент внесения записи о его исключении из единого государст-венного реестра юридических лиц.

2.2. Учреждение имеет круглую печать со своим официальным наимено-ванием, штамп, бланки со своим наименованием, эмблему и другие реквизиты, зарегистрированные в установленном порядке.

2.3. Учреждение наделяется правами, соответствующими целям деятель-ности, предусмотренными настоящим уставом, и несет связанные с этой деятельностью обязанности. 

2.4. Учреждение отвечает по своим обязательствам, закрепленным                             за ним имуществом, за исключением недвижимого имущества и особого                            ценного движимого имущества, закрепленных за ним учредителем или приобретенных учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем                                       на приобретение этого имущества.

2.5. Учредитель не несет ответственность по обязательствам учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества учреж-дения.

2.6. Финансовое обеспечение деятельности учреждения осуществляется               в виде субсидий из бюджета города Сургута на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием учреждением в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ) и на иные цели и иных                       не запрещенных федеральными законами источников.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муници-пального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только                при соответствующем изменении муниципального задания. 

2.7. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, предостав-ляемые законодательством Российской Федерации, возникают у учреждения                    с момента выдачи ему в установленном порядке специального разрешения  (лицензии).

2.8. Взаимоотношения учреждения с предприятиями, организациями                         и частными лицами регулируются договорами между ними, а также настоящим уставом. 

2.9. Учреждение может создавать и ликвидировать филиалы учреждения, открывать и закрывать представительства учреждения по согласованию                          с учредителем и с учетом рекомендаций Наблюдательного совета.

2.10. Филиалы и представительства учреждения не являются юридическими лицами и действуют на основании положений, утверждённых учреждением                         и согласованных с учредителем.

3. Предмет, цели и задачи деятельности учреждения

3.1. Предметом деятельности учреждения является выполнение работ,  оказание услуг в сфере культуры, физической культуры и спорта, организации  активного, содержательного досуга населения, в соответствии с предметом                  и целями деятельности, определенными федеральными законами, муници-пальными правовыми актами и настоящим уставом.

3.2. Целями деятельности учреждения являются: 

3.2.1. Развитие мотивации личности к самосовершенствованию, познанию, всестороннему удовлетворению физкультурно-оздоровительных и спортивных потребностей, достижению спортивных результатов.
3.2.2. Содействие взаимодействию между различными национальными, социальными и возрастными группами на основе взаимоуважения.
3.2.3. Создание благоприятных условий для развития личности, ее профес-сионального самоопределения и самореализации.
3.2.4. Реализация образовательных программ, в том числе допол-нительного и общего образования, физкультурно-спортивной, социально-педагогической, спортивно-технической, туристско-краеведческой и других направленностей.
3.2.5. Организация культурно-досуговой деятельности среди детей, молодежи, педагогического персонала, направленной на формирование моти-вации к здоровому образу жизни, сохранению и укреплению здоровья.
3.2.6. Популяризация здорового образа жизни. 

3.3. Основными задачами учреждения являются:

- удовлетворение потребности обучающихся в занятиях физической   культурой и спортом;

- формирование общей культуры обучающихся;

- адаптация обучающихся к жизни в обществе;

- обеспечение условий, гарантирующих охрану здоровья, способствующих  личностному развитию обучающихся преимущественно в возрасте от 6 до 18 лет;

- организация спортивной подготовки, предпрофильной подготовки                      и профильного обучения, культурно-досуговых программ отдыха и занятости детей, подростков и молодежи; 

- организация оздоровления и физического развития детей районов, приравненных к Крайнему Северу, содержательного здоровьесберегающего досуга детей дошкольного и школьного возраста, молодежи и студентов, направленного на привитие потребности в здоровом образе жизни;

- организация физической и социальной реабилитации детей-инвалидов, оздоровление, с учетом имеющегося заболевания, возраста и физических возможностей, посредством индивидуальной работы с каждым;

- создание условий для развития одаренных детей; осуществление планомерной подготовки всесторонне развитых спортсменов-разрядников, инструкторов-общественников и судей по спорту;

- организация и проведение спортивных соревнований различного уровня, в том числе для спортсменов с ограниченными возможностями. 

3.4. Деятельность учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности                     и светского характера образования.

3.5. Учреждение вправе оказывать дополнительные платные образо-вательные услуги, выходящие за рамки финансируемых из бюджета образовательных программ, предусмотренные утвержденным в установленном порядке перечнем платных услуг, по договорам с учреждениями, предприятиями, организациями и физи-ческими лицами.

4. Виды деятельности учреждения 
4.1. Для достижения уставных целей учреждение осуществляет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, следующие виды деятельности: 

4.1.1. Основная образовательная деятельность в области дополнительного образования детей; 

4.1.2. Финансово-хозяйственная деятельность;

4.1.3. Платные дополнительные образовательные услуги;

4.1.4. Приносящая доход деятельность.

4.2. Учреждение в рамках основной образовательной деятельности осуще-ствляет:

- организацию и проведение мероприятий различных уровней (олимпиад, конференций, соревнований, фестивалей, конкурсов, выставок, акций, совещаний, мастер-классов и других) по направлению дополнительного образо-вания;

- организацию участия обучающихся и преподавателей в мероприятиях различных уровней (олимпиадах, конференциях, соревнованиях, фестивалях, конкурсах, выставках, акциях, совещаниях, мастер-классах и других) по напра-влению дополнительного образования. 

4.3. Учреждение реализует образовательные программы дополнительного образования детей: 

- основные программы физкультурно-спортивной, социально-педаго-гической, туристско-краеведческой, спортивно-технической и иных направ-ленностей, в соответствие с лицензией на право осуществления образо-вательной деятельности;

- дополнительные программы (программы здоровьесберегающего, культурно-досугового, общеразвивающего характера и другие).

4.4. Учреждение имеет право оказывать следующие платные допол-нительные образовательные услуги, относящиеся к его основной деятельности: 

- организация и проведение занятий по адаптации к водной среде                           и обучению плаванию: лечебному, оздоровительному, прикладному и других видов плавания, по общефизической и специальной физической подготовке, учебно-тренировочных и спортивно-оздоровительных занятий;
- организация и проведение смен оздоровительных лагерей (профильных,                     с дневным пребыванием, труда и отдыха); 
- культурно-досуговая и внеурочная деятельность среди детей, молодежи, организация и проведение массовых мероприятий с обучающимися, их роди-телями, педагогическими работниками, организация и проведение конкурсов, конференций, олимпиад, слетов, соревнований, походом, путешествий, экску-рсий, направленных на формирование мотивации к здоровому образу жизни, сохранению и укреплению здоровья, популяризации здорового образа жизни;

- организация и проведение совместного культурно-оздоровительного  отдыха детей, родителей (их законных представителей);

- научно-методическая, научно-исследовательская и инновационная деятельность в области физической культуры, здоровьесбережения. Для данной деятельности могут создаваться лаборатории, научные объединения педагогов и обучающихся, проводиться совместная работа с научно-исследовательскими, творческими организациями, высшими учебными заведениями; 

- оказание консультационной и методической помощи физическим лицам и юридическим лицам различных фор собственности, в том числе в органи-зации досуговой и оздоровительной деятельности, в целях мотивации к здоро-вому образу жизни, сохранению и укреплению здоровья, популяризации здорового образа жизни;

- организация международного сотрудничества в области образования, реализация международных программ с обучающимися и педагогами;  

- учреждение по согласованию с другими образовательными учреж-дениями может осуществлять педагогическую практику студентов, при этом тематика и содержание работы должны соответствовать их развитию в осваи-ваемой профессии.

4.5. Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреж-дениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги              (на договорной основе). 

4.6. Учреждение вправе оказывать следующие платные дополнительные образовательные услуги за рамками соответствующих образовательных программ и государственных образовательных стандартов: 

4.6.1. Курсы по подготовке к поступлению в учреждения высшего, среднего профессионального образования, повышения квалификации, по пере-подготовке кадров с освоением новых специальностей физкультурно-оздоровительного и социально-педагогического профилей.
4.6.2. Создание различных учебных групп и методов специального обучения детей с отклонениями в развитии.
4.6.3. Создание групп по адаптации детей к водной среде.
4.6.4. Создание различных секций, групп по укреплению здоровья (гимнастика, аэробика, аквааэробика, оздоровительное плавание, обучение плаванию, прикладное плавание, подводное плавание общефизическая и специ-альная физическая подготовка и другие).
4.6.5. Подготовка, издание и распространение методических реко-мендаций, сборников.
4.6.6. Организация и проведение семинаров, консультаций для педаго-гических работников иных учреждений.
4.6.7. Оказание иных видов платных дополнительных образовательных услуг.

4.7. Доход от платных дополнительных образовательных услуг исполь-зуется учреждением в соответствии с уставными целями.

4.8. Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в пределах образовательной деятельности по реализации основной образовательной программы дополнительного образования в рамках выполнения муниципальных заданий. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются учредителем в его бюджет. Учреждение вправе оспорить указанное действие учредителя в суде.

4.9. Кроме основной деятельности, учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность, предусмотренную настоящим уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям.

Осуществление указанной деятельности допускается, если это не протии-воречит федеральным законам.
4.10. Учреждение по договоренности и (или совместно с учреждениями, предприятиями, организациями) может проводить профессиональную подго-товку обучающихся, в том числе за плату, при наличии лицензии на данный вид деятельности. 
4.11. К приносящей доход деятельности учреждения также относится:

- предоставление услуг сауны;

- предоставление услуг солярия;
- предоставление услуг тренажерного зала;

- прокат спортивного и иного инвентаря;

- предоставление транспортных услуг;

- продажа купальных принадлежностей и инвентаря.
- оказание иных видов приносящей доход деятельности.
4.12. Средства, полученные учреждением из внебюджетных источников                     и от приносящей доход деятельности, а также имущество, приобретенное                    за счет этих средств, поступают в самостоятельное распоряжение учреждения                 и учитываются на отдельном балансе.

Доходы учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение                       и используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено законом.

4.13. Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность учреждения, если она наносит ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим уставом, до решения суда по этому вопросу. 

4.14. Вопросы, касающиеся оказания платных дополнительных образо-вательных услуг, осуществления приносящей доход деятельности, не урегули-рованные настоящим уставом, регулируются локальными актами учреждения (положениями) по осуществлению данных видов деятельности. 
4.15. Деятельность учреждения строиться на основе муниципального задания учредителя. Учредитель устанавливает задания для учреждения                        в соответствии с предусмотренной настоящим уставом основной деятель-ностью. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

4.16. Кроме муниципальных заданий учредителя и обязательств перед страховщиком по обязательному социальному страхованию, автономное учреждение по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых, при оказании однородных услуг, условиях                      в порядке, установленном федеральными законами. В том числе, может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих                       его статус образовательных программ.
Основной деятельностью учреждения признается деятельность, непосредственно направленная на достижение целей, ради которых оно создано.

4.17. Учреждение создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья обучающихся. Проведение врачебного контроля в учреждении возлагается на соответствующих медицинских работников.

Ответственность должностных лиц за состояние здоровья и жизнь обучающихся учреждения определяется в соответствии с действующим законодательством.

5. Основные характеристики организации образовательного процесса 

5.1. Образовательная деятельность в учреждении ведется на русском языке.

5.2. Учреждение самостоятельно разрабатывает образовательную прог-рамму на основе государственной политики в области дополнительного, общего образования детей, федеральной программы развития образования,                       с учетом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских и юношеских общественных объединений и организаций; особенностей социально-экономического развития региона и национально-культурных традиций.

5.3. Образовательная деятельность в учреждении осуществляется по допо-лнительным, общеобразовательным программам физкультурно-оздоро-вительной направленности, программам обучения плаванию и спортивной подготовки, программам отдыха и занятости детей, подростков и молодежи следующих направленностей:

- физкультурно-спортивная;

- туристско-краеведческая;

- социально-педагогическая;

- спортивно-техническая;

- по программам иных направленностей.

5.4. Учреждение совместно с общеобразовательными учреждениями может создавать для наиболее перспективных обучающихся (в спортивном отношении), специализированные спортивные классы с продленным днем обучения и углубленным учебно-тренировочным процессом.

5.5. Содержание учебно-воспитательного процесса определяется Педаго-гическим советом; содержание учебно-тренировочного процесса согла-совывается с Методическим советом, исходя из примерных программ спортивной подготовки по видам спорта. 

5.6. Содержание деятельности группы определяется учебной программой                 в соответствии с образовательной программой учреждения. Педагогические работники могут разрабатывать модифицированные, компилятивные, авторские программы, утверждаемые Методическим советом учреждения.

5.7. В учреждении для обучающихся возможна разная продолжительность обучения – в зависимости от возраста поступления в учреждение, предварительной подготовки обучающегося, объема учебных программ учреждения и т. д.

5.8. Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок. 

5.9. Для оценки знаний, умений и навыков обучающихся, уровня                              их физической и спортивной подготовленности используются контрольные нормативы, требования к уровню подготовки обучающихся (в соответствии                  с образовательной программой) и требования Единой всероссийской спор-тивной классификации (ЕВСК).

5.10. Обучающиеся, освоившие программу учебного года, переводятся                   на следующий уровень обучения, если таковой предусмотрен в образо-вательной программе соответствующей направленности.

5.11. В учреждении обучающимся предлагаются элективные профильные курсы по направленностям образовательной программы учреждения. Обучающиеся, освоившие элективный профильный курс, получают сертификат установленного в учреждении образца.

5.12. В учреждении ведется обучение, как правило, от 6 до 18 лет,                            в группах дошкольного, младшего, среднего и старшего школьного возраста, средних специальных и высших учебных заведений. Группы комплектуются                     из обучающихся, проживающих в разных микрорайонах города Сургута или  района. Группы могут быть одновозрастные или разновозрастные.
Образовательная деятельность обучающихся в учреждении осущест-вляется во время, свободное от занятий в общеобразовательных учреждениях.

5.13. Прием в учреждение осуществляется в соответствии с Положением                    о порядке приема в учреждение, принятом Педагогическим советом учреж-дения в соответствии с муниципальными правовыми актами.

5.15. Учреждение организует работу с детьми в течение всего кален-дарного года. 

Учебный год в учреждении устанавливается в соответствии с годовым учебным графиком, предусматривающим каникулы различной продол-жительности для обучающихся на разных направлениях. Во время каникул, для обучающихся может быть организована спортивно-массовая работа, могут проводиться учебно-тренировочные сборы, туристические походы продол-жительностью до трех недель каждый, спортивные соревнования и различные  познавательные и досуговые мероприятия, в том числе  выездные. 

5.16. Продолжительность и режим занятий устанавливаются в соотве-тствии с годовым учебным планом, учебным графиком учреждения и распи-санием занятий, утвержденными директором учреждения и согласованным                 в установленном порядке.

5.17. Объем учебно-тренировочной нагрузки на спортивном направлении может быть сокращен не более чем на 25%, кроме групп начальной подготовки первого года обучения.
5.18. Расписание занятий в учреждении составляется с учетом того, что они являются дополнительной нагрузкой к обязательной учебной работе детей и подростков в образовательных учреждениях, предусматривает соблюдение требований СанПиН, в том числе следующих гигиенических требований:

5.18.1. При зачислении в учреждение каждый ребенок должен представить справку от врача о состоянии здоровья с заключением о возможности заниматься в группах учреждения по избранной образовательной программе;

5.18.2. Между занятиями в общеобразовательном учреждении и посе-щением учреждения должен быть перерыв для отдыха не менее часа;

5.18.3. Занятия обучающихся в учреждении могут проводиться в любые дни недели, включая воскресные; продолжительность занятий детей в учреж-дении в учебные дни, как правило, не должна превышать 2 академических часов, за исключением групп спортивного направления;

5.18.4. Продолжительность одного учебно-тренировочного занятия уста-навливается в соответствии с действующими нормативно-правовыми актами;

5.18.5. Наполняемость групп учреждения устанавливается от 8 до 26 человек (в группе начальной подготовки – не менее 15 человек), в зависимости от специфики учебной программы и действующих СанПиН. В особых случаях, по решению Педагогического совета, могут быть сформированы группы наполняемостью менее 8 человек.

5.19. Учреждение может проводить индивидуальные занятия с особо одаренными детьми и детьми – инвалидами.

5.20. В учреждении ведется методическая работа, направленная на совер-шенствование образовательного процесса, учебных программ, профессии-онального мастерства педагогических работников. С этой целью в учреждении создается Методический совет, порядок работы которого определен в Поло-жении о методическом совете.

5.21. Отчисление обучающихся из учреждения может производиться                      в следующих случаях:

5.21.1. Ухудшение состояния здоровья, на основании медицинского заключения.
5.21.2. Неосвоение обучающимися спортивного направления минимальных объемов тренировочных нагрузок, в соответствии с утвержденными учебными программами.
5.21.3. По желанию обучающегося или мотивированному ходатайству родителей (законных представителей).
5.21.4. За совершенные противоправные действия, грубые и неодно-кратные нарушения устава, Правила внутреннего распорядка для обучающихся учреждения (о чем учреждение должно информировать родителей).
5.21.3. За пропуски без уважительной причины более 50% занятий                          в течение отчетного периода (полугодия, года).

5.22. Отчисление из учреждения оформляется приказом директора.

5.23. Учреждение организует и проводит массовые мероприятия, создает необходимые условия для совместного труда, отдыха детей, родителей (законных представителей).

5.24. Учреждение может создавать объединения обучающихся в других образовательных учреждениях, предприятиях и организациях на основании договора.

6. Права и обязанности участников образовательного процесса 

6.1. К участникам образовательного процесса в учреждении относятся обучающиеся, их родители (законные представители) и педагогические работники учреждения.

6.2. Взаимоотношения участников образовательного процесса строятся                  на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.

6.3. Учреждение обеспечивает права каждого участника образовательного процесса в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.4. Обучающиеся имеют право на:

6.4.1. Охрану жизни и здоровья.
6.4.2. Защиту от всех форм физического и психического насилия.
6.4.3. Защиту их достоинства.
6.4.4. Обучение по дополнительным образовательным программам.
6.4.5. Получение платных дополнительных услуг.
6.4.6. Участие в управлении учреждение, т.е. избираться и быть избранным в органы ученического самоуправления.
6.4.7. Добровольное участие в труде, не предусмотренном образовательной программой с согласия родителей (законных представителей).
6.4.8. Ускоренный или повторный курс обучения в особых случаях,                         по решению Педагогического совета.
6.4.9. Обучение в нескольких учебных объединениях (группах), с пись-менного согласия родителей (законных представителей), при наличии возможностей учреждения.
6.4.10. Осуществление иных прав, предусмотренные нормативными правовыми актами. 

6.5. Учреждению запрещается привлекать обучающихся к труду, не преду-смотренному учебной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей).

Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.

6.6. Обучающиеся обязаны:

6.6.1. Выполнять устав и локальные акты учреждения в части, их касающейся.
6.6.2. Постоянно повышать свою теоретическую, общую и специальную физическую подготовку, совершенствовать спортивное мастерство, выполнять планы индивидуальных и групповых занятий, соблюдать спортивный режим                и гигиенические требования.
6.6.3. Не пропускать занятия без уважительной причины.
6.6.4. Бережно относиться к имуществу учреждения.
6.6.5. Уважать честь и достоинство других обучающихся и работников учреждения.
6.6.6. Выполнять обоснованные требования работников учреждения                      в соответствии с настоящим уставом и другими локальными актами в части,                   их касающейся.
6.6.7. Соблюдать санитарно-гигиенические нормы, правила техники безопасности в учреждении.
6.6.8. Нести иные обязанности, предусмотренные действующими нормативно-правовыми актами.

6.7. Обучающимся запрещается:

6.7.1. Приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества.
6.7.2. Использовать любые средства и вещества, способные привести                   к пожарам и взрывам.
6.7.3. Применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства.
6.7.4. Пропагандировать насилие и жестокость, как средство межли-чностных и общественных отношений.

6.8. Родители (законные представители) имеют право на:

6.8.1. Ознакомление с уставом учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, основными образовательными программами, реализуемыми учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
6.8.2. Защиту законных прав и интересов ребенка.
6.8.3. Получение достоверной информации о ходе и содержании образо-вательного процесса, а также об освоении программы и успехах ребенка                от педагога, осуществляющего его обучение.
6.8.4. Посещение занятий в группе, где обучается ребенок, с разрешения директора учреждения и согласия педагога, ведущего занятие.
6.8.5. Посещение учреждения и беседы с педагогами по предварительной договоренности и в то время, когда у них по расписанию нет занятий.
6.8.6. Участие в управлении учреждением в порядке, предусмотренным настоящим уставом.
6.8.8. Выражение своего мнения на родительских собраниях.
6.8.9. Внесение добровольных пожертвований и целевых вносов для развития учреждения, оказание учреждению другой посильной помощи                      в реализации его уставных целей и задач.
6.8.10. Осуществление иных прав, предусмотренных нормативными правовыми актами.

6.9. Родители (законные представители) обязаны:

6.9.1. Выполнять устав и локальные акты учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей.
6.9.2. Посещать родительские собрания, проводимые педагогами учреждения.
6.9.3. Уважать честь и достоинство работников учреждения, обучающихся и других родителей (законных представителей).
6.9.4. Нести ответственность, в том числе материальную, за недобро-совестное отношение обучающегося к имуществу учреждения.
6.9.5. Своевременно извещать учреждение о болезни ребенка или его отсутствии.
6.9.6. Нести иные обязанности, предусмотренные нормативными правовыми актами.

6.9.7. Согласовывать с директором проведение видео и фотосъемки                      в учреждении. Без предварительного согласования проведение видео                           и фотосъемки в учреждении запрещается.

6.10. Взаимоотношения «учреждения» и родителей (законных предста-вителей), не урегулированные настоящим уставом, регламентируются лока-льными актами учреждения и законодательством Российской Федерации.

6.11. Педагогические работники занимают ведущее место в организации учебно-воспитательного процесса и непосредственно выполняют задачи обучения и воспитания.

6.12. К педагогической деятельности в учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, установленных для соответствующих должностей. Образовательный ценз подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

6.13. К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование                  в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности                           (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы                      и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию                   в области здравоохранения.
6.14. Педагогические работники учреждения имеют право на:

6.14.1. Защиту профессиональной чести и достоинства.
6.14.2. Участие в управлении учреждением в порядке, предусмотренном настоящим уставом.
6.14.3. Повышение своего профессионального, общекультурного уровня, регулярное, не менее одного раза в пять лет, повышение своей квалификации.
6.14.4. Аттестацию на добровольной основе на соответствующую квали-фикационную категорию.
6.14.5. Выбор, разработку и применение образовательных программ, методик обучения, учебных пособий и материалов, в соответствии с образо-вательной программой, утвержденной в установленном порядке учреждением, разработку и реализацию авторских программ. 

6.14.6. Требование от руководства учреждения создания условий, необхо-димых для выполнения должностных обязанностей.
6.14.7. Распространение своего педагогического опыта, получившего научное обоснование. 

6.14.8. Оплату труда в соответствии с квалификацией и объемом выпол-няемой работы.
6.14.9. Безопасные условия труда.
6.14.10. Оплату периодических медицинских осмотров за счет средств учредителя.
6.14.11. Норму часов преподавательской работы за ставку заработной платы (нормируемая часть педагогической работы) в соответствии с законо-дательством Российской Федерации.

6.14.12. Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, социальные гарантии и льготы в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации, а также дополнительные льготы, устанавливаемые учредителем для работников муниципальных образо-вательных учреждений и коллективным договором учреждения.
6.14.13. Длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет              непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются действующим законодательством Российской Федерации.
6.14.14. Требование проведения служебного расследования за нарушения норм профессионального поведения или настоящего устава только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой передается работнику.
6.14.15. Получение социальных льгот и гарантий, установленных законо-дательством Российской Федерации. 

6.14.16. Осуществление иных прав, предусмотренных действующими нормативными правовыми актами.

6.15. Педагогические работники обязаны:

6.15.1. Выполнять устав учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка, решения педагогического и методического советов, приказы                             и распоряжения директора и его заместителей, в части, касающейся                              их, соблюдать должностные инструкции, нормы трудового и отраслевого законодательства Российской Федерации, требования локальных актов учреждения.
6.15.2. Обладать профессиональными умениями и навыками, в соот-ветствии с квалификационными характеристиками должностей для работников образования, постоянно их совершенствовать.
6.15.3. Обеспечивать полное и качественное выполнение программ, утвержденных планов работы учреждения и объединений, других нормативных норм и правил.
6.15.4. Контролировать посещение обучающимися занятий.
6.15.5. Своевременно, полно и аккуратно вести установленную номен-клатурой документацию.
6.15.6. Строить взаимоотношения с участниками образовательного процесса, членами коллектива и посетителями учреждения на основе уважения человеческого достоинства. Применение методов физического и психического насилия не допускается.
6.15.7. Защищать обучающихся от всех форм физического и психического насилия.
6.15.8. Охранять жизнь и здоровье обучающихся.
6.15.9. Сотрудничать с семьей по вопросам обучения и воспитания обучающихся.
6.15.10. Принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей (законных представителей).
6.15.11. Проходить периодические медицинские обследования в сроки, установленные нормативными правовыми актами.
6.15.12. Соблюдать правила техники безопасности, охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенические нормы и инструкции по организации охраны жизни и здоровья обучающихся.

6.15.13. Нести иные обязанности, предусмотренные нормативными правовыми актами.

6.16. За неисполнение без уважительной причины правил внутреннего трудового распорядка и обязанностей, предусмотренных настоящим уставом                   и локальными актами учреждения, к работникам применяются меры дисциплинарного взыскания в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

6.17. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе учреждения, предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации, основанием для увольнения педагогического работника по ини-циативе учреждения до истечения срока действия трудового договора (контракта) является появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения. Увольнение по настоящему основанию может осуществляться учреждением без согласия профсоюзного комитета. 

7. Права, обязанности и ответственность учреждения

7.1. Для достижения уставных целей учреждение имеет право в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации, на:

7.1.1. Привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств.
7.1.2. Разработку и утверждение образовательных программ и учебных планов.
7.1.3. Разработку и утверждение программ по воспитательной и внеу-чебной деятельности учреждения.
7.1.4. Разработку и реализацию программ отдыха и продуктивно-досуговой деятельности в учреждениях дополнительного образования детей в кани-кулярный период.  

7.1.5. Разработку и утверждение по согласованию с куратором годовых календарных графиков.  

7.1.6. Установление структуры управления деятельностью учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей.
7.1.7. Установление заработной платы работникам учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, тарифным ставкам; порядка и размеров их премирования.
7.1.8. Разработку и принятие устава учреждения, правил внутреннего трудового распорядка учреждения и иных локальных актов.
7.1.9. Самостоятельное осуществление образовательного процесса в соот-ветствии с настоящим уставом, лицензией.

7.1.10. Самостоятельное формирование контингента обучающихся в пределах, установленной лицензией квоты;

7.1.11. Осуществление иной деятельности, не запрещенной законо-дательством Российской Федерации и предусмотренной настоящим уставом.

7.2. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.  

7.3. Учреждение обязано:

7.3.1. Осуществлять материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с госу-дарственными, региональными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах, выделенных учредителем финансовых средств.
7.3.2. Обеспечивать соблюдение гарантий, прав по охране труда работников и обучающихся.
7.3.3. Осуществлять страхование работников от временной нетрудоспособности, вследствие заболевания, а также от несчастных случаев                     на производстве и профессиональных заболеваний.
7.3.3. Согласовывать с куратором:

-структуру и штатное расписание учреждения, 

-необходимость получения дополнительных субсидий при недоста-точности средств;

- совершение учреждением крупных сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, и иных сделок.
7.3.4. Предоставлять учредителю и общественности ежегодный отчет                 о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств.
7.3.5. Содействовать деятельности органов общественного управления учреждения.
7.3.6. Осуществлять в учреждении координацию деятельности общест-венных организаций (объединений), не запрещенной законодательством Российской Федерации.
7.3.7. Создавать условия для повышения профессионализма педаго-гических работников, развития их творчества, отвечающих за конечный результат и качество труда в учреждении.
7.3.8. При приеме гражданина в учреждение ознакомить его и (или) родителей (законных представителей) с уставом учреждения, лицензией                     на право ведения образовательной деятельности, основными образовательными программами, реализуемыми в учреждении и другими документами, регламентирующими осуществление образовательного процесса в учреждении.
7.3.9. Создавать в учреждении необходимые условия для осуществления  медицинского сопровождения, в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников учреждения.
7.3.10. Нести иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, другими нормативными правовыми актами и лока-льными актами учреждения.

7.4. Учреждение самостоятельно в осуществлении оздоровительно-образовательного и учебно-тренировочного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных действующим законодательством Российской Федерации                  и настоящим уставом.

7.5. Учреждение несет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, ответственность за:

7.5.1. Невыполнение функций, отнесенных к его компетенции.
7.5.2. Жизнь и здоровье детей и работников учреждения во время образовательного процесса.
7.5.3. Реализацию в неполном объеме образовательных программ.
7.5.4. Качество образования.
7.5.5. Нарушение прав и свобод детей, их родителей (законных представителей) и работников учреждения.
7.5.6. Выполнение иных действий, предусмотренных законодательством Российской Федерации.   

8. Компетенция учредителя, функции и полномочия куратора учреждения.

8.1. Учредитель учреждения:

8.1.1. Утверждает устав учреждения, внесение в него изменений.

8.1.2. Рассматривает и одобряет предложения директора учреждения                  о создании и ликвидации филиалов учреждения, об открытии и о закрытии его представительств.

8.1.3. К компетенции учредителя в области управления учреждением относится реорганизация и ликвидация учреждения, а также изменение его типа.

8.1.4. Утверждает передаточный акт или разделительный баланс.

8.1.5.Назначает ликвидационную комиссию и утверждает промежуточный и окончательный ликвидационный балансы.

8.1.6. Назначает директора учреждения и прекращает его полномочия, заключает и прекращает трудовой договор с ним.

8.1.7. Рассматривает и одобряет предложение директора учреждения                       о совершении сделок с имуществом учреждения в случаях, если в соответствии с федеральным законодательством для совершения таких сделок требуется согласие учредителя учреждения.

8.1.8. Рассматривает и одобряет предложения директора учреждения                    о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче иным образом этого имущества другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника.

8.1.9. К компетенции учредителя в области управления учреждением относится изъятие имущества, закрепленного за учреждением на праве оперативного управления, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

8.1.10. Устанавливает задания для учреждения с учетом особенностей сферы деятельности в соответствии с предусмотренной настоящим уставом основной деятельностью учреждения и осуществляет финансовое обеспечения выполнения этого задания. Учреждение осуществляет в соответствии с зада-ниями учредителя и обязательствами перед страховщиками по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг.

8.1.11. Осуществляет финансовый контроль за целевым использованием бюджетных средств направляемых учреждению.

8.1.12. Проводит проверки по всем аспектам деятельности в учреждении,                в том числе по поступившим представлениям, информации контролирующих                            и надзорных органов, заявлениям и жалобам в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

8.1.13. Определяет средства массовой информации для публикации учреждением отчетов о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества.

8.1.14. Назначает членов Наблюдательного совета учреждения или досрочно прекращает их полномочия, за исключением назначения членами Наблюдательного совета представителей работников учреждения.

8.1.15. Созывает заседания Наблюдательного совета учреждения, в том числе первого заседания Наблюдательного совета после создания учреждения, а также первого заседания нового состава Наблюдательного совета учреждения после его избрания.

8.1.16. Учредитель осуществляет финансовое обеспечение выполнения задания с учетом расходов на содержания недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за автономными учреждениями  учредителем, или приобретенных автономным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов                     на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующие имущество, в том числе земельные участки.

8.1.17. Осуществляет иные полномочия, предусмотренные нормативно-правовыми актами.

8.2. Функции и полномочия куратора в отношении учреждения определены и осуществляются куратором в соответствии с муниципальным правовым актом.

9. Органы управления учреждения

9.1. Органами управления учреждения являются Наблюдательный совет, Общее собрание работников, Управляющий Совет, директор, Педагогический совет, Методический совет, в пределах их компетенции.

9.2. Наблюдательный совет учреждения. 

9.2.1. В учреждении создается  Наблюдательный совет в составе пяти человек, представители определяются в соответствии с действующим законо-дательством Российской Федерации 

Количество представителей органа местного самоуправления не должно превышать одну треть от общего числа членов Наблюдательного совета.  Количество представителей работников учреждения не может превышать одну треть от общего числа членов Наблюдательного совета. 

9.2.2. Решения о назначении членов Наблюдательного совета или о досро-чном прекращении их полномочий принимается учредителем. Решение о назна-чении представителя работников учреждения членом Наблюдательного совета или о досрочном прекращении его полномочий принимается Управляющим Советом учреждения и оформляется приказом директора.

9.2.3. Срок полномочий Наблюдательного совета составляет пять лет. 

9.2.4. Одно и тоже лицо может быть членом Наблюдательного совета неограниченное число раз.

9.2.5. Членами Наблюдательного совета не могут быть:

- директор учреждения и его заместители;

- лица, имеющие не снятую или не погашенную судимость.

Директор учреждения участвует в заседаниях Наблюдательного совета                     с правом совещательного голоса.

9.2.6. Учреждение не вправе выплачивать членам Наблюдательного совета вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в работе Наблюдательного совета.

9.2.7. Полномочия члена Наблюдательного совета могут быть прекращены досрочно:

- по просьбе члена Наблюдательного совета;

- в случае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия                                  в месте нахождения учреждения в течение четырех месяцев;

- в случае привлечения члена Наблюдательного совета к уголовной ответственности.

Полномочия члена Наблюдательного совета, являющегося представителем органа местного самоуправления и состоящего с этим органом в трудовых отношениях, могут быть также прекращены досрочно в случае прекращения трудовых отношений с органом местного самоуправления или по предста-влению указанного органа.

Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете, замещаются на оставшийся срок полномочий Наблюдательного совета.

9.2.8. Председатель Наблюдательного совета избирается на срок полно-мочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета из их числа большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета. 

Представитель работников учреждения не может быть избран предсе-дателем Наблюдательного совета.

Наблюдательный совет в любое время вправе переизбрать своего председателя.

9.2.9. Председатель Наблюдательного совета организует его работу, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола, подписывает протоколы заседаний Наблюдательного совета, решения, заключения и рекомендации от имени Наблюдательного совета, определяет порядок и сроки проведения заседания Наблюдательного совета.

9.2.10. В отсутствие председателя Наблюдательного совета его функции осуществляет старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исклюю-чением представителя работников учреждения.

9.2.11. Секретарь Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

9.2.12. Секретарь Наблюдательного совета отвечает за подготовку заседаний Наблюдательного совета, ведение протокола заседания и досто-верность отраженных в нем сведений, а также осуществляет рассылку извещений о месте и сроках проведения заседания. 

9.2.13. По требованию Наблюдательного совета или любого из его членов директор учреждения обязан в двухнедельный срок представить информацию по вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного совета.

9.2.14. К компетенции Наблюдательного совета относится:  

9.2.14.1. Рассмотрение предложений учредителя и (или) директора                           и подготовка рекомендаций по предложениям: 

- о внесении изменений в устав учреждения;

- о создании и ликвидации филиалов учреждения, об открытии и закрытии его представительств;

- о реорганизации или ликвидации учреждения;

- об изъятии имущества, закрепленного за учреждением на праве оперативного управления; 

- о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым в соотве-тствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях», учреждение                   не вправе распоряжаться самостоятельно. 

Рекомендации по данным вопросам даются большинством голосов членов Наблюдательного совета и направляются учредителю для рассмотрения                            и принятия решения. 

9.2.14.2. Рассмотрение и дача заключений: 

- по проекту плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения. Копия заключения направляется учредителю; 

- по предложениям директора учреждения об участии учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам                           в качестве учредителя или участника; 

- по предложениям директора учреждения о выборе кредитных организаций, в которых учреждение может открыть банковские счета. 

Решение по данным вопросам директор учреждения принимает после рассмотрения заключений Наблюдательного совета. 

9.2.14.3. Рассмотрение по представлению директора учреждения и утвер-ждение: проектов отчетов о деятельности учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения, годовой бухгалтерской отчетности учреждения.

Копии указанных документов направляются учредителю. 

9.2.14.4. Рассмотрение и принятие решений: 

- по предложению директора учреждения о совершении крупных сделок;

- по предложению директора учреждения о совершении сделок, в совер-шении которых имеется заинтересованность;

- по представлению директора учреждения утверждает годовую бухгал-терскую отчетность учреждения.

Решения Наблюдательного совета по указанным вопросам являются обязательными для директора учреждения. 

9.2.15. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета,                  не могут быть переданы на рассмотрение другим органам учреждения.

9.2.16. Заседания Наблюдательного совета проводятся по мере необхо-димости, но не реже одного раза в квартал. 

Заседание Наблюдательного совета созывается его председателем                         по собственной инициативе, по требованию учредителя, члена Наблю-дательного совета или директора учреждения.

9.2.17. Первое заседание Наблюдательного совета учреждения после его создания, а также первое заседание нового состава Наблюдательного совета созывается по требованию учредителя. До избрания председателя Наблю-дательного совета на таком заседании председательствует старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителя работников учреждения.

9.2.18. В заседании Наблюдательного совета вправе участвовать директор учреждения без права решающего голоса. Иные приглашенные председателем Наблюдательного совета лица могут участвовать в заседании, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов Наблюдательного совета.

9.2.19. Заседание Наблюдательного совета является правомочным, если все члены Наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения                  и на заседании присутствуют более половины членов Наблюдательного совета. Передача членом Наблюдательного совета своего голоса другому лицу                         не допускается.

9.2.20. В случае отсутствия по уважительной причине на заседании Наблюдательного совета члена Наблюдательного совета его мнение может быть представлено в письменной форме и учтено Наблюдательным советом                   в ходе проведения заседания при определении наличия кворума и результатов голосования. 

9.2.21. Каждый член Наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя  Наблюдательного совета.

9.2.22. Принятие решений Наблюдательным советом также возможно путем проведения заочного голосования (опросным путем). 

9.2.22.1. Наблюдательный совет не может принять решение путем проведения заочного голосования по следующим вопросам: 

- рассмотрение предложений директора учреждения о совершении крупных следок; 

- рассмотрение предложений директора учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность.

9.2.22.2. Проект решения Наблюдательного совета, по которому проводится заочное голосование, лист проведения заочного голосования и все материалы к нему подлежат направлению секретарем  Наблюдательного совета каждому из его членов.

Лист проведения заочного голосования (далее – лист для голосования) должен содержать: название решения, по которому проводится заочное голосование; фамилию, имя, отчество члена Наблюдательного совета; место для результатов голосования («за», «против», «воздержались»); подпись члена Наблюдательного совета и дату подписи; место для написания кратких замечаний и предложений по решению Наблюдательного совета.

9.2.22.3. При определении итогов заочного голосования засчитываются голоса членов Наблюдательного совета по тем вопросам, по которым в листе для голосования голосующим оставлен только один из возможных вариантов голосования. Листы для голосования, заполненные с нарушением указанного требования, признаются недействительными, и голоса по содержащимся в них вопросам не подсчитываются.

В случае если лист для голосования содержит несколько вопросов, поставленных на голосование, несоблюдение указанного требования в отно-шении одного или нескольких вопросов не влечет за собой признания листа для голосования недействительным в целом.

9.2.22.4. Решение Наблюдательного совета по каждому вопросу его повестки дня, принятое путем заочного голосования, считается дейст-вительным, если в голосовании по этому вопросу участвовало более половины членов Наблюдательного совета. 

9.3. Директор учреждения. 

9.3.1. Единоличным исполнительным органом управления учреждения, осуществляющим непосредственное управление текущей деятельностью              учреждения, является директор учреждения 

9.3.2. Директор учреждения назначается на должность учредителем,              подотчетен ему и осуществляет свою деятельность в соответствии с законо-дательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, настоящим уставом и заключенным с ним трудовым договором.

9.3.3. Директор учреждения: 

- без доверенности действует от имени учреждения, в том числе представляет его интересы и совершает сделки от его имени, утверждает штатное расписание учреждения, план его финансово-хозяйственной деятельности, его годовую и промежуточную бухгалтерскую отчетность                        и регламентирующие деятельность учреждения внутренние документы, выдает доверенности, издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками учреждения;

- открывает и закрывает счета в кредитных организациях с учетом заключений Наблюдательного совета учреждения, обеспечивает текущее руководство деятельностью учреждения, заключает от имени учреждения договоры в порядке, предусмотренном действующим законодательством, организовывает ведение бухгалтерского и налогового учета и отчетности;

- вправе участвовать в заседаниях Наблюдательного совета учреждения. Директор учреждения готовит и представляет на рассмотрение Наблюдательного совета и учредителя вопросы, материалы и документы                        в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим уставом, а также назначает представителей работников учреждения в члены Наблюдательного совета и принимает решения о досрочном прекращении                  их полномочий;

- обеспечивает выполнение учреждением всех обязательств перед бюджетом, государственными внебюджетными фондами, поставщиками, заказчиками и кредиторами, в том числе выполнение планов деятельности учреждения и решений учредителя, распоряжается в порядке, предусмотренном действующим законодательством и настоящим уставом, средствами и имуществом учреждения;

- планирует, организует и контролирует творческую и финансово-хозяйственную деятельность учреждения, организует работу и эффективное взаимодействие структурных подразделений, филиалов и представительств учреждения;

- осуществляет в отношении всех работников обязательное социальное, медицинское и другие виды страхования, предусмотренные законодательством Российской Федерации;

- в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами и внутренними документами учреждения устанавливает заработную плату работникам учреждения, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размер премирования в пределах выделенных субсидий на финансовый год и средств от иной деятельности;

- осуществляет подбор и расстановку кадров, распределение должностных обязанностей между работниками учреждения, утверждает должностные инструкции работников, принимает меры поощрения и налагает на работников учреждения дисциплинарные взыскания;

- принимает меры по обеспечению учреждения квалифицированными кадрами, рациональному использованию и развитию их профессиональных знаний и опыта, созданию безопасных и благоприятных для жизни и здоровья условий труда, соблюдению требований законодательства об охране окружающей среды;

- обеспечивает совместно с трудовым коллективом и профсоюзной организацией на основе принципов социального партнерства разработку, заключение и выполнение К0оллективного договора, соблюдение трудовой дисциплины, способствует развитию трудовой мотивации, инициативы                       и активности работников учреждения;

- утверждает тарифы на платные услуги в порядке, установленном муниципальными правовыми актами;

- решает иные вопросы, предусмотренные законодательством                       Российской Федерации.

9.3.4. Директор учреждения вправе участвовать в заседаниях Наблюю-дательного совета с правом совещательного голоса. Готовит и представляет                     на рассмотрение Наблюдательного совета и учредителя вопросы, материалы                   и документы в соответствии с законодательством Российской Федерации, Назначает представителей работников учреждения в члены Наблюдательного совета и принимает решения о досрочном прекращении их полномочий. 

9.3.5. Директор учреждения несет ответственность в соответствии                          с действующим законодательством за последствия принимаемых решений,                                               за организацию бухгалтерского учета в учреждении, за результаты финансово-хозяйственной деятельности, за сохранность и эффективное использование имущества учреждения, за соблюдение законности при осуществлении учреждением своей деятельности. 

Директор несет ответственность перед учреждением в размере убытков, причиненных учреждению в результате совершения крупной сделки с нару-шением требований Федерального закона «Об автономных учреждениях», независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

В отсутствие директора его обязанности без доверенности выполняет заместитель директора.

9.4. Формами самоуправления в учреждении является  управляющий совет.

В учреждении могут быть образованы и иные формы самоуправления (собрания, конференции участников или представителей участников образо-вательного процесса, проводимые как раздельно (по категориям участников образовательного процесса), так и совместно на уровне автономного округа,                  на муниципальном уровне, а также собрания, конференции граждан, предста-вителей их объединений и организаций, действующих в сфере дополнительного образования), которые в своей деятельности руководствуются соответст-вующими положениями.

9.5. Общее собрание работников учреждения (далее по тексту – Общее собрание).

9.5.1. Общее собрание является органом самоуправления в учреждении, который включает в себя весь трудовой коллектив учреждения. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% списочного состава работников учреждения. 

9.5.2. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием, простым большинством голосов. Каждый член Общего собрания имеет один голос. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Общего собрания. Каждый член Общего собрания имеет один голос. Председателем Общего собрания является директор учреждения.

9.5.3. Решение, принятое в пределах компетенции Общего собрания                         и не противоречащее законодательству Российской Федерации, является обязательным.

9.5.4. Общие собрания проводятся два раза в год. О повестке дня, времени и месте его проведения должно быть объявлено не менее чем за 7 дней.

9.5.5. К компетенции Общего собрания относится:

- принятие устава, дополнений и изменений к нему;

- принятие Коллективного договора, Правил внутреннего трудового распорядка;

- принятие Положения об Управляющем Совете, о Педагогическом совете учреждения;

- избрание членов Управляющего Совета, делегируемых от работников; 

- избрание полномочных (доверенных) представителей от трудового коллектива в комиссии по охране труда, трудовым спорам и другие;

- заслушивание отчета директора по итогам работы учреждения;

- обсуждение поведения или отдельных поступков членов коллектива учреждения;

По инициативе директора учреждения на рассмотрение могут быть вынесены и иные вопросы.

9.6. Совет учреждения является высшим органом самоуправления, так как он представляет интересы всех участников образовательного процесса, то есть обучающихся, родителей (законных представителей) и работников учреждения.

9.6.1. Члены Совета учреждения выбираются на конференции делегатов                     от родителей, обучающихся, работников учреждения, других заинтересованных лиц. Конференция определяет количество и персональный состав членов Совета. Директор учреждения входит в состав Совета учреждения на правах сопредседателя. С правом совещательного голоса в состав Совета могут входить: представители учредителя, общественности. 

9.6.2. На своем заседании члены Совета учреждения избирают председателя Совета сроком на один год и секретаря, который ведет протоколы заседаний.

9.6.3. Члены Совета учреждения работают на безвозмездной основе.

9.6.4. Заседания Совета учреждения созываются его председателем                             в соответствии с планом работы, но не реже одного раза в полугодие.

Заседания Совета учреждения могут созываться также по требованию                     не менее половины членов Совета.

9.6.5. Решения принимаются открытым голосованием простым больши-нством голосов. Решения считаются правомочными, если на заседании Совета учреждения присутствовало не менее двух третей состава, и считаются принятыми, если за решение проголосовало более половины присутствовавших на заседании.

9.6.6. Решения Совета учреждения, принятые в пределах его компетенции и в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, являются рекомендательными для администрации учреждения, всех членов коллектива. В отдельных случаях может быть издан приказ по учреждению, устанавливающий обязательность исполнения решения Совета учреждения участниками образовательного процесса. 

9.6.7. К компетенции Совета учреждения относятся:

- разработка концепции развития (Программы развития) учреждения;

- участие в создании оптимальных условий для организации образо-вательного процесса в учреждении;

- организация общественного контроля за охраной здоровья участников образовательного процесса, за безопасными условиями его осуществления;

- оказание практической помощи администрации учреждения в устано-влении функциональных связей с учреждениями, организациями и предпри-ятиями для оказания помощи учреждению в его уставной деятельности;

- установление режима занятий обучающихся по представлению Педагогического совета, времени начала и окончания занятий;

- рассмотрение жалоб и заявлений обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогического и админи-стративного персонала учреждения;

- содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития учреждения;

- принятие локальных актов в пределах, отнесенных к его компетенции.

9.6.8. Вопросы, относящиеся к деятельности Совета учреждения, не урегу-лированные настоящим уставом, регламентируются Положением о Совете учреждения. 

9.7. Педагогический совет учреждения (далее по тексту – Педагогический совет).

9.7.1. Педагогический совет является постоянно действующим органом самоуправления учреждения для коллегиального рассмотрения вопросов образовательной работы с обучающимися и методической работы с педаго-гическими работниками.

9.7.2. В Педагогический совет входят все педагогические работники учреждения, учебно-вспомогательный персонал учреждения, в том числе медицинский персонал учреждения. Родители (законные представители) обучающихся могут входить в Педагогический совет с правом совещательного голоса.

9.7.3. В Педагогический совет входит по должности директор учреждения, который председательствует на заседаниях Педагогического совета.

9.7.4. Решение Педагогического совета учреждения считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих.

9.7.5. Решения Педагогического совета являются рекомендательными для коллектива учреждения. Решения Педагогического совета, утвержденные приказом директора учреждения, являются обязательными для исполнения.

9.7.6. Заседания Педагогического совета проводятся в соответствии                      с планом работы по мере необходимости, но не реже двух раз в течение учебного года. Педагогический совет считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава педагогических работников учреждения.

В случае необходимости могут быть созваны внеочередные заседания Педагогического совета. 

9.7.7. Заседания Педагогического совета проводятся в рабочее время.                     При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета учреждения.

9.7.8. Заседания Педагогического совета протоколируются и подпи-сываются его председателем и секретарем.

9.7.9. К компетенции Педагогического совета относится:

- разработка и принятие образовательной программы, реализуемой                         в учреждении;

- обсуждение вопросов содержания, форм и методов образовательного процесса, планирование образовательной и оздоровительно-профилактической  деятельности в учреждении;

- рассмотрение вопросов повышения уровня образовательной работы                            с детьми;

- рассмотрение вопросов повышения профессионального мастерства педагогических работников, развитие их творческой активности; 

- рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров;

- организация выявления, обобщения, распространения и внедрения передового педагогического опыта работников учреждения;

- обсуждение и принятие не противоречащих законодательству Российской Федерации решений по любым вопросам, касающимся содержания образования в учреждении;

- заслушивание отчетов директора учреждения о создании условий для реализации образовательных услуг.

9.7.10. Вопросы, относящиеся к деятельности Педагогического совета,                  не урегулированные настоящим Уставом, регламентируются локальным актом  учреждения, принятом на Общем собрании.  

9.8. В учреждении могут быть созданы другие органы самоуправления,               их функции и деятельность регламентируются соответствующими Положе-ниями.

9.9. В учреждении могут создаваться на добровольной основе по решению Совета учреждения органы ученического самоуправления и ученические организации.

9.9.1. Учреждение предоставляет представителям ученических организаций необходимую информацию и допускает к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов обучающихся. Деятельность этих органов и организаций регламентируется соответствующими локальными актами, разработанными в соответствии                      с действующим законодательством Российской Федерации.

10. Имущество и финансы учреждения

10.1. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества                     и особо ценного движимого имущества, закрепленных за автономным учреждением учредителем, или приобретенных автономным учреждением                    за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, с учетом мероприятий, направленных на развитие автономных учреждений, перечень которых определяется учредителем. 

В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за автономным учреждением учредителем или приобретенных автономным учреждением                  за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого иму-щества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем                 не осуществляется.

10.2. Имущество учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Решение учредителя об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закре-плении указанного имущества за учреждением или о выделении средств на его приобретение.

10.3. Собственником имущества учреждения является Муниципальное образование городской округ город Сургут.

10.4. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права владения, пользования и распоряжения им в пределах, установленных законодательством Российской Федерации.

10.5. Земельный участок, необходимый для выполнения учреждением уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

10.6. Учреждение без согласия учредителя не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним учредителем, или приобретенным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества. Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом, учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено Федеральным законом «Об автономных учреждениях».

10.7. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и иму-щество, приобретенное на средства, выделенные ему учредителем, исклюю-чительно для осуществления целей и видов деятельности, определенных настоящим уставом.

10.8. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов учреждения являются:

- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

- бюджетные поступления от учредителя в виде субсидий;

- доходы от иной деятельности, предусмотренной настоящим уставом,                         а также имущество, приобретенное за счет доходов, полученных от иной деятельности;

- безвозмездные поступления от юридических и физических лиц, в том числе добровольные пожертвования;

- дивиденды, получаемые по акциям, облигациям и другим ценным            бумагам и вкладам;

- средства родителей (законных представителей);

- средства, полученные от предоставления дополнительных платных образовательных услуг;

- приносящая доход деятельность;

- иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

10.9. Имущество и средства учреждения отражаются на его балансе и исполь-зуются для достижения целей, определенных настоящим уставом.

10.10. Недвижимое имущество, закрепленное за учреждением или приобре-тенное за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.

10.11. Учредитель осуществляет финансовое обеспечение выполнения задания с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за учреждением или приобре-тенных учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобре-тение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также расходов на финансовое обеспечение развития учреждения в рамках программ, утвержденных в установленном порядке.

10.12. В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за учреж-дением или приобретенных учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.

10.13. Учредитель вправе изменить размер предоставляемой субсидии                 в случае изменения в задании учредителя показателей, характеризующих состав, качество и (или) объем (содержание) оказываемых услуг (выполняемых работ).

10.14. Учредитель вправе сократить размер субсидии и потребовать частичного возврата предоставленной учреждению субсидии, если фактически исполненное учреждением задание меньше по объему, чем это предусмотрено заданием, или не соответствует качеству услуг (работ), определенному                      в задании.

10.15. Средства от иной деятельности, а также средства, полученные                          в результате добровольных пожертвований юридических и физических лиц,                      и приобретенное за счет этих средств имущество поступают в его самостоятельное распоряжение, учитываются на отдельном балансе и используются учреждением для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

10.16. Учредитель учреждения не имеет права на получение доходов                    от осуществления учреждением деятельности и использования закреплённого за учреждением имущества.

10.17. Учреждение вправе с согласия учредителя вносить денежные средства и иное имущество в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника.

10.18. Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое или исполь-зуемое не по назначению имущество, закрепленное учреждением либо приобретенное учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем                на приобретение этого имущества.

10.19. Учреждение может совершать крупные сделки.

Крупной сделкой признаётся сделка, связанная с распоряжением денежными средствами, привлечением заемных денежных средств, отчуж-дением имущества (которым в соответствии с законодательством учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества              в пользование или в залог, при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества  превышает десять процентов балансовой стоимости активов учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Крупная сделка совершается с предварительного одобрения Наблюю-дательного совета учреждения по предложению директора учреждения о совер-шении крупной сделки. Крупная сделка, совершенная с нарушением требований Федерального закона «Об автономных учреждениях», в случае отсутствия одобрения крупной сделки наблюдательным советом, может быть признана недействительной по иску учреждения или его учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать                            об отсутствии одобрения сделки наблюдательным советом учреждения.

10.20. Учреждение может совершать сделки, в совершении которых имеется заинтересованность в порядке, установленном Федеральным законом «Об автономных учреждениях».

10.21. Учреждение строит свои отношения с другими организациями                и физическими лицами на договорной основе.

10.22. Учреждение самостоятельно осуществляет развитие материально-технической базы в пределах собственных средств.

11. Перечень видов локальных актов, регламентирующих деятельность учреждения

11.1. В учреждении издаются локальные акты, регламентирующие его деятельность в виде приказов директора учреждения, а также положений, правил и инструкций, утверждаемых приказами директора учреждения.

11.2. Локальные акты учреждения не должны противоречить законо-дательству Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, муниципальным правовым актам и настоящему уставу.

12. Ликвидация, реорганизация и изменение типа учреждения 

12.1. Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано                           в случаях и порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации на основании решения учредителя, либо по решению суда.

12.2. Реорганизация учреждения может быть осуществлена в форме:

- слияния двух или нескольких учреждений;

- присоединения к учреждению одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности;

- разделения учреждения на два учреждения или несколько учреждений соответствующей формы собственности;

- выделения из учреждения одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности.

12.2.1. Учреждение может быть реорганизовано в форме слияния или присоединения, если все реорганизуемые учреждения созданы на базе имущества одного собственника – муниципального образования городской округ город Сургут.

12.2.2. При реорганизации учреждения в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения                     к учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, учреждение вправе осуществлять определенные в его уставе виды деятельности на основании лицензии, выданной учреждению,                              до окончания срока действия этих лицензий.

При реорганизации учреждения в форме присоединения к нему одного или нескольких образовательных учреждений лицензия учреждения перео-формляется в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, с учетом лицензий, присоединяемых образовательных учреждений на период до окончания срока действия лицензии.

При изменении статуса учреждения и его реорганизации в иную форму  лицензия учреждения утрачивают силу, если федеральным законом не предус-мотрено иное.

12.2.3. Учреждение может быть реорганизовано, если это не повлечет                     за собой нарушение конституционных прав граждан в социально-культурной сфере, права на охрану здоровья и бесплатную медицинскую помощь.

12.3. Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации.

12.3.1. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению учреждением. Ликвидационная комиссия составляет промежуточный и окончательный ликвидационные балансы                        и представляет их на утверждение учредителю.

12.3.2. Требования кредиторов ликвидируемого учреждения удовлет-воряются за счет имущества, на которое в соответствии с федеральным законодательством может быть обращено взыскание.

12.3.3. Имущество учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии                               с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязате-льствам учреждения, передается ликвидационной комиссией учредителю учреждения.  

12.3.4. Ликвидация учреждения считается завершенной, а учреждение – прекратившим свою деятельность с момента исключения его из Единого государственного реестра юридических лиц.

12.4. При ликвидации и реорганизации учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии                 с законодательством Российской Федерации.

12.5. При прекращении деятельности учреждения (кроме ликвидации)                     все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на государ-ственное хранение в городской архив, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются в архив административного округа, на терри-тории которого находится учреждение. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств учреждения в соответствии                             с требованиями архивных органов.

13. Порядок внесения изменений в устав учреждения 

13.1. Принятые Общим собранием изменения к уставу учреждения утверждаются учредителем с учетом рекомендаций Наблюдательного совета                           и подлежат государственной регистрации.

13.2. Государственная регистрация изменений к уставу учреждения осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

14. Заключительные положения 

14.1. Требования настоящего устава обязательны для всех работников учреждения, обучающихся и родителей (законных представителей)  обучающихся. 

14.2. Во всех вопросах, не урегулированных настоящим уставом, учреждение руководствуется  законодательством Российской Федерации. 

