Распоряжение № 01-09-2341/1 от 22.08.2011













Об утверждении устава 
муниципального казенного 
учреждения «Наш город» 
в новой редакции


В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»  (с изменениями от 11.07.2011 № 242-ФЗ), от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи             с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» (с изменениями 18.07.2011 № 239-ФЗ), Уставом муниципального образования городской округ город Сургут, распоряжениями Администрации города от 30.12.2005 № 3686 «Об утверждении Регламента Администрации города» (с изменениями от 10.08.2011 № 2151), от 24.03.2011 № 624              «О передаче некоторых полномочий высшим должностным лицам Администрации города» от 02.12.2010 № 3671 «Об утверждении порядка создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений, а также утверждения уставов муниципальных учреждений и внесения в них изменений», от 29.04.2011 № 1097 «Об изменении типа муниципальных учреждений, подведомственных департаменту культуры, молодёжной политики и спорта», от 01.06.2011 № 1340 «Об утверждении Положения о функциях учредителя             и кураторов в отношении муниципальных организаций»:
1. Утвердить устав муниципального казенного учреждения «Наш город»              в новой редакции (прилагается).
2. Муниципальному казенному учреждению «Наш город» (Ахремчик И.Н.) зарегистрировать устав учреждения в Инспекции Федеральной налоговой службы России по городу Сургуту.
3. Контроль за выполнением распоряжения оставляю за собой.


Заместитель главы 
Администрации города                                                                     А.Ю. Сурлевич
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1. Общие положения
1.1. Муниципальное казенное учреждение «Наш город» (далее по тексту – учреждение) создано путем изменения типа существующего муниципального учреждения «Наш город» на основании распоряжения Администрации города от 29.04.2011 № 1097 «Об изменении типа муниципальных учреждений,                подведомственных департаменту культуры, молодёжной политики и спорта».
Муниципальное учреждение «Наш город» создано на основании распоряжения Администрации города от 25.07.2007 № 1576 «О создании муниципального учреждения «Наш город».
1.2. Учредителем учреждения является Администрация города Сургута (далее – учредитель).
1.3. Куратором учреждения является заместитель главы Администрации города (далее – куратор).
1.4. Полное официальное наименование учреждения: муниципальное             казенное учреждение «Наш город».
1.5. Сокращенное официальное наименование учреждения: МКУ «Наш          город».
1.6. Учредителем учреждения является Администрация города Сургута (далее по тексту – учредитель).
1.7. Юридический адрес учреждения: 628400, Российская Федерация,           Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, город Сургут, улица Декабристов, дом 5.
1.8. Фактический адрес учреждения: 628400, Российская Федерация,            Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, город Сургут, улица Декабристов, дом 5.
1.9. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией  Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации,              Бюджетным кодексом Российской Федерации, федеральными законами                      «О некоммерческих организациях», «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», иными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, Уставом городского округа город Сургут Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, муниципальными правовыми актами города Сургута, настоящим уставом.

2. Правовое положение учреждения
2.1. Учреждение является юридическим лицом (некоммерческой организацией), созданным для исполнения муниципальных функций в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий учредителя. 
2.2. Учреждение имеет закрепленное за ним на праве оперативного управления обособленное имущество, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации. Организационно-правовая форма – учреждение.
2.3. Права юридического лица у учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим уставом, возникают с момента государственной регистрации учреждения. 
2.4. Учреждение является казенным, осуществляет деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к основным видам деятельности, в пределах бюджетной сметы за счет средств соответствующего бюджета. 
2.5. Учреждение имеет самостоятельный баланс, бюджетную смету, лицевые счета, открытые в территориальных органах Федерального казначейства, печать, штамп, бланки со своим официальным наименованием на русском          языке, вправе иметь зарегистрированную в установленном порядке эмблему.
2.6. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. 
При их недостаточности субсидиарную ответственность по обязательствам учреждения несет учредитель, осуществляющий бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств в отношении учреждения.
2.7. Учреждение филиалов и представительств не имеет. 
2.8. Учреждение может иметь филиалы и представительства. Создаваемые учреждением филиалы не являются юридическими лицами. В соответствии               с законодательством Российской Федерации они наделяются имуществом             учреждения и действуют на основании утвержденного им положения.
Руководители филиалов (представительств) назначаются руководителем учреждения и действуют от имени учреждения на основании доверенности,    выданной руководителем учреждения. 
2.9. Учреждение по согласованию с учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе участвовать в создании объединений в форме ассоциаций или союзов.

3. Предмет, цели деятельности учреждения
3.1. Предметом деятельности учреждения является организация комплексной работы с населением по месту жительства с целью поддержки общественных инициатив, повышения активности и самоорганизации граждан в решении вопросов местного значения.
3.2. Цели деятельности учреждения:
3.2.1. Содействие эффективному осуществлению местного самоуправления посредством работы с населением города и поддержка гражданских инициатив, имеющих общегородское значение.
3.2.2. Взаимодействие с органами территориальных общественных самоуправлений в решении проблем территорий города с учетом их индивидуальных особенностей и потребностей жителей.
3.2.3. Организационное обеспечение деятельности органов местного самоуправления.





4. Виды деятельности учреждения
4.1. Учреждение осуществляет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, следующие виды деятельности:
4.1.1. Основная деятельность учреждения – деятельность, непосредственно направленная на достижение целей, ради которых оно создано. 
В своей деятельности учреждение учитывает интересы потребителей, обеспечивает качество работ, услуг.
4.1.2. Приносящая доходы деятельность, в том числе оказание платных           услуг.
4.2. Основная деятельность учреждения: 
4.2.1. Организация информирования населения по поручению учредителя по актуальным вопросам местного самоуправления и иным вопросам, через средства массовой информации, посредством распространения листовок, памяток, буклетов, объявлений и иных материалов, представленных органами местного самоуправления, структурными подразделениями Администрации города, муниципальными учреждениями, государственными организациями; оформление информационных стендов и иными способами.
4.2.2. Выявление и изучение мнения населения по актуальным вопросам жизнеобеспечения, предоставление органам местного самоуправления аналитической информации о ситуации в городе.
4.2.3. Осуществление взаимодействия с территориальными органами               общественного самоуправления, общественными и иными организациями.
4.2.4. Организация деятельности пунктов по работе с населением.
4.2.5. Содействие в организации встреч (собраний) с жителями города               по поручению органов местного самоуправления.
4.2.6. Осуществление организационно-массовой работы с населением,                  в том числе содействие органам местного самоуправления, муниципальным     учреждениям, иным организациям и учреждениям в проведении социально-значимых мероприятий для населения города по поручению учредителя.
4.2.7. Взаимодействие с советами территориального общественного самоуправления по организации приема населения по месту жительства и работе               по обращениям граждан.  
4.2.8. Участие в мероприятиях, проводимых структурными подразделениями Администрации города, управлением внутренних дел, управлением             по делам ГОиЧС, управлением социальной защиты населения и иными организациями в пределах своей компетенции. 
4.2.9. Развитие форм общественной поддержки, в том числе организация             и проведение акций взаимопомощи нуждающимся жителям города.
4.2.10. Содействие в организации мероприятий по благоустройству города (проведение субботников, работ по озеленению территорий и т.п.).
4.2.11. Клубная работа с гражданами старших возрастных групп.
4.2.12. Иная деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.3. Учреждение вправе осуществлять следующие виды приносящей доход   деятельности:
- организация культурно-досуговых и развлекательных мероприятий;
- оказание услуг социально-бытовой направленности;
- оказание услуг копирования, распечатки и тиражирования документов;
- организация и оказание транспортных услуг;
- консультационные и организационные услуги физическим и юридическим лицам при проведении информационной работы с населением по месту жительства.
4.4. Приносящая доход деятельность не может быть оказана взамен основной деятельности, финансируемой из средств бюджета. 	
4.5. Лицензируемые виды деятельности учреждение вправе осуществлять  с момента получения соответствующей лицензии.
4.6. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, поступают           в самостоятельное распоряжение учреждения и учитываются на отдельном          балансе в установленном порядке.
4.7. Приносящая доход деятельность осуществляется учреждением в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, муниципальными правовыми             актами и локальными актами учреждения.

5. Права, обязанности и ответственность учреждения
5.1. Для выполнения уставных целей учреждение имеет право в порядке, установленном законодательством Российской Федерации:
5.1.1. Планировать свою деятельность и определять перспективы развития учреждения по согласованию с учредителем, исходя из складывающейся обстановки.
5.1.2. В пределах имеющихся средств на оплату труда самостоятельно         устанавливать размеры заработной платы работникам учреждения в соответствии с муниципальным правовым актом.
5.1.3. Оказывать потребителям платные услуги, тарифы на которые регулируются учредителем в соответствии с муниципальным правовым актом.
5.1.4. По согласованию с учредителем создавать обособленные подразделения без прав юридического лица (филиалы, представительства), утверждать их положения и назначать руководителей.
5.1.5. Создавать коллегиальные органы (попечительский совет, управляющий совет) в целях развития демократического, государственно-общественного характера управления учреждением.
5.1.6. Осуществлять иные права, не запрещенные законодательством            Российской Федерации. 
5.2. Учреждение обязано:
5.2.1. Составить бюджетную смету учреждения и обеспечить ее утверждение в порядке, установленном главным распорядителем бюджетных средств.
5.2.2. Обеспечивать результативность, целевой характер использования предусмотренных учреждению лимитов бюджетных обязательств.
5.2.3. Осуществлять бюджетный учет операций в процессе выполнения          утвержденной бюджетной сметы.
5.2.4. Составлять статистическую и бухгалтерскую отчетность в установленном порядке.

5.2.5. Представлять отчеты и информацию о результатах своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, учредителю, куратору и иным органам в порядке и сроки, установленные учредителем                  и действующим законодательством Российской Федерации.
5.2.6. В случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации по согласованию с учредителем заключить договор имущественного страхования.
5.2.7. Обеспечивать:
- выполнение муниципальных функций в целях реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий учредителя;
- защиту информации конфиденциального характера (включая персональные данные), учет и сохранность документов постоянного хранения и по личному составу и своевременную передачу их на государственное хранение             при ликвидации или реорганизации учреждения.
5.3. В соответствии с законодательством Российской Федерации учреждение несет ответственность за: искажение отчетности, нарушение договорных                 и налоговых обязательств, качество работ, услуг, пользование которыми может принести вред здоровью населения, а равно нарушение иных правил хозяйствования.
5.4. Учреждение не вправе:
5.4.1. Выступать учредителем (участником) юридических лиц. 
5.4.2. Предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные          бумаги.
5.4.3. Отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом без согласия учредителя.
5.5. Контроль за деятельностью учреждения осуществляется учредителем, а также налоговыми, природоохранными и другими органами в пределах                 их компетенции в порядке, установленном законодательством Российской          Федерации и учредителем.

6. Управление учреждением
6.1. Управление учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления.
6.2. Непосредственное управление учреждением осуществляет руководитель учреждения в лице директора учреждения, который назначается на должность куратором, подотчетен ему и осуществляет свою деятельность на основании законодательства Российской Федерации, нормативных правовых актов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, муниципальных правовых актов и настоящего устава, в соответствии с заключенным трудовым дого-вором.
6.3. Компетенция директора:
6.3.1. Осуществляет руководство деятельностью учреждения.
6.3.2. Выполняет следующие функции и обязанности по организации                и обеспечению деятельности учреждения:
1. действует без доверенности от имени учреждения, представляет его            интересы во всех организациях, в судебных и других государственных органах, как на территории Российской Федерации и за ее пределами.
1. определяет приоритетные направления деятельности учреждения, принципы формирования и использования его имущества, по согласованию с куратором и учредителем;
1. заключает контракты (гражданско-правовые договоры), соответствующие целям деятельности учреждения;
1. выдает доверенности;
1. открывает лицевые счета учреждения в территориальном органе Федерального казначейства в установленном порядке;
1. обеспечивает составление бюджетной сметы учреждения и представ-ление ее на согласование главному распорядителю бюджетных средств                        в порядке, определенном муниципальным правовым актом;
1. утверждает бюджетную смету учреждения и обеспечивает её исполнение учреждением;
1. обеспечивает составление и своевременное предоставление налоговой, статистической, экономической, бюджетной отчетности учреждения; 
1. обеспечивает выполнение планов деятельности учреждения и решений учредителя, куратора;
– разрабатывает, предоставляет на согласование куратору и утверждает штатное расписание, устанавливает заработную плату работникам учреждения в соответствии с муниципальным правовым актом и локальным актом учреждения;
– устанавливает структуру управления деятельностью учреждения, утверждает локальные акты, обязательные для исполнения работниками учреждения;
– разрабатывает и по согласованию с куратором утверждает положение          об оплате труда, выплатах социального характера, выплатах стимулирующего характера, утверждает локальные акты, обязательные для исполнения работниками учреждения;
– распоряжается имуществом учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и муниципальным правовым актом, обеспечивает рациональное использование финансовых средств;
1. определяет и устанавливает компетенцию заместителей руководителя;
1. подписывает и визирует документы в пределах своей компетенции.               В отсутствие руководителя право подписи имеет лицо, исполняющее обязан-ности руководителя или заместитель руководителя;
1. отчитывается перед учредителем, куратором по вопросам деятельности учреждения;
1. осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.
6.3.3. Руководитель вправе с предварительным письменным уведомлением куратора выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.
6.3.4. Руководитель несет ответственность за свои действия в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, настоящим уставом и заключенным с ним трудовым дого-вором.
6.4. Формой самоуправления в учреждении является общее собрание             работников.
6.5. Общее собрание работников.
6.5.1. Общее собрание работников учреждения (далее – общее собрание) является органом общественного самоуправления в учреждении, который включает в себя весь трудовой коллектив учреждения.
6.5.2. Решения общего собрания принимаются открытым голосованием, простым большинством голосов. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава всех сотрудников учреждения. Каждый член общего собрания имеет один голос. При равном          количестве голосов решающим является голос председателя собрания.
6.5.3. Общие собрания проводятся по мере необходимости не реже одного раза в год. 
[bookmark: sub_1071]6.5.4. К компетенции общего собрания относится: 
- обсуждение и принятие устава учреждения, изменений и дополнений              к нему;
- обсуждение и принятие коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка и изменений к ним;
- обсуждение поведения или отдельных поступков членов трудового            коллектива учреждения и принятие решений о вынесении общественного           порицания;
- заслушивание отчета директора по итогам работы учреждения;
- принятие решений, не урегулированных настоящим уставом, не противоречащих законодательству Российской Федерации по другим вопросам                деятельности учреждения в пределах своих полномочий.
                                         
7. Компетенция учредителя, функции куратора
7.1. К компетенции учредителя учреждения относятся:
7.1.1. Утверждение:
- устава учреждения, дополнений и изменений к нему в порядке, установленном муниципальным правовым актом; 
- методов регулирования тарифов на платные услуги, предоставляемые     учреждением.
7.1.2. Осуществление:
- финансового обеспечения учреждения в порядке, установленном муниципальными правовыми актами.
- контроля за деятельностью учреждения, в том числе за целевым использованием выделенных учреждению бюджетных средств.
7.1.3. Закрепление за учреждением имущества на праве оперативного управления.
7.1.4. Заключение договора о порядке использования имущества, закрепленного за учреждением на праве оперативного управления.
7.1.5. Проведение процедур реорганизации, изменения типа и ликвидации учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Феде-рации и муниципальными правовыми актами.
7.1.6. Принятие решения:
- об отчуждении или ином способе распоряжения имуществом, закрепленным за учреждением на праве оперативного управления. 
- об изъятии излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению муниципального имущества, закрепленного за учреждением на праве оперативного управления либо приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества;
- о дальнейшем использовании имущества, оставшегося после ликвидации учреждения;
- о приостановлении приносящей доход деятельности учреждения,               если она не соответствует целям, ради которых оно создано.
7.1.7. Определение порядка и сроков проведения аттестации руководителя учреждения.
7.1.8. Создание комиссий и проведение проверок финансово-хозяйственной деятельности учреждения, по результатам проверок применение необходимых мер к руководителю.
7.1.9. Осуществление иных функций, закрепленных законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами.
7.2. Функции и полномочия куратора в отношении учреждения опреде-лены и осуществляются куратором в соответствии с муниципальным правовым актом Администрации города.

8. Имущество и финансовое обеспечение выполнения функций учреждения 
8.1. Собственником имущества учреждения является учредитель.
8.2. Имущество учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в установленном порядке.
8.3. Земельные участки закрепляются за учреждением на праве постоянного (бессрочного) пользования.
8.4. Права владения, пользования и распоряжения в отношении закрепленного за учреждением имущества осуществляются им в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, в соответствии                с целями деятельности, назначением имущества. 
8.5. Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом без согласия учредителя.
8.6. Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое, либо используемое не по назначению муниципальное имущество, закрепленное             за учреждением на праве оперативного управления либо приобретенное учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества и распорядиться им по своему усмотрению в рамках своих полномочий.


8.7. Учреждение обязано эффективно использовать имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления, обеспечивать его сохранность, надлежащий учет и не допускать ухудшения его технического состояния за исключением случаев, связанных с нормальным износом и форс-мажорными обстоятельствами, осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества, нести риск случайной гибели, порчи имущества.
8.8. Финансовое обеспечение деятельности учреждения осуществляется его учредителем.
Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов учреждения являются:
- бюджетные средства муниципального образования;
- имущество, закреплённое учредителем;
- иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.
8.9. Финансовое обеспечение деятельности учреждения осуществляется           за счет средств бюджета муниципального образования на основании бюджетной сметы, утвержденной куратором.
8.10. Расходование денежных средств производится учреждением                       в порядке, установленном бюджетным законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения.

9. Реорганизация, изменение типа и ликвидация учреждения
9.1. Решение о реорганизации или изменении типа учреждения, его ликвидации принимается учредителем.
9.2. Реорганизация, изменение типа, ликвидация учреждения осуществляются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Ханты-Мансийского автономного округа –          Югры, муниципальными правовыми актами.
9.3. При ликвидации и реорганизации учреждения кредиторы не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства и возмещения связанных с этим убытков.
9.4. Требования кредиторов ликвидируемого учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.
9.5. Имущество учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, передается ликвидационной комиссией учредителю.
9.6. При ликвидации и реорганизации учреждения, высвобождаемым              работникам гарантируется соблюдение их прав и законных интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.
9.7. При ликвидации учреждения его правопреемником, в том числе                по обязательствам, возникшим в результате исполнения судебных решений,            является учредитель. 
9.8. Архивные документы, образовавшиеся в процессе осуществления              деятельности учреждения, при его ликвидации или реорганизации в упорядоченном состоянии передаются правопреемнику.
9.9. Ликвидация учреждения считается завершенной, а учреждение – прекратившим существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

10. Внесение изменений в устав
10.1. Внесение изменений в устав учреждения осуществляется учреди-телем учреждения в порядке, установленном муниципальным правовым актом. 
10.2. Государственная регистрация изменений к уставу учреждения осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
10.3. Изменения в устав учреждения вступают в силу со дня их государственной регистрации.

11. Заключительные положения
11.1. Требования настоящего устава обязательны для всех работников            учреждения.
11.2. Во всех вопросах, неурегулированных настоящим уставом, учреждение руководствуется законодательством Российской Федерации.




Распоряжение № 01-09-3422/1 от 17.11.2011













О подготовке изменений в Правила 
землепользования и застройки
на территории города Сургута


В соответствии со ст.31, 33 Градостроительного кодекса Российской Федерации, решениями городской Думы от 26.10.2005 № 512-III ГД «Об утверждении Положения о публичных слушаниях в городе Сургуте» (с изменениями              от 29.02.2008 351-IV ДГ), от 28.06.2005 № 475-IIIГД «Об утверждении Правил землепользования и застройки на территории города Сургута» (с изменениями от 16.06.2011 № 71-V ДГ), распоряжением Администрации города Сургута       от 18.03.2005 № 706 «О проекте правил землепользования и застройки города Сургута и утверждении состава комиссии по градостроительному зонированию» (с изменениями от 16.09.2011 № 2714), учитывая заявления общества с ограниченной ответственностью «Сантехремстрой», открытого акционерного общества «Запсибэлектросетьстрой» (протокол от 20.10.2011 № 102): 
1. Комиссии по градостроительному зонированию (Сурлевич А.Ю.) организовать работу по внесению изменений в Правила землепользования                и застройки на территории города Сургута в срок не менее двух и не более     четырех месяцев со дня опубликования проекта решения Думы города             по внесению изменений в Правила землепользования и застройки на территории города Сургута. 
2. Управлению информационной политики (Швидкая Е.А.) опубликовать настоящее распоряжение в средствах массовой информации и разместить        на официальном сайте Администрации города. 
3. Контроль за выполнением распоряжения возложить на заместителя     главы Администрации города Сурлевича А.Ю.


Глава города                                                                                                Д.В. Попов



