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Распоряжение Администрации города №2340 от 22.08.2011 «Об утверждении устава муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей специализированной детско-юношеской спортивной школы олимпийского резерва «Аверс» в новой редакции»
В соответствии со ст.52 Гражданского кодекса Российской Федерации, Федеральными законами от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием           правового положения государственных (муниципальных) учреждений» (с изменениями от 07.02.2011), от 04.12.2007 № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте           в Российской Федерации» (с изменениями от 21.04.2011), Уставом муниципаль-ного образования городской округ город Сургут, распоряжениями Администрации города от 30.12.2005 № 3686 «Об утверждении Регламента Администрации             города» (с изменениями от 10.08.2011 № 2151), от 24.03.2011 № 624 «О передаче некоторых полномочий высшим должностным лицам Администрации города»,          от 13.01.2011 № 43 «Об утверждении плана-графика изменения типа муниципальных учреждений» (с изменениями от 05.04.2011 № 712), от 29.04.2011 № 1097     «Об изменении типа муниципальных учреждений, подведомственных департа-менту культуры, молодёжной политики и спорта»:

1. Утвердить устав муниципального бюджетного образовательного учреж-дения дополнительного образования детей специализированной детско-юношеской спортивной школы олимпийского резерва «Аверс» в новой редакции (прилагается).

2. Муниципальному бюджетному образовательному учреждению дополнительного образования детей специализированной детско-юношеской спортивной школе олимпийского резерва «Аверс» (Хрипков С.В.) зарегистрировать устав           учреждения в Инспекции Федеральной налоговой службы России по городу Сургуту в установленном порядке.

4. Контроль за выполнением распоряжения оставляю за собой.

Заместитель главы

Администрации города



                                          А.Ю. Сурлевич
	Утвержден:

распоряжением 

Администрации города

от ____________ № __________ 

«Об утверждении устава 

муниципального бюджетного

образовательного учреждения 

дополнительного образования 
детей специализированной 
детско-юношеской спортивной 
школы олимпийского резерва 
«Аверс» в новой редакции»

Заместитель главы

Администрации города

_______________________ А.Ю. Сурлевич


	Принят:

общим собранием трудового 
коллектива муниципального 

бюджетного образовательного учреждения дополнительного 
образования детей 
специализированной детско-юношеской спортивной школы олимпийского резерва «Аверс»

Протокол

от ________ №_________


Устав

муниципального бюджетного образовательного учреждения 

дополнительного образования детей 

специализированной детско-юношеской спортивной школы 

олимпийского резерва «Аверс»  

(новая редакция)

г. Сургут

2011 год

1. Общие положения

1.1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва «Аверс» (далее – учреждение) создано путем         изменения типа существующего муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей специализированной детско-юношеской спортивной школы олимпийского резерва «Аверс» на основании распоряжения Администрации города от 29.04.2011 № 1097 «Об изменении типа муниципальных учреждений, подведомственных департаменту культуры, молодёжной           политики и спорта».

В соответствии с распоряжение Администрации города от 16.05.2007                   № 883 «О переименовании муниципального учреждения дополнительного             образования специализированной детско-юношеской спортивной школы олимпийского резерва «Аверс» учреждение переименовано в муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей специализированную детско-юношескую спортивную школу олимпийского резерва «Аверс».

В соответствии с приказом департамента культуры, молодёжной политики и спорта от 24.07.2002 № 99а «О переименовании муниципального учреждения дополнительного образования специализированной детско-юношеской школы олимпийского резерва «Аверс» учреждение переименовано в муниципальное учреждение дополнительного образования специализированную детско-юношескую спортивную школу олимпийского резерва «Аверс».

В соответствии с распоряжением Мэра города Сургута от 06.02.1999               № 331 «О переименовании муниципального учреждения дополнительного          образования «Детско-юношеская спортивная школа» учреждение переимено-вано в муниципальное учреждение дополнительного образования «Специализированная детско-юношеская школа Олимпийского резерва «СДЮШОР-Аверс». 

На основании распоряжения главы города от 12.08.1994 № 972 школа            передана в комитет по физической культуре и спорту 01.09.2004. 

1.2. Структурным подразделением учреждения является:

- «Спортивное ядро в мкр. 35 «А», расположенное по адресу: город        Сургут, улица Югорский тракт.

1.3. Полное официальное наименование учреждения: муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского               резерва «Аверс».

1.4. Сокращенное официальное наименование учреждения:                          МБОУ ДОД СДЮСШОР «Аверс».

1.5. Учредителем учреждения является Администрация города Сургута (далее – учредитель).

1.6. Куратором учреждения является департамент культуры, молодёжной политики и спорта (далее – куратор).

1.7. Юридический адрес учреждения: 628400, Российская Федерация,            Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, город Сургут, улица 50 лет ВЛКСМ, 1а.

1.8. Фактический адрес учреждения: 628403, Российская Федерация,         Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, город Сургут, улица 50 лет ВЛКСМ, 1а.

1.9. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Конвенцией о правах ребенка, Гражданским          кодексом Российской Федерации», Федеральным Законом «Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации, Законом «Об образовании», Федеральным законом «О физической культуре и спорте», Типовым положением            об образовательном учреждении дополнительного образования детей, Федеральным Законом «О некоммерческих организациях», федеральным законодательством и законодательством Ханты-Мансийского автономного округа –         Югры, Уставом муниципального образования городской округ город Сургут, иными муниципальными правовыми актами, настоящим уставом.
2. Правовое положение учреждения

2.1. Учреждение является юридическим лицом (некоммерческой организацией), имеет закрепленное за ним на праве оперативного управления имущество, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом            и ответчиком в суде. 

2.2. Права у учреждения, в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим уставом и направленной                          на подготовку образовательного процесса, возникают с момента государственной регистрации учреждения. 

2.3. Учреждение является бюджетным, самостоятельно в соответствии               с муниципальным заданием осуществляет деятельность, связанную                               с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к основным видам деятельности в пределах выделяемых учредителем субсидий, может иметь самостоятельный баланс и лицевой счет, открытый в установленном порядке             в финансовом органе муниципального образования. 

2.4. Учреждение имеет печать с полным наименованием учреждения               на русском языке. Учреждение вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием. 

2.5. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные действующим законодательством Российской Федерации, возникают у учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения).
2.6. Учреждение проходит аттестацию в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
2.7. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим уставом.

2.8. В учреждении не допускаются создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических                                                и религиозных движений и организаций (объединений).

2.9. По инициативе детей в учреждении могут создаваться детские общественные объединения и организации, действующие в соответствии                 со своими уставами и положениями. Администрация учреждения оказывает содействие в работе таких объединений и организаций.

2.10. Учреждение имеет право устанавливать прямые связи                                       с учреждениями, предприятиями, организациями, в том числе и иностранными.

2.11. Учреждение может иметь филиалы, которые проходят регистрацию по фактическому адресу. Лицензирование и аттестация этих филиалов осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Создаваемые учреждением филиалы не являются юридическими лицами. В соответствии с законодательством Российской Федерации они наделяются имуществом учреждения и действуют на основании утвержденного                           им положения.  

Руководители филиалов назначаются учреждением и действуют на основании доверенности.

2.12. Учреждение в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации вправе участвовать в создании образовательных объединений в форме ассоциаций или союзов.

3. Права, обязанности и ответственность учреждения.
3.1. Учреждение имеет право:

- самостоятельно осуществлять свою деятельность, в том числе приносящую доход деятельность, в пределах и порядке, установленных Законами             Российской Федерации «Об образовании» и другими действующими нормативными актами Российской Федерации;

- устанавливать прямые связи с учреждениями, предприятиями, организациями, в том числе и иностранными;

- разрабатывать и устанавливать заработную плату работникам, в том           числе виды и размеры надбавок, доплат к должностным окладам, порядка                 и размера их премирования и других выплат стимулирующего характера,            а также структуру и штаты учреждения в пределах выделяемой учредителем субсидии на выполнение муниципального задания в соответствии с муниципальным правовым актом и локальным актом учреждения;

- от своего имени приобретать имущественные и личные неимущественные права в интересах обеспечения деятельности учреждения;

- самостоятельно заключать договоры для осуществления уставной деятельности на сумму, не превышающую установленного Центральным банком Российской Федерации предельного размера расчетов наличными деньгами               в Российской Федерации между юридическими лицами по одной сделке в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

- оказывать дополнительные платные образовательные услуги, перечень которых определяется положением о порядке оказания платных услуг учреж-дением;

- выступать истцом и ответчиком в суде;

- по согласованию с учредителем определять перспективы развития учреждения;

- образовывать образовательные объединения (ассоциации и союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и организаций (объединений).              Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами.         Порядок регистрации и деятельности указанных образовательных объединений регулируется законом Российской Федерации.  
- осуществлять иные права, предоставленные действующим законодательством Российской Федерации юридическим лицам подобной организационно- правовой формы.
3.2. Учреждение обязано:

- при приеме обучающихся ознакомить их и (или) родителей                        (законных представителей) с настоящим уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, основными образовательными программами, реализуемыми учреждением, и другими документами, регламентирующими         организацию образовательного процесса; 

- осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности;

- реализовывать в полном объеме спортивно-массовые и образовательные программы в соответствии с утвержденными учебными планами;

- вести статистическую отчетность;

- вести учет личного состава и установленную документацию по кадрам;

- при предоставлении платных услуг руководствоваться действующим           законодательством и решениями органов местного самоуправления;

- создавать для своих работников и населения, пользующегося                          услугами учреждения, условия, отвечающие санитарно-гигиеническим и противопожарным нормам и требованиям по безопасности;

- предоставлять отчеты о результатах своей деятельности в соответст-вующие органы в порядке и сроки, установленные действующим законодательством;

- предоставлять учредителю сметно-финансовую документацию в полном объеме утвержденных форм и по видам деятельности;

- обеспечивать беспрепятственный доступ в учреждение представителей структурных подразделений администрации города по предъявлению ими          служебного удостоверения;

- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение обязательств;
- нести иные обязанности, предусмотренные действующими нормативно-правовыми актами.
3.3. Учреждение несет ответственность за:

- невыполнение функций, определенных настоящим уставом;

- качество реализуемых образовательных программ;

- реализацию не в полном объеме или ненадлежащего качества спортивно-массовых и образовательных программ в соответствии с утвержденными учебными планами;

- соответствие нормативным документам форм, методов и средств организации и проведения спортивно-массовой работы и образовательного процесса;

- жизнь и здоровье обучающихся и работников учреждения во время подготовки, проведения спортивно-массовых мероприятий и образовательного процесса;

- нарушения прав и свобод обучающихся и работников учреждения;
- финансово-хозяйственную деятельность учреждения;
- соблюдение трудового законодательства Российской Федерации;
- полное, правильное и своевременное предоставление всех форм отчет-ности; 
- иное, предусмотренное законодательством Российской Федерации.

4. Предмет, цели, задачи и принципы деятельности учреждения

4.1. Предметом деятельности учреждения является дополнительное образование детей в области физической культуры и спорта, обучение населения города навыкам физической культуры и спорта.

4.2. Основные цели деятельности учреждения:   

- популяризация и пропаганда здорового образа жизни, занятий физической культурой и спортом среди всех групп населения;
- создание условий для занятий физической культурой и спортом;
- сохранения психического, физического и нравственного здоровья детей;
- обеспечение условий для организации дополнительного образования детей, досуга, развитие их физических, интеллектуальных и нравственных качеств, достижение спортивных успехов и результатов.
4.3. Основные задачи учреждения:
- обеспечить условия для занятий физической культурой и спортом всех групп населения, личностного развития, укрепления здоровья;
- удовлетворить потребности населения города в занятиях физической культурой и спортом;
- реализовать в полном объеме программы дополнительного образования детей в области физической культуры и спорта;
- подготовить спортивный резерв сборных города, округа;
- содействовать развитию массового спорта;
- всестороннее воспитать и формировать здоровый образ жизни                в целях сохранения психического, физического и нравственного здоровья            детей;
- адаптировать детей к жизни в обществе;
- формировать знания и навыки общей культуры;
- организовать содержательный досуг.
4.4. Деятельность учреждения строится на принципах демократии, гуманизма, приоритета общечеловеческих ценностей, гражданственности, свободного развития личности, (доступности занятий физической культурой и спортом, непрерывности и преемственности процесса физического воспитания                и образования, личностно-ориентированного образования, принципе индивидуализации и дифференциации, структурности, сочетания единоначалия и коллегиальности).

5. Виды деятельности учреждения

5.1. Учреждение осуществляет деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности                согласно муниципальному заданию, установленному учредителем.

Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания,            а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим уставом для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

5.2. Основной деятельностью учреждения признается деятельность, непосредственно направленная на достижение целей, ради которых оно создано.

5.3. Учреждение осуществляет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, следующие виды деятельности:
- дополнительное образование детей; 

- платные дополнительные образовательные услуги, в том числе частично оплачиваемые;

- приносящая доход деятельность.
5.4. Учреждение осуществляет обучение по следующим программам              физкультурно-спортивной направленности дополнительного образования              детей:

- баскетбол;

- волейбол;

- настольный теннис;

-
организация занятий, проведение физкультурных и спортивных мероприятий с участием инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья.
5.5. Учреждение в рамках основной образовательной деятельности осуществляет:

- организацию и проведение мероприятий различных уровней (олимпиад, конференций, соревнований, фестивалей, конкурсов, выставок, акций, совещаний, мастер-классов и других) по направлениям дополнительного образования;

- организацию участия обучающихся и преподавателей в мероприятиях различных уровней (олимпиадах, конференциях, соревнованиях, фестивалях, конкурсах, выставках, акциях, совещаниях, мастер-классах и других)                           по направлениям дополнительного образования.
5.6. Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреж-дениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги              на договорной основе, с целью всестороннего удовлетворения образовательных                  потребностей граждан:

- проведение занятий в группах общей физической подготовки и оздоровительной физической культуры;

- организация и проведение соревнований в учебных группах, командах,  по видам спорта;

- организация и проведение восстановительных мероприятий и методи-ческих консультаций;  

- оказание консультационной, методической помощи педагогическим            работникам иных образовательных учреждений;

- организация и проведение тематических и практических семинаров              для общеобразовательных учреждений и иных организаций в области физи-ческой культуры;

- организация физкультурно-оздоровительных занятий детей с ограниченными возможностями здоровья;

- организация и проведение физкультурно-оздоровительных лагерей,        учебно-тренировочных сборов, походов;

- организация изучения  специальных дисциплин по теории и методике  физической культуры и спорта;

- репетиторство (подготовка к сдаче экзаменов по предмету физическая культура);

- организация различных семинаров и курсов;

- изучение различных видов спорта, не входящих в основные образо-вательные программы учреждения;

5.7. Доход от платных дополнительных образовательных услуг используется учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями.

Учреждение обязано вести отдельный учет доходов и расходов по приносящей доходы деятельности. 
5.8. Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть            оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет субсидий, выделяемых для выполнения муниципального задания.

В противном случае средства, заработанные посредством такой деятель-ности, изымаются учредителем в его бюджет. Учреждение вправе опротестовать указанное действие учредителя в суде.

5.9. Учреждение имеет право в рамках дополнительных образовательных программ оказывать частично оплачиваемые услуги в спортивно-оздоровительных группах (СОГ) и группах начальной подготовки (ГНП)                    в соответствии с муниципальным правовым актом.
5.10. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем уставе. 
Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение учреждения.

5.11. К приносящей доходы деятельности относятся:

5.11.1. Прокат спортивного инвентаря и оборудования.
5.11.2. Техническое обеспечение проведения спортивных мероприятий               и семинаров с предоставлением конференц-зала.

5.11.3. Проведение для организаций различных форм собственности,            физических лиц спортивно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий (соревнований, фестивалей). 

5.11.4. Физкультурно-оздоровительная деятельность: 

- предоставление услуг зала настольного тенниса;

- предоставление услуг тренажёрного зала;

- предоставление услуг игрового зала;

- предоставление услуг футбольного поля;

- предоставление услуг беговых дорожек;

- предоставление услуг стритбольной площадки;

- предоставление услуг атлетического сектора;

- проведение спортивных и оздоровительных мероприятий;

- проведение турниров по настольным играм;

- проведение соревнований по турнирно-спортивным играм;

- проведение спортивных праздников;

- проведение спортивно-зрелищных мероприятий, вечеров, концертов, фестивалей;

- проведение встреч с выдающимися спортсменами;

- предоставление комплексных спортивных площадок;

- предоставление полей для спортивных игр или занятий;

- предоставление катков и конькобежных дорожек;

5.11.5. Автотранспортные услуги.

5.11.6. Организация различных форм выставочной деятельности спортивной и иной направленности.

5.11.7. Услуги по организации отдыха и развлечений.

5.11.8. Предоставление площадей общего назначения (фойе, холлы, территория) для проведения мероприятий, выставок и презентаций, организации пунктов питания, установки систем банкоматов и прочих.

5.11.9. Медицинская деятельность, в том числе работы (услуги) выполняемые при осуществлении доврачебной медицинской помощи по организации  сестринского дела, медицинским осмотрам (предрейсовым, послерейсовым), первичной медико-санитарной, специализированной медицинской помощи             по лечебной физкультуре и спортивной медицине, лечебному делу, медицинскому массажу (спортивный и оздоровительный);

5.11.10. Физкультурно-оздоровительная деятельность с целью улучшения физического состояния (сауна, солярий, салон для снижения веса и похудения, массажных кабинетов, центров физической культуры и т.п.).

Приведенный перечень видов деятельности является исчерпывающим.

5.12. Оплата услуг производится по тарифам, утверждённым учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.13. Вопросы, касающиеся оказания платных дополнительных образовательных услуг, осуществления приносящей доход деятельности, не урегулированные настоящим уставом, регулируются локальными актами учреждения (положениями) по осуществлению данных видов деятельности.
6. Основные характеристики и организация учебно-тренировочного             процесса

6.1. Содержание образовательной программы и физкультурно-оздоровительной деятельности в учреждении определяется образовательными программами, учебными планами. Занятия в спортивной школе проводятся              по учебным-тренировочным программам, разрабатываемых на основании            действующих нормативов с учетом рекомендаций куратора.

6.2. Учебно-тренировочной процесс в учреждении ведется на русском языке.

6.3. В группы начальной подготовки принимаются лица из числа учащихся образовательных учреждений в возрасте от 6 лет, желающих заниматься спортом, по письменному заявлению родителей (законных представителей) установленного образца на имя руководителя учреждения с предоставлением копии свидетельства о рождении (паспорта) ребенка и справки о состоянии здоровья, выданной медицинским учреждением. Прием обучающихся в учреждение оформляется приказом директора учреждения. При зачислении детей в учреждение заключается договор с родителями (законными представителями), регулирующий права и обязанности сторон.

При соблюдении организационно-методических и медицинских требо-ваний учреждение может осуществлять набор детей более раннего возраста  (начиная с детей четырехлетнего возраста) при соблюдении следующих условии:

- наличие письменного заявления родителей (законных представителей) ребенка;

- наличие образовательной программы, в которой изложена методика            физического воспитания детей раннего возраста;

- наличие у тренера преподавателя, привлеченного к работе с детьми               раннего возраста квалификационной категории или специальных курсов повышения квалификации.

В учебно-тренировочные группы зачисляются лица из числа здоровых, одаренных и способных к спорту детей и подростков, прошедших необходимую подготовку на этапе начальной спортивной подготовки, не менее одного года и выполнившие приемные нормативные требования по общей физической и специальной подготовке, установленные образовательными программами.

Группы спортивного совершенствования комплектуются из числа лиц, прошедших предшествующий этап подготовки в учебно-тренировочных группах и выполнивших нормативов спортивного разряда по физической и специальной подготовке, не ниже кандидата в мастера спорта России, по игровым видам спорта – не ниже первого спортивного разряда.

Группы высшего спортивного мастерства комплектуются из числа лиц, прошедших предшествующий этап подготовки, вошедшие в основной                      или резервный состав сборной команды России и показывающие стабильные высокие результаты на уровне норматива мастера спорта России.

6.4. При формировании групп спортивной подготовки на этапах спортивного совершенствования и высшего спортивного мастерства списки обучающихся предоставляются куратору в целях оптимального вовлечения данных спортсменов в физкультурно-спортивную деятельность по месту жительства             и в регионе.

6.5. Максимальный возраст обучающегося - 18 лет (для учащейся моло-дежи – 21 год), возраст обучающегося не ограничивается на этапе спортивного мастерства, если спортсмен продолжает выступать за учреждение на условиях письменного договора. 

6.6. Перевод обучающихся в группу следующего года обучения производится решением педагогического совета с учетом стажа занятий, выполнения нормативных показателей общей и специальной подготовки.

Обучающиеся, не выполнившие эти требования, на следующий год обучения не переводятся. Решением педагогического совета учреждения они могут продолжить обучение повторно, но не более одного раза на данном этапе               обучения и в дальнейшем в спортивно-оздоровительных группах.

Отдельные обучающиеся, не достигшие установленного возраста для перевода в группу следующего года обучения, могут переводиться раньше срока решением педагогического совета при персональном разрешении врача.  

6.7. Отчисление обучающихся из учреждения оформляется приказом            директора учреждения на основании решения педагогического совета. Отчисление осуществляется в случае неоднократного или грубого нарушения устава учреждения, за непосещения занятий обучающимся, а также по желанию               обучающегося на основании письменного заявления родителей (законных представителей), по состоянии здоровья обучающегося на основании медицинского документа и письменного заявления родителей (законных представи-телей).

6.8. Учебный год в учреждении начинается с 1 сентября. Его продолжительность составляет 46 недель учебно-тренировочных занятий непосредст-венно в условиях учреждения и дополнительно 6 недель в условиях спортивно-оздоровительного лагеря. В период активного отдыха обучающиеся занима-ются по индивидуальным планам.

6.9. Проведение занятий в учреждении организуются по группам. Численный состав групп и продолжительность занятий в них устанавливается исходя их психофизиологической и педагогической целесообразности, условий                  работы, а также установленных нормативах и ежегодно утверждаются педагогическим советом учреждения.

6.10. Для подготовки команд и обучающихся, допущенных к участию                 в окружных, областных, всероссийских и международных соревнованиях учреждение имеет право проводить учебно-тренировочные сборы продолжительностью до 12 дней к окружным, областным, зональным и до 18 дней к всероссийским, 24 дня к международным соревнованиям. 

6.11. Для обеспечения круглогодичных учебных занятий и активного            отдыха, обучающихся в период зимних и летних каникул учреждение организует спортивно-оздоровительные лагеря, которые осуществляют свою деятельность в соответствии с положением утверждаемым учреждением.

6.12. Для проведения занятий в учебно-тренировочных группах спортив-ного совершенства, группах высшего спортивного мастерства в пределах количества часов учебной программы, установленных режимом учебно-тренировочной работы для данной группы кроме основного тренера-преподавателя может привлекаться дополнительно второй тренер-преподаватель.

6.13. Утверждение количества учебных групп производится комитетом           по физической культуре и спорту департамента культуры, молодежной поли-тики и спорта.

На основании этого Администрация учреждения осуществляет годовой расчет часов ежегодно до 1 сентября.

6.14. Для всех видов учебных занятий предусматривается академический час продолжительностью 45 минут.

6.15. Продолжительность одного занятия в группах начальной подготовки не должна превышать двух академических часов, в учебно-тренировочных группах 3-х академических часов, при не менее, чем 4-х тренировочных занятий в неделю.

В группах, где нагрузка составляет 20 часов и более в неделю – 4-х академических часов, а при 2-х разовых тренировочных занятиях в день – 3-х академических часов.

В зависимости от уровня спортивной подготовленности учащихся разрешается уменьшение или увеличение недельной нагрузки, но не более чем                  на 25 процентов в общем годовом объеме учебно-тренировочной работы. Учебные нагрузки не должны превышать норм, рекомендованных органами здравоохранения. 

6.16. Учреждением проводятся переводные соревнования в каждой возрастной группе 1 (один) раз в течение учебного года с присвоением спортивного разряда.  

6.17. Выпускникам учреждения являются обучающиеся, прошедшие все этапы подготовки и сдавшие выпускные нормативы. Выпускникам выдается карта спортсмена с указанием уровня их физических качеств, свидетельство            об окончании учреждения с указанием уровня спортивной подготовленности.

6.18. Учреждение создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья обучающихся. Проведение лечебного контроля в учреждении возлагается на соответствующих медицинских работников, а также врача учреждения.

6.19. Врач учреждения осуществляет медицинское обеспечение учебно-тренировочного процесса и соревнований, принимает участие в составлении            и утверждении индивидуальных планов подготовки спортсменов.

6.20. На каждого обучающегося заполняется врачебно-контрольная карта установленного образца, которая хранится в кабинете регистратуры муниципального учреждения здравоохранения городской врачебно-физкультурном диспансере.

6.21. Ответственность должностных лиц за состояние здоровья и жизнь обучающихся учреждения определяется в соответствии с действующим законодательством.   

7. Участники учебно-тренировочного процесса
7.1. Участниками учебно-тренировочного процесса являются обучаю-щиеся, их родители (законные представители), педагогические и другие работники учреждения.
7.2. При приеме в учреждение обучающийся и (или) его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с уставом учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством                       о государственной аккредитации учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми учреждением и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
7.3. Обучающиеся учреждения имеют право на:

- условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

- пользование в учебно-тренировочной работе и во время выступлений        в соревнованиях инвентарем, оборудованием, спортивной формой, сооружениями, принадлежащими учреждению;

- охрану здоровья;

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных            услуг;

- свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

- уважение их человеческого достоинства, свободу совести, информации;

- иные права, предусмотренные, действующими нормативно-правовыми актами. 
7.4. Обучающиеся учреждения обязаны:

- соблюдать положения настоящего устава, правила внутреннего распо-рядка учреждения;

- систематически посещать занятия, поддерживать порядок и дисциплину, выполнять указания тренеров-преподавателей;
- постоянно повышать свою физическую подготовку, совершенствовать спортивное мастерство, выполнять намеченные планы индивидуальных и групповых занятий;
- выступать в соревнованиях за учреждение;

- бережно относиться к спортивному инвентарю и иному имуществу учреждения.
7.5. За спортивные успехи обучающиеся могут быть поощрены объявле-нием благодарности, награждением грамотой.
7.6. За нарушение правил внутреннего распорядка к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного воздействия, предусмотренные этими правилами.
7.7. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

- знакомиться с ходом и содержанием учебно-тренировочного процесса;

- получать информацию о ходе и качестве обучения ребенка;

- знакомиться с уставом учреждения и другими документами, регламентирующими учебно-тренировочный процесс;

- иные права, предусмотренные действующими нормативно-правовыми актами.
7.8. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

- обеспечить защиту законных прав и интересов ребенка;

- соблюдать требования устава;

- создавать необходимые условия для получения своими детьми дополнительного физкультурного образования согласно настоящему уставу;

- нести ответственность за воспитание своих детей и создание необходимых условий для получения ими образования.

- нести иные обязанности, предусмотренные действующими нормативно-правовыми актами.
7.9. К педагогической деятельности в учреждении допускаются лица, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных              для соответствующих должностей педагогических работников.
7.10. К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование               в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности   (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, кле-веты и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные законом тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию               в области здравоохранения.

7.11. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации учреждения, предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации, основанием для увольнения педагогического работника учреждения по инициативе администрации учреждения до истечения срока действия трудового договора (контракта) является появление на работе                         в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения. 

Увольнение по настоящему основанию может осуществляться администрацией учреждения без согласия профсоюзного комитета.
7.12. Педагогические работники имеют право на:
- самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспи-тания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний и умений            обучающихся;

- участие в управлении учреждением;

- защиту своей профессиональной чести и достоинства;

- аттестацию на соответствующую квалификационную категорию;

- повышение квалификации;

- сокращенную рабочую неделю (для женщин), 

- на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск;

- длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются действующим законодательством Российской Федерации;
- разработку и реализацию авторских программ;
- реализацию иных прав, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации; 

- получение иных социальных льгот и гарантий, установленных законодательством Российской Федерации; дополнительные льготы, предоставляемые региональными, местными органами власти, учредителем и администрацией учреждения.

7.13. Педагогические работники учреждения обязаны:

- создавать оптимальные условия для обучения и воспитания                 обучающихся;

- быть примером достойного поведения в учреждении и в общественных местах;

- соблюдать права обучающихся;

- защищать и уважать права обучающихся, их родителей (законных представителей);
- создавать и поддерживать на рабочем месте безопасные условия для жизни и здоровья обучающихся;

- выполнять требования устава учреждения, условий трудового договора, должностных обязанностей и правил внутреннего трудового распорядка учреждения;

- проходить медицинское обследование в порядке, установленном законодательством;

- соблюдать иные обязанности, предусмотренные действующими нормативно-правовыми актами. 

7.14. Порядок комплектования персонала определяется учреждением               самостоятельно, в пределах штатного расписания, согласованного куратором.          

7.15. Трудовые отношения работника и учреждения регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не должны противоречит действующему трудовому законодательству Российской Федерации.

8. Права, обязанности и ответственность учреждения

8.1. Для выполнения уставных целей, в соответствии с законодательством Российской Федерации, учреждение имеет право на:

8.1.1. Привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств.

8.1.2. Разработку и принятие устава учреждения, правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных актов учреждения. 

8.1.3. Разработку и утверждение программ по воспитательной и внеучебной деятельности учреждения.
8.1.4. Разработку и реализацию программ отдыха и продуктивно-досуговой деятельности в учреждениях дополнительного образования детей в канику-лярный период.
8.1.5. Установление структуры управления деятельностью учреждения, штатного расписания (по согласованию с куратором), распределение должностных обязанностей.

8.1.6. Установление заработной платы работникам учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования. Условия оплаты труда работников учреждения устанавливаются локальным актом учреждения, разработанным и утвержденным на основании муниципального правового акта.

8.1.7. Осуществление иной деятельности, не запрещенной  законодательством Российской Федерации и предусмотренной настоящим уставом.

8.2. Учреждение обязано:

8.2.1. Осуществлять материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудовать помещения в соответствии                                  с государственными и местными нормами и требованиями, в пределах собственных финансовых средств.

8.2.2. Обеспечить составление и своевременное предоставление налоговой, статистической, экономической, бюджетной отчетности учреждения.

8.2.3. Содействовать деятельности органов самоуправления учреждения.

8.2.4. Нести иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, другими нормативными правовыми актами                             и локальными актами учреждения.

8.3. Учреждение несет в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации, ответственность за:

8.3.1. Отказ от выполнения муниципального задания.

8.3.2. Невыполнение функций, отнесенных к его компетенции.

8.3.3. Иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
9. Управление учреждением
9.1. Управление учреждением осуществляется в соответствии                                     с законодательством Российской Федерации, настоящим уставом и строится                     на принципах единоначалия и самоуправления.

9.2. Непосредственное управление учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначаемый учредителем. Трудовые отношения директора и учредителя регулируются трудовым договором, заключенным в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

9.3. Директор учреждения:

9.3.1. Действует без доверенности, от имени учреждения представляет              учреждение в государственных, муниципальных и общественных органах. 

9.3.2. Планирует, организует и контролирует образовательный процесс                и административно-хозяйственную деятельность, отвечает за качество и эффективность работы учреждения.

9.3.3. Осуществляет подбор, прием на работу и расстановку кадров,                 утверждает должностные инструкции специалистов, распределяет должно-стные обязанности работников учреждения, освобождает от должности, нала-гает дисциплинарные взыскания и поощряет работников учреждения в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами.

9.3.4. Заключает договоры (в том числе и трудовые), выдает доверенности и осуществляет другие действия от имени учреждения в порядке, установленном действующим законодательством и в пределах своей компетенции.

9.3.5. Издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения              всеми работниками учреждения и обучающимися.

9.3.6. Представляет на утверждение учредителю смету расходов и доходов учреждения.

9.3.7. Разрабатывает, предоставляет на согласование куратору и утвер-ждает штатное расписание, должностные оклады работников, надбавки и доплаты к ним в пределах выделенного учредителем фонда заработной платы,           устанавливает заработную плату в пределах имеющихся средств и согласно нормативным правовым актам.

9.3.8. Осуществляет прием и отчисление обучающихся на основании            решения педагогического совета.
9.3.9. Организовывает в учреждении бухгалтерский учет, соблюдает требо-вания действующего законодательства при выполнении хозяйственных операций.

9.3.10. Устанавливает структуру управления деятельностью учреждения,  разрабатывает и по согласованию с куратором утверждает положение об оплате труда, о выплатах социального характера, выплатах стимулирующего характера, утверждает локальные акты, обязательные для исполнения работниками учреждения. 
9.3.11. Распоряжается имуществом учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и обеспечивает рациональное использование финансовых средств.

9.3.12. Осуществляет систему внешних связей учреждения, необходимых для его успешного функционирования и развития. Представляет учреждение            во всех государственных, общественных организациях, учреждениях, предприятиях.

9.3.13. Обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество               с органами местного самоуправления, предприятиями, организациями, родителями (законными представителями), общественностью. 

9.3.14. Знакомит родителей (законных представителей) обучающихся                  с настоящим уставом и иными локальными актами, регламентирующими              деятельность учреждения.

9.3.15. Обеспечивает сохранность имущества, переданного учреждению           в оперативное управление, рациональное использование субсидий, выделяемых учреждению, а также средств, поступающих из других источников.

9.3.16. Принимает участие в работе совещаний, конференций и других           мероприятий, организуемых и проводимых куратором в соответствии с годовым календарным планом.
9.3.17. Отчитывается перед куратором и органами самоуправления учреждения по различным вопросам деятельности учреждения.  

9.3.18. Самостоятельно решает иные вопросы, возникшие в текущей деятельности и не отнесенные к компетенции органов самоуправления учреждения либо учредителя.

9.4. Директор учреждения несет ответственность: 

9.4.1. Перед воспитанниками, обучающимися, их родителями (законными представителями), государством, обществом, учредителем, за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и настоящим уставом. 

9.4.2. За жизнь и здоровье детей и работников во время образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности.

9.4.3. Не соблюдение норм охраны труда и техники безопасности.

9.4.4. За сохранность имущества учреждения, правильную эксплуатацию и обоснованность расходов на его содержание, за результаты деятель-ности учреждения.
9.4.5. Перед учреждением, в размере убытков, причиненных учреждению               в результате совершения крупной сделки без согласия учредителя.

9.4.6. В других случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации и другими нормативными правовыми актами. 
9.4.7. В случае отсутствия директора его обязанности выполняет один           из заместителей директора, назначаемых в соответствии с муниципальным правовым актом.
9.5. Формами самоуправления в учреждении являются общее собрание  трудового коллектива, управляющий совет, педагогический совет.

9.6. Общее собрание трудового коллектива:

9.6.1. Общее собрание трудового коллектива (далее – общее собрание)                 является органом общественного самоуправления в учреждении, который включает в себя весь трудовой коллектив учреждения.

9.6.2. Решения общего собрания принимаются открытым голосованием, простым большинством голосов. Общее собрание считается правомочным,             если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава всех            сотрудников учреждения. Каждый член общего собрания имеет один голос.

9.6.3. Общие собрания проводятся по мере необходимости не реже одного раза в год. О повестке дня, времени и месте его проведения должно быть              объявлено не менее чем за 7 дней.

9.6.4. К исключительной компетенции общего собрания относится: 

- принятие устава, дополнений и изменений к нему;

- принятие решения о необходимости заключения коллективного договора, принятие коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка; 

- выдвижение ходатайств на награждение ведомственными и другими           наградами сотрудников учреждения;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

- по инициативе директора учреждения на рассмотрение могут быть вынесены и иные вопросы.

9.7. Педагогический совет учреждения:

9.7.1. Педагогический совет учреждения является постоянно действующим органом управления учреждения для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса. 

9.7.2. В состав педагогического совета входят: руководитель учреждения, являющийся его председателем, заместители директора, педагогические работники учреждения.
9.7.3. Решения педагогического совета оформляются протокольно и являются рекомендательными для коллектива учреждения. Решения педагоги-ческого совета, утвержденные приказом руководителя учреждения, являются обязательными для исполнения. 

9.7.4. Порядок организации деятельности педагогического совета: 

- педагогический совет работает по плану, являющемуся составной частью плана работы учреждения; 

- заседания педагогического совета проводятся не реже 1 раза в квартал,             в соответствии с планом работы учреждения  не менее 3 раз в учебный год;
- решения педагогического совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее 2/3 его членов, включая директора учреждения. При равном количестве голосов, решающим является голос председа-теля педагогического совета.  

9.7.5. Полномочия педагогического совета учреждения: 

- заслушивает информацию и отчеты педагогических работников учреж-дения, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с учреждением по вопросам образования и воспитания подрастающего           поколения, в том числе о проверке соблюдения санитарно-гигиенического            режима учреждения, об охране труда, здоровья и жизни обучающихся и другие вопросы образовательной деятельности учреждения;

- утверждает план работы учреждения на учебный год и программу развития учреждения;

- утверждает характеристики преподавателей, представляемых к почет-ному званию и наградам, в соответствии с утвержденным положением о педагогическом совете учреждения;

- решает вопросы организации образовательного процесса, повышения квалификации педагогов, аттестации (тестирования) и перевода обучающихся; 

- обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся                содержания образования обучающихся; 

- принимает решения по другим вопросам деятельности учреждения,                    не отнесенным к компетенции директора, органов самоуправления в учреждении, куратора. 

9.7.6. Вопросы, относящиеся к деятельности педагогического совета                учреждения, не урегулированные настоящим уставом, регламентируются               положением о педагогическом совете учреждения, принятом на общем                  собрании учреждения.

9.8. Управляющий совет учреждения является коллегиальным органом управления учреждением.
9.8.1. Основными задачами управляющего совета являются:

- повышение самостоятельности учреждения в решении вопросов организации учебно-воспитательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности;

- осуществление самоуправленческих начал;

- содействие созданию в школе оптимальных условий организации образовательного процесса;

- утверждение основных направлений (программ) развития школы,                особенностей ее образовательной программы;

- контроль за соблюдением безопасных условий обучения, воспитания, труда.

9.10.2. Управляющий совет учреждения формируется в составе 12 человек    посредством процедур выборов и назначения кооптаций.

В состав управляющего совета учреждения входят:

- члены из числа родителей (законных представителей), избранные советом родительской общественности;

- члены из числа работников школы, избранные педагогическим советом учреждения;

- члены из числа обучающихся УТГ, ГСС с правом совещательного              голоса, избранные общим собранием возрастных групп;

- директор школы входит в совет по должности;

- один представитель учредителя школы в установленном учредителем             порядке.

9.10.3. Для осуществления своих задач управляющий совет:

- содействует привлечению дополнительных средств для обеспечения                деятельности и развития учреждения;

- представляет совместно с директором интересы учреждения по вопросам             своей компетенции в государственных, муниципальных, общественных и иных организаций.

9.10.4. Осуществление членами управляющего совета своих функций            производится на безвозмездной основе.

9.10.5. Вопросы, относящиеся к деятельности управляющего совета, и              не урегулированные настоящим уставом, регламентируются положением               об управляющем совете, которое принимается педагогическим советом учреждения.
10. Компетенция учредителя, функции и полномочия куратора

10.1. К компетенции учредителя относится:

10.1.1. 
Формирование и утверждение муниципального задания в соответствии с основными видами деятельности учреждения.

10.1.2. 
Порядок определения платы за оказание платных услуг (приносящая доходы деятельность). 

10.1.3. Финансовое и материально-техническое обеспечение основной           деятельности учреждения. 

10.1.4. Утверждение устава учреждения, изменений и дополнений к нему.

10.1.5. 
Принятие решения о реорганизации или ликвидации учреждения           в установленном порядке, назначение ликвидационной комиссии.

При проведении реорганизации или ликвидации учреждения обеспечить совместно с учреждением и уполномоченным органом передачу в установленном порядке музейных фондов, закрепленных за учреждением, другим музеям, учреждениям или организациям.

10.1.6. 
Получение необходимой информации о деятельности учреждения.

10.1.7. 
Создание комиссий и проведение проверок финансово-хозяйственной деятельности учреждения.

10.1.8. 
Утверждение регулируемых тарифов на платные услуги, в установленном порядке. 
10.1.9. 
Утверждение порядка формирования муниципального задания,         финансового обеспечения выполнения этого задания.

10.1.10. Приостановление приносящей доходы деятельности учреждения,  если она наносит ущерб основной.

10.1.11. Согласие на совершение учреждением крупной сделки.

10.1.12. Утверждение перечня особо ценного движимого имущества.

10.1.13. Иные функции, предусмотренные нормативными правовыми             актами.

10.2. Функции и полномочия куратора в отношении учреждения опреде-лены и осуществляются куратором в соответствии с муниципальным правовым актом Администрации города.

11. Имущество и средства учреждения

11.1. Имущество учреждения является муниципальной собственностью              и закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

11.2. Учреждение имеет право владеть, пользоваться и распоряжаться            закрепленным за ним имуществом в пределах установленных действующим  законодательством Российской Федерации, в соответствии с целями деятель-ности, указаниями учредителя, а также в соответствии с назначением имущества. 
11.3. Учреждение без согласия учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним учредителем или приобретенным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления учреж-дение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных учредителем, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством. 

11.4. Земельные участки закрепляются за учреждением в постоянное          (бессрочное) пользование.

11.5. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания учреждением осуществляется в виде субсидий, выделяемых учредителем с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества. 

Источники формирования имущества учреждения:  

- имущество, переданное учреждению в установленном законодательством порядке учредителем;

- доходы и имущество, приобретаемое учреждением за счет имеющихся           у него финансовых средств, в том числе за счет доходов, получаемых от приносящей доход деятельности;

- имущество, приобретаемое учреждением за счет финансовых средств, выделяемых учредителем;

- особо ценное движимое имущество;

- безвозмездные поступления, добровольные пожертвования, целевые взносы физических и (или) юридических лиц;

- средства, полученные от передачи сданного в аренду имущества, находящегося в муниципальной собственности и закрепленного на праве оперативного управления за учреждением;

- средства, полученные за счет предоставления платных дополнительных образовательных услуг, предусмотренных настоящим уставом.

11.6. Учредитель вправе изъять лишнее, неиспользуемое, либо используемое не по назначению муниципальное имущество, закрепленное за учрежде-нием на праве оперативного управления и распорядиться им по своему усмотрению в рамках своих полномочий. 

11.7. В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением учредителем или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.

11.8. Учреждение имеет право совершать крупную сделку с согласия учредителя. 

11.9. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах           в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами,           если иное не предусмотрено федеральными законами. 

11.10. Финансовое обеспечение учреждения осуществляется на основе           государственных (в том числе ведомственных) и местных нормативов в расчете на одного ребенка. Нормативы финансового обеспечения должны также учитывать затраты, не зависящие от количества детей.

11.11. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся        у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным          за учреждением учредителем, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного              движимого имущества, закрепленного за учреждением учредителем или приобретенного учреждением за счет выделенных учредителем средств, а также            недвижимого имущества. 

12. Перечень видов локальных актов, регламентирующих деятельность            учреждения
12.1. В учреждении издаются локальные акты, регламентирующие его деятельность в виде приказов директора учреждения, а также положений,                 правил и инструкций, утверждаемых приказами директора учреждения.  

12.2. Локальные акты учреждения не должны противоречить законодательству Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, муниципальным правовым актам и настоящему уставу.

13. Реорганизация и ликвидация учреждения

13.1. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации. Порядок реорганизации устанавливается учредителем. Принятие решения о реорганизации и проведения реорганизации осуществляется                          в порядке, предусмотренном учредителем.

13.2. При реорганизации учреждения в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создании автономного, казенного образовательного учреждения путем изменения типа существующего муниципального бюджетного образовательного учреждения, учреждение вправе осуществлять определенные в его уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации,                выданных учреждению, до окончания срока действия этих лицензий и свидетельства.

При реорганизации учреждения в форме присоединения к нему одного  или нескольких образовательных учреждений лицензия и свидетельство о государственной аккредитации учреждения переоформляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, с учетом лицензий и свидетельств о государственной аккредитации присоединяемых образовательных  учреждений на период до окончания срока действия лицензии и свидетельства о государственной аккредитации учреждения.

При изменении статуса учреждения и его реорганизации в иной форме            лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу, если федеральным законом не предусмотрено иное.

13.3. Ликвидация учреждения может осуществляться:

- по решению учредителя,

- по решению суда.

13.4. Ликвидация учреждения влечет его прекращение без перехода прав           и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

13.5. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению учреждением.

13.6. После расчетов с кредиторами, оставшееся имущество учреждения передается учредителю. Имущество, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам учреждения, передается ликвидационной комиссией учредителю.

13.7. Ликвидация учреждения считается завершенной, а учреждение             прекратившим свое существование после внесения соответствующей записи            в Единый государственные реестр юридических лиц.

13.8. При ликвидации и реорганизации учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

13.9. При ликвидации или реорганизации учреждения, осуществляемых как правило, по окончании учебного года, учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие образовательные учреждения               по согласованию с родителями (законными представителями) обучающихся.

14. Порядок внесения изменений и дополнений

14.1. Изменения и дополнения к уставу учреждения вносятся в порядке, установленном учредителем, и подлежат государственной регистрации.

14.2. Государственная регистрация изменений и дополнений к уставу учреждения осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

15. Заключительные положения

15.1. Требования настоящего устава обязательны для всех работников учреждения, детей и их родителей (законных представителей). 

15.2. Во всех вопросах, не урегулированных настоящим уставом, учреж-дение руководствуется законодательством Российской Федерации.

