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Распоряжение Администрации города №2261 от 17.08.2011 «Об утверждении устава муниципального бюджетного учреждения историко-культурного центра «Старый Сургут»

В соответствии со ст.52 Гражданского кодекса Российской Федерации, Федеральными законами от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих органи-зациях» (с изменениями от 18.07.2011 № 242-ФЗ), от 08.05.2010 № 83-ФЗ                   «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» (с изменениями от 18.07.2011 № 239-ФЗ), Уставом муниципального образования городской округ город Сургут, распоряжениями Администрации города от 30.12.2005 № 3686 «Об утверждении             Регламента Администрации города» (с изменениями от 10.08.2011 № 2151),                от 24.03.2011 № 624 «О передаче некоторых полномочий высшим должно-стным лицам Администрации города», от 13.01.2011 № 43 «Об утверждении плана-графика изменения типа муниципальных учреждений» (с изменениями от 05.04.2011 № 712), от 29.04.2011 № 1097 «Об изменении типа муниципальных учреждений, подведомственных департаменту культуры, молодёжной               политики и спорта»:

1. Утвердить устав муниципального бюджетного учреждения историко-культурный центр «Старый Сургут» в новой редакции.

2. Муниципальному бюджетному учреждению историко-культурному        центру «Старый Сургут» зарегистрировать устав учреждения в Инспекции            Федеральной налоговой службы России по городу Сургуту в установленном порядке.

3. Контроль за выполнением распоряжения оставляю за собой.

Заместитель главы 
Администрации города                                                                       А.Ю. Сурлевич
УТВЕРЖДЕН

распоряжением   
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1. Общие положения

1.1. Муниципальное бюджетное учреждение историко-культурный центр «Старый Сургут» (далее – учреждение) создано путем изменения типа существующего муниципального учреждения историко-культурный центр «Старый Сургут» на основании распоряжение Администрации города от 29.04.2011              № 1097 «Об изменении типа муниципальных учреждений, подведомственных департаменту культуры, молодёжной политики и спорта». 
Муниципальное учреждение историко-культурный центр «Старый Сургут» создано путем изменения типа учреждения на основании распоряжения  Администрации города от 02.12.2010  № 3671 «Об утверждении порядка             создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений, а также утверждения уставов муниципальных учреждений и внесения в них изменений».
На основании распоряжения мэра города Сургута от 29.05.2002 № 1529              «О реорганизации муниципального учреждения «Городское культурно-досуговое объединение «Сургут» было реорганизовано муниципальное учреждение «Городское культурно-досуговое объединение «Сургут» путем выделения из его структуры одного юридического лица – муниципального учреждения «Историко-культурный центр «Старый Сургут». 
1.2. Учреждение является общедоступным центром общения и активного отдыха населения города в условиях природной среды. 

1.3. Полное официальное наименование учреждения: муниципальное           бюджетное учреждение историко-культурный центр «Старый Сургут». 

1.4. Сокращенное официальное наименование: МБУ ИКЦ «Старый Сургут». 

1.5. Учредителем учреждения является Администрация города Сургута (далее – учредитель). 

1.6. Куратором учреждения является департамент культуры, молодёжной политики и спорта Администрации города (далее – куратор).

1.7. Почтовый адрес учреждения: 628408, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, Тюменская область, город Сургут, улица Энергетиков, 2

1.8. Юридический адрес учреждения: 628408, Ханты-Мансийский автономный округ, Тюменская область, город Сургут, улица Энергетиков, 2

1.9. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии                       с Конституцией Российской Федерации, федеральным законодательством                 и законодательством Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, Уставом муниципального образования городской округ город Сургут, муниципальными правовыми актами и настоящим уставом.

2. Правовое положение учреждения
2.1. Учреждение является юридическим лицом (некоммерческой организацией), имеет закрепленное за ним на праве оперативного управления имущество, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

Организационно-правовая форма – учреждение.

Учреждение является бюджетным, самостоятельно в соответствии с муниципальным заданием осуществляет деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к основным видам деятельности в пределах выделяемых учредителем субсидий, может иметь самостоятельный баланс и лицевой счет, открытый в установленном порядке в финансовом органе            муниципального образования.

Учреждение имеет печать с полным официальным наименованием учреждения на русском языке. Учреждение вправе иметь штамп и бланки со своим наименованием.

2.2. Учреждение имеет гражданские права, соответствующие видам                деятельности, предусмотренные настоящим уставом и несет связанные с этой деятельностью обязанности. Правоспособность учреждения возникает с момента государственной регистрации. 

2.3. Учреждение имеет право:
- устанавливать заработную плату работникам, в том числе надбавки                        и доплаты, порядок и размер их премирования. Условия оплаты работников              учреждения устанавливаются муниципальными правовыми актами.

- от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права; 

- входить в состав любых объединений, союзов, ассоциаций; 

- выступать истцом и ответчиком в суде; 

- заключать договоры (контракты, сделки) для осуществления уставной деятельности; 

- оказывать платные услуги физическим и юридическим лицам на осно-вании договоров; 

- по согласованию с учредителем планировать свою деятельность и определять перспективы развития; 

- использовать имущество, закрепленное за ним учредителем на праве  оперативного управления для обеспечения финансирования основных направлений уставной деятельности, а также принадлежащие ему: денежные средства, имущество, нематериальные ценности в виде продуктов интеллектуального             и творческого труда, являющиеся результатом его деятельности, а также доходы от собственной деятельности и приобретенные на эти доходы объекты собственности; 

- привлекать для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим уставом, дополнительные источники финансовых и материальных средств.

2.4 Учреждение обязано: 

- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение обязательств; 

- осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке                     и сроки, установленные действующим законодательством; 

- представлять учредителю необходимую сметно-финансовую докумен-тацию в полном объеме утвержденных форм и по видам деятельности; 

- представлять учредителю ежегодный отчет о поступлении и расходо-вании финансовых и материальных средств. 

2.5. Нести иные обязанности, предусмотренные законодательством               Российской Федерации, другими нормативным правовыми актами и локаль-ными актами учреждения.

2.6. Учреждению предоставляется право осуществлять предпринимательскую и иную приносящую доходы деятельность. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают              в самостоятельное распоряжение учреждения, и учитывается на отдельном          балансе. 

3. Организация деятельности и управления учреждением 

3.1. Деятельность учреждения планируется и осуществляется на основе: 

- муниципального задания учредителя; 

- долговременных и разовых договоров с заинтересованными юридическими и физическими лицами; 
- запросов и потребностей населения с учетом национальных, профессиональных, возрастных особенностей и образования.

3.2. Основные цели деятельности учреждения: 

- удовлетворение культурно-просветительских потребностей населения  города на качественном уровне обслуживания, в соответствии с действующими нормами и правилами; 

- осуществление принципов государственной культурной политики                    по сохранению, развитию культурного наследия, изучение и популяризация           исторических основ города и традиций прошлых поколений, а также куль-турных ценностей и художественных народных промыслов и ремесел. 

- сохранение естественного ландшафта, гидрологического и экологи-ческого режима и зеленых насаждений на территории, отведенной учреждению;

- благоустройство и озеленение территории. 

3.3. Для достижения уставных целей учреждение осуществляет следующие виды деятельности: 

- организация культурно-массовой и культурно-просветительской работы, полноценного и содержательного отдыха населения города, в том числе проведение экскурсий, организация клубов и кружков по интересам, выставок, ярмарок, календарных праздников, фольклорных фестивалей и других зрелищных мероприятий;

- экологическое воспитание населения и пропаганда экологической культуры;
- исследовательская и культурно-просветительская деятельность в целях сохранения исторического облика города и поддержание традиций;
- создание банка информационных данных по историко-культурному          наследию, народным художественным промыслам и ремеслам;
- обеспечение учреждений культуры и общественности информацией                по истории города;
- издание буклетов, методических пособий по направлениям деятельности учреждения;
- организация и проведение различного рода конференций, семинаров, курсов, включая стажировку с участием отечественных и иностранных специалистов;
- обслуживание и развитие материально-технической базы зданий, переданных учреждению на праве оперативного управления;

- организация летних творческих площадок, лагерей дневного пребывания детей в каникулярный период.

3.4. Учреждение вправе осуществлять предпринимательскую и иную             приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит             достижением целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим           целям.

Предпринимательская и иная приносящая доход деятельность не может быть оказана взамен основной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет средств, выделяемых учредителем.

Предпринимательская и иная приносящая доход деятельность учреждения:

- производство и реализация изделий прикладного творчества и ремесел             в России и за рубежом;

- развитие сети торговли и общепита;

- рекламная деятельность в уставных целях;

- организация и ведение гостиничного хозяйства;

- производство и реализация текстиля;

- производство и реализация изделий из дерева;

- маркетинговые услуги;

- оказание всех видов консультационных услуг;

- услуги по реализации билетов на зрелищные мероприятия;

- проведение художественных и художественно-реставрационных работ;

- организация выставок-продаж изделий народного творчества, живописи, графики, скульптуры;

- иная деятельность, не противоречащая действующему законодательству Российской Федерации.

3.5. Отдельными видами деятельности, перечень которых определяется специальными федеральными законами, учреждение может заниматься только при получении специального разрешения (лицензии). 

3.6. Учреждение осуществляет деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности             согласно муниципальному заданию, установленному учредителем.

3.7. Управление учреждением 
в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим уставом, осуществляется руководителем. 

3.8. Учредитель согласовывает кандидатуру руководителя муниципального бюджетного учреждения или назначает руководителя муниципального                бюджетного учреждения при условии отсутствия куратора учреждения.

Куратор, в отношении муниципального бюджетного учреждения осуществляет функции работодателя по распоряжению Главы города и заключает,               изменяет и прекращает трудовой договор с руководителем муниципального бюджетного учреждения, согласовывает график отпусков руководителя              бюджетного учреждения и направление его в служебные командировки. 

3.9. Трудовая книжка руководителя муниципального бюджетного учреждения находится в структурном подразделении Администрации города, осуществляющем функции кадрового обеспечения работников в целях обеспечения деятельности Главы города и Администрации города. 
3.10. Руководитель учреждения имеет право:

- без доверенности действовать от имени учреждения, представлять его интересы в органах государственной власти и местного самоуправления                      и во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами, от имени           учреждения заключать договоры, выдавать доверенности;

- утверждать структуру и штатное расписание учреждения, положения            о его структурных подразделениях;

- распределять обязанности между своими заместителями;

- в установленном порядке назначать на должность и освобождать                          от должности работников учреждения, определять их обязанности, заключать           с ними трудовые договоры;

- применять в отношении работников учреждения меры поощрения и налагать на них дисциплинарные взыскания в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- утверждать положения, издать приказы и распоряжения, давать указания, обязательные для всех работников учреждения;

- управлять и распоряжаться в установленном порядке имуществом и средствами учреждения, обеспечивать эффективное использование ресурсов учреждения для решения производственных и социальных задач;

- открывать лицевые счета в территориальных органах Федерального              казначейства по учету бюджетных ассигнований федерального бюджета                     и средств, полученных от приносящей доход деятельности, в валюте Российской Федерации;

- принимать решения о командировках сотрудников; 

- на основании действующего законодательства и настоящего устава издавать приказы, распоряжения, инструкции по вопросам, входящим в компетенцию учреждения, обязательные для исполнения всеми сотрудниками учреж-дения;

- пользоваться правом распоряжения средствами учреждения в рамках предоставленных ему настоящим уставом и учредителем полномочий. 

3.11. Обязанности и ответственность руководителя учреждения:

- координировать деятельность структурных подразделений и отделов,  распределять обязанности между руководителями структурных подразделений учреждения; 
- устанавливать порядок и обеспечивать условия работы с персональными данными работников учреждения и нести персональную ответственность за их неразглашение;

- осуществлять непосредственное руководство системой обеспечения            пожарной безопасности на территории учреждения и нести персональную              ответственность за соблюдение требований пожарной безопасности в соответствии с нормативными правовыми актами в области пожарной безопасности, разрабатывать и осуществлять меры по обеспечению пожарной безопасности;

- соблюдать Закон «О воинской обязанности и военной службе», за ведение воинского учета и правильность предоставляемых сведений военнообязанных, забронированных гражданах и подлежащих призыву на военную службу,  а также представлять отчетность по вопросам военного учета в Администрацию города и военный комиссариат; 

- нести ответственность перед учреждением, в размере убытков, причиненных учреждению в результате совершения крупной сделки без согласия          учредителя;
- нести ответственность за жизнь и здоровье работников при соблюдении норм охраны труда и техники безопасности;
- нести ответственность перед учреждением, в размере убытков, причиненных учреждению в результате совершения крупной сделки без согласия          учредителя.
4. Компетенция учредителя и функции куратора
4.1. К компетенции учредителя относится: 

4.1.1. Утверждение устава учреждения, изменений и дополнений к нему.

4.1.2. Принятие решения о реорганизации и ликвидации учреждения                  в порядке, предусмотренном действующим законодательством, муниципальными правовыми актами.

4.1.3. Утверждение тарифов на платные услуги, оказываемые населению учреждением.

4.1.4. Проведение проверок финансово-хозяйственной деятельности учреждения, по результатам проверок принятие необходимых мер к руководителю учреждения.

4.1.5. Осуществление контроля за деятельностью учреждения.

4.1.6. Приостановление предпринимательской и иной, приносящей доход, деятельности учреждения, если она идет в ущерб основной.

4.1.7. Формирование и утверждение муниципального задания, финансовое обеспечение выполнения этого задания.

4.1.8. Утверждение сметы доходов и расходов бюджетных средств; сметы доходов и расходов по внебюджетным средствам.

4.2. Согласие учредителя требуется при решении следующих вопросов:

- определение перспектив развития и планирования деятельности учреждения;

- создание обособленных подразделений учреждения;

- в иных случаях, предусмотренных действующим законодательством           или настоящим уставом;

- на совершение учреждением крупной сделки.

4.3. Иные функции, предусмотренные муниципальными правовыми актами;

4.4. К функциям куратора относится:

4.4.1. Согласование: 

- структуры и штатного расписания учреждения; 

- ликвидационных, разделительных балансов, передаточных актов                    при реорганизации учреждения; 

- проектов муниципальных правовых актов, направленных на реализацию принятых решений по всем вопросам, касающимся деятельности учреждения; 

- необходимости получения дополнительных субсидий при недостаточности средств. 

4.4.2. Подготовка: 

- для учредителя необходимого комплекта документов, а также технико-экономического обоснования для согласования создания, реорганизации             (ликвидации) учреждения; 
- предложений учредителю по участию учреждения в ассоциациях, других объединениях коммерческих организаций, участию в иных хозяйственных организациях, а также по созданию филиалов и открытию представительств; 

- предложений учредителю о получении учреждением банковских гарантий, сделок, связанных с уступкой требований, переводом долга, заключении договоров простого товарищества, с иными обременениями; 

- отчетов учредителю об итогах деятельности учреждения; 

- предложений учредителю об отчуждении муниципального имущества, закрепленного за учреждением. 

4.4.3. Утверждение: 

- показателей экономической эффективности деятельности учреждения              и контроль за их исполнением; 

- отчетности по финансово-хозяйственной деятельности учреждения                        и направление ее в департамент имущественных и земельных отношений. 

- бухгалтерской отчетности и отчетов учреждения; 
- субсидий, выделяемых учреждению для выполнения муниципального           задания; 

- порядка внесения предложений учредителю по порядку составления,                      утверждения и установления показателей планов (программ) финансово-хозяйственной деятельности учреждения; 

- создания, ликвидации и реорганизации учреждения в соответствии                            с порядком, утвержденным муниципальным правовым актом; 

- порядка внесения предложений учредителю кандидатуры председателя ликвидационной комиссии, комиссии по реорганизации, кандидатуры членов этих комиссий на стадии подготовки проекта муниципального правового акта; 

- порядка представления учредителю заключения о целесообразности              приватизации учреждения; 

- порядка выполнения полномочий по исполнению муниципального заказа в соответствии с муниципальными правовыми актами; 

- периодичности плановых проверок финансово-хозяйственной деятельности учреждения совместно с соответствующим контролирующим органом; 

- порядка представления информации в департамент имущественных                   и земельных отношений Администрации города о ненадлежащем использо-вании учреждением муниципального имущества, выявленной в результате            проводимых проверок; 

- порядка принятия мер и осуществления необходимых мероприятий               по устранению нарушений, выявленных в результате ревизий, проверок учреждения; 

- совместное участие в разработке плановых показателей финансово-хозяйственной деятельности учреждения с другими структурными подразде-лениями Администрации города; 

- контроль за выполнением плановых показателей финансово-хозяйственной деятельности учреждения; 

- иные функции в соответствии с его компетенцией, предусмотренные          муниципальными правовыми актами. 

5. Имущество и средства учреждения 

5.1. Имущество учреждения является муниципальной собственностью               и закрепляется за ним учредителем на праве оперативного управления.
5.2. Учреждение имеет право владеть и пользоваться, закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в пределах, установленных действующим законодательством Российской Федерации, в соответствии                       с целями своей деятельности и назначением имущества.
5.3. Учредитель вправе в порядке, установленном действующим законодательством, изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое                       не по назначению муниципальное имущество, закрепленное за учреждением           на праве оперативного управления, и распорядится им в рамках своих полномочий.
5.4. Учреждение без согласия учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним учредителем или приобретенным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем                        на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. 

Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное                 не установлено законом.

Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных учредителем, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством.
5.5. Учреждение обязано зарегистрировать закрепленное за ним на праве оперативного управления (поступившее в оперативное управление) муниципальное недвижимое имущество в порядке, предусмотренном действующим  законодательством, муниципальными правовыми актами департамента имущественных и земельных отношений.

5.6. Земельный участок, занимаемый учреждением, предоставляется                        в постоянное (бессрочное) пользование в соответствии с действующим законодательством.

5.7. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов учреждения являются:

5.7.1. Имущество, переданное учреждению на праве оперативного управления.

5.7.2. Субсидии, выделяемые учредителем для выполнения муниципаль-ного задания.

5.7.3. Доходы от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, а также имущество, приобретенное за счет доходов от ведения предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

5.7.4. Добровольные пожертвования. 

5.7.5. Иные источники, не запрещенные действующим законодательством Российской Федерации.

5.7.6. Особо ценное движимое имущество.

5.7.7. Средства, полученные от передачи сданного в аренду имущества,  находящегося в муниципальной собственности и закрепленного на праве             оперативного управления за учреждением.

5.7.8. Имущество, приобретаемое учреждением за счет финансовых средств, выделяемых учредителем.
5.8. В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением учредителем или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.

5.9. Право оперативного управления имуществом, в отношении которого учредителем принято решение о закреплении за учреждением, возникает                       у этого учреждения с момента передачи имущества, если иное не установлено действующим законодательством или решением учредителя.

5.10. Право оперативного управления имуществом прекращается                      по основаниям и в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами                 для прекращения права собственности, а также в случаях правомерного изъятия имущества у учреждения по решению учредителя.

5.11. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении, а также имущество, приобретенное учреждением по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление учреждения в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для приобретения права собственности».

5.12. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся             у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным              за учреждением учредителем, так и приобретенным за счет доходов, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности,                         за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением учредителем или приобретенного учреждением за счет выделенных учредителем средств, а также недвижимого имущества.
5.13. Крупная сделка может быть совершена бюджетным учреждением  только с предварительного согласия органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя бюджетного учреждения.

Крупной сделкой признается сделка (или несколько взаимосвязанных            сделок), связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением  иного имущества, (которым в соответствии с федеральным законом бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов бюджетного учреждения, определяемой            по данным его бухгалтерской  отчетности на последнюю отчетную дату.
6. Локальные акты учреждения
6.1. Принятые администрацией учреждения локальные акты, не могут             противоречить настоящему уставу и законодательству Российской Федерации. 

7. Реорганизация, изменение типа и ликвидация учреждения
7.1. Прекращение деятельности учреждения может осуществляться в виде его ликвидации либо реорганизации (слияния, присоединения, выделения,               разделения, преобразования) на условиях и в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации:

- по решению учредителя; 

- по решению суда.

7.2. Ликвидация учреждения влечет его прекращение без перехода прав           и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам. 

7.3. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят  полномочия по управлению учреждением. 

Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого учреждения выступает в суде. 

7.4. Оставшиеся после удовлетворения требований кредиторов денежные средства и имущество учреждения, передается учредителю. 

7.5. Ликвидация учреждения считается завершенной, а учреждение                прекратившим существование, после внесения записи в единый государственный реестр юридических лиц.

7.6. При ликвидации и реорганизации учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

7.7. При реорганизации учреждения вносятся необходимые изменения              в устав и Государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечет              за собой переход прав и обязанностей, возлагаемых на учреждение, к его правопреемнику (правопреемникам) в соответствии с действующим законодательством. 

7.8. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц. 

При реорганизации юридического лица в форме присоединения к нему другого юридического лица первое из них считается реорганизованным                             с момента внесения в единый Государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица. 

7.9. При реорганизации и ликвидации учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) пере-даются в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации. 

7.10. Изменение типа бюджетного учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа бюджетного учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

7.11. Изменение типа бюджетного учреждения в целях создания казенного учреждения осуществляется в порядке, установленном Администрацией                  города.

8. Внесение изменений и дополнений в устав 

8.1. Изменения и дополнения в устав учреждения утверждаются учредителем и подлежат государственной регистрации в установленном порядке.

8.2. Изменения и дополнения к настоящему уставу вступают в силу                     с момента их государственной регистрации. 

