РАСПОРЯЖЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА 

№412 от 24.02.2012 г. 

О зачислении в резерв управленческих 

кадров на должности руководителей 

муниципальных учреждений
муниципального образования 
городской округ город Сургут 
в сферах управления образованием, 

основного и среднего школьного 

образования, дошкольного образования

В соответствии с постановлением Главы города от 23.09.2010 № 58               «О резерве управленческих кадров на должности руководителей муници-пальных учреждений и муниципальных предприятий муниципального образо-вания городской округ город Сургут» (с изменениями от 22.09.2011 № 85),                        на основании решений комиссий при высшем должностном лице Администрации города по формированию резерва управленческих кадров муниципальных                       учреждений и муниципальных предприятий муниципального образования                      городской округ город Сургут в сферах управления образованием, начального школьного образования, основного и среднего школьного образования, дошколь-ного образования (протоколы от 03.02.2012 № 2, от 06.02.2012 № 2):

1. Зачислить в резерв управленческих кадров муниципальных учреждений                  и муниципальных предприятий муниципального образования городской округ город Сургут в сферах деятельности:

1.1. Управления образованием – на должность директора учреждения:

- Пугачеву Галину Владимировну;

- Толстову Ирину Владимировну.

1.2. Основного и среднего школьного образования – на должность дирек-тора общеобразовательного учреждения:

- Басистюк Оксану Юрьевну;

- Кальную Елену Юрьевну;

- Салькова Алексея Владимировича.

1.3. Дошкольного образования – на должность заведующего дошкольным образовательным учреждением детским садом:

- Акимову Людмилу Алексеевну;

- Гомберг Альбину Анатольевну;
- Перевертову Елену Гаруновну.
2. Объявить несостоявшимся конкурс для включения в резерв управлен-ческих кадров в сферах:

- начальное школьное образование;

- дополнительное образование детей в иных областях.

3. Департаменту образования совместно с управлением кадров и муниципальной службы (Османкина Т.Н., Сметанина Г.А.) разработать индивидуальные планы подготовки граждан, зачисленных в резерв управленческих кадров в соответствии с пунктом 1 настоящего распоряжения, в течение 1 месяца с момента издания распоряжения.

4. Управлению информационной политики (Швидкая Е.А.) опубликовать настоящее распоряжение в средствах массовой информации и разместить                  на официальном интернет-сайте Администрации города.

5. Контроль за выполнением распоряжения возложить на заместителя главы Администрации города Черняка Я.С.

Глава города





                                     Д.В. Попов
