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РАСПОРЯЖЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА

№ 283 от 09.02.2011

Об утверждении устава

муниципального автономного

образовательного учреждения 

дополнительного образования 

детей специализированной 

детско-юношеской спортивной 

школы олимпийского резерва 

«Олимп» в новой редакции

В соответствии со ст.52 Гражданского кодекса Российской Федерации,                     Уставом муниципального образования городской округ город Сургут, распоряжением Администрации города от 30.12.2005 № 3686 «Об утверждении                     Регламента Администрации города» (с изменениями от 21.12.2010 № 3867),                       от 12.10.2010 № 3087 «О передаче некоторых полномочий высшим должно-стным лицам Администрации города» (с изменениями от 27.01.2011 № 190),                    от 31.12.2010 № 3980 «О создании муниципального автономного образо-вательного учреждения дополнительного образования детей специали-зированной детско-юношеской спортивной школы олимпийского резерва «Олимп», в целях приведения устава муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей специализированной детско-юношеской спортивной школы олимпийского резерва «Олимп»                         в соответствие с действующим законодательством:

1. Утвердить устав муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей специализированной детско-юношеской спортивной школы олимпийского резерва «Олимп» в новой                                        редакции (прилагается).

2. Муниципальному автономному образовательному учреждению дополнительного образования детей специализированной детско-юношеской               спортивной школы олимпийского резерва «Олимп» (Емельянов В.В.) зарегистрировать устав учреждения в Инспекции Федеральной налоговой службы                                      России по городу Сургуту.

3. Наделить департамент культуры, молодежной политики и спорта                Администрации города (Грищенкова Г.Р.) полномочиями куратора в отно-шении муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей специализированной детско-юношеской спор-тивной школы олимпийского резерва «Олимп».

4. Контроль за выполнением распоряжения возложить на заместителя                            главы Администрации города Черняка Я.С.

Первый заместитель главы 
Администрации города


    
                                             Р.И. Марков



	
	Утвержден:

распоряжением 
Администрации города 
от ______________ № _________________
«Об утверждении устава муниципального 
автономного образовательного учреждения 
дополнительного образования детей специализированной детско-юношеской спортивной школы олимпийского резерва «Олимп» в новой редакции»

Первый заместитель главы 

Администрации города 
___________________________ Р.И. Марков


Устав
муниципального автономного образовательного 

учреждения дополнительного образования детей специализированной детско-юношеской спортивной школы олимпийского 
резерва «Олимп» 
(новая редакция)

г. Сургут

2011 год

1. Общие положения 

1.1. Муниципальное учреждение дополнительного образования детей специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского            резерва «Олимп», создано в соответствии с распоряжением Мэра города               Сургута от 26.03.2002 № 781 «О реорганизации муниципальных учреждений спорта» и является правопреемником в отношении прав и обязанностей                городского спортивно-оздоровительного центра «Геолог» и муниципального учреждения дополнительного образования специализированной детско-юношеской спортивной школы плавания. Распоряжением Администрации                      города Сургута от 31.12.2010 № 3980 «О создании муниципального авто-номного образовательного учреждения дополнительного образования детей специализированной детско-юношеской спортивной школы олимпийского                                  резерва «Олимп» создано муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования детей специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва «Олимп», в дальнейшем именуемое учреждение, путем изменения типа существующего муници-пального учреждения дополнительного образования детей специали-зированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва «Олимп», в целях предоставления услуг в сфере дополнительного обра-зования детей, организации работы по месту жительства, оказания социально-педагогической поддержки детям, подросткам и молодежи, а также                        привлечения детей, подростков и молодёжи к регулярным занятиям физической культурой и спортом.
1.2. Полное официальное наименование учреждения: муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования детей                                    специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского       резерва «Олимп».

1.3. Сокращенное наименование учреждения: МАОУДОД СДЮСШОР «Олимп».
1.4. Учредителем учреждения является Администрация города Сургута                (далее по тексту – учредитель).
1.5. Собственником имущества учреждения является муниципальное образование городской округ город Сургут.
1.6. Юридический адрес учреждения: Российская Федерация, Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, город Сургут,             улица Мелик-Карамова, дом 57А.
1.7. Фактический адрес учреждения: 628402 Тюменская область,                 Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, город Сургут, улица Мелик-Карамова, дом 57А.
1.8. Учреждение не имеет филиалов и представительств.
1.9. Учреждение создается на неограниченный срок.
1.10. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конвенцией ООН о правах ребенка, Конституцией Российской Федерации, Гражданским                    кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об автономных                        учреждениях», законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 07.03.1995 № 233, Типовыми программами для ДЮСШ и СДЮШОР                       (для спортивных школ), Федеральным законом «О физической культуре                         и спорте в Российской Федерации», Единой Всероссийской спортивной                           классификацией, законодательством Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, постановлениями и распоряжениями губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, Уставом муниципального образования городской округ город Сургут, иными муниципальными правовыми актами, а также                         настоящим уставом.
2. Правовое положение учреждения

2.1. Учреждение является юридическим лицом - некоммерческой               организацией, созданной для осуществления предусмотренных законо-дательством Российской Федерации полномочий органов местного само-управления в сфере культуры и спорта, имеет устав, имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления.

Учреждение считается созданным со дня внесения соответствующей                                                   записи в единый государственный реестр юридических лиц.

Правоспособность учреждения возникает в момент его создания и прекращается в момент внесения записи о его исключении из единого государ-ственного реестра юридических лиц.

2.2. Учреждение имеет круглую печать со своим наименованием, штамп, бланки со своим наименованием, эмблему и другие реквизиты, зарегистрированные в установленном порядке.

2.3. Учреждение наделяется правами, соответствующими целям деятельности, предусмотренными настоящим уставом, и несет связанные с этой                       деятельностью обязанности. 

2.4. Учреждение отвечает по своим обязательствам закрепленным                             за ним имуществом, за исключением недвижимого имущества и особого                            ценного движимого имущества, закрепленных за ним учредителем или приобретенных учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем                                       на приобретение этого имущества.

2.5. Собственник имущества не несет ответственность по обязательствам учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам собственника                   имущества учреждения.

2.6. Финансовое обеспечение деятельности учреждения осуществляется           в виде субсидий из бюджета города Сургута и иных не запрещенных законодательством Российской Федерации источников.

2.7. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, возникают у учреждения                с момента выдачи ему в установленном порядке специального разрешения              (лицензии).
2.8. Взаимоотношения учреждения с предприятиями, организациями             и частными лицами регулируются договорами между ними, а также настоящим уставом. 
2.9. Учреждение может создавать и ликвидировать филиалы учреждения, открывать и закрывать представительства учреждения по согласованию                            с учредителем и с учетом рекомендаций Наблюдательного совета.

2.10. Филиалы и представительства учреждения не являются юридическими лицами и действуют на основании положений, утверждённых учреждением                                           и согласованных с учредителем.
2.11. В состав учреждения входят следующие структурные подразделения, не имеющего статуса юридического лица:

- плавательный бассейн «Водолей», находящийся по адресу: город Сургут, улица 30 лет Победы, 22а;

- культурно-спортивный комплекс «Геолог», находящийся по адресу:                        город Сургут, улица Мелик-Карамова, 57А.

2.12. Права и обязанности структурных подразделений, входящих в состав учреждения, определяются настоящим уставом и утвержденным директором учреждения Положением о структурном подразделении.
3. Предмет, цели и задачи деятельности автономного учреждения
3.1. Предметом деятельности учреждения является выполнение работ,                             оказание услуг в сфере культуры, физической культуры и спорта, организации                 активного, содержательного досуга населения, в соответствии с предметом                            и целями деятельности, определенными федеральными законами, муници-пальными правовыми актами и настоящим уставом.

3.2. Целями деятельности учреждения  являются: 
3.2.1. Развитие мотивации личности к всестороннему удовлетворению физкультурно-оздоровительных и спортивных потребностей, познанию и твор-честву, реализация дополнительных образовательных программ и услуг                           в интересах личности, общества, государства.
3.2.2. Совершенствование физического, нравственного, культурного                      и эстетического развития личности.
3.2.3. Освоение детьми, подростками и молодежью знаний и приемов,              направленных на формирование человека, гражданина, интегрированного                в современное общество и нацеленного на совершенствование этого общества.
3.2.4. Создание оптимальных условий для развития личности, условий для социализации личности детей, подростков и молодежи, формирование у них готовности к выполнению разнообразных социальных функций в обществе. 

3.3. Задачами учреждения являются: 

Развитие массового спорта:

Спортивно-оздоровительная и начальная подготовка - организация содержательного досуга средствами спорта, систематические занятие спортом,                       направленные на развитие личности, утверждение здорового образа жизни,                          воспитание физических, морально - этических и волевых качеств. Привитие                            навыка гигиены и самоконтроля.

Учебно-тренировочная - повышение уровня физического развития, общей физической и специальной подготовленности. Выполнение должных норм                          в отделениях по видам спорта исходя из индивидуальных особенностей                              занимающихся, профилактика вредных привычек.

Развитие спорта высших достижений:

Спортивное совершенствование - специализированная подготовка                      перспективных спортсменов, в целях достижения стабильных результатов                           позволяющих войти в состав юношеской сборной команды России.

Высшее спортивное мастерство - освоение оптимальных объемов тренировочных и соревновательных нагрузок. Подтверждение в первенствах России норматива МС, вхождение в состав юниорской (молодежной) и основной                        сборной команды России.

3.4. Для достижения своих уставных  целей и выполнения задач учреж-дение:

3.4.1. разрабатывает, утверждает и реализует образовательные программы дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности по:

- дзюдо;

- тхэквондо (ВТФ);

- бильярдный спорт;

- плавание;

- синхронное плавание;

- спортивная аэробика.

3.4.2. осуществляет свою деятельность в следующих направлениях: 

- деятельность в области спорта; 

- дошкольное и начальное общее образование;

- образование для взрослых и прочие виды образования;

- деятельность в области здравоохранения;

- зрелищно-развлекательная деятельность;

- прочая деятельность по организации отдыха и развлечений, культуры                        и спорта;

- предоставление персональных услуг;

- физкультурно-оздоровительная деятельность.

3.5. Учреждение вправе оказывать дополнительные платные услуги,                       выходящие за рамки финансируемых из бюджета образовательных программ, предусмотренные утвержденным в установленном порядке перечнем платных услуг, по договорам с учреждениями, предприятиями, организациями и физическими лицами.
4.Виды деятельности учреждения

4.1.Деятельность учреждения строится на основе задания учредителя.                    Учредитель устанавливает задания для учреждения в соответствии с предусмотренной настоящим уставом основной деятельностью. Кроме заданий                      учредителя и обязательств перед страховщиком по обязательному социальному страхованию, Автономное учреждение по своему усмотрению вправе                      выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деяте-льности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленными федеральными                    законами.
4.2.Основной деятельностью учреждения признается деятельность,            непосредственно направленная на достижение целей, ради которых учреждение создано. Для достижения уставных целей учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:
- техническое обслуживание мероприятий;

- предоставление спортивной базы для проведения спортивно-оздоровительных занятий, учебно-тренировочных сборов и соревнований,               а также предоставление концертного зала для проведения зрелищных мероприятий, собраний, различных конкурсов, праздников, фестивалей спортивной и культурной направленности;

- предоставление площадей общего назначения (фойе, холлы, территория) для проведения выставок и презентаций;

- проведение занятий в учебных группах по аэробике;

- пользование спортивными тренажерами;

- посещение саун с бассейном;

- предоставление услуг плавательного бассейна;

- массаж лечебный;

- посещение зала спортивных игр;

- посещение инфракрасной кабины;

- посещение солярия;

- обучение игре в бильярд; 

- прокат спортивного инвентаря;

- обучение по дополнительным образовательным программам;

- занятия групп начальной подготовки (НП), учебно-тренировочных групп (УТ), спортивного совершенствования (СС), высшего спортивного мастерства (ВСМ), спортивно-оздоровительных групп (СО), групп общей физической                         подготовки (ОФП).

4.3.Кроме заданий учредителя и обязательств, учреждение по своему                    усмотрению вправе выполнять работы и оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одина-ковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном                                 федеральными законами.

4.4.Автономное учреждение вправе осуществлять приносящую доход                          деятельность не относящуюся к его основной деятельности:

- сдача в аренду во временное пользование площадей;

- организация точек общественного питания;

- осуществление розничной торговли товарами спортивного назначения;

- реализация товаров, сопутствующих духовному развитию населения (книги, журналы);

- организация и проведение соревнований на договорной основе;

- предоставление в прокат спортивного инвентаря;

- оказание населению, предприятиям, учреждениям и организациям                         дополнительных образовательных услуг по видам спорта;

- посредническая деятельность;

- услуги звукорежиссера;

- приобретение и реализация имущественных и неимущественных прав;

- приобретение ценных бумаг, получение доходов по ним;

- медицинские услуги по выпуску водителей на линию.

4.5.Право учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством требуется разрешение – лицензия, возникает               у учреждения с момента ее получения.

5. Основные характеристики и организация образовательного процесса

5.1. Содержание образовательной, спортивной и физкультурно-оздоровительной деятельности в учреждении определяется образовательными программами, учебными планами, годовым календарным планом спортивно-массовых мероприятий и расписанием занятий, разрабатываемыми самостоятельно и утверждаемыми учреждением с учетом запросов детей, потребностей семьи, особенностей социально-экономического развития региона. Образовательные программы разрабатываются в соответствии с рекомендациями                           учредителя.

5.2. В учреждении осуществляется методическая деятельность, напра-вленная на совершенствование образовательного процесса, программ, форм                и методов деятельности объединений, мастерства педагогических работников.            С этой целью в учреждении создается педагогический совет, состоящий                       из директора учреждения и тренерского совета, в состав которого входят                          тренеры-преподаватели. Порядок его работы определяется настоящим уставом.

5.3. Образовательный процесс в учреждении ведется на русском языке.

5.4. Учебные нагрузки не должны превышать норм, рекомендованных            органами здравоохранения и программами, допущенными Федеральным                      органом власти в области физической культуры и спорта.

5.5. Для всех видов учебных занятий-уроков настоящим уставом                      предусматривается академический час продолжительностью 45 минут.

5.6. Порядок приема обучающихся.

Группы комплектуются из числа детей, подростков и молодежи в возрасте с 6 до 25 лет.

В группы начальной подготовки и спортивно-оздоровительные группы принимаются лица из числа детей, желающих заниматься спортом,                                по заявлению поступающего при согласии родителей (законных предста-вителей) и руководства образовательного учреждения, с письменного разре-шения врача педиатра поликлиники по месту жительства.

В учебно-тренировочные группы принимаются лица из числа одаренных                   и способных к спорту детей и подростков, прошедших начальную спортивную подготовку не менее одного года и выполнивших должные нормативные требования по общей физической и специальной подготовке.

Группы спортивного совершенствования комплектуются из числа                прошедших предшествующий этап подготовки в учебно-тренировочных                         группах и выполнивших нормативы по специальной физической подготовке,               соответствующие данному этапу.

Группы высшего спортивного мастерства комплектуются из числа спортсменов, прошедших предшествующий этап подготовки и соответствующих требованиям к кандидатам в сборную команду Ханты-Мансийского автоно-много округа – Югры и к кандидатам в сборную команду России или ее резервному составу.

5.7. Документы об образовании.

Учреждение в соответствии с лицензией выдает лицам, прошедшим                       итоговую аттестацию документы о соответствующем образовании или квалификации в соответствии с лицензией. Форма документов определяется самим учреждением. Указанные документы заверяются печатью учреждения.                         Выпускниками учреждения являются учащиеся, прошедшие все этапы подготовки и сдавшие выпускные нормативы.

Выпускникам учреждения выдается карта спортсмена с указанием уровня их физических качеств, свидетельство об окончании с указанием уровня                спортивной подготовленности.

5.8. Продолжительность обучения на каждом этапе обучения.

Учебный год в учреждении начинается с 1 сентября. Его продол-жительность составляет 46 недель учебно-тренировочных занятий непосредственно в условиях учреждения и дополнительно 6 недель в условиях спортивно-оздоровительного лагеря. В период активного отдыха обучающиеся зани-маются по индивидуальным планам. (Активный отдых – это период, когда                         годовой учебный план выполнен, тренер-преподаватель находится в ежегодном очередном отпуске и спортсмены поддерживают спортивную форму самостоятельно).

5.9. Проведение занятий в учреждении организуется по группам:

- численный состав групп и продолжительность занятий в них устанавливается исходя из психофизиологической и педагогической целесообразности, условий работы, а также установленных нормативов и ежегодно согла-совываются педагогическим советом учреждения и утверждаются директором учреждения;

- для подготовки команд и обучающихся, допущенных к участию                                       в окружных, областных, всероссийских и международных соревнованиях                            учреждение имеет право проводить учебно-тренировочные сборы продолжительностью до 12 дней к окружным, областным, зональным и до 18 дней                                    к всероссийским, 24 дня к международным соревнованиям;

- для обеспечения круглогодичных учебных занятий и активного             отдыха обучающихся в период зимних и летних каникул учреждение орга-низует спортивно-оздоровительные лагеря, которые осуществляют свою                         деятельность в соответствии с положением, утверждаемым  учреждением;

- для проведения занятий по всем видам спорта в учебно-тренировочных группах, группах спортивного совершенствования и высшего спортивного                       мастерства кроме основного тренера-преподавателя рекомендуется при необходимости привлекать дополнительно тренеров-преподавателей и других                        специалистов в пределах количества часов образовательной программы.

Утверждение количества учебных групп производится комитетом                     по физической культуре и спорту Департамента культуры, молодежной                                                политики и спорта. На основании этого администрация учреждения осуще-ствляет годовой расчет часов ежегодно до 1 сентября.

5.10. Охрана здоровья обучающихся.

Учреждение создает условия, гарантирующие охрану и укрепление                здоровья обучающихся. Проведение лечебного контроля в учреждении возлагается на соответствующих медицинских работников, а также врача учреждения. Врач учреждения осуществляет медицинское обеспечение учебно-тренировочного процесса и соревнований, контроль за объемом и интенсивностью тренировочных нагрузок, принимает участие в составлении и утверж-дении индивидуальных планов подготовки спортсменов. На каждого учащегося заполняется врачебно-контрольная карта установленного образца, которая             хранится в медицинском кабинете учреждения. Ответственность должностных лиц за состояние здоровья и жизнь обучающихся учреждения определяется               в соответствии с действующим законодательством.

5.11. Порядок и условия отчисления обучающихся.

Отчисления обучающихся из учреждения осуществляет по их заявлению или заявлению родителей (законных представителей), а также за нарушения Правил внутреннего трудового распорядка учреждения, не выполнения нормативов по специальной физической подготовке.

5.12. Система оценок при промежуточной аттестации. Формы и порядок               ее проведения.

Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка                   их периодичности промежуточной аттестации обучающихся. Учреждением проводятся переводные соревнования в каждой возрастной группе один                  раз в течение учебного года с присвоением спортивного разряда. Перевод                        обучающихся в группу следующего года обучения производится решением              педагогического совета на основании стажа занятий, выполнения нормативных показателей общей и специальной физической подготовки. Обучающиеся,             не выполнившие эти требования, на следующий год обучения не переводятся. Решением педагогического совета учреждения они могут продолжить обучение повторно, но не более одного раза на данном этапе обучения. Отдельные                обучающиеся, не достигшие установленного возраста для перевода в группы следующего года обучения, могут переводиться раньше срока обучения                решением педагогического совета при персональном разрешении врача.

5.13. Режим занятий обучающихся.

Продолжительность одного занятия в группах начальной подготовки                                                                    и спортивно-оздоровительных группах не должна превышать двух акаде-мических часов, в учебно-тренировочных группах - 3х академических часов, при не менее чем 4х тренировочных занятий в неделю. В группах, где нагрузка составляет 20 часов и более в неделю 4х академических часов, а при двух-разовых тренировочных занятиях — в день 3х академических часов. 
Недельный режим учебно-тренировочной работы является максимальным, устанавливается в зависимости от специфики вида спорта, периода и задач                              подготовки. Общегодовой объем учебно-тренировочной работы, предусмотренный указанными режимами работы, начиная с учебно-тренировочного этапа подготовки может быть сокращен не более чем на 25%.

В зависимости от периода подготовки (переходный, подготовительный, соревновательный), начиная с учебно-тренировочных групп второго года                        обучения, недельная учебно-тренировочная нагрузка может увеличиваться или уменьшаться в пределах общегодового учебного плана, определенного данной учебной группе. Так, во время каникул и в период пребывания в спортивно-оздоровительных лагерях, во время учебно-тренировочных сборов учебная                            нагрузка увеличивается с таким расчетом, чтобы общий объем годового                          учебного плана каждой группы был выполнен полностью.

6. Права и обязанности участников образовательного процесса

6.1. Участниками образовательного процесса в учреждении являются обучающиеся, их родители (законные представители), педагогические работники.

6.2. Права и обязанности обучающихся учреждения

6.2.1. Обучающиеся имеют право на:

- условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

- пользование в учебно-тренировочном процессе и во время выступлений в соревнованиях инвентарем, оборудованием, спортивной формой, сооруже-ниями, принадлежащими учреждению;

- получение образования и в соответствии с государственными образовательными стандартами обучение в рамках этих стандартов по индивидуальным учебным планам, получение дополнительных платных образовательных услуг;

- свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

- уважение своего человеческого достоинства;

- иные права, предусмотренные действующими нормативно-правовыми   актами.

6.2.2. Обучающиеся учреждения обязаны:

- выполнять требования настоящего устава и правила внутреннего распорядка;

- систематически посещать занятия, поддерживать порядок и дисциплину, выполнять указания тренеров-преподавателей;

- постоянно повышать свою физическую подготовку, совершенствовать спортивное мастерство, выполнять намеченные планы индивидуальных             и групповых занятий;

- бережно относиться к спортивному инвентарю и имуществу;

- нести иные обязанности, предусмотренные действующими нормативно-правовыми актами.

6.3. За спортивные успехи обучающиеся могут быть поощрены объявлением благодарности, награждением грамотой, поощрительной премией и другими видами поощрения.

6.4. За нарушение правил внутреннего распорядка к обучающимся           могут быть применены меры дисциплинарного взыскания,                 предусмотренные этими правилами, вплоть до отчисления из учреждения.

6.5. Права и обязанности родителей (законных представителей)                  обучающихся.

6.5.1. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

- знакомится с ходом и содержанием учебно-тренировочного процесса;

- получать информацию о ходе и качестве обучения ребенка;

- защищать законные права и интересы обучающихся;

- знакомиться с уставом учреждения и другими документами, регламентирующими учебно-тренировочный процесс;

- реализовывать иные права, предусмотренные действующими                нормативно-правовыми актами.

6.5.2. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

- соблюдать настоящий устав;

- создать необходимые условия для получения своими детьми дополнительного физкультурного образования согласно настоящему уставу;

- нести ответственность за воспитание своих детей.

6.6. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном типовыми             положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов                и видов, утверждаемыми Правительством Российской Федерации.

6.7. К педагогической деятельности не допускаются лица, лишенные             права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим                    в законную силу приговором суда, имеющие неснятую или непогашенную             судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, признанные недееспособными в установленном Федеральным законом порядке, имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым Федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

6.8. Помимо оснований, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными Законами, основаниями прекращения              трудового договора с педагогическим работником учреждения являются:

- повторное в течение одного года грубое нарушение настоящего устава;

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных                                         с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;

- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

6.9. Педагогические работники имеют право на:

- свободу выбора и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний, умений обучающихся;

- добровольное прохождение аттестации на присвоение квалификационной категории (второй, первой, высшей) и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

- социальные гарантии и льготы, установленные законодательством                         Российской Федерации и дополнительные льготы, предоставляемые муниципальными правовыми актами, локальными нормативными актами;

- реализовывать иные права, предусмотренные действующими нормативно-правовыми актами.

6.10. Педагогические работники обязаны:

- обеспечивать высокую эффективность образовательного процесса;

- систематически заниматься повышением своей квалификации;

- нести иные обязанности, предусмотренные действующими нормативно-правовыми актами.

7. Компетенция учредителя

7.1. Учредитель учреждения:

7.1.1. Утверждает устав учреждения, внесение в него изменений.
7.1.2. Рассматривает и одобряет предложения директора учреждения            о создании и ликвидации филиалов учреждения, об открытии и о закрытии              его представительств.
7.1.3. К компетенции учредителя в области управления учреждением относится реорганизация и ликвидация учреждения, а также изменение                   его типа.

7.1.4. Утверждает передаточный акт или разделительный баланс.
7.1.5. Назначает ликвидационную комиссию и утверждает промежуточный и окончательный ликвидационный балансы.
7.1.6. Назначает директора учреждения и прекращает его полномочия,                   заключает и прекращает трудовой договор с ним.
7.1.7. Рассматривает и одобряет предложение директора учреждения                  о совершении сделок с имуществом учреждения в случаях, если в соответствии с федеральным законодательством для совершения таких сделок требуется              согласие учредителя учреждения.

7.1.8. Рассматривает и одобряет предложения директора учреждения                        о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный)                        капитал других юридических лиц или передаче иным образом этого имущества другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника.

7.1.9. К компетенции учредителя в области управления учреждением относится изъятие имущества, закрепленного за Учреждением на праве опера-тивного управления, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
7.1.10. Устанавливает задания для учреждения с учетом особенностей                      сферы деятельности в соответствии с предусмотренной настоящим уставом             основной деятельностью учреждения и осуществляет финансовое обеспечения выполнения этого задания. Учреждение осуществляет в соответствии                                         с заданиями учредителя и обязательствами перед страховщиками по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ,            оказанием услуг.
7.1.11. Осуществляет финансовый контроль за целевым использованием бюджетных средств направляемых учреждению.
7.1.12. Проводит проверки по всем аспектам деятельности в учреждении,            в том числе по поступившим представлениям, информации контролирующих            и надзорных органов, заявлениям и жалобам.
7.1.13. Определяет средства массовой информации для публикации учреждением отчетов о своей деятельности и об использовании закрепленного                         за ним имущества.
7.1.14. Назначает членов Наблюдательного совета учреждения или                      досрочно прекращает их полномочия, за исключением назначения членами                              Наблюдательного совета представителей работников учреждения.
7.1.15. Созывает заседания Наблюдательного совета учреждения, в том числе первого заседания Наблюдательного совета после создания учреждения, а также первого заседания нового состава Наблюдательного совета учреждения после его избрания.
7.1.16. Учредитель осуществляет финансовое обеспечение выполнения             задания с учетом расходов на содержания недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за автономными учреждениями учредителем или приобретенных автономным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов             на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующие имущество, в том числе земельные участки.
7.1.17. Осуществляет иные полномочия, предусмотренные нормативно-правовыми актами. 
8. Органы управления учреждения
Органами управления учреждения являются Наблюдательный совет                 учреждения, директор учреждения и педагогический совет.

9. Наблюдательный совет учреждения
9.1. Наблюдательный совет учреждения (далее - Наблюдательный совет)            является высшим коллегиальным органом учреждения и создается в составе пяти членов.

9.2. В состав Наблюдательного совета входят:

- представители учредителя - два человека;

- представители органа местного самоуправления, на который возложено управление муниципальным имуществом – один человек;
- представители общественности - один человек;

- представители работников учреждения – один человек.

9.3. Срок полномочий Наблюдательного совета составляет пять лет.
9.4. Решение о назначении членов Наблюдательного совета или досрочном прекращении его полномочий принимается учредителем. Решение о назна-чении представителя работников учреждения членом Наблюдательного совета или досрочном прекращении его полномочий принимается директором учреждения и оформляется приказом по учреждению.
9.5. Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета                        неограниченное число раз.
9.6. Членами Наблюдательного совета не могут быть:

- директор учреждения и его заместители;

- лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.

9.7. Учреждение не вправе выплачивать членам  Наблюдательного совета вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных               с участием в работе Наблюдательного совета.

9.8. Члены Наблюдательного совета могут пользоваться услугами учреж-дения только на равных условиях с другими гражданами.

9.9. Полномочия члена Наблюдательного совета могут быть прекращены                           досрочно:

9.9.1. по просьбе члена Наблюдательного совета;

9.9.2. в случае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения учреждения в течение четырех месяцев;

9.9.3. в случае привлечения члена Наблюдательного совета к уголовной             ответственности.

9.10. Полномочия члена Наблюдательного совета, являющегося представителем органа местного самоуправления и состоящего с этим органом в трудовых                                                 отношениях, могут быть также прекращены досрочно в случае прекращения                                                                 трудовых отношений. Полномочия члена Наблюдательного совета, являющегося представителем работников учреждения могут быть прекращены досрочно                                  в случае прекращения трудовых отношений с учреждением. 

9.11. Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете в связи                     со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий Наблюдательного совета.

9.12. Председатель Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета  членами Наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета. 

9.13. Представитель работников учреждения не может быть избран председателем Наблюдательного совета.

9.14. Наблюдательный совет в любое время вправе переизбрать своего председателя.

9.15. Председатель Наблюдательного совета организует работу Наблюдательного совета, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола, подписывает протоколы заседаний Наблюдательного совета, решения, заключения, рекомендации от имени Наблюдательного совета, опре-деляет порядок и сроки проведения заседаний Наблюдательного совета.

9.16. В отсутствие председателя Наблюдательного совета его функции                                  выполняет старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителя работников учреждения.

9.17. Секретарь Наблюдательного совета избирается на срок полномочий                               Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

9.18. Секретарь Наблюдательного совета отвечает за подготовку заседаний Наблюдательного совета, ведение протокола заседания и достоверность отра-женных в нем сведений, а также осуществляет рассылку извещений о месте                         и сроках проведения заседания. Извещения о проведении заседания и иные                          материалы должны быть направлены членам Наблюдательного совета не позднее                                                   чем за три дня до проведения заседания путем вручения письменного уве-домления.

9.19. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета,              не могут быть переданы на рассмотрение другим органам учреждения.

9.20. Члены Наблюдательного совета  в рамках компетенции Наблюдательного совета вправе запрашивать документы и информацию, необходимую для принятия решения по вопросам компетенции Наблюдательного совета; вносить вопросы в повестку дня заседаний Наблюдательного совета; требовать созыва заседания Наблюдательного совета.
9.21. По требованию Наблюдательного совета или любого из его членов другие органы учреждения обязаны предоставить информацию по вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного совета, в течение пяти рабочих дней с момента поступления запроса.
9.22. Компетенция Наблюдательного совета учреждения:
9.22.1. наблюдательный совет рассматривает и дает рекомендации: 
- предложения учредителя или директора учреждения о внесении            изменений в устав учреждения;

- предложения учредителя или директора учреждения о создании и ликвидации филиалов учреждения, об открытии и закрытии его представительств;

- предложения учредителя или директора учреждения о реорганизации или ликвидации учреждения;

- предложения учредителя или директора учреждения об изъятии имущества, закрепленного за учреждением на праве оперативного управления;

- предложения директора об участии учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества                     в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передача такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве их учре-дителя или участника;

- предложения директора учреждения о совершении сделок по распоря-жению имуществом, которым в соответствии с Федеральным законом                           «Об автономных учреждениях» учреждение не вправе распоряжаться              самостоятельно.

Рекомендации по данным вопросам даются большинством голосов членов Наблюдательного совета учреждения. Учредитель принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета учреж-дения.

9.22.2. наблюдательный совет учреждения рассматривает и даёт зак-лючения:

- по проекту плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения. Копия заключения направляется учредителю;

- по предложениям директора учреждения о выборе кредитных                  организаций, в которых учреждение может открыть банковские счета. 

Решение по этим вопросам директор учреждения принимает после                 рассмотрения заключений Наблюдательного совета учреждения, принятых большинством голосов от общего числа членов Наблюдательного совета.

9.22.3. наблюдательный совет рассматривает по представлению директора учреждения и утверждает: 

- проекты отчётов о деятельности учреждения и об использовании                         его имущества, об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения, годовую бухгалтерскую отчётность учреждения. 

Документы утверждаются большинством голосов от общего числа членов Наблюдательного совета. Копии указанных документов направляются учредителю.

9.22.4. наблюдательный совет рассматривает и принимает решения,                 обязательные для директора учреждения, по следующим вопросам:

- предложения директора учреждения о совершении крупных сделок;

- предложения директора учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

- вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности учреж-дения и утверждения аудиторской организации.

9.22.5. наблюдательный совет обязан рассмотреть предложение директора учреждения о совершении крупной сделки в течение пяти календарных дней                     с момента поступления такого предложения председателю Наблюдательного совета. Решение по данному вопросу принимается большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

9.22.6. решение по вопросу проведения аудита годовой бухгалтерской                       отчетности учреждения и утверждения аудиторской организации принимается Наблюдательным советом большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

9.22.7. наблюдательный совет учреждения обязан рассмотреть предло-жение о совершении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, в течение пяти календарных дней с момента поступления такого предложения председателю Наблюдательного совета. 

Решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, принимается большинством голосов членов Наблюдательного совета учреждения, не заинтересованных в совершении этой сделки. В случае если                                     лица, заинтересованные в совершении сделки, составляют в Наблюдательном совете большинство, решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, принимается учредителем. 

9.23. Заседания Наблюдательного совета учреждения проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

9.24. Заседание Наблюдательного совета созывается его председателем            по собственной инициативе, по требованию учредителя, члена Наблюдательного совета или директора учреждения.
9.25. Секретарь Наблюдательного совета не позднее чем за три дня                 до проведения заседания Наблюдательного совета уведомляет членов Наблюдательного совета о времени и месте проведения заседания.
9.26. В заседании Наблюдательного совета вправе участвовать директор                   учреждения без права голоса. Иные приглашенные председателем  Наблю-дательного совета лица могут участвовать в заседании, если против их прису-тствия не возражает более, чем одна треть от общего числа членов Наблю-дательного совета.
9.27. Заседание Наблюдательного совета является правомочным, если все члены Наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения            и на заседании присутствуют более половины членов Наблюдательного совета. Передача членом Наблюдательного совета своего голоса другому лицу не допускается.
9.28. В случае отсутствия по уважительной причине на заседании Наблюдательного совета члена Наблюдательного совета его мнение может быть                 представлено в письменной форме и учтено Наблюдательным советом в ходе     проведения заседания при определении наличия кворума и результатов голо-сования. Указанный в настоящем пункте порядок не может применяться при                           принятии решений по вопросам рассмотрения Наблюдательным советом предложений директора учреждения о совершении крупных сделок и сделок, в сове-ршении которых имеется заинтересованность.
9.29. Каждый член Наблюдательного совета имеет при голосовании один                          голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя                Наблюдательного совета.
9.30. Первое заседание Наблюдательного совета после его создания,                а также первое заседание нового состава Наблюдательного совета созывается по требованию учредителя. До избрания председателя Наблюдательного совета учреждения на таком заседании председательствует старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителя работников учреж-дения.

10. Директор учреждения

10.1. Единоличным исполнительным органом управления учреждения, осуществляющим непосредственное управление текущей деятельностью              учреждения, является директор учреждения.

10.2. Директор учреждения назначается на должность учредителем,              подотчетен ему и осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами,                настоящим уставом и заключенным с ним трудовым договором.

10.3. К компетенции директора учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью учреждения, за исключением              вопросов, отнесенных федеральными законами или настоящим уставом                            к компетенции учредителя или Наблюдательного совета учреждения.

10.4. Директор учреждения:

10.4.1. Без доверенности действует от имени учреждения, в том числе представляет его интересы и совершает сделки от его имени, утверждает штатное расписание учреждения, план его финансово-хозяйственной деятельности, его годовую и промежуточную бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность учреждения внутренние документы, выдает доверенности, издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками          учреждения.

10.4.2. Открывает и закрывает счета в кредитных организациях с учетом заключений Наблюдательного совета учреждения, обеспечивает текущее руководство деятельностью учреждения, заключает от имени учреждения договоры в порядке, предусмотренном действующим законодательством, организовывает ведение бухгалтерского и налогового учета и отчетности.

10.4.3. Вправе участвовать в заседаниях Наблюдательного совета учреждения. Директор учреждения готовит и представляет на рассмотрение Наблюдательного совета и учредителя вопросы, материалы и документы в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим уставом, а также                      назначает представителей работников учреждения в члены Наблюдательного             совета и принимает решения о досрочном прекращении их полномочий.

10.4.4. Обеспечивает выполнение учреждением всех обязательств перед бюджетом, государственными внебюджетными фондами, поставщиками, заказчиками и кредиторами, в том числе выполнение планов деятельности учреждения и решений учредителя, распоряжается в порядке, предусмотренном действующим законодательством и настоящим уставом, средствами и имуществом учреждения.

10.4.5. Планирует, организует и контролирует творческую и финансово-хозяйственную деятельность учреждения, организует работу и эффективное взаимодействие структурных подразделений, филиалов и представительств            учреждения.

10.4.6. Осуществляет в отношении всех работников обязательное соци-альное, медицинское и другие виды страхования, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

10.4.7. В соответствии с трудовым законодательством Российской Феде-рации, муниципальными правовыми актами и внутренними документами                       учреждения устанавливает заработную плату работникам учреждения, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размер премирования в пределах выделенных субсидий на финансовый год и средств от иной                деятельности.

10.4.8. Осуществляет подбор и расстановку кадров, распределение должностных обязанностей между работниками учреждения, утверждает должностные инструкции работников, принимает меры поощрения и налагает на работников учреждения дисциплинарные взыскания.

10.4.9. Принимает меры по обеспечению учреждения квалифици-рованными кадрами, рациональному использованию и развитию их профессиональных знаний и опыта, созданию безопасных и благоприятных для жизни                   и здоровья условий труда, соблюдению требований законодательства об охране окружающей среды.

10.4.10. Обеспечивает совместно с трудовым коллективом и профсоюзной организацией на основе принципов социального партнерства разработку,                      заключение и выполнение коллективного договора, соблюдение трудовой                               дисциплины, способствует развитию трудовой мотивации, инициативы                               и активности работников учреждения.

10.4.11. Утверждает тарифы на платные услуги в порядке, установленном муниципальными правовыми актами.

10.4.12. Решает иные вопросы, предусмотренные законодательством                       Российской Федерации.

10.5. Директор учреждения несет ответственность в соответствии с действующим законодательством за последствия принимаемых решений, за организацию бухгалтерского учета в учреждении, за результаты финансово-хозяйственной деятельности, за сохранность и эффективное использование имущества учреждения, за соблюдение законности при осуществлении учреждением своей деятельности. 

10.6. Директор несет ответственность перед учреждением в размере убытков, причиненных учреждению в результате совершения крупной сделки               с нарушением требований Федерального закона «Об автономных учреж-дениях», независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

10.7. В отсутствие директора его обязанности без доверенности выполняет заместитель директора.
11. Педагогический совет

11.1. Управление педагогической деятельностью в учреждении осуще-ствляет педагогический совет учреждения. В состав педагогического совета             входят все педагогические работники учреждения. На заседании педагогического совета учреждения с правом совещательного голоса могут прису-тствовать по приглашению медицинские работники учреждения, родители                     (законные представители) обучающихся в учреждении. Педагогический совет является постоянно действующим органом учреждения.

11.2. Заседания педагогического совета учреждения правомочны, если                         на них присутствуют не менее половины его состава. Решение педагогического совета учреждения считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих. Решения, принятые в пределах компетенции педагогического совета учреждения и не противоречащие законодательству, являются обязательными в деятельности учреждения. Педагогический совет созывается                            в случае, если этого требуют интересы учреждения, но не реже одного раза                      в квартал.

11.3. К компетенции педагогического совета учреждения относится: 

- определение направления образовательной деятельности учреждения;

- отбор и утверждение образовательных программ для использования                            в деятельности учреждения;

- рассмотрение вопросов содержания форм и методов образовательного процесса, планирование образовательной деятельности;

- рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки                                кадров;

- рассмотрение вопросов по обмену педагогическим опытом;

- рассмотрение вопросов организации платных услуг в учреждении;

- заслушивание отчетов директора о создании условий для реализации                    образовательных программ в учреждении.

11.4. Вопросы, относящиеся к деятельности педагогического совета учреждения, не урегулированные настоящим уставом, регламентируются Положением о педагогическом совете учреждения, принятом на Общем собрании                                              учреждения.

12. Имущество и финансы

12.1. Имущество учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.                     Решение учредителя об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за учреждением или о выделении средств на его приобретение.

12.2. Собственником имущества учреждения является Муниципальное           образование городской округ город Сургут.
12.3. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права владения, пользования и распоряжения им в пределах, установленных законодательством Российской Федерации.

12.4. Земельный участок, необходимый для выполнения учреждением уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

12.5. Учреждение без согласия учредителя не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленными за ним учредителем или приобретенными учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества. Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом, учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено Федеральным законом «Об автономных учреждениях».
12.6. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и иму-щество, приобретенное на средства, выделенные ему учредителем, исключительно для осуществления целей и видов деятельности, определенных настоящим уставом.
12.7. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов учреждения являются:

- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

- бюджетные поступления от учредителя в виде субсидий;

- доходы от иной деятельности, предусмотренной настоящим уставом, а также имущество, приобретенное за счет доходов, полученных от иной деятельности;

- безвозмездные поступления от юридических и физических лиц, в том числе добровольные пожертвования;

- дивиденды, получаемые по акциям, облигациям и другим ценным            бумагам и вкладам;

- средства родителей (законных представителей);

- средства, полученные от предоставления дополнительных платных образовательных услуг;

- приносящая доход деятельность;

- иные источники, не запрещенные законодательством Российской Феде-рации.

12.8. Имущество и средства учреждения отражаются на его балансе                    и используются для достижения целей, определенных настоящим уставом.

12.9. Недвижимое имущество, закрепленное за учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.

12.10. Учредитель осуществляет финансовое обеспечение выполнения                  задания с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за учреждением или приобретенных учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также расходов на финансовое обеспечение развития учреждения в рамках программ, утвержденных в установленном порядке.
12.11. В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого иму-щества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за учреждением или приобретенных учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.

12.12. Учредитель вправе изменить размер предоставляемой субсидии                    в случае изменения в задании учредителя показателей, характеризующих                    состав, качество и (или) объем (содержание) оказываемых услуг (выполняемых работ).
12.13. Учредитель вправе сократить размер субсидии и потребовать                    частичного или полного возврата предоставленной учреждению субсидии,                        если фактически исполненное учреждением задание меньше по объему, чем                это предусмотрено заданием, или не соответствует качеству услуг (работ), определенному в задании.
12.14. Средства от иной деятельности, а также средства, полученные                          в результате добровольных пожертвований юридических и физических лиц,                          и приобретенное за счет этих средств имущество поступают в его самостоятельное распоряжение, учитываются на отдельном балансе и используются учреждением для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено                           законодательством Российской Федерации.
12.15. Учредитель учреждения не имеет права на получение доходов                 от осуществления учреждением деятельности и использования закреплённого за учреждением имущества.
12.16. Учреждение вправе с согласия учредителя вносить денежные средства и иное имущество в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам    в качестве их учредителя или участника.
12.17. Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное учреждением либо приобретенное учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества.
12.18. Учреждение может совершать крупные сделки.
Крупной сделкой признаётся сделка, связанная с распоряжением денежными средствами, привлечением заемных денежных средств, отчуждением имущества (которым в соответствии с законодательством учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог, при условии, что цена такой сделки либо стоимость                       отчуждаемого или передаваемого имущества превышает десять процентов                  балансовой стоимости активов учреждения, определяемой по данным                                    его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Крупная сделка совершается с предварительного одобрения Наблюдательного совета учреждения по предложению директора учреждения о совершении крупной сделки. Крупная сделка, совершенная с нарушением требований Федерального закона «Об автономных учреждениях», в случае отсутствия одобрения крупной сделки наблюдательным советом, может быть признана недействительной по иску учреждения или его учредителя, если будет доказано,                                       что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии одобрения сделки наблюдательным советом учреждения.

12.19. Учреждение может совершать сделки, в совершении которых имеется заинтересованность в порядке, установленном Федеральным законом                       «Об автономных учреждениях».

12.20. Учреждение строит свои отношения с другими организациями                        и физическими лицами на договорной основе.

12.21. Учреждение самостоятельно осуществляет развитие материально-технической базы в пределах собственных средств.

13. Ликвидация, реорганизация и изменение типа учреждения

13.1. Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано                   в случаях и в порядке, предусмотренных действующим законодательством    Российской Федерации на основании решения учредителя либо по решению суда.

13.2. Реорганизация учреждения может быть осуществлена в форме:

- слияния двух или нескольких учреждений;

- присоединения к учреждению одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности;

- разделения учреждения на два учреждения или несколько учреждений соответствующей формы собственности;

- выделения из учреждения одного учреждения или нескольких учреж-дений соответствующей формы собственности.

13.3. Учреждение может быть реорганизовано в форме слияния                     или присоединения, если учреждения созданы на базе имущества одного                    и того же собственника.

Учреждение может быть реорганизовано, если это не повлечет за собой нарушение конституционных прав граждан в социально-культурной сфере,              в том числе права граждан на участие в культурной жизни.

13.4. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей учреждения к его правопреемнику в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

13.5. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

При реорганизации учреждения в форме присоединения к нему другого юридического лица первое из них считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

13.6. Бюджетное учреждение может быть создано по решению учредителя путем изменения типа учреждения в порядке, устанавливаемом соотве-тствующим муниципальным правовым актом.

13.7. Ликвидация учреждения влечет его прекращение без перехода прав                   и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

13.8. При ликвидации учреждения Учредитель назначает по согласованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц, ликвидационную комиссию и устанавливает порядок и сроки ликвидации                   учреждения. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению учреждением. Ликвидационная комиссия составляет промежуточный и окончательный ликвидационные балансы и представляет их на утверждение учредителю.

13.8. Требования кредиторов ликвидируемого учреждения удовлетворяются за счет имущества учреждения, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.

13.9. Имущество учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам учреждения, передается ликвидационной комиссией учредителю.

13.10. Ликвидация учреждения считается завершенной, а учреждение                прекратившим свое существование, после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

13.11. При ликвидации и реорганизации учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

13.12. При реорганизации учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам), при ликвидации                                          учреждения – в архив в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

14. Внесение изменений и дополнений в устав

14.1. Изменения и дополнения в настоящий устав утверждаются учре-дителем с учетом рекомендаций Наблюдательного совета и подлежат государственной регистрации в порядке, установленном законодательством                         Российской Федерации.

14.2. Государственная регистрация изменений к уставу учреждения осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

15. Перечень видов локальных актов, регламентирующих деятельность                                       учреждения

15.1. В учреждении издаются локальные акты, регламентирующие               его деятельность в виде приказов директора учреждения, а также положений, правил и инструкций, утверждаемых приказами директора учреждения.

15.2. Локальные акты учреждения не должны противоречить законодательству Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, муниципальным правовым актам и настоящему уставу.

16. Заключительные положения

16.1. Требования настоящего устава обязательны для всех работников                учреждения, родителей (законных представителей) детей.

16.2. Во всех вопросах, не урегулированных настоящим уставом, учреж-дение руководствуется действующим законодательством Российской Феде-рации.

