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РАСПОРЯЖЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА
№ 3635 от 30.11.2010 г.
О создании муниципального

учреждения здравоохранения
«Городская поликлиника № 5»
В соответствии со ст.52 Гражданского кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (с изменениями       от 27.07.2010), Уставом муниципального образования городской округ город Сургут, решением Сургутской городской Думы от 28.12.2005 № 552-III ГД        «О Порядке принятия решений о создании, реорганизации и ликвидации муниципальных унитарных предприятий, муниципальных учреждений и муниципальных автономных учреждений, об участии городского округа в создании     хозяйственных обществ» (с изменениями от 29.02.2008 № 352-IV ДГ), распоряжениями Администрации города от 30.12.2005 № 3686 «Об утверждении               Регламента Администрации города» (с изменениями от 10.06.2010 № 1821),              от 11.03.2008 № 570 «О передаче некоторых полномочий высшим должно-стным лицам Администрации города» (с изменениями от 12.04.2010 № 999),                 от 21.04.2010 № 1091 «О реорганизации муниципального учреждения здравоохранения «Клиническая городская больница № 1», в целях организации оказания первичной медико-санитарной помощи на территории городского округа город Сургут:

1. Создать с 01.12.2010 муниципальное учреждение здравоохранения               «Городская поликлиника № 5».
2. Утвердить устав муниципального учреждения здравоохранения
«Городская поликлиника № 5» (прилагается).

3. Назначить с 01.12.2010 главным врачом муниципального учреждения здравоохранения «Городская поликлиника № 5» Шипилову Галину Николаевну.
4. Назначить комитет по здравоохранению Администрации города кура-тором муниципального учреждения здравоохранения «Городская полик-        линика № 5». 
5. Муниципальному учреждению здравоохранения «Городская
поликлиника № 5» (Шипилова Г.Н.) в срок до 01.12.2010 года зарегистрировать устав учреждения в Инспекции Федеральной налоговой службы России               по городу Сургуту.
6. Департаменту имущественных и земельных отношений (Азнауров А.Э.) наделить вновь созданное учреждение имуществом на праве оперативного управления.

7. Комитету по здравоохранению (Пелевин А.Р.) предусматривать расходы на содержание муниципального учреждения здравоохранения «Городская       поликлиника № 5» в 2010 году в пределах утвержденного объема бюджетных ассигнований, с 2011 года в пределах предельного объема бюджетных ассигнований.
8. Контроль за выполнением распоряжения возложить на заместителя     главы Администрации города Черняка Я.С.

	Первый заместитель главы

Администрации города 
	                                              Р.И. Марков


УТВЕРЖДЕН 

распоряжением

Администрации города

от___________ № _______

«Об утверждении устава 

муниципального учреждения

здравоохранения 

«Городская поликлиника № 5» 

Первый заместитель главы 

Администрации города 

_____________Р.И. Марков 

УСТАВ

муниципального учреждения здравоохранения

«Городская поликлиника № 5»

г. Сургут

2010 год

1. Общие положения

1.1. Муниципальное учреждение здравоохранения «Клиническая городская больница № 1», в дальнейшем именуемое учреждение, создано в соответствии    с Гражданским кодексом Российской Федерации, основами законодательства Российской Федерации об охране здоровья граждан, распоряжениями главы администрации города от 21.06.1995 № 912 «О реорганизации юридического лица – государственного медицинского учреждения «Медико-санитарная часть производственного объединения «Сургутнефтегаз», Администрации города     от 27.08.2008 № 2423 «О внесении изменений в устав муниципального учреждения здравоохранения «Муниципальная городская больница № 1»                      и от 28.04.2010 № 1091 «О реорганизации муниципального учреждения здравоохранения «Клиническая городская больница № 1». Учреждение находится         в муниципальной собственности городского округа города Сургута. Муниципальное учреждение здравоохранения «Клиническая городская больница № 1» является преемником прав и обязанностей Медико-санитарной части производственного объединения «Сургутнефтегаз».  

1.2. Учреждение является некоммерческой организацией и не преследует извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности. 

1.3. Полное официальное наименование учреждения – муниципальное              учреждение здравоохранения «Городская поликлиника № 5». 

Сокращенное наименование – МУЗ «ГП № 5».

1.4. Функции учредителя учреждения осуществляет Администрация           города (далее – учредитель).

1.5. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный  баланс, обособленное имущество, лицевые и иные счета в учреждениях банков и органах казначейства, в том числе в иностранной валюте, круглую печать, бланки и штампы со своим наименованием на русском языке.

1.6. Учреждение имеет право открывать расчетные и другие счета               (в том числе валютные) в органах казначейства, кредитных учреждениях            в соответствии с действующим законодательством и производить через          них все кассовые и расчетные операции в рублях по безналичному расчету,               наличными деньгами или иными платежными средствами без ограничения сумм платежей. 

1.7. Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе              от своего имени совершать сделки, приобретать и осуществлять имущест-венные и личные неимущественные права, исполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

1.8. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права владения, пользования и распоряжения в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями учредителя    и назначением имущества.

1.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися                в его распоряжении денежными средствами, а при их недостаточности субсидиарную ответственность по его обязательствам несет собственник имущества.  учреждение не отвечает по обязательствам учредителя.

1.10. Учреждение руководствуется в своей деятельности законода-тельством Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, муниципальными правовыми актами города Сургута, настоящим уставом.

1.11. Местонахождение учреждения: 628418, Российская Федерация,       Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, город      Сургут, улица Островского, дом 15.          

Единоличный исполнительный орган учреждения – главный врач, располагается по адресу: 628418, Российская Федерация, Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, город Сургут, улица Островского,     дом 15. 

2. Цель и предмет деятельности учреждения

2.1. Учреждение создано с целью удовлетворения общественной потребности в первичной медико-санитарной помощи, медицинской помощи женщинам в период беременности.  

2.2. Предметом деятельности учреждения является:

2.2.1. Оказание медицинской помощи населению, в том числе консультативной, диагностической, профилактической и лечебной.

2.2.2. Реабилитация больных (в том числе прошедших лечение в учреж-дении).

2.2.3. Проведение профилактической и санитарно-информационной работы среди населения.

2.2.4. Организация питания детей раннего возраста.

2.2.5. Клинико-экспертная деятельность по оценке качества и эффектив-ности лечебных и диагностических мероприятий, включая экспертизу временной нетрудоспособности.

2.2.6. Медицинское обслуживание обучающихся, воспитанников образовательных учреждений.

2.2.7. Деятельность в области использования источников ионизирующего излучения: эксплуатация, техническое обслуживание, хранение источников     ионизирующего излучения; и эксплуатация средств радиационной защиты        источников ионизирующего излучения. 
2.2.8. Деятельность, связанная с оборотом наркотических средств и психотропных веществ, внесенных в список II, III (включая приобретение, хранение, использование) в соответствии с Федеральным законом «О наркотических средствах и психотропных веществах».

2.2.9. Деятельность, связанная с использованием возбудителей инфекци-онных заболеваний, в том числе общих для человека и животных (микроорганизмов, материалов, зараженных или с подозрением на зараженность возбудителями инфекционных заболеваний I – IV групп патогенности).
2.2.10. Деятельность по обращению с опасными отходами: по сбору,         использованию, обезвреживанию, транспортировке, размещению отходов I – IV класса опасности (утилизации, образовавшихся в процессе деятельности опасных медицинских и биологических отходов).

2.2.11. Фармацевтическую деятельность: изготовления лекарственных средств; прием, хранение, отпуск и уничтожение лекарственных средств.  

2.2.12. Материально-техническую и инженерно-техническую деятельность.

2.2.13. Деятельность по эксплуатации опасных производственных объектов (лифты, газификаторы, сосуды под давлением и другие объекты).

2.3. Учреждение для достижения уставной цели деятельности, может        заниматься следующими видами предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, соответствующими целям его создания:

2.3.1. Оказание платных медицинских услуг физическим и юридическим лицам.

2.3.2. Другие виды предпринимательской деятельности, соответствующие уставной цели деятельности учреждения.

2.4. Отдельными видами деятельности, перечень которых определяется            законом, учреждение может заниматься только на основании специального    разрешения (лицензии).

3. Организация деятельности, права и обязанности учреждения

3.1. Учреждение осуществляет лечение, диагностику, профилактику            и другую медицинскую и медико-социальную деятельность в соответствии        с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим уставом. Право на осуществление этих видов деятельности удостоверяется государственной лицензией.

3.2. В своей деятельности учреждение учитывает интересы потребителей, обеспечивает качество продукции, работ, услуг, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

3.3. Учреждение осуществляет самостоятельную хозяйственную деятельность в пределах, установленных настоящим уставом. Учреждение строит свои отношения с другими учреждениями, предприятиями, организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров.

3.4. Перечень и стоимость платных услуг, оказываемых учреждением,          утверждаются в установленном порядке.

3.5. Для достижения цели своей деятельности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации учреждение имеет право:

3.5.1. Осуществлять в отношении закрепленного за ним имущества права владения, пользования и распоряжения в пределах, установленных законом,            в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника и назначением имущества.

3.5.2. Заключать договоры с организациями и физическими лицами            на оказание услуг, выполнение работ в соответствие с профилем деятельности учреждения.

3.5.3. Самостоятельно распоряжаться доходами, полученными в результате собственной предпринимательской и иной приносящей доход деятельности,      и имуществом, приобретенным за счет этих доходов.

3.5.4. Получать доходы от разрешенной учредителем предпринима-тельской и иной приносящей доход деятельности. Доходы, полученные             от такой деятельности и приобретенное за счет этих доходов имущество,            поступают в распоряжение учреждения и учитываются на отдельном балансе.

3.5.5. Создавать по согласованию с учредителем или принимать участие            в уже существующих ассоциациях (союзах), других некоммерческих организациях, а также быть участниками хозяйственных обществ и вкладчиками в товариществах, видами, деятельности которых является оказание услуг в медико-социальной сфере.

3.5.6. Привлекать для осуществления своих функций на договорной основе физических и юридических лиц.

3.5.7. Открывать по согласованию с учредителем свои филиалы и представительства на территории Российской Федерации и иностранных государств, которые не являются юридическими лицами и осуществляют свою деятельность на основании положений, утверждаемых руководителем учреждения.                   Руководители представительств и филиалов назначаются учреждением и действуют на основании его доверенности. Представительства и филиалы должны быть указаны в учредительных документах учреждения.

3.5.8. Открывать счета (в том числе валютные) в учреждениях банков.

3.5.9. Командировать (за счет собственных средств) за рубеж своих             сотрудников для изучения имеющегося опыта работы лечебно-профилактических учреждений (предприятий).

3.5.10. Планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с учредителем.

3.5.11. Устанавливать структуру и штатное расписание по согласованию             с комитетом по здравоохранению Администрации города.

3.5.12. В установленном порядке определять систему оплаты труда              и размер средств, направляемых на оплату труда работников учреждения          и их поощрение, производственное и социальное развитие. Самостоятельно      определять систему материального стимулирования работников в пределах имеющихся денежных средств.
3.5.13. Принимать и увольнять работников в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
3.5.14. Совершать в рамках закона иные действия, соответствующие уставным целям.

3.6. Учреждение обязано:

3.6.1. Проходить в установленном порядке аккредитацию и лицензирование.

3.6.2. Нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение установленных им правил хозяйствования,           а также договорных, кредитных и расчетных обязательств.

3.6.3. Возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм       и требований по защите здоровья работников, населения.

3.6.4. Обеспечивать своих работников безопасными условиями труда           и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности.


4. Имущество учреждения

4.1. Учредитель закрепляет за учреждением на праве оперативного управления движимое и недвижимое имущество.

4.2. Имущество учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного управления, является муниципальной собственностью. 

4.3. При использовании имущества учреждение обязано соблюдать муниципальные правовые акты о порядке управления и распоряжения муниципальным имуществом, находящимся в муниципальной собственности.
4.4. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным          на праве оперативного управления имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности, заданиями учредителя в пределах, установленных законодательством Российской Федерации.

4.5. Земельный участок предоставляется учреждению на праве постоянного бессрочного пользования.

4.6. При осуществлении разрешенной учредителем предпринимательской деятельности (в том числе деятельности в рамках программ добровольного     медицинского страхования) доходы, полученные от такой деятельности              и приобретенное за счет этих доходов имущество, поступают в распоряжение учреждения и учитываются на отдельном балансе.

4.7. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества.
4.8. Учреждение обязано обеспечить использование по целевому назначению и сохранность закрепленного за ним имущества.

4.9. Учреждение обеспечивает капитальный и текущий ремонт закрепленного за ним имущества, при этом не подлежат возмещению любые производственные улучшения имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления.

4.10. Учреждение не допускает ухудшения технического состояния закрепленного имущества: это требование не распространяется на ухудшения, связанные с процессом эксплуатации.

4.11. Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное за учреждением либо приобретенное учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у учреждения, собственник имущества вправе распорядиться по своему усмотрению.

4.12. Изъятие имущества производится в случаях и порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

4.13. Имущество, приобретенное за счет средств, вырученных от разрешенной предпринимательской деятельности, не подлежит изъятию, отчуждению в любой форме по решению учредителя, за исключением случая ликвидации учреждения.

4.14. Учреждение отвечает по обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам учреждения несет учредитель.

5. Финансирование учреждения

5.1. Финансирование учреждения осуществляется из следующих источ-ников:

5.1.1. Бюджетных средств, направляемых в рамках бюджетного финансирования органами местного самоуправления.

5.1.2. Средств, направляемых внебюджетными фондами.

5.1.3. Средств, полученных от оказания услуг по договорам добровольного медицинского страхования.

5.1.4. Средств, полученных за оказанные организациям и населению платные медицинские услуги.

5.1.5. Средств, полученных в рамках реализации федеральных, региональных и местных целевых программ развития здравоохранения.

5.1.6. Безвозмездные поступления, в том числе пожертвования организаций и физических лиц.

5.1.7. Иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.2. Учреждение имеет право на самостоятельное распоряжение доходами от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, ведение       которой не запрещено законодательством Российской Федерации и предусмотрено настоящим уставом, в соответствии со сметой доходов и расходов, утвержденной комитетом по здравоохранению Администрации города Сургута.              Денежные средства, полученные от предпринимательской деятельности учреждения, не использованные в течение года, остаются на расчетном счете учреждения и изъятию в бюджет не подлежат, учреждение самостоятельно распоряжается оставшимися средствами.

6. Управление учреждением

6.1. Управление учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами                     и настоящим уставом.

6.2. Единоличным исполнительным органом учреждения является главный врач.

6.3. Заключение, изменение и прекращение трудового договора с главным врачом учреждения осуществляется полномочным представителем учредителя в соответствии с действующими муниципальными правовыми актами.

6.4. Главный врач осуществляет текущее руководство учреждением,               подотчетен в своей деятельности органам, заключившим с ним трудовой договор.

6.5. Главный врач по вопросам, отнесенным законодательством Российской Федерации к его компетенции, действует на принципах единоначалия.

6.6. Главный врач выполняет следующие постоянные функции и обязан-ности по обеспечению деятельности учреждения:

6.6.1. Действует без доверенности от имени учреждения, представляет     его интересы в государственных органах, органах местного самоуправления,              в отношениях с физическими и юридическими лицами.
6.6.2. Организует работу учреждения и несет персональную ответственность за результаты деятельности учреждения, сохранность, целевое использование переданного учреждению имущества, состояние трудовой дисциплины, безопасные условия труда работников. 

6.6.3. В соответствии с законодательством Российской Федерации распоряжается имуществом и средствами учреждения, от имени учреждения заключает договоры, выдает доверенности.

6.6.4. Открывает расчетные и иные счета учреждения.

6.6.5. Утверждает, по согласованию с комитетом по здравоохранению, штатное расписание, назначает на должность и освобождает от должности          работников учреждения, заключает с ними трудовые договоры, определяет          размер оплаты их труда в соответствии с действующим законодательством.

6.6.6. В пределах своей компетенции издает приказы и дает указания,                обязательные для всех работников учреждения.

7. Ликвидация и реорганизация учреждения

7.1. Прекращение деятельности учреждения может осуществляться в виде его ликвидации либо его реорганизации на условиях и в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации. 

7.2. Ликвидация учреждения влечет его прекращение без перехода прав              и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

7.3. Учреждение может быть ликвидировано в порядке, установленном            законодательством Российской Федерации:

- по решению учредителя;

- по решению суда.

7.4. При ликвидации и реорганизации, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8. Порядок внесения изменений и дополнений в устав

8.1 Настоящий устав, изменения и дополнения к нему утверждаются              учредителем и подлежат государственной регистрации.

