РАСПОРЯЖЕНИЕ ГЛАВЫ ГОРОДА

№ 35 от 10.08.2010 г.

О внесении изменений 

в кадровый резерв органов 

местного самоуправления 

города

В соответствии с Положением о кадровом резерве органов местного самоуправления города Сургута, утвержденным постановлением Главы города                     от 31.12.2008 № 79 (с изменениями от 19.07.2010 № 37), на основании решения комиссии при Главе города по формированию и подготовке кадрового резерва органов местного самоуправления города (протокол заседания комиссии                      от 05.08.2010 № 21):

1. Исключить из кадрового резерва органов местного самоуправления                    города на должности муниципальной службы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель»:

- начальника архивного отдела Администрации города Кайдалову Анас-тасию Александровну;

- заместителя начальника управления общего обеспечения деятельности Администрации города Галянину Олесю Владимировну;

- начальника отдела организации международного и межмуниципального сотрудничества управления координации внешних и общественных связей                 Администрации города Галянину Олесю Владимировну;

- заместителя начальника отдела городского хозяйства управления сводной бюджетной росписи и мониторинга исполнения бюджета департамента             финансов Администрации города Буданову Елену Александровну;

- начальника отдела бюджетного учёта и отчётности департамента финансов Администрации города Нешкумай Ольгу Викторовну;

- начальника отдела стратегии и экономического анализа департамента                         по экономической политике Администрации города Скробову Ларису Анатоль-                  евну;

- начальника отдела экономики и прогнозов департамента по экономи-ческой политике Администрации города Иваськову Лесю Юрьевну;

- заместителя начальника отдела экономики и прогнозов департамента                       по экономической политике Администрации города Лефлер Юлию Сергеевну;

- начальника службы контроля исполнения бюджета Контрольно-счетной палаты города Малую Юлию Анатольевну;

- начальника отдела обеспечения деятельности Контрольно-счетной палаты города Абашеву Елену Николаевну.

2. Включить в кадровый резерв органов местного самоуправления города на должности муниципальной службы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель»: 

- на должность начальника отдела стратегии, экономического анализа                   и целевых программ управления экономического развития департамента                     по экономической политике Администрации города Скробову Ларису Анатольевну;

- на должность начальника отдела экономики и прогнозов управления                     экономического развития департамента по экономической политике Админи-страции города Иваськову Лесю Юрьевну;

- на должность заместителя начальника отдела экономики и прогнозов управления экономического развития департамента по экономической поли-тике Администрации города Лефлер Юлию Сергеевну;

- на должность начальника отдела экспертизы и контроля исполнения бюджета Контрольно-счетной палаты города Малую Юлию Анатольевну;

- на должность начальника службы по организации деятельности, кадров                    и делопроизводства Контрольно-счетной палаты города Абашеву Елену Николаевну.

3. Руководителям структурных подразделений органов местного самоуправления совместно с кадровыми службами разработать индивидуальные карьеры муниципальных служащих, включенных в кадровый резерв, указанных в пункте 2, в течение одного месяца с момента издания настоящего распоря-жения.

4. Контроль за выполнением распоряжения возложить на заместителя                 главы Администрации города Алешкову Н.П.

Глава города 








   А.Л. Сидоров

