РАСПОРЯЖЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА
№ 2797 от 13.09.2010 г.

О создании рабочей группы

по разработке муниципальной 

программы поддержки 

социально ориентированных

некоммерческих организаций

В целях реализации плана подготовки муниципальных правовых актов, подлежащих принятию в целях реализации федеральных законов от 05.04.2010 № 40-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросу поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций» и от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений                            в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреж-дений», утвержденного распоряжением Администрации города от 09.07.2010                  № 2179:
1.Утвердить:

- состав рабочей группы по разработке муниципальной программы                    поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций согласно приложению 1;

- положение о рабочей группе по разработке муниципальной программы поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций согласно приложению 2.
2. Рабочей группе представить на утверждение проект муниципальной программы поддержки социально ориентированных некоммерческих органи-заций до 30.11.2010. 

3. Контроль за выполнением распоряжения возложить на заместителя               главы Администрации города Черняка Я.С.  

Глава города                                                                                            А.Л. Сидоров

Приложение 1
к распоряжению 

Администрации города 

от ____________ № _____
Состав 

рабочей группы по разработке муниципальной программы поддержки
социально ориентированных некоммерческих организаций 

	Черняк

Яков Семенович
	-
	заместитель главы Администрации города, руководитель рабочей группы


	Хисамова 

Алена Фаритовна
	-
	заместитель начальника управления координации внешних и общественных связей,  заместитель руководителя рабочей группы


	Чибизова 

Тамара Дмитриевна
	-


	начальник отдела организации общественных связей управления координации внешних и общественных связей,             секретарь рабочей группы

	члены рабочей группы:
Карпеткин                          Константин Юрьевич
	- 
	заместитель начальника отдела управления имуществом, муниципальными предприятиями и страхования  департамента     имущественных и земельных отношений

	Бондаренко 
Сергей Афанасьевич
	-
	председатель регионального общественного объединения «Национально-культурная автономия «Белорусы Югры» 

(по согласованию)

	Михайлова 
Ирина Ивановна
	-
	начальник управления экономического развития департамента по экономической политике

	Болотова 
Татьяна Викторовна
	-
	ведущий специалист правового обеспе-чения социальной сферы правового          управления

	Дергунова 
Елена Владимировна
	-
	начальник управления методологии            и сводного бюджетного планирования      департамента финансов


Приложение 2
к распоряжению 

Администрации города 

от ____________ № _____
Положение 

о рабочей группе по разработке муниципальной программы поддержки 
социально ориентированных некоммерческих организаций
1. Общие положения
1.1. Рабочая группа создана в целях разработки муниципальной программы поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций.

1.2. Рабочая группа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральным законодательством, законодательством Ханты - Мансийского автономного округа – Югры, муниципальными правовыми актами, а также настоящим положением.

2. Задачи рабочей группы
2.1. Рассмотрение вопросов, возникающих в ходе разработки муници-пальной программы поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций.
2.2. Подготовка предложений по выработке мер, направленных на разработку муниципальной программы поддержки социально ориентированных               некоммерческих организаций.
2.3. Определение возможных проблем и способов их устранения,               связанных с разработкой муниципальной программы поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций.
3. Права рабочей группы

Для решения возложенных на нее задач рабочая группа имеет право:

3.1. В пределах своей компетенции запрашивать и получать необходимые материалы и информацию по вопросам, относящимся к реализации задач,          от структурных подразделений Администрации города.

3.2. Привлекать при необходимости экспертов и консультантов для проработки вопросов, вносимых на рассмотрение рабочей группы.

3.3. Приглашать на свои заседания должностных лиц структурных подразделений Администрации города, научных и других организаций.

3.4. Заслушивать представителей организаций и предприятий, структурных подразделений Администрации города по вопросам, относящимся к разработке муниципальной программы поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций.

4. Порядок работы рабочей группы
4.1. Работой рабочей группы руководит руководитель рабочей группы,              а в случае его отсутствия – заместитель руководителя рабочей группы. В случае отсутствия руководителя и заместителя руководителя рабочей группы функции руководителя выполняет член рабочей группы, избранный простым большинством голосов присутствующих на заседании членов рабочей группы.

4.2. Руководитель рабочей группы:

- возглавляет рабочую группу;

- ведет заседания рабочей группы;

- подписывает протоколы заседаний рабочей группы.

4.3. Секретарь рабочей группы осуществляет текущую организационную работу, ведет документацию, извещает о повестке дня членов рабочей группы     и приглашенных на заседания лиц, рассылает проекты документов, подлежащих обсуждению, организует подготовку заседаний рабочей группы.

4.4. Основной формой работы рабочей группы являются заседания, проводимые согласно плану работы рабочей группы, который рассматривается на         заседаниях и утверждается руководителем рабочей группы. В случае необходимости могут проводиться внеочередные заседания. 

4.5. Повестка заседания формируется секретарем рабочей группы и утверждается членами рабочей группы.

4.6. Решения рабочей группы принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов рабочей группы путем открытого    голосования. В случае равенства голосов решающим является голос руководителя рабочей группы. 

4.7. Решения рабочей группы оформляются протоколом, который подписывается руководителем и секретарем рабочей группы, присутствующими                 на заседании, и рассылается членам рабочей группы и заинтересованным                   лицам.

Члены рабочей группы имеют право выражать особое мнение по рассматриваемым вопросам, которое заносится в протокол или приобщается к протоколу в письменной форме.

4.8. По инициативе руководителя рабочей группы решение рабочей                      группы может приниматься посредством заочного голосования путем письменного опроса членов рабочей группы с занесением результатов опроса                          в протокол следующего заседания рабочей группы. 

Заочное решение рабочей группы является правомочным, если в его принятии участвовало не менее половины ее членов. Лист проведения заочного                     голосования оформляется на отдельном листе, который содержит название                    решения, по которому проводится письменный опрос, фамилию, инициалы                  членов рабочей группы, место для написания кратких замечаний и предло-жений по решению рабочей группы, дату и подпись члена рабочей группы.

4.9. На заседаниях рабочей группы могут присутствовать приглашенные представители заинтересованных предприятий, организаций, представители структурных подразделений Администрации города.

4.10. Члены рабочей группы имеют право выносить на заседания                отдельные вопросы и обращения, требующие принятия коллегиального                     решения по рассматриваемым вопросам.

4.11. Материалы, подготовленные к заседанию рабочей группы, представляются членам рабочей группы не позднее, чем за три календарных дня до даты проведения заседания.

4.12. Оригиналы протоколов заседаний хранятся секретарем рабочей         группы.

