РАСПОРЯЖЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА
№ 2599 от 17.08.2010 г.
Об утверждении устава 

муниципального бюджетного 

учреждения «Олимпия»

В соответствии со ст.52 Гражданского кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах орга-низации местного самоуправления в Российской Федерации» (с изменениями от 08.05.2010), Уставом муниципального образования городской округ                      город Сургут, распоряжениями Администрации города от 28.11.2007 № 2609 «Об утверждении Положения о кураторстве над подведомственными муници-пальными организациями» (с изменениями от 27.02.2010 № 502), от 22.04.2010 № 1105 «О реорганизации Сургутского городского муниципального унитарного предприятия «Олимпия»:

1. Утвердить устав муниципального бюджетного учреждения «Олимпия» (прилагается).

2. Муниципальному бюджетному учреждению «Олимпия» (Волков Д.В.) зарегистрировать устав учреждения в Инспекции Федеральной налоговой службы России по городу Сургуту.

3. Установить оперативное подчинение муниципального бюджетного учреждения «Олимпия» за департаментом культуры, молодёжной политики                  и спорта.

4. Контроль за выполнением распоряжения возложить на заместителя главы Администрации города Маркова Р.И.

Глава города 








   А.Л. Сидоров
УТВЕРЖДЕН
распоряжением
Администрации города

от _____________ № _______

«Об утверждении устава 
муниципального бюджетного 

учреждения «Олимпия»

Глава города

__________________ А.Л. Сидоров
УСТАВ

муниципального бюджетного учреждения

«Олимпия»

г. Сургут

2010 год
1. Общие положения

1.1. Муниципальное бюджетное учреждение «Олимпия» (далее по тексту - Учреждение) создано путем реорганизации Сургутского городского муниципального унитарного предприятия "Олимпия" на основании распоряжения Администрации города от 22 апреля 2010г. № 1105 «О реорганизации Сургутского городского муниципального унитарного предприятия "Олимпия"».

Учреждение является правопреемником прав и обязанностей Сургутского городского муниципального унитарного предприятия "Олимпия", созданного на основании распоряжения Администрации г.Сургута от 02.02.2007г. № 157 "О создании Сургутского городского муниципального унитарного предприятия "Олимпия" в соответствии с передаточным актом.

1.2. Полное официальное наименование Учреждения: муниципальное бюджетное учреждение «Олимпия».

1.3. Сокращенное официальное наименование Учреждения: МБУ «Олимпия».

1.4. Место нахождения Учреждения: 628450, Российская Федерация, Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ - Югра, Сургутский район, городское поселение Барсово, ул. Олимпийская, д. 2/5.

1.5. Фактический адрес Учреждения: 628450, Российская Федерация, Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ - Югра, Сургутский район, городское поселение Барсово, ул. Олимпийская, д. 2/5.

1.6. Учредителем Учреждения является муниципальное образование городской округ город Сургут, от имени и в интересах которого действует Администрация города Сургута (далее по тексту – Учредитель).

1.7. Куратором Учреждения является Департамент культуры, молодёжной политики и спорта Администрации города Сургута.

1.8. Учреждение в осуществлении своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральным законодательством, законодательством Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, Уставом муниципального образования городской округ город Сургут, иными муниципальными правовыми актами, а также настоящим Уставом.

2. Правовое положение учреждения.
2.1. Учреждение является юридическим лицом, некоммерческой организацией, имеет закрепленное за ним на праве оперативного управления обособленное имущество, бюджетную смету, лицевые счета в органах казначейства, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

2.2. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность. 

2.3. Учреждение имеет печать с полным наименованием Учреждения на русском языке. Учреждение вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, а также зарегистрированную в установленном порядке эмблему.

2.4. Учреждение наделяется правами, соответствующими целями деятельности, предусмотренными настоящим Уставом, и несет связанные с этой деятельностью обязанности. Правоспособность Учреждения возникает в момент его создания и прекращается в момент внесения записи о его исключении из единого государственного реестра юридических лиц. 

2.5. Учреждение имеет право:

2.5.1. Осуществлять в отношении закрепленного за ним имущества права владения, пользования и распоряжения в пределах, установленных действующим законодательством, муниципальными правовыми актами. 

2.5.2. Самостоятельно осуществлять свою деятельность, в том числе иную приносящую доход деятельность, в пределах и порядке, установленных действующим законодательством, муниципальными правовыми актами.

2.5.3. По согласованию с Учредителем определять перспективы развития Учреждения и планировать свою деятельность. 

2.5.4. В установленном порядке по согласованию с Учредителем разрабатывать и устанавливать структуру и штатное расписание Учреждения, формы и системы оплаты труда работников, определять виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся средств на оплату труда.

2.5.5. Привлекать для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, дополнительные источники финансовых и материальных средств, в том числе получать добровольные пожертвования от физических и юридических лиц.

2.5.6. Создавать с согласия Учредителя обособленные подразделения, не являющиеся юридическими лицами, действующие на основании и в пределах, установленных положениями о них, утвержденным Учреждением.

2.5.7. Выступать истцом и ответчиком в судах в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

2.5.8. От своего имени приобретать права и нести обязанности в интересах обеспечения деятельности Учреждения.

2.5.9. Права Учреждения на объекты интеллектуальной собственности регулируются законодательством Российской Федерации.

2.5.10. Осуществлять иные права, предоставленные действующим законодательством.

2.6. Учреждение обязано:

2.6.1. Осуществлять свою деятельность в соответствии с действующим законодательством, требованиями настоящего Устава.

2.6.2. Осуществлять оперативный и бухгалтерский учет финансово-хозяйственной деятельности. 

2.6.3. Вести статистическую, бухгалтерскую, налоговую и иную отчетность, предоставлять отчетность о результатах деятельности в установленном порядке и в установленный срок.

2.6.4. Вести раздельный оперативный бухгалтерский и налоговый учет бюджетных средств и средств, полученных от иной, приносящей доход деятельности.

2.6.5. Обеспечивать реализацию мероприятий по гражданской обороне, пожарной безопасности и охране труда в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

2.6.6. Обеспечить сохранность и использование находящегося у него на праве оперативного управления имущества и использовать его по назначению в соответствии с целями и задачами, определенными настоящим Уставом.

2.6.7. Предоставлять работникам Учреждения работу, обусловленную трудовым договором.

2.6.8. Создавать для работников Учреждения и населения, пользующегося услугами Учреждения, условия, отвечающие санитарно-гигиеническим и противопожарным нормам и требованиям по безопасности труда, жизни и здоровья.

2.6.9. Своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов.

2.6.10. Выплачивать работникам Учреждения заработную плату в полном размере и в установленные сроки.

2.6.11. Исполнять иные обязанности в соответствии с действующим законодательством.

2.7. Учреждение несет ответственность за: 

2.7.1. Неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, определенных настоящим Уставом. 

2.7.2. Несвоевременное и неполное предоставление всех форм отчетности, за искажение отчетных данных.

2.7.3. Соблюдение трудового законодательства.

2.7.4. Сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.) и материальных ценностей (имущество).

2.7.5. Нарушения договорных, расчетных и иных обязательств.

2.8. Учреждение несет ответственность в иных случаях, предусмотренных действующим законодательством, муниципальными правовыми актами.

2.9. Ответственность Учреждения наступает в порядке и на основаниях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

2.10. Учреждение отвечает по своим обязательствам в пределах находящихся в его распоряжении денежных средств. При их недостаточности, субсидиарную ответственность по его обязательствам несет Учредитель.

2.11. Контроль и ревизия деятельности Учреждения осуществляется Учредителем, а также налоговыми и другими органами в пределах их компетенции.

3. Цели, задачи и предмет деятельности Учреждения

3.1. Предмет деятельности Учреждения:

Реализация ведомственных целевых программ и услуг в интересах населения города в сфере активного отдыха.

3.2. Целями деятельности Учреждения являются:

3.2.1. Популяризация активного отдыха среди различных групп населения.

3.2.2. Организация активного отдыха населения города через предоставление физкультурно-оздоровительных, спортивных, культурно-просветительских услуг, гостиничных услуг, услуг проката спортивного инвентаря, услуг общественного питания, проведение массовых развлекательных и спортивных мероприятий.

3.3. Основными задачами Учреждения являются:

3.3.1. Создание необходимых условий для физического и духовно-нравственного развития личности в процессе занятий активными видами отдыха.

3.3.2. Профилактическая работа с детьми, подростками и молодежью.

3.3.3. Пропаганда активного образа жизни. Организация досуга населения.

3.3.4. Внедрение новых форм организации спортивно-массовой работы.

3.3.5. Содействие развитию сети спортивных сооружений, предназначенных для обеспечения учебно-тренировочного процесса и выступлений сборных команд города, команд мастеров по игровым видам спорта, а также проведения физкультурно-массовых мероприятий.
           3.3.6. Организация спортивно-оздоровительного лагеря с дневным и/или круглосуточным пребыванием детей в каникулярный период; организация стационарного загородного лагеря с круглосуточным пребыванием детей в летнее время.

3.3.7. Формирование экологической культуры у населения, привлечение внимания к проблемам окружающей среды, бережного отношения к природе.
4. Виды деятельности Учреждения

4.1. Для достижения поставленных целей и задач Учреждение осуществляет в установленном законодательством Российской Федерации порядке следующие виды основной деятельности:

4.1.1. Обеспечение проведения учебно-тренировочных сборов спортсменов города в соответствии с графиком комитета по физической культуре и спорту, Учредителя;

4.1.2. Организация спортивно-оздоровительного лагеря с дневным и/или круглосуточным пребыванием детей в каникулярный период; организация стационарного загородного лагеря с круглосуточным пребыванием детей в летнее время.

4.1.3. Организация усиленного полноценного питания спортсменов во время проведения учебно-тренировочных сборов;

4.1.4. Организация полноценного питания детей в период работы спортивно-оздоровительного лагеря с дневным и/или круглосуточным пребыванием детей в каникулярный период и в период работы стационарного загородного лагеря с круглосуточным пребыванием детей в летнее время;
4.1.5 Организация культурно-массовых и развлекательно-игровых мероприятий физкультурной, спортивной и иной досуговой направленности;

4.1.6. Организация активного отдыха населения города с учетом требований безопасности, в том числе медицинского обеспечения.

4.1.7. Проведение физкультурных, спортивных и иных массовых мероприятий, в том числе:

4.1.7.1. официальных спортивных мероприятий и физкультурных мероприятий города;

4.1.7.2. спортивных праздников;

4.1.7.3. официальных мероприятий неспортивной направленности, приуроченных к тому или иному событию культурной жизни города (Дню города, Дню Победы и др.).

4.1.8. Оказание информационно-консультативных услуг.

4.1.9. Организация различных форм выставочной деятельности.

       4.1.10. Деятельность  молодежных   туристских   лагерей     и горных туристских баз.

            4.1.11. Организация комплексного туристического обслуживания.  

            4.1.12. Предоставление туристических информационных услуг. 

            4.1.13. Предоставление туристических экскурсионных услуг.
4.2. Учреждение не преследует извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности, вместе с тем вправе заниматься иной приносящей доход деятельностью:

4.2.1. Предоставление физкультурно-оздоровительных и спортивных сооружений (объектов) населению:

4.2.1.1. Для проведения соответствующих занятий (физкультурно-оздоровительных упражнений, спортивных тренировок) по выбранному виду услуг и соревнований;

4.2.1.2. Для оздоровительного отдыха;

4.2.1.3. Пользование спортивным оборудованием (тренажерами, снарядами, инвентарем);

4.2.1.4. Обеспечение квалифицированным обслуживающим персоналом и создание условий для активного отдыха, проведения досуга;

4.2.1.5. Создание повышенного уровня комфортности в сочетании с организацией досуга.

4.2.2. Прочие спортивные услуги:

4.2.2.1. Организация ремонта и подготовки (подгонки) спортивного оборудования, снаряжения и инвентаря;

4.2.2.2. Организация ремонта одежды и обуви;

4.2.2.3. Прокат спортивного инвентаря;

4.2.3. Предоставление населению гостиничных услуг.

4.2.4. Организация, эксплуатация и обслуживание пунктов общественного питания.

4.2.5. Оказание транспортных услуг.

4.2.6. Оказание медицинских услуг.

4.2.7. Организация и проведение краеведческих, экологических походов, экспедиций, экскурсий.

4.3. Иная приносящая доход деятельность не может быть оказана взамен основной деятельности, финансируемой за счет бюджета города.

4.4. Учредитель вправе приостановить иную приносящую доход деятельность Учреждения, если она осуществляется в ущерб основной деятельности Учреждения.

4.5. Доходы, полученные Учреждением от иной приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе. 

4.6. Отдельными видами деятельности, перечень которых определяется законом, Учреждение может заниматься только на основании специального разрешения (лицензии):

4.6.1. оказание услуг по перевозке пассажиров,

4.6.2. оказание услуг по проведению предрейсовых медицинских осмотров,

4.6.3. оказание услуг по реализации собственной изготовленной продукции столовой СГМУП «Олимпия»,

4.6.4. розничная торговля алкогольной продукцией в кафе-баре Учреждения, в период не проведения спортивно-массовых мероприятий и не функционирования спортивно-оздоровительного лагеря с дневным и/или круглосуточным пребыванием детей в каникулярный период; организации стационарного загородного лагеря с круглосуточным пребыванием детей в летнее время.

5. Управление учреждением

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

5.2. Непосредственное управление Учреждением осуществляет директор Учреждения (далее - Директор), который назначается на должность Учредителем, подотчетен ему и осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим законодательством, муниципальными правовыми актами, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором.

5.3. Директор Учреждения:

5.3.1. Действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его во всех организациях на территории Российской Федерации и за ее пределами.

5.3.2. Несет всю полноту ответственности за деятельность Учреждения, в том числе за организацию бухгалтерского учета и соблюдение законодательства.

5.3.3. Представляет Учредителю на согласование бюджетную смету.

5.3.4. Утверждает в установленном порядке тарифы на платные услуги, не подлежащие регулированию.

5.3.5. Планирует, организует и контролирует творческую и финансово-хозяйственную деятельность Учреждения, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения.

5.3.6. Утверждает локальные акты Учреждения.

5.3.7. По согласованию с Учредителем утверждает структуру и штатное расписание Учреждения.

5.3.8. Распределяет должностные обязанности работников Учреждения, утверждает должностные инструкции работников, осуществляет подбор и расстановку кадров. 

5.3.9. Применяет к работникам меры поощрения и налагает на них дисциплинарные взыскания, утверждает  режим работы Учреждения.

5.3.10. Устанавливает в соответствии с действующим законодательством должностные оклады, размеры премий, надбавок и доплат в пределах средств Учреждения, предусмотренных на выплату заработной платы. 

5.3.11. Издает приказы и дает указания обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения.

5.3.12. Подписывает и визирует документы в пределах своей компетенции. В отсутствие директора право подписи имеет лицо, исполняющее обязанности директора или заместитель директора Учреждения.

5.3.13. Имеет право подписи всех (в том числе финансовых и прочих) документов.

5.3.14. Обеспечивает выполнение планов деятельности Учреждения и решений Учредителя.

5.3.15. Несет ответственность за соблюдение Федерального закона «О воинской обязанности», за ведение воинского учета и правильность предоставляемых сведений о военнообязанных, забронированных гражданах, подлежащих призыву на военную службу, а также представление отчетности согласно формам военного учета.

5.3.16. Распоряжается средствами Учреждения в соответствии с настоящим Уставом, решениями Учредителя и Куратора.

5.3.17. Заключает в установленном порядке договоры от имени Учреждения.

5.3.18. Выдает доверенности и осуществляет другие действия от имени Учреждения в пределах, установленных действующим законодательством и настоящим Уставом.

5.3.19. Открывает и закрывает лицевые счета в органах федерального казначейства в установленном порядке.

5.3.20. Выполняет иные функции, предусмотренные действующим законодательством, муниципальными правовыми актами, настоящим Уставом.

6. Компетенция Учредителя

6.1. К компетенции Учредителя относится:

6.1.1. Утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему.

6.1.2. Закрепление имущества за Учреждением на праве оперативного управления в установленном законом порядке.

6.1.3. Принятие решения о реорганизации, ликвидации Учреждения в установленном законом порядке, назначение ликвидационной комиссии.

6.1.4. Приостановление иной приносящей доход деятельности Учреждения, если она идет вразрез основной.

6.1.5. Определение приоритетных направлений деятельности Учреждения, принципов формирования и использования его имущества.

6.1.6. Осуществление контроля за целевым использованием выделенных Учреждению бюджетных средств.

6.1.7.  Организация и контроль за деятельностью Учреждения.

6.1.8. Утверждение регулируемых тарифов на платные услуги.

6.1.9. Согласование структуры и штатного расписания Учреждения.

6.1.10. Назначение и освобождение от должности директора Учреждения, заключение, изменение и расторжение с ним трудового договора, утверждение его должностной инструкции, применение к нему мер поощрения и назначение дисциплинарных взысканий, принятие решения по устранению ему доплат и надбавок к заработной плате.

6.1.11. Получение необходимой информации о деятельности Учреждения.

6.1.12. Создание комиссий и проведение проверок финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, по результатам проверок применение необходимых мер к руководителю.

 6.2. Учредитель имеет иные права и несет иные обязанности, определяемые действующим законодательством и муниципальными правовыми актами.

7. Права и обязанности участников трудовых отношений
7.1. Все работники Учреждения должны соблюдать требования действующего трудового законодательства Российской Федерации, муниципальных правовых актов, настоящего Устава, локальных актов Учреждения.

7.2. Работники Учреждения имеют право на:

7.2.1. Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

7.2.2. Предоставление работы, обусловленной трудовым договором.

7.2.3. Рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным го​сударственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором Учреждения.

7.2.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в со​ответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы.

7.2.5. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков.

7.2.6. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте.

7.2.7. Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

7.2.8. Уважение своего человеческого достоинства.

7.2.9. Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных законодательством.

7.2.10. Иные права, установленные действующим законодательством Российской Федерации.

7.3. Работники Учреждения обязаны:

7.3.1. Качественно и добросовестно исполнять возложенные на них трудовые обязанности, указанные в должностных инструкциях, трудовых договорах.

7.3.2. Соблюдать Устав, правила внутреннего трудового распорядка Учреждения, а также трудовую дисциплину.

7.3.3. Исполнять приказы директора Учреждения, изданные в пределах его компетенции.

7.3.4. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда.

7.3.5. Бережно относиться к имуществу Учреждения и других работников.

7.3.6. Незамедлительно сообщать директору Учреждения либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Учреждения.

7.3.7. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда.

7.3.8. Нести иные обязанности, предусмотренные действующим
законодательством.

8. Имущество и средства Учреждения

8.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью и закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

8.2. Учреждение имеет право владеть, пользоваться и распоряжаться закрепленным за ним имуществом в пределах, установленных действующим законодательством Российской Федерации, в соответствии с целями деятельности, указаниями Учредителя, а также в соответствии с назначением имущества.

8.3. Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться  закрепленным за ним имуществом, приобретенным за счёт средств, выделенных ему по смете, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством.

8.4. Земельные участки закрепляются за Учреждением в постоянное (бессрочное) пользование.

8.5. Деятельность Учреждения финансируется его Учредителем.

8.6. Привлечение дополнительных средств не влечет за собой снижения размеров его финансирования из бюджета Учредителя.

8.7. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

8.7.1. средства бюджета города;

8.7.2. имущество, переданное Учреждению в оперативное управление в установленном законодательством порядке Учредителем;

 8.7.3. доходы и имущество, приобретаемое Учреждением за счёт имеющихся у него финансовых средств, в том числе за счет доходов, получаемых от юридических и физических лиц в форме добровольных пожертвований, а также приобретаемое на иных законных основаниях;

8.7.4. средства и имущество, полученные от разрешенной Учредителем иной приносящей доход деятельности, осуществляемой Учреждением, а также иные источники, не запрещенные действующим законодательством Российской Федерации.

8.8. Учредитель вправе изъять лишнее, неиспользуемое, либо используемое не по назначению муниципальное имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, и распорядиться им по своему усмотрению в рамках своих полномочий.

9. Локальные акты, регламентирующие деятельность Учреждения

9.1. Локальными актами, регламентирующими деятельность Учреждения, являются:

9.1.1. Приказы директора Учреждения, издаваемые в соответствии с его компетенцией.

9.1.2. Правила внутреннего трудового распорядка в Учреждении.

9.1.3. Положение об оплате труда и премировании работников Учреждения.

9.1.4. Положение о порядке поступления и использования средств, полученных от приносящей доход деятельности, оказываемой Учреждением.

9.1.5. Должностные инструкции работников Учреждения.

9.1.6. Должностные инструкции.

9.1.7. Штатное расписание.

9.1.8. Инструкции и правила по технике безопасности.

9.1.9. Положение об оказании платных услуг.

9.1.10. Коллективный договор.

9.1.11. Иные локальные акты.

9.2. Принятые локальные акты не должны противоречить
настоящему Уставу и действующему законодательству Российской Федерации.

            10. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав

10.1. Изменения и дополнения к Уставу утверждаются решением Учредителя и подлежат государственной регистрации.

10.2. Государственная регистрация изменений и дополнений к Уставу осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

10.3. Изменения и дополнения к Уставу Учреждения вступают в силу с момента их государственной регистрации в установленном порядке.

11. Реорганизация и ликвидация учреждения

11.1. Учреждение может быть реорганизовано в иную организацию в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Порядок реорганизации устанавливается Учредителем.

11.2. Реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) может быть осуществлено по решению Учредителя.

В случаях установленных законом, реорганизация Учреждения в форме его разделения или выделения из его состава одного или нескольких юридических лиц осуществляется по решению уполномоченных государственных органов или по решению суда.

11.3. Реорганизация Учреждения влечет за собой переход прав и обязанностей Учреждения к его правопреемнику (правопреемникам) в соответствии с действующим законодательством. 

11.4. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц. 

11.5. При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого юридического лица, первое из них считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

11.6. Учреждение может быть ликвидировано:

- по решению Учредителя,

- по решению суда.

11.7. Ликвидация Учреждения влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

11.8. При ликвидации Учреждения, Учредитель назначает ликвидационную комиссию и устанавливает порядок и сроки ликвидации Учреждения в соответствии с действующим законодательством.

11.9. С момента назначения ликвидационной комиссии, к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает в суде.

11.10. Оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество Учреждения передается его Учредителю.

11.11. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим свое существование, после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

11.12. При реорганизации или ликвидации Учреждения, документы (управленческие, финансово-хозяйственные, все по личному составу и др.) передаются в архив в установленном законодательством порядке.

11.13. При ликвидации или реорганизации Учреждения работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

12. Заключительные положения

12.1.
Требования настоящего Устава обязательны для всех работников
Учреждения.

12.2.
Во всех вопросах, не урегулированных настоящим Уставом, Учреждение руководствуется действующим законодательством РФ.

