РАСПОРЯЖЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА
№ 11 от 13.01.2010 г.
О внесении изменения в распоряжение

Администрации города от 10.05.2007 № 843 

«Об утверждении Положения о порядке 

и условиях предоставления педагогическим

работникам муниципальных образовательных

учреждений городского округа город Сургут 

длительного отпуска сроком до одного года»

В соответствии с распоряжением Администрации города от 30.12.2005            № 3686 «Об утверждении Регламента Администрации города» (с изменениями от 24.06.2009 № 1666), на основании п.2.13 приложения 1 к Положению               о фонде надбавок и доплат работникам муниципальных образовательных          учреждений города Сургута, утвержденному постановлением Администрации города от 19.08.2008 № 3131 «О введении новой системы оплаты труда в муниципальных образовательных учреждениях города Сургута» (с изменениями            от 20.08.2009 № 3200), п.10 Положения о выплатах компенсационного и стимулирующего характера работникам муниципальных учреждений образования города Сургута, утвержденного постановлением Администрации города                от 31.03.2008 № 836 «Об оплате труда по Единой тарифной сетке и выплатах социального характера работникам муниципальных учреждений бюджетной сферы города Сургута (с изменениями от 18.05.2009), в целях приведения                   в соответствие с муниципальными правовыми актами по вопросу предоставления педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений длительного отпуска сроком до одного года:

1. Внести в распоряжение Администрации города от 10.05.2007 № 843                       «Об утверждении Положения о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений городского округа город Сургут длительного отпуска сроком до одного года» следующее изменение:

в приложении к распоряжению пункт 13 изложить в новой редакции:

«13. Педагогическим работникам, находящимся в длительном отпуске, производится ежемесячная выплата денежных средств: в муниципальных         образовательных учреждениях, подведомственных департаменту культуры,          молодёжной политики и спорта – в размере одной тарифной ставки I разряда Единой тарифной сетки по оплате труда, в муниципальных образовательных учреждениях, подведомственных департаменту образования – в размере 40%     от базового оклада за норму часов работы за ставку заработной платы.». 

2. Контроль за выполнением распоряжения возложить на заместителя         главы Администрации города Черняка Я.С.

Глава города А.Л. Сидоров


