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Распоряжение Администрации города №4160 от 21.10.2009 «Об утверждении положения о конкурсе «Педагог года – 2009»

В соответствии с решением Думы города от 29.11.2007 № 296-IV ДГ «О программе по реализации приоритетного национального проекта «Образования» в городе Сургуте на 2008 – 2010 годы» (с изменениями от 26.12.2008 № 488-IV ДГ):

1. Утвердить положение о конкурсе «Педагог года – 2009» согласно приложению.

2. Информационно-аналитическому управлению (Тройнина В.И.) опубликовать в средствах массовой информации сообщение о проведении конкурса «Педагог года – 2009».

3. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы Администрации города Черняка Я.С.

И.о. главы Администрации города




 В.А. Браташов

Приложение

к постановлению

Администрации города

от ___________ № _____
Положение 

о конкурсе «Педагог года – 2009»

(далее – положение)

1. Общие положения

Конкурс «Педагог года – 2009» (далее – конкурс) проводится департа-ментом образования Администрации города Сургута, городской организацией профсоюза работников народного образования и науки, муниципальным образовательным учреждением дополнительного образования «Центр развития образования», муниципальным учреждением «Управление дошкольными образовательными учреждениями» в рамках российских и окружных конкурсов «Учитель года», «Сердце отдаю детям», «Воспитатель года детского сада». Конкурс «Педагог года – 2009» состоит из пяти конкурсов профессионального мастерства: «Учитель года», «Педагогическая надежда», «Сердце отдаю детям», «Воспитатель года» и «Самый классный классный».

2. Цель и задачи конкурса

2.1. Цель конкурса – создание условий для самореализации педагогов и стимулирования их профессионального роста.

2.2. Задачи конкурса:

- выявление талантливых, творчески работающих педагогов, их поддержка и поощрение;

- поиск педагогических идей по обновлению содержания и педагогических технологий в практике деятельности муниципальных образовательных учреждений;

- распространение лучшего педагогического опыта и создание городского информационно-методического банка передового опыта.

3. Этапы и сроки проведения конкурса

3.1. I этап: проводится на уровне образовательного учреждения – сентябрь 2009 года (образовательное учреждение самостоятельно определяет процедуру выбора своего представителя для участия в следующем этапе конкурса).

3.2. II этап: проводится на городском уровне 26 – 31 октября 2009 года.

4. Порядок выдвижения участников

4.1. В конкурсе могут принимать участие педагогические работники муниципальных образовательных учреждений всех типов, видов, категорий. 

4.2. Обязательные условия участия:

- высшее образование по указанной педагогом образовательной области или предмету (в порядке исключения возможно участие педагогов, заочно обучающихся на последних курсах вуза, что подтверждается справкой, а также работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений и муни-ципальных образовательных учреждений дополнительного образования, имею-щих среднее специальное образование);

- стаж работы в образовательных учреждениях города Сургута не менее одного года, для классных руководителей – не менее трех лет.

4.3. Выдвижение участников может осуществляться следующими заявителями:

- органом самоуправления муниципального образовательного учреждения (советом, попечительским советом, управляющим советом, родительским комитетом и др.);
- профессиональным объединением (городским методическим объединением, профессиональным союзом, ассоциацией и др.).

4.4. Участники конкурса по согласованию с администрацией муници-пального образовательного учреждения освобождаются от выполнения должностных обязанностей по основной работе с сохранением средней заработной платы:

- на период проведения конкурса;

- на время подготовки к конкурсу (на 1 неделю).

5. Организация конкурса

5.1. Для организации и проведения конкурса из числа работников и обучающихся муниципальных образовательных учреждений, подведомственных департаменту образования, формируется оргкомитет, счетная комиссия, ученическое жюри, пресс-центр, состав которых утверждается приказом департа-мента образования Администрации города. Постановлением Администрации города утверждается состав жюри конкурса, координационно-экспертной комиссии.

5.2. Оргкомитет конкурса организует подготовку и проведение всех туров конкурса, определяет место и дату проведения конкурса, формирует список участников, определяет процедуру выбора финалистов, обеспечивает информационное, методическое, аналитическое сопровождение конкурса.

5.3. Координационно-экспертная комиссия конкурса создается как временный творческий коллектив для подготовки оценочных листов, анкет, других информационно-методических материалов, для экспертизы заявлений участ-ников, опротестовавших какое-либо решение жюри:
5.3.1. Членами координационно-экспертной комиссии конкурса могут быть представители высших учебных заведений, педагоги-победители конкурса разных лет, руководители муниципальных образовательных учреждений, специалисты департамента образования, работники муниципального образовательного учреждения дополнительного образования «Центр развития образования», муниципального учреждения «Управление дошкольными образовательными учреждениями».

5.3.2. Члены координационно-экспертной комиссии конкурса могут входить в состав жюри.

5.4. Жюри конкурса оценивает уровень профессионального мастерства участников в соответствии с критериями оценки заочного и очного этапов конкурса:
5.4.1. Членами жюри могут быть работники образовательных учреждений, представители общественности, творческих союзов и центров в области образования и науки.

5.4.2. Функции членов жюри:

- изучение материалов, представленных участниками(
- заполнение оценочных листов по результатам участия педагогов во всех турах конкурса;

- своевременная передача оценочных листов в счетную комиссию;

- представление аналитической информации по итогам конкурса в оргкомитет конкурса;

- составление итоговых протоколов оценки работ конкурсантов на всех этапах конкурса;

- определение победителей и призеров конкурсов профессионального мастерства «Учитель года», «Педагогическая надежда», «Воспитатель года», «Сердце отдаю детям», «Самый классный классный»;

- определение победителей в специальных номинациях («За лучшее эссе», «За лучшее портфолио», «За лучшее учебное занятие», «За лучший мастер – класс» и др.).

5.5. Из числа обучающихся 10 – 11 классов муниципальных образовательных учреждений, определенных местом проведения конкурса, формируется состав ученического жюри. Члены жюри разрабатывают критерии оценки уровня профессионального мастерства участников конкурса, определяют победителей. Курирует работу ученического жюри один из членов оргкомитета конкурса.

5.6. Счетная комиссия создается для математической обработки результатов оценки работы конкурсантов. Члены счетной комиссии собирают оценочные листы, суммируют баллы, выставленные членами жюри, и присваивают каждому участнику место в зависимости от набранного количества баллов, определяя рейтинг участника. Председатель счетной комиссии представляет жюри ведомости результатов, оргкомитету – аналитическую информацию о работе счетной комиссии.

5.7. В состав пресс-центра входят руководитель пресс-центра, педагоги – корреспонденты, обучающиеся – представители школьных средств массовой информации. Пресс-центр выпускает газету, информационные материалы и другие издания, освещающие ход, события и результаты конкурса. Пресс-центр работает на базе муниципального образовательного учреждения дополнительного образования «Центр развития образования».

5.8. Для участия в конкурсе портфолио участников направляется в срок до 12 октября (включительно) в оргкомитет по адресу: город Сургут, улица Декабристов, 16, муниципальное образовательное учреждение дополнитель- ного образования «Центр развития образования».

5.8.1. Содержание портфолио участников конкурсов «Учитель года», «Сердце отдаю детям», «Воспитатель года» и «Самый классный классный»:

- представление заявителя;

- заверенная копия диплома об образовании участника;

- заверенная копия трудовой книжки участника;

- заверенная копия тарификационного листа или приказа, подтверждаю-щего учебную педагогическую нагрузку в текущем учебном году;

- эссе «Моя педагогическая философия» (не более 2 страниц);

- аналитическая справка с приложениями, утвержденная руководителем (не более 12 страниц);

- описание педагогического опыта (не более 20 страниц);

- дополнительные материалы: статьи, разработки уроков (не более 5) и мероприятий (не более 3), дидактические материалы и пр.;
- заявка на проведение учебного занятия, представление опыта работы;

- цветные фотографии: одна портретная размером 9х13 и две – три сюжетные размером 14х21 в формате jpg с разрешением 300 точек на дюйм.

5.8.2. Содержание портфолио участников конкурса «Педагогическая надежда»:

- представление заявителя;

- заверенная копия диплома об образовании участника;

- заверенная копия трудовой книжки участника;

- заверенная копия тарификационного листа или приказа, подтверждаю- щего учебную педагогическую нагрузку в текущем учебном году;

- эссе «Моя педагогическая философия» (не более 2 страниц);

- текст самопрезентации «Мои педагогические идеи»;

- дополнительные материалы: статьи, разработки уроков (не более 5) и мероприятий (не более 3), дидактические материалы и пр.;

- заявка на проведение учебного занятия;

- цветные фотографии: одна портретная размером 9х13 и две – три сюжетные размером 14х21 в формате jpg с разрешением 300 точек на дюйм.

5.8.3. Документы оформляются в файл-папку. Требования к оформлению: нумерация страниц в правом нижнем углу; шрифт Times New Roman – кегль 14, междустрочный интервал 1,5 (для таблиц кегль 12); поля сверху – снизу – 2 см, слева – 3 см, справа – 1,5 см. На все печатные материалы предоставляется электронная копия. Файл-папки возвращаются педагогам (за исключением победителей и призеров). 

5.8.4. Материалы, поступившие в оргкомитет, не рецензируются. Электронные копии материалов участников хранятся в медиатеке муниципального образовательного учреждения дополнительного образования «Центр развития образования».

6. Подведение итогов конкурса

6.1. Жюри согласно протоколам счетной комиссии определяет победителя (I место) и призеров (II, III место) в конкурсах «Учитель года», «Педагогическая надежда», «Сердце отдаю детям», «Воспитатель года», «Самый классный классный».

6.2. Итоги конкурса оглашаются на торжественной церемонии закрытия.

6.3. Все участники конкурса получают свидетельства участника; призеры и победители – дипломы установленного образца.

6.4. Победителям на торжественной церемонии закрытия конкурса вручается денежное вознаграждение в размере 40 000 (сорок тысяч) рублей согласно смете расходов.

6.5. Специальные призы и премии могут также учреждаться предприя-тиями, организациями, учреждениями, заинтересованными юридическими и (или) физическими лицами.

7. Содержание конкурса профессионального мастерства «Учитель года»

7.1. Конкурс «Учитель года» проводится по программе, утвержденной оргкомитетом в соответствии с настоящим положением.

7.2. Конкурс «Учитель года» включает в себя следующие туры и задания:

	№

тура
	Содержание конкурсных заданий
	Регламент
	Формат
	Критерии оценивания

	I

заочный
	
	в течение двух рабочих недель до начала 
II тура конкурса
	изучение документации членами жюри
	оценка аналитической справки

- качество анализа учебных достижений обучающихся

- качество представления результатов деятельности классного руководителя и (или) внеурочной деятельности по предмету

- использование в процессе обучения и воспитания современных педагогических технологий (в том числе информационно-ком-муникационных)

Оценка описания педагогиче-ского опыта

- качество научного обоснования педагогического опыта

- полнота, логичность, целостность изложения содержания

Оценка дополнительных материалов

- необходимость и достаточность для выводов об индивидуальном стиле педагогической деятельности и раскрытия сущности педагогического опыта
- методическая грамотность


	II
	представление опыта работы

ответы на вопросы жюри
	15 минут

5 минут
	устное представление конкурсантом своего профессионального опыта


	- соответствие выступления представленным материалам

- обоснование актуальности, ведущих идей опыта, выбора цели, задач и путей их реализации

- результативность (критерии, показатели, динамика)

- умение анализировать, обобщать, выявлять и применять инновационные идеи в своей профессиональной деятельности

- коммуникативная культура



	
	учебное 
занятие 


	30 минут


	проводятся в общеобразовательном учреждении, определенном местом проведения конкурса. Возрастной и количественный состав учебной группы конкурсант определяет самостоятельно и указывает в заявке. Оргкомитет определяет тему учебного занятия для каждого участника за два дня до его проведения. С учителем – предметником и классным руководителем обучающихся конкурсант имеет право встречаться в течение двух дней до проведения занятия с целью получения психолого-педагоги-ческой информации об обучающихся и состоянии преподавания предмета
	- глубина и оригинальность раскрытия темы

- умение организовать использование обучающимися источники разных типов и видов

- умение организовать взаимодействие обучающихся между собой;
- соотвтствие использованных методов обучения (методик, технологий) ведущим идеям педагогического опыта

- умение создавать и поддерживать высокий уровень мотивации и высокую интенсивность деятельности обучающихся



	
	самоанализ учебного занятия

ответы на вопросы жюри
	10 минут

5 минут
	участник анализирует учебное занятие сразу после его проведения


	- глубина и точность анализа учебного занятия и рефлексии своей деятельности

- умение адекватно оценить успехи и неудачи учебного занятия

	III

(финал)
	мастер-класс 

ответы на вопросы жюри
	20 минут

5 минут
	проведение мастер-класса для педагогического сообщества предусматривает демонстрацию педагогического мастерства в передаче инновационного опыта, ярких и эффективных способов, методик, технологий работы, отражающих сущность заявленного педагогического опыта. Тему мастер-класса конкурсант выбирает самостоятельно, сценарий мастер-класса является домашней заготовкой. Мастер-класс проводится либо на сцене с участием 8-10 человек из числа педагогов-конкур-сантов, либо со всеми педагогами, присутствующими в зале
	- глубина и оригинальность содержания

- социальная значимость

- умение взаимодействовать с широкой аудиторией



	
	педагогические дебаты


	30 минут


	открытое обсуждение актуально значимой темы. Конкретная тема определяется оргкомитетом за день до проведения мероприятия. Финалисты жеребьёвкой распределяются на две группы: сторона «утверждающая» и «отрицающая». Обмен мнениями по предложенной проблеме организуют специально подготовленные ведущие, имеющие опыт проведения дебатов по классической технологии
	- общая культура и эрудиция

- глубина и оригинальность суждений

- умение вести дискуссию



	
	«Круглый стол» лидеров образования
	30 минут


	беседа на актуальную тему с участием директора департамента образования Администрации города Сургута, заместителей директора департамента, руководителей и педагогов образовательных учреждений, лауреатов премий Президента РФ. Тема «круглого стола» определяется оргкомитетом не позднее 14 календарных дней до начала конкурса
	- знание и понимание современных тенденций развития образования и общества

- аргументированность, взвешенность, конструктивность предложений, суждений

- умение предъявить свою позицию

- готовность выполнять миссию победителя конкурса


7.3. По итогам I тура оргкомитет на основании оценочных листов жюри и протоколов счетной комиссии формирует состав участников II тура.

7.4. Оргкомитет с учетом количества участников конкурса «Учитель года» определяет порядок выбора и количество финалистов; решение оргкомитета оформляется протоколом и доводится до сведения председателя жюри до начала конкурса.

7.5. По итогам II тура жюри на основании протоколов счетной комиссии по наибольшей сумме баллов, в соответствии с решением оргкомитета о порядке выбора финалистов определяет педагогов, которые выходят в III тур (финал).

7.6. Из числа финалистов жюри определяет победителя на основании рейтинга по сумме баллов.

7.7. Критерии оценки конкурсантов могут быть изменены и дополнены по совместному решению координационно-экспертной комиссии, оргкомитета, жюри, которое оформляется протоколом и доводится до сведения участников до начала следующего тура конкурса. 

8. Содержание конкурса «Педагогическая надежда»

8.1. Принять участие в конкурсе «Педагогическая надежда» могут молодые специалисты – педагогические работники муниципальных образовательных учреждений дошкольного, общего и дополнительного образования.

8.2. Конкурс «Педагогическая надежда» включает в себя следующие туры и задания:

	№

тура
	Содержание конкурсных заданий
	Регламент
	Формат
	Критерии оценивания

	I

заочный
	
	в течение двух рабочих недель до начала 
II тура 
конкурса
	изучение документации членами жюри
	- необходимость и достаточность материалов для раскрытия сущности педагогической деятельности

- методическая грамотность

- культура оформления

	II
	самопрезентация «Педагогические идеи»

ответы на 
вопросы жюри
	15 минут

5 минут
	устное представление конкурсантом педагогических идей, на основе которых выстраивается его профессиональная деятельность


	- раскрытие актуальности заявленных и значимых для конкурсанта ведущих педагогических идей

- обоснование выбора целей, задач, путей реализации педагогических идей

- качество научного обоснования, владения психолого-педагогической терминологией

- умение выявлять и применять инновационные идеи в своей педагогической деятельности

- коммуникативная куль-тура

	
	учебное занятие 
	30 минут
	учебное занятие проводится в образовательном учреждении, определённом оргкомитетом. Возрастной и количественный состав учебной группы определяет конкурсант. Оргкомитет определяет тему учеб-ного занятия для каждого участника за два дня до его проведения. С учителем – предметником и клас-сным руководителем обучающихся конкурсант имеет право встречаться в течение двух дней до проведения занятий с целью получения психолого-педагогиче-ской информации об обучающихся и состоянии преподавания предмета
	- владение содержанием образования

- методическая грамотность

- способность к импровизации, креативность

- психологическая атмосфера, педагогическое сотрудничество, гуманистическая направленность

- включенность детей в учебное занятие, мотивация учебной деятельности (способы, результат)

- соответствие использованных методов обучения (методик, технологий) ведущим педагогическим идеям 

	
	самоанализ учебного занятия

ответы на 
вопросы жюри
	10 минут

5 минут
	участник анализирует учебное занятие сразу после его проведения
	- глубина и точность анализа учебного занятия и рефлексии своей деятельности

- умение адекватно оценить успехи и неудачи учебного занятия

	III

(финал)
	педагогические дебаты
	30 минут


	открытое обсуждение актуально значимой темы. Конкретная тема определяется оргкомитетом за день до проведения мероприятия. Финалисты жеребьевкой распределяются на две группы: сторона «утверждающая» и «отрицающая». Обмен мнениями по предложенной проблеме организуют специально подготовленные ведущие, имеющие опыт проведения дебатов по классической технологии
	- умение анализировать тенденции в развитии российского образования

- креативность мышления

- активная гражданская позиция

- культура общения 

- готовность выполнять миссию победителя конкурса


8.3. По итогам I тура оргкомитет на основании оценочных листов жюри и протоколов счетной комиссии формирует состав участников II тура.

8.4. Оргкомитет с учетом количества участников конкурса «Педагогическая надежда» определяет порядок выбора и количество финалистов, решение оргкомитета оформляется протоколом и доводится до сведения председателя жюри до начала конкурса.

8.5. По итогам II тура жюри на основании протоколов счетной комиссии по наибольшей сумме баллов, в соответствии с решением оргкомитета о порядке выбора финалистов определяет педагогов, которые выходят в III тур (финал).

8.6. Из числа финалистов жюри определяет победителя на основании рейтинга по сумме баллов. 

8.7. Критерии оценки конкурсантов могут быть изменены и дополнены по совместному решению координационно-экспертной комиссии, оргкомитета, жюри, которое оформляется протоколом и доводится до сведения участников до начала следующего тура конкурса.

9. Содержание конкурса «Воспитатель года»

9.1. Принять участие в конкурсе «Воспитатель года» могут педагогические работники муниципальных дошкольных образовательных учреждений всех видов и категорий, – представители всех педагогических должностей: воспи- татели, педагоги дополнительного образования, инструкторы по физической культуре, музыкальные руководители и др.

9.2. Конкурс «Воспитатель года» включает в себя следующие туры и задания:

	№

тура
	Содержание конкурсных заданий
	Регламент
	Формат
	Критерии оценивания

	I

заочный
	
	в течение двух рабочих недель до начала II тура конкурса
	изучение документации членами жюри
	оценка аналитической справки

- позитивная динамика достижений воспитанников

- использование современных педагогических технологий (в том числе информационно-коммуникационных)

Оценка описания педагогического опыта

- качество научного обоснования педагогического опыта

- полнота, логичность, целостность изложения содержания 

Оценка дополнительных материалов

- необходимость и достаточность для выводов об индивидуальном стиле педагогической деятельности и раскрытия сущности педагогического опыта

- методическая грамотность

	II
	представление опыта работы

ответы на вопросы жюри
	15 минут

5 минут
	устное представление 

 конкурсантом своего 

профессионального опыта
	- соответствие выступления представленным материалам

- обоснование актуальности, ведущих идей опыта

- обоснование выбора цели, задач и путей их реализации

- результативность (критерии, показатели, динамика)

- коммуникативная культура

	
	учебные занятия для детей старшего дош-кольного возраста
	20 – 25 

минут


	учебное занятие проводится в дошкольном образовательном учреждении, определенном оргкомитетом. Возрастной и количественный состав группы, тематику занятия определяет конкурсант. С воспитателем группы и воспитанниками конкурсант имеет право встречаться в течение двух дней до проведения занятия с целью получения психолого-педагоги-ческой информации о воспитанниках и изучения уровня знаний по разделу программы, в рамках которой проводится занятие 
	цель занятия – заинтересованность детей своей программой; 

оценивается:

-соответствие поставленных целей и задач полученным результатам 

- соответствие предложенных методов, средств и форм организации занятия поставленным целям и задачам, возрасту, интересам воспитанников 

- организационное и информационно-методическое обеспечение занятия

- уровень эффективности взаимоотношения педагога и воспитанников

- практическая направленность занятия

	
	самоанализ учебного 
занятия

ответы на вопросы жюри
	10 минут

5 минут
	участник анализирует учебное занятие сразу после его проведения
	- глубина и точность анализа учебного занятия и рефлексии своей деятельности

- умение адекватно оценить успехи и неудачи учебного занятия

	III

(финал)
	мастер-класс «Родительское собрание»

ответы на 
вопросы жюри
	20 минут

5 минут
	обсуждение педагогической ситуации с «родителями воспитанников», в роли которых выступают педагоги-конкурсанты. Участвуют либо 8-10 человек на сцене, либо все присутствующие в зале педагоги. Тему мастер-класса за день предлагает жюри. Мастер-класс для «родителей» должен быть практико-ориентирован-ным 
	- глубина и оригинальность содержания

- социальная значимость

- умение взаимодействовать с широкой аудиторией

	
	педагогические дебаты


	30 минут


	открытое обсуждение актуально значимой темы. Конкретная тема определяется оргкомитетом за день до проведения мероприятия. Финалисты жеребьевкой распределяются на две группы: сторона «утверждающая» и «отрицающая». Обмен мнениями по предложенной проблеме организуют специально подготовленные ведущие, имеющие опыт проведения дебатов по классической технологии
	- общая культура и эрудиция

- глубина и оригинальность суждений

- умение вести дискуссию

	
	«Круглый стол» лидеров образования
	30 минут
	беседа на актуальную тему с участием директора департамента образования 

Администрации города Сургута, заместителей директора департамента, директора муниципаль-ного учреждения «Управление дошкольными образовательными учреждениями», руководителей и педагогов образовательных учреждений, лауреатов премий Президента РФ. Тема «круглого стола» определяется оргкомитетом не позднее 14 календарных дней до начала конкурса 
	- знание и понимание современных тенденций развития образования и общества

- аргументированность, взвешенность, конструктивность предложений, суждений

- умение предъявить свою позицию

- готовность выполнять миссию победителя конкурса 


9.3. По итогам I тура оргкомитет на основании оценочных листов жюри и протоколов счетной комиссии формирует состав участников II тура.

9.4. Оргкомитет с учетом количества участников конкурса «Воспитатель года» определяет порядок выбора и количество финалистов, решение оргкомитета оформляется протоколом и доводится до сведения председателя жюри до начала конкурса.

9.5. По итогам II тура жюри на основании протоколов счетной комиссии по наибольшей сумме баллов, в соответствии с решением оргкомитета о порядке выбора финалистов определяет педагогов, которые выходят в III тур (финал).

9.6. Из числа финалистов жюри определяет победителя на основании рейтинга по сумме баллов.

9.7. По решению оргкомитета могут быть учреждены специальные номинации (при наличии не менее 3-х участников):

- «Россыпи прекрасного» – занятия с детьми живописью, графикой, лепкой, художественным трудом, театральной и музыкальной деятельностью (педагоги дополнительного образования по изодеятельности, театральной деятельности, музыкальные руководители и др.);

- «Здоровым быть душой и телом» – принимают участие инструкторы по физической культуре, воспитатели, педагоги здоровьесбережения, педа- гоги – психологи, учителя – логопеды;

- «Мир вокруг нас» – занятия познавательного цикла по экологии, развитию речи детей, основам безопасности жизнедеятельности и др.

9.8. Критерии оценки конкурсантов могут быть изменены и дополнены по совместному решению координационно-экспертной комиссии, оргкомитета, жюри, которое оформляется протоколом и доводится до сведения участников до начала следующего тура конкурса.

10. Содержание конкурса «Сердце отдаю детям»

10.1. Принять участие в конкурсе могут педагогические работники муниципальных учреждений общего и дополнительного образования: педагоги дополнительного образования, тренеры – преподаватели, педагоги – организаторы, педагоги – психологи, социальные педагоги, с учреждением специальных номинаций для каждой категории (при наличии не менее трех участников).

10.2. Конкурс «Сердце отдаю детям» включает в себя следующие туры и задания:

	№

тура
	Содержание конкурсных заданий
	Регламент
	Формат
	Критерии оценивания

	I
заочный 
	
	в течение двух рабочих недель до начала II тура конкурса
	изучение документации членами жюри
	оценка аналитической справки

- позитивная динамика достижений воспитанников

- использование современных педагогических технологий (в том числе информационно-коммуникационных)

Оценка описания педагогического опыта

- качество научного обоснования педагогического опыта

- полнота, логичность, целостность изложения содержания 

Оценка дополнительных материалов

- необходимость и достаточность для выводов об индивидуальном стиле педагогической деятельности и раскрытия сущности педагогического опыта

- методическая грамотность

	II
	представление опыта работы

ответы на 
вопросы жюри
	15 минут

5 минут
	устное представление 

конкурсантом своего 

профессионального опыта
	- соответствие выступления представленным материалам

- обоснование актуальности, ведущих идей опыта

- обоснование выбора цели, задач и путей их реализации

- результативность (критерии, показатели, динамика)

- коммуникативная культура

	
	занятие 
	30 – 40
минут


	тема занятия «Введение в образовательную программу». Конкурсант самостоятельно определяет возрастной и количественный состав группы. С педагогом и классным руководителем обучающихся конкурсант имеет право встречаться в течение двух дней до проведения занятий с целью 

получения психолого-педагогической информации об обучающихся
	- соответствие предложенных методов, средств и форм организации занятия поставленным целям и задачам, возрасту, интересам воспитанников 

- организационное и информационно-методическое обеспечение занятия

- уровень эффективности взаимоотношений педагога и воспитанников

- практическая направленность занятия

	
	самоанализ занятия

ответы на 
вопросы жюри
	10 минут

5 минут
	участник анализирует занятие сразу после его проведения
	умение адекватно оценить успехи и неудачи занятия



	III

(финал)
	мастер-класс 

ответы на вопросы жюри
	20 минут

5 минут
	проведение мастер-класса для педагогического сообщества предусматривает демонстрацию педагогического мастерства в передаче инновационного опыта, ярких и эффективных способов, методик, технологий работы, отражающих сущность заявленного педагогического опыта. Тему мастер-класса конкурсант выбирает самостоятельно, сценарий мастер-класса является домашней заготовкой. Мастер-класс проводится либо на сцене с участием 8-10 человек из числа педагогов-конкур-сантов, либо со всеми педагогами, присутствующими в зале
	- глубина и оригинальность содержания

-социальная значимость

- умение взаимодействовать с широкой аудиторией

	
	педагогические дебаты


	30 минут


	открытое обсуждение актуально значимой темы. Конкретная тема определяется оргкомитетом за день до проведения мероприятия. Финалисты жеребьевкой распределяются на две группы: сторона «утверждающая» и «отрицающая». Обмен мнениями по предложенной проблеме организуют специально подготовленные ведущие, имеющие опыт проведения дебатов по классической технологии
	- общая культура и эрудиция

- глубина и оригинальность суждений

- умение вести дискуссию

	
	«Круглый стол» лидеров образования
	30 минут
	беседа на актуальную тему с участием директора департамента образования 

Администрации города Сургута, заместителей директора департамента, 

руководителей и педагогов образовательных учреждений, лауреатов премий Президента РФ. Тема «круглого стола» определяется оргкомитетом не позднее 14 календарных дней до начала конкурса 
	- знание и понимание современных тенденций развития образования и общества

- аргументированность, взвешенность, конструктивность предложений, суждений

- умение предъявить свою позицию

- готовность выполнять миссию победителя конкурса 


10.3. По итогам I тура оргкомитет на основании оценочных листов жюри и протоколов счетной комиссии формирует состав участников II тура.

10.4. Оргкомитет с учетом количества участников конкурса «Сердце отдаю детям» определяет порядок выбора и количество финалистов, решение оргкомитета оформляется протоколом и доводится до сведения председателя жюри до начала конкурса.

10.5. По итогам II тура жюри на основании протоколов счетной комиссии по наибольшей сумме баллов, в соответствии с решением оргкомитета о порядке выбора финалистов определяет педагогов, которые выходят в III тур (финал).

10.6. Из числа финалистов жюри определяет победителя на основании рейтинга по сумме баллов. 

10.7. Критерии оценки конкурсантов могут быть изменены и дополнены по совместному решению координационно-экспертной комиссии, оргкомитета, жюри, которое оформляется протоколом и доводится до сведения участников до начала следующего тура конкурса.

11. Содержание конкурса «Самый классный классный»

11.1. Задачи конкурса:

- выявление талантливых классных руководителей и ценного педагогического опыта работы с обучающимися, воспитанниками во внеурочное время;

- поиск педагогических идей по обновлению содержания и педагогических технологий в практике воспитательной работы во внеурочное время;

- формирование опыта взаимодействия с семьей и другими социальными институтами в воспитательной работе;

- повышение социального статуса классного руководителя, привлечение внимания к важности деятельности классного руководителя в решении задач воспитания несовершеннолетних.

11.2. Конкурс «Самый классный классный» включает в себя следующие туры и задания:

	№

тура
	Содержание конкурсных заданий
	Регламент
	Формат
	Критерии оценивания

	I

заочный
	
	в течение двух рабочих недель до начала II тура конкурса
	изучение документации членами жюри
	оценка аналитической справки о деятельности классного руководителя:

- позитивные результаты организации воспитательного процесса в классе

- благоприятный психологический климат в классе 

- взаимодействие классного руководителя с родителями обучающихся

- развитие самоуправления в классе;

- отсутствие правонарушений (или положительная дина-мика)

- система взаимодействия с педагогами в образовательном учреждении и в социуме

Оценка описания педагогического опыта

- качество научного обоснования педагогического опыта

- полнота, логичность, целостность изложения содержания 

Оценка дополнительных материалов

- необходимость и достаточность для выводов об индивидуальном стиле педагогической деятельности и раскрытия сущности педагогического опыта

- методическая грамотность

	II
	представление опыта работы

ответы на 
вопросы жюри
	15 минут
5 минут
	устное представление 

конкурсантом своего 

профессионального опыта
	- соответствие выступления представленным материалам

- обоснование актуальности, ведущих идей опыта, выбора цели, задач и путей их реализации

- результативность (критерии, показатели, динамика)

- умение анализировать, обобщать, выявлять и применять инновационные идеи в своей профессиональной деятельности

- коммуникативная культура



	
	«Классный час»


	30 минут 


	обсуждение с учащимися актуального для них вопроса в режиме импровизации. Список возможных вопросов (не менее 3-х) для обсуждения на классном часе, возрастной и количественный состав группы обучающихся определяется конкурсантом. Конкретный вопрос для обсуждения на классном часе выбирают обучающиеся на основе списка возможных вопросов непосредственно перед началом классного часа. В начале классного часа представитель учащихся называет вопрос, выбранный группой
	- глубина и воспитательная ценность организованного обсуждения;

- умение создавать и поддерживать атмосферу взаимоуважения и толерантности;

- умение организовать взаимодействие учащихся между собой

- умение слушать, слышать и понимать позиции учащихся, адекватно и педагогически целесообразно реагировать на них;

- умение включить каждого учащегося в обсуждение и формирование выводов



	
	самоанализ 
мероприятия

ответы на 
вопросы жюри
	10 минут

5 минут
	участник анализирует мероприятие сразу после его проведения
	- глубина и точность анализа учебного занятия и рефлексии своей деятельности

- умение адекватно оценить успехи и неудачи учебного занятия



	III

(финал)
	мастер-класс 

«Родительское собрание»

ответы на вопросы жюри
	20 минут

5 минут
	обсуждение педагогической ситуации с «родителями обучающихся», в роли которых участвуют педагоги-конкурсанты. Тему конкурсант пред-лагает самостоятельно, сценарий мастер-класса является домашней заготовкой. Участвуют либо 8 – 10 человек на сцене, либо все присутствующие в зале педагоги. Мастер-класс для «родителей» должен быть практико-ориентированным
	- глубина и оригинальность содержания

- социальная значимость

- умение взаимодействовать с широкой аудиторией

	
	педагогические дебаты
	30 минут
	открытое обсуждение актуально значимой темы. Конкретная тема определяется оргкомитетом за день до проведения мероприятия. Финалисты жеребьёвкой распределяются на две группы: сторона «утверждающая» и «отрицающая». Обмен мнениями по предложенной проблеме организуют специально подготовленные ведущие, имеющие опыт проведения дебатов по классической технологии
	- общая культура и эрудиция

- глубина и оригинальность суждений

- умение вести дискуссию

	
	«Круглый стол» лидеров образования
	30 минут
	беседа на актуальную тему с участием директора департамента образования 

Администрации города Сургута, заместителей директора департамента, 

руководителей и педагогов образовательных учреждений, лауреатов премий Президента РФ. Тема «круглого стола» определяется оргкомитетом не позднее 14 календарных дней до начала конкурса 
	- знание и понимание современных тенденций развития образования и общества

- аргументированность, взвешенность, конструктивность предложений, суждений

- умение предъявить свою позицию

- готовность выполнять миссию победителя конкурса 


11.3. По итогам I тура оргкомитет на основании оценочных листов жюри и протоколов счетной комиссии формирует состав участников II тура.

11.4. Оргкомитет с учетом количества участников конкурса «Самый классный классный» определяет порядок выбора и количество финалистов, решение оргкомитета оформляется протоколом и доводится до сведения председателя жюри до начала конкурса.

11.5. По итогам II тура жюри на основании протоколов счетной комиссии по наибольшей сумме баллов, в соответствии с решением оргкомитета о порядке выбора финалистов определяет педагогов, которые выходят в III тур (финал).

11.6. Из числа финалистов жюри определяет победителя на основании рейтинга по сумме баллов. 

11.7. Критерии оценки конкурсантов могут быть изменены и дополнены по совместному решению координационно-экспертной комиссии, оргкомитета, жюри, которое оформляется протоколом и доводится до сведения участников до начала следующего тура конкурса.

12. Финансирование

Расходы, связанные с организацией, проведением, награждением участников конкурса несет муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования «Центр развития образования».

