Распоряжение Администрации города №3010 от 05.10.2009 «О переименовании муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада общеразвивающего вида II категории № 50 «Солнышко» и утверждении устава в новой редакции

В соответствии со ст.52 Гражданского кодекса Российской Федерации, Уставом муниципального образования городской округ город Сургут, распоряжениями Администрации города от 30.12.2005 № 3686 «Об утверждении Регламента Администрации города» (с изменениями от 24.06.2009 № 1666), от 11.03.2008 № 570 «О передаче некоторых полномочий высшим должностным лицам Администрации города» (с изменениями от 19.09.2008 № 2612), в целях приведения устава муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада общеразвивающего вида II категории № 50 «Солнышко» в соответствие с действующим законодательством: 
1. Переименовать муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида II категории детский сад № 50 «Солнышко» в муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно-речевому направлению развития детей II категории № 50 «Солнышко».

2. Утвердить устав муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятель- ности по познавательно-речевому направлению развития детей II категории № 50 «Солнышко» в новой редакции (прилагается).

3. Муниципальному дошкольному образовательному учреждению детскому саду общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно-речевому направлению развития детей II категории № 50 «Солнышко» (Бушмелева Т.А.) зарегистрировать устав учреждения в Инспекции Федеральной налоговой службы России по городу Сургуту.

4. Контроль за выполнением распоряжения оставляю за собой.
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Администрации города Р.И. Марков
	УТВЕРЖДЕН

распоряжением 
Администрации города

от ____________№ _______

«О переименовании муниципального 

дошкольного образовательного

учреждения детского сада 

общеразвивающего вида II категории 
№ 50 «Солнышко» и утверждении 

устава в новой редакции» 

Заместитель главы 
Администрации города 

_____________________Р.И. Марков
	ПРИНЯТ

общим собранием трудового 

коллектива муниципального 
дошкольного образовательного 

учреждения детского сада 

общеразвивающего вида 

II категории № 50 «Солнышко» 

Протокол 

от _____________№ ______


Устав

муниципального дошкольного образовательного учреждения 

детского сада общеразвивающего вида с приоритетным 

осуществлением деятельности по познавательно-речевому 

направлению развития детей II категории № 50 «Солнышко»

(новая редакция)
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 50 «Солнышко» создано на основании приказа департамента образования и науки Администрации города от 04.09.2003 № 526 «Об учреждении муниципальных дошкольных образовательных учреждений».
Муниципальному дошкольному образовательному учреждению детскому саду № 50 «Солнышко» присвоен государственный статус муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида II категории № 50 «Солнышко» на основании приказа Службы по контролю и надзору в сфере образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 09.06.2008 № 873 «О государственной аккредитации муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада № 50 «Солнышко».
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида II категории № 50 «Солнышко» переименовано в муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно-речевому направлению развития детей II категории № 50 «Солнышко» (далее по тексту - МДОУ).
1.2. Учредителем МДОУ является Администрация города Сургута (далее по тексту - Учредитель).

1.3. Полное официальное наименование МДОУ: муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно-речевому направлению развития детей II категории № 50 «Солнышко».

1.4. Сокращенное официальное наименование МДОУ: МДОУ д/с № 50 «Солнышко».
1.5. Юридический адрес МДОУ: 628400, Российская Федерация, Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ - Югра, город Сургут, улица Дзержинского 2/2.
1.6. Фактический адрес МДОУ: 628400, Российская Федерация, Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ - Югра, город Сургут, улица Дзержинского 2/2.
1.7. МДОУ в своей деятельности руководствуется Конвенцией ООН о правах ребенка, Конституцией Российской Федерации, Гражданским, Бюджетным кодексами Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», иными федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, иными нормативными актами Правительства Российской Федерации, Законом ХМАО-Югры «Об образовании в Ханты–Мансийском автономном округе-Югре», иными законами и нормативными актами Ханты-Мансийского автономного округа-Югры, Уставом муниципального образования городской округ город Сургут, иными муниципальными правовыми актами города Сургута, настоящим Уставом и договором между МДОУ и родителями (законными представителями).

2. ПРАВОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ МДОУ

2.1. МДОУ является юридическим лицом (некоммерческой организацией), имеет закрепленное за ним на праве оперативного управления имущество, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

2.2. Права юридического лица у МДОУ в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента государственной регистрации МДОУ. 

2.3. МДОУ является бюджетным, самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность в пределах бюджетной сметы, может иметь самостоятельный баланс и лицевой счет, открытый в установленном порядке в органах казначейства.

2.4. МДОУ имеет печать с полным наименованием МДОУ на русском языке. МДОУ вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием. 

2.5. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у МДОУ с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

2.6. МДОУ проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

2.7. МДОУ самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

2.8. В МДОУ создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) не допускается.

2.9. Отношения между Учредителем и МДОУ, не урегулированные настоящим Уставом, определяются договором, заключаемым между Учредителем и МДОУ.

3. ПРЕДМЕТ, ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ПРИНЦИПЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МДОУ

3.1. Предметом деятельности МДОУ является реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования. 

3.2. Основными целями образовательного процесса МДОУ являются: 

3.2.1. создание системы воспитания, обучения и развития, а также присмотра, ухода и оздоровления детей с 2-х месяцев до 7 лет, направленной на осуществление образовательного процесса путем обеспечения преемственности в работе семьи, начальной школы в реализации духовного, психофизического развития и здоровья детей;

 3.2.2. приобщение воспитанников к основным компонентам человеческой культуры (знания, искусство, мораль, труд и т.д.);

3.2.3. развитие личности ребенка, его умственных и физических способностей;

3.2.4. создание эффективных условий, способствующих познавательно-речевому развитию детей.

3.3. Основными задачами деятельности МДОУ являются:

3.3.1. охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

3.3.2. обеспечение познавательно-речевого (приоритетное направление), социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей с учетом их индивидуальных особенностей;

3.3.3. воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, уважительного отношения к духовному и культурному наследию;

 3.3.4. осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей, при наличии соответствующих условий в МДОУ;

3.3.5. взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

3.3.6. оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей. 

3.4. Деятельность МДОУ основывается на принципах: 

3.4.1. признания самоценности дошкольного детства как важнейшего периода развития личности человека;

3.4.2. обеспечения счастливого детства каждому ребенку, заботы о его здоровье, эмоциональном благополучии, своевременном всестороннем развитии;

3.4.3. гуманистического характера образования, приоритетах общечеловеческих ценностей;

3.4.4. единства федерального культурного и образовательного пространства, защиты национальных, региональных культурных традиций и особенностей в условиях многонационального государства;

3.4.5. светского характера образования.

4. ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МДОУ

4.1. МДОУ осуществляет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, следующие виды деятельности:

4.1.1. дошкольное образование;

4.1.2. платные дополнительные образовательные услуги;

4.1.3. предпринимательская и иная, приносящая доход деятельность.

4.2. Содержание образовательного процесса в МДОУ определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей.

4.3. В МДОУ реализуются:

- комплексная программа образовательной работы с детьми дошкольного возраста «Развитие» НОУ Учебного центра им. Л.А. Венгера «Развитие», автор: Дьяченко О.М.;

- программа «Радуга», авторы: Т.Н. Доронова, С.Г. Якобсон, Е.В. Соловьева и др.;

- программа «Гармония», авторы: К.В. Тарасова, Т.В. Нестеренко, Т.Г. Рубан;

 - «Образовательная программа по изобразительной деятельности для детей дошкольного возраста», автор: Ю.А. Голубева;

 - программа «Воспитание здорового ребенка», автор: М.Д. Маханева;

 - программа «Школа внимания», авторы: Н.М. Пылаева, Т.В. Ахутина;

 - программа по развитию психического и личностного роста ребенка «Удивляюсь, злюсь, боюсь», авторы: С.В. Крюкова, Н.П. Слободяник.

4.4. МДОУ в соответствии со своими уставными целями и задачами может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи на основе договора с родителями (законными представителями).

4.5. МДОУ имеет право оказывать следующие платные дополнительные образовательные услуги: 

- обучение иностранному языку;

 - обучение хореографии;
 - организация специализированных факультативных курсов по подготовке детей к школе;

- организация групп по адаптации детей к условиям школьной жизни (до поступления в школу, если ребенок не посещал дошкольное образовательное учреждение);

 - организация и обучение в иных объединениях дополнительного образования, секциях, студиях по запросам родителей (законных представителей);


- организация групп в выходные и праздничные дни по запросам родителей (законных представителей).

4.6. Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в его бюджет. МДОУ вправе оспорить указанное действие Учредителя в суде.

4.7. Доход от платных дополнительных образовательных услуг используется МДОУ в соответствии с уставными целями.

4.8. МДОУ вправе вести предпринимательскую и иную, приносящую доход деятельность, предусмотренную настоящим Уставом.

МДОУ обязано вести отдельный учет доходов и расходов по предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности.

4.9. Учредитель вправе приостановить предпринимательскую и иную, приносящую доход деятельность МДОУ, если она наносит ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, до решения суда по этому вопросу. 

4.10. Вопросы, касающиеся оказания платных дополнительных образовательных услуг, осуществления предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, не урегулированные настоящим Уставом, регулируются положениями по осуществлению данных видов деятельности. 

5. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

5.1. Обучение ведется на русском языке.

5.2. Порядок комплектования МДОУ определяется Учредителем.

5.3. Прием детей в МДОУ регулируется правилами приема, определенными Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
Прием детей в МДОУ осуществляется на основании медицинского заключения, заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).

При зачислении ребенка в МДОУ с одним из его родителей (законных представителей) заключается договор, регламентирующий права и обязанности сторон.

5.4. Тестирование детей при приёме их в МДОУ, переводе в другую возрастную группу не проводится.

5.5. В МДОУ принимаются дети в возрасте от 2 месяцев до 7 лет. 

5.6. Группы в МДОУ комплектуются по одновозрастному принципу. 

5.7. Комплектование и перевод воспитанников в другие возрастные группы производится ежегодно с 15 июня по 1 сентября.

5.8. Количество групп в МДОУ определяется Учредителем, в зависимости от санитарных норм и условий образовательного процесса, предельной наполняемости, принятой при расчете норматива бюджетного финансирования. 

5.9. В МДОУ функционируют 13 групп общеразвивающей направленности.

 Предельная наполняемость групп устанавливается в зависимости от возраста детей и составляет: 

- от 2 месяцев до 1 года – 10 детей, 

- от 1 года до 3-х лет – 15 детей,

- от 3 лет до 7 лет – 20 детей. 

5.10. За воспитанником сохраняется место в МДОУ в случае болезни, карантина, отпуска на оздоровительный период сроком до 75 календарных дней в течение года, включая летний период, при предоставлении подтверждающих документов и заявления родителя (законного представителя).

 5.11. Отчисление ребёнка из МДОУ осуществляется заведующим МДОУ в следующих случаях:

- при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья ребёнка, препятствующем его дальнейшему пребыванию в МДОУ;

- по заявлению родителей (законных представителей);

- при неоплате родителями (законными представителями) за содержание ребёнка в МДОУ более чем за один месяц;

Об отчислении ребёнка родители (законные представители) письменно уведомляются за 10 календарных дней.

5.12. Режим работы МДОУ и длительность пребывания в нем воспитанников определяются настоящим Уставом и договором, заключаемым между МДОУ и Учредителем. 

Группы в МДОУ функционируют в режиме полного рабочего дня (12-часового пребывания детей) 5-дневной рабочей недели. 

При оказании МДОУ дополнительных платных образовательных услуг по запросам родителей (законных представителей) возможна организация работы групп также в вечернее время, в выходные и праздничные дни, круглосуточно.

5.13. МДОУ может устанавливать последовательность, продолжительность деятельности воспитанников, сбалансированность ее видов, исходя из условий МДОУ, содержания образовательных программ с учетом психофизиологических особенностей детей, санитарно-эпидемиологических требований к организации режима работы.

5.14. Порядок посещения МДОУ детьми определяется договорами, заключенными между МДОУ и родителями (законными представителями) воспитанников. Применяется гибкий режим посещения МДОУ, допускается посещение МДОУ по индивидуальному графику. 
5.15. Медицинское обслуживание детей в МДОУ обеспечивается специально закрепленным органом здравоохранения медицинским персоналом муниципального учреждения здравоохранения. Медицинский персонал наряду с администрацией несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания.

5.16. МДОУ предоставляет помещение и соответствующие условия для работы медицинского персонала.

5.17. МДОУ обеспечивает гарантированное сбалансированное 4-разовое питание воспитанников в соответствии с их возрастом, временем пребывания в МДОУ по нормам, утвержденным законодательством Российской Федерации.

5.18. Питание воспитанников в МДОУ осуществляется в соответствии с примерным десятидневным меню, разработанным медицинским персоналом МДОУ и согласованным в Территориальном отделе территориального управления Роспотребнадзора по ХМАО-Югре в г. Сургуте и Сургутском районе.

5.19. Контроль за качеством пищи, разнообразием, технологией приготовления пищи, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения продуктов, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на медицинский персонал МДОУ, администрацию МДОУ.

5.20. МДОУ реализует образовательную программу дошкольного образования с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно-речевому направлению развития детей.
5.21. Организация образовательного процесса в МДОУ регламентируется годовым планом, планом образовательной работы, сеткой занятий, утвержденными заведующим МДОУ. Сетка занятий согласовывается в Территориальном отделе территориального управления Роспотребнадзора по ХМАО-Югре в г. Сургуте и Сургутском районе.

5.22. Не допускается вмешательство в педагогический процесс со стороны некомпетентных органов и лиц.

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ 

УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

6.1. К участникам образовательного процесса в МДОУ относятся воспитанники, родители (законные представители) воспитанников, педагогические работники.

6.2. Взаимоотношения участников образовательного процесса строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.

6.3. МДОУ обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.4. Воспитаннику гарантируется:

6.4.1. охрана жизни и здоровья;

6.4.2. защита от всех форм физического и психического насилия;

6.4.3. защита его достоинства;

6.4.4. удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

6.4.5. удовлетворение физиологических потребностей в питании, сне, отдыхе и др., в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

6.4.6. получение квалифицированной помощи в коррекции имеющихся нарушений развития, при наличии соответствующих условий в МДОУ;

6.4.7. развитие его интеллектуальных (познавательных), творческих способностей и интересов;

6.4.8. образование в соответствии с федеральными государственными требованиями;

6.4.9. бесплатное предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий;

6.4.10. медицинское обслуживание в пределах нормативных возможностей МДОУ;

6.4.11. продолжительность пребывания воспитанников в МДОУ с 7-00 до 19-00 часов;

6.4.12. иные права, предусмотренные нормативно-правовыми актами. 

6.5. Родители (законные представители) имеют право на:

6.5.1. ознакомление с Уставом МДОУ, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, основными образовательными программами, реализуемыми МДОУ и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

6.5.2. защиту законных прав и интересов ребенка;

6.5.3. внесение предложений по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных платных образовательных услуг;

6.5.4. присутствие в группе, которую посещает ребенок на условиях, определенных договором, заключенным между МДОУ и родителем (законным представителем) воспитанника;

6.5.5. выбор педагога для работы с ребенком, при наличии соответствующих условий в МДОУ;

6.5.6. получение информации, касающейся жизнедеятельности детей в МДОУ;

6.5.7. участие в работе органов самоуправления МДОУ в порядке, предусмотренным настоящим Уставом;

6.5.8. требование выполнения условий договора, заключенного между МДОУ и родителем (законным представителем) воспитанника;

6.5.9. досрочное расторжение в одностороннем порядке договора, заключенного между МДОУ и родителем (законным представителем) воспитанника на условиях, определенных указанным договором;

6.5.10. заслушивание отчетов заведующего МДОУ и педагогических работников о работе с воспитанниками;

6.5.11. иные права, предусмотренные нормативно-правовыми актами.

6.6. Родители (законные представители) обязаны:

6.6.1. уважать честь и достоинство сотрудников МДОУ, воспитанников и других родителей (законных представителей);

6.6.2. выполнять требования настоящего Устава и других локальных актов МДОУ, принятых в соответствии с настоящим Уставом;

6.6.3. выполнять условия договора, заключенного между МДОУ и родителем (законным представителем) воспитанника;

6.6.4. оказывать МДОУ посильную помощь в реализации его уставных целей и задач;

6.6.5. своевременно извещать МДОУ о болезни ребенка или его отсутствии;

6.6.6. вносить оплату за содержание ребенка в МДОУ в установленные сроки;

6.6.7. нести иные обязанности, предусмотренные нормативными правовыми актами.

6.7. Взимание платы с родителей (законных представителей) за содержание воспитанников в МДОУ производится в соответствии с нормативно-правовыми актами Российской Федерации и органа местного самоуправления.

6.8. Взаимоотношения МДОУ и родителей (законных представителей), не урегулированные настоящим Уставом, регламентируются договорами заключенными между МДОУ и родителями (законными представителями) воспитанников, локальными актами МДОУ и законодательством Российской Федерации.

6.9. К педагогической деятельности в МДОУ допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

6.10. К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителя.

6.11. Педагогические работники МДОУ имеют право на:

6.11.1. защиту профессиональной чести и достоинства;

6.11.2. участие в управлении МДОУ в порядке, предусмотренном настоящим Уставом;

6.11.3. повышение квалификации, профессионального мастерства;

6.11.4. аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию;

6.11.5. выбор, разработку и применение образовательных программ (в том числе авторских), методик обучения, учебных пособий и материалов в соответствии с образовательной программой, утвержденной МДОУ, методы оценки развития воспитанников;

6.11.6. требование от администрации МДОУ создания условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей, повышения квалификации;

6.11.7. распространение своего педагогического опыта, получившего научное обоснование; 

6.11.8. оплату труда в соответствии с квалификацией и объемом выполняемой работы;

6.11.9. безопасные условия труда;

6.11.10. оплату периодических медицинских осмотров за счет средств Учредителя;

6.11.11. пятидневный режим работы, выходные дни – суббота и воскресенье, праздничные дни согласно Трудовому кодексу Российской Федерации;

6.11.12. требование проведения служебного расследования за нарушения норм профессионального поведения или настоящего Устава только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой передается работнику;

6.11.13. получение иных социальных льгот и гарантий, установленных законодательством Российской Федерации; дополнительные льготы, предоставляемые работникам образования региональными, местными органами власти, Учредителем и администрацией МДОУ.

6.12. Педагогические работники обязаны:

6.12.1. выполнять настоящий Устав, правила внутреннего трудового распорядка, соблюдать должностные инструкции, нормы трудового и отраслевого законодательства Российской Федерации, требования иных локальных актов МДОУ;

6.12.2. выполнять условия договоров, заключенных между МДОУ и родителями (законными представителями) воспитанников;

6.12.3. создавать благоприятные условия для жизнедеятельности воспитанников МДОУ;

6.12.4. поддерживать дисциплину в МДОУ на основе уважения человеческого достоинства воспитанников. Применение методов физического и психического насилия по отношению к воспитанникам не допускается;

6.12.5. защищать воспитанника от всех форм физического и психического насилия;

6.12.6. охранять жизнь и здоровье воспитанников;

6.12.7. сотрудничать с семьей по вопросам обучения и воспитания ребенка;

6.12.8. принимать участие в расследовании конфликтов по письменному заявлению родителей (законных представителей);

6.12.9. обладать профессиональными умениями и навыками, постоянно их совершенствовать;

6.12.10. проходить периодические медицинские обследования в сроки, установленные нормативно-правовыми актами;

6.12.11. соблюдать правила техники безопасности, охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенические нормы и инструкции по организации охраны жизни и здоровья воспитанников.

6.13. За неисполнение без уважительной причины правил внутреннего трудового распорядка и обязанностей, предусмотренных настоящим Уставом и другими локальными актами МДОУ, к педагогическим работникам применяются меры дисциплинарного взыскания в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

6.14. Порядок комплектования персонала определяется МДОУ самостоятельно, в пределах штатного расписания, согласованного с Учредителем. 
6.15. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации МДОУ, предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации, основаниями для увольнения педагогического работника МДОУ по инициативе администрации МДОУ до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются:

- повторное в течение года грубое нарушение настоящего Устава;

- применение, в том числе однократное, методов обучения, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника;

- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения. 

 Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией МДОУ без согласия профсоюзного комитета.

6.16. МДОУ устанавливает заработную плату работникам, в том числе надбавки и доплаты, порядок и размеры их премирования.

7. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ МДОУ

7.1. Для достижения уставных целей МДОУ имеет право в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, на:

7.1.1. привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

7.1.2. разработку и утверждение образовательных программ и учебных планов; 
7.1.3. установление структуры управления деятельностью МДОУ, штатного расписания, должностных обязанностей;

7.1.4. установление заработной платы работникам МДОУ, в том числе надбавок и доплат, порядка и размеров их премирования;

7.1.5. разработку и принятие устава МДОУ, правил внутреннего трудового распорядка МДОУ и иных локальных актов;

7.1.6. самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

7.1.7. осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной настоящим Уставом.

7.2. МДОУ обязано:

7.2.1. осуществлять материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями в пределах выделенных финансовых средств;

7.2.2. предоставлять Учредителю ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

7.2.3. создавать условия для повышения психолого-педагогического мастерства педагогов и выработки своей педагогической позиции;

7.2.4. содействовать деятельности органов самоуправления МДОУ;

7.2.5. осуществлять координацию в МДОУ деятельности общественных организаций (объединений), не запрещенной законодательством Российской Федерации;

7.2.6. создавать условия для повышения профессионального мастерства педагогов, развития их творчества и инициативы;

7.2.7. при приеме детей в МДОУ ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом МДОУ, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, основными образовательными программами, реализуемыми МДОУ, и другими документами, регламентирующими осуществление образовательного процесса в МДОУ.

7.3. МДОУ несет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, ответственность за:

7.3.1. выполнение функций, определенных Уставом МДОУ;

7.3.2. жизнь и здоровье воспитанников и работников МДОУ во время образовательного процесса;

7.3.3. реализацию в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

7.3.4. качество реализуемых образовательных программ;

7.3.5. нарушение прав и свобод воспитанников, родителей (законных представителей) и работников МДОУ;

7.3.6. соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;

7.3.7. в иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 
8. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ

8.1. К компетенции Учредителя относится:

8.1.1. финансирование деятельности МДОУ согласно утвержденному бюджету;

8.1.2. утверждение устава МДОУ, изменений и дополнений к нему;

8.1.3. принятие решения о реорганизации или ликвидации МДОУ в установленном порядке, назначение ликвидационной комиссии;

8.1.4. назначение и освобождение от должности заведующего, заключение с ним трудового договора, утверждение его должностной инструкции, применение к нему мер поощрения и наложение дисциплинарных взысканий;

8.1.5. получение необходимой информации о деятельности МДОУ и осуществление контроля за его образовательной деятельностью;

8.1.6. создание комиссий и проведение проверок финансово-хозяйственной деятельности МДОУ;

8.1.7. утверждение регулируемых тарифов на платные дополнительные образовательные услуги и другие платные услуги в установленном порядке;

8.1.8. приостановление предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности МДОУ, если она наносит ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, до решения суда по этому вопросу;

8.1.9. утверждение бюджетной сметы и сметы доходов и расходов по предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности;

8.1.10. согласование расходования МДОУ средств, полученных от оказания платных дополнительных образовательных услуг и доходов, полученных от ведения предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности;

8.1.11. определение правил приема детей в МДОУ;

8.1.12. закрепление имущества за МДОУ на праве оперативного управления в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

8.1.13. иные права, закрепленные нормативно-правовыми актами.

9. УПРАВЛЕНИЕ МДОУ

9.1. Управление МДОУ осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», иными законодательными актами Российской Федерации, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, настоящим Уставом.
9.2. Управление МДОУ строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления МДОУ. 

9.3. Непосредственное руководство МДОУ осуществляет прошедший соответствующую аттестацию заведующий, назначаемый Учредителем.

9.4. Заведующий МДОУ:

9.4.1. действует от имени МДОУ, представляет его в государственных, муниципальных, общественных и иных органах, учреждениях;

9.4.2. распоряжается имуществом МДОУ в пределах прав, предоставленных ему договором, заключаемым между МДОУ и Учредителем;

9.4.3. выдает доверенности, заключает от имени МДОУ договоры;

9.4.4. открывает лицевой счет в органах казначейства;

9.4.5. обеспечивает рациональное использование бюджетных ассигнований и доходов, полученных от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности;

9.4.6. осуществляет прием на работу и расстановку кадров, поощряет работников МДОУ, налагает взыскания и увольняет с работы в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации;

9.4.7. определяет структуру работы персонала, штатное расписание;

9.4.8. определяет должностные обязанности работников, создает условия для повышения их профессионального мастерства;

9.4.9. поддерживает благоприятный морально-психологический климат в коллективе;

9.4.10. формирует контингенты воспитанников в пределах, установленных нормативными документами, обеспечивает их социальную защиту;

9.4.11. консультирует работников МДОУ, родителей (законных представителей) воспитанников МДОУ по принципиальным вопросам функционирования и развития МДОУ;

9.4.12. обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с Учредителем, органами управления образованием, родителями (законными представителями) воспитанников, предприятиями и организациями, общественностью;

9.4.13. обеспечивает учет, сохранность и пополнение материально-технической базы МДОУ; соблюдение в МДОУ правил санитарно-гигиенического режима, требований охраны труда, техники и пожарной безопасности, инструкций по организации охраны жизни и здоровья детей;

9.4.14. обеспечивает системную образовательную и административно-хозяйственную работу МДОУ;

9.4.15. определяет стратегию, цели и задачи развития МДОУ, принимает решения о программном планировании его работы;

9.4.16. обеспечивает ведение делопроизводства в соответствии с установленными требованиями;

9.4.17. предоставляет Учредителю отчеты о деятельности МДОУ;

9.4.18. отчитывается перед Общим собранием, Управляющим советом по итогам работы МДОУ;

9.4.19. отчитывается перед Педагогическим советом о создании условий для реализации образовательных услуг;

9.4.20. самостоятельно решает иные вопросы, возникающие в текущей деятельности и не отнесенные к компетенции Общего собрания, Управляющего совета, Педагогического совета либо Учредителя;

9.4.21. несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за:

 - реализацию образовательных программ в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования с учетом особенностей психофизиологического развития и возможностей детей;

 - качество дошкольного образования воспитанников;
 - жизнь и здоровье, соблюдение прав и свобод воспитанников и работников МДОУ во время образовательного процесса.

9.5. Формами самоуправления МДОУ являются Общее собрание, Управляющий совет, Педагогический совет и Родительский комитет.

В МДОУ могут быть образованы и иные формы самоуправления, которые в своей деятельности руководствуются соответствующими положениями.

9.6. Общее собрание МДОУ.

9.6.1. Общее собрание МДОУ является органом общественного самоуправления в МДОУ, который включает в себя весь трудовой коллектив МДОУ. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% списочного состава работ​ников МДОУ. 

9.6.2. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием, простым большинством голосов. Каждый член Общего собрания имеет один голос. При равном количестве голосов решающим является голос председателя собрания.

9.6.3. Решение, принятое в пределах компетенции Общего собрания и не противоречащее законодательству Российской Федерации, является обязательным.

9.6.4. Общие собрания проводятся по мере необходимости но не реже двух раз в год. О повестке дня, времени и месте его проведения должно быть объявлено не менее чем за 7 календарных дней.

9.6.5. К компетенции Общего собрания относится:

- обсуждение и принятие устава МДОУ, изменений и дополнений к нему; 

- обсуждение и принятие Коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка;

- принятие структуры МДОУ по представлению заведующего;

- внесение предложений по изменениям и дополнениям в устав МДОУ, Коллективный договор; 

- принятие положений о премировании, доплатах работников МДОУ в пределах имеющихся средств МДОУ на оплату труда, иных локальных актов МДОУ в пределах своих полномочий, не противоречащих законодательству Российской Федерации;

- избирание полномочных (доверенных) представителей от трудового коллектива в комиссии по охране труда, трудовым спорам, Управляющий совет;

- принятие решений, не противоречащих законодательству Российской Федерации, по другим вопросам деятельности МДОУ, не урегулированных настоящим Уставом, в пределах своих полномочий;

- заслушивание отчета заведующего по итогам работы МДОУ.

9.7. Управляющий совет МДОУ.

9.7.1. Управляющий совет МДОУ является коллегиальным органом самоуправления, имеющим полномочия, определенные настоящим Уставом, по решению отдельных вопросов функционирования и развития МДОУ, реализующим принцип демократического, государственно-общественного характера управления. 
В Управляющем совете представлены интересы всех участников образовательного процесса, представителя Учредителя и иных лиц, заинтересованных в развитии МДОУ. 

9.7.2. Управляющий совет создается с использованием процедур выборов, назначения и кооптации.

На основе выборов определяются члены Управляющего совета из числа работников МДОУ и родителей (законных представителей) воспитанников МДОУ. 

Представитель Учредителя в Управляющий совет назначается Учредителем.

Заведующий МДОУ входит в состав Управляющего совета по должности.

9.7.3. Управляющий совет вправе кооптировать в свой состав граждан, известных своей культурной, научной, общественной, в том числе благотворительной деятельностью, деятельностью в сфере образования, представителей организаций и других лиц.

9.7.4. Члены Управляющего совета избираются сроком на 3 года.

9.7.5. Управляющий совет избирает из своего состава председателя. Представитель Учредителя и работники МДОУ не могут быть избраны председателем Управляющего совета.

9.7.6. Компетенция Управляющего совета:

- определение приоритетных направлений развития МДОУ, направлений дополнительного образования детей; принципов формирования и использования имущества МДОУ;

- утверждение программы развития МДОУ; 

- содействие привлечению дополнительных ресурсов для обеспечения функционирования и развития МДОУ;

- регулярное информирование участников образовательного процесса и местное сообщество о своей деятельности и принимаемых решениях;

- разрешение конфликтных ситуаций, возникающих между педагогами, администрацией МДОУ и родителями (законными представителями) воспитанников;

- участие в организации и проведении общеучрежденческих мероприятий воспитательно-образовательного характера для воспитанников;

- рассмотрение вопросов и оказание содействия в создании здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в МДОУ;

- заслушивание и утверждение отчета заведующего МДОУ по итогам учебного и финансового года;

- подготовка совместно с заведующим МДОУ информационных и аналитических материалов о деятельности МДОУ для опубликования в средствах массовой информации;

- оценка качества пребывания воспитанников в МДОУ;

- контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания и труда в МДОУ, сохранения и укрепления здоровья воспитанников, за целевым и рациональным расходованием финансовых средств МДОУ;

- осуществление иных полномочий в соответствии с настоящим Уставом, положением об Управляющем совете.

9.7.7. Вопросы, относящиеся к деятельности Управляющего совета, не урегулированные настоящим Уставом, регламентируются положением об Управляющем совете МДОУ, принятым на Общем собрании МДОУ.

9.8. Педагогический совет МДОУ.

9.8.1. Педагогический совет является постоянно действующим органом самоуправления МДОУ для коллегиального рассмотрения вопросов образовательной работы с детьми и методической работы с педагогическим персоналом МДОУ.

9.8.2. В Педагогический совет входят все педагогические работники МДОУ. Другие работники МДОУ, в том числе медицинский персонал, а также родители (законные представители) могут входить в Педагогический совет с правом совещательного голоса.

9.8.3. В Педагогический совет входит по должности заведующий, который председательствует на его заседаниях. 

9.8.4. Решение Педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих. При равном количестве голосов, решающим является голос председателя Педагогического совета.

9.8.5. Заседания Педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы, по мере необходимости, но не реже четырех раз в течение учебного года. В случае необходимости могут созываться внеочередные заседания Педагогического совета.

Педагогический совет считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава педагогических работников МДОУ.

Заседания Педагогического совета проводятся в рабочее время. 
Заседания Педагогического совета протоколируются, подписываются его председателем и секретарем.

9.8.6. К компетенции Педагогического совета относится:

- определение направлений образовательной деятельности,

- разработка и принятие образовательной программы дошкольного образования, реализуемой в МДОУ

- обсуждение вопросов содержания, форм и методов образовательного процесса, планирование образовательной, оздоровительно–профилактической деятельности МДОУ;

- организация обобщения, распространения и внедрения педагогического опыта, в том числе и педагогических работников МДОУ; 

- рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров; 

- рассмотрение предложений родителей (законных представителей) воспитанников по вопросам организации дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

- обсуждение и принятие, не противоречащих законодательству Российской Федерации, решений по любым вопросам, касающимся содержания образования в МДОУ;

- рассмотрение отчетов заведующего МДОУ о создании условий для реализации образовательных услуг.

9.8.7. Вопросы, относящиеся к деятельности Педагогического совета, не урегулированные настоящим Уставом, регламентируются положением о Педагогическом совете, принятом на Общем собрании МДОУ. 
9.9. Родительский комитет.

9.9.1. Родительский комитет создается в целях обеспечения постоянной и систематической связи МДОУ с родителями (законными представителями) воспитанников. 

Родительский комитет, как представительный орган родительской общественности призван содействовать МДОУ в его работе и организовывать выполнение всеми родителями (законными представителями) законных требований МДОУ. 

В состав Родительского комитета входят родители (законные представители) воспитанников, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развития МДОУ в целом и группы, которую посещает ребенок, в частности. 

9.9.2. К компетенции Родительского комитета относится:

- координация деятельности родительских комитетов всех возрастных групп МДОУ;
- содействие в установлении связей педагогов с семьями воспитанников;

- организация педагогической пропаганды среди родителей (законных представителей) воспитанников;

- оказание содействия в ремонте помещений, оборудования и хозяйственного инвентаря, в благоустройстве и озеленении территории МДОУ, изготовлении пособий;

- оказание помощи администрации МДОУ в организации и проведении общих родительских собраний, массовых воспитательных мероприятий с воспитанниками МДОУ;
- содействие в укреплении материально-технической базы МДОУ;
- рассмотрение вопросов, связанных с качеством дошкольного образования, организацией здоровых и безопасных условий жизнедеятельности воспитанников, предоставлением дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг в МДОУ;
- взаимодействие с другими органами самоуправления МДОУ, общественными организациями по вопросам пропаганды традиций МДОУ.

9.9.3. Родительский комитет планирует свою работу в соответствии с годовым планом работы МДОУ. Заседания Родительского комитета созываются не реже четырех раз в течение учебного года. Решения принимаются простым голосованием при наличии 2/3 его членов. Решения Родительского комитета согласовываются с заведующим МДОУ.

9.9.4. Вопросы, относящиеся к деятельности Родительского комитета и не урегулированные настоящим Уставом, регламентируются положением о Родительском комитете, которое принимается на общем родительском собрании МДОУ.

10. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА МДОУ


10.1. Имущество МДОУ является муниципальной собственностью и закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 


10.2. МДОУ имеет право владеть, пользоваться и распоряжаться закрепленным за ним имуществом в пределах установленном действующим законодательством Российской Федерации, в соответствии с целями деятельности, указаниями Учредителя, а также в соответствии с назначением имущества. 


10.3. МДОУ не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему по смете, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством. 


10.4. Земельные участки закрепляются за МДОУ в постоянное (бессрочное) пользование.


10.5. Деятельность МДОУ финансируется его Учредителем.


Источниками формирования имущества и финансирования МДОУ являются: 
- имущество, переданное МДОУ в установленном законодательством порядке Учредителем;

- доходы и имущество, приобретаемое МДОУ за счет имеющихся у него финансовых средств, в том числе за счет доходов, получаемых от предпринимательской деятельности и иной приносящей доход деятельности;

- имущество, приобретаемое МДОУ за счет финансовых средств, выделяемых Учредителем;

- безвозмездные поступления, добровольные пожертвования, дары, денежные средства, получаемые от физических и юридических лиц;

- плата, взимаемая с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в МДОУ; 

-средства, полученные за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных услуг, предусмотренных Уставом;

- других источников, в соответствии с действующим законодательством;


10.6. Учредитель вправе изъять лишнее, неиспользуемое, либо используемое не по назначению муниципальное имущество, закрепленное за МДОУ на праве оперативного управления и распорядиться им по своему усмотрению в рамках своих полномочий. 

10.7. МДОУ использует бюджетные средства в соответствии с утвержденной сметой на содержание МДОУ.

10.8. МДОУ отвечает по своим обязательствам в пределах находящихся в его распоряжении денежных средств. При недостаточности денежных средств по обязательствам МДОУ отвечает Учредитель в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

10.9. Финансирование МДОУ осуществляется на основе государственных (в том числе ведомственных) и местных нормативов в расчете на одного ребенка. Нормативы финансирования должны также учитывать затраты, не зависящие от количества детей.

Привлечение дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования из бюджета Учредителя.

11. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ МДОУ

11.1. В МДОУ издаются локальные акты, регламентирующие его деятельность в виде приказов заведующего МДОУ, а также положений, правил и инструкций, утверждаемых приказами заведующего МДОУ. 
11.2. Локальные акты МДОУ не могут противоречить законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу 

12. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ МДОУ

12.1. МДОУ может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации. Порядок реорганизации устанавливается Учредителем. 

12.2. При реорганизации МДОУ в форме преобразования, присоединении к МДОУ юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создании автономного образовательного учреждения путем изменения типа МДОУ, МДОУ вправе осуществлять определенные настоящим Уставом виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, выданных МДОУ, до окончания срока действия этих лицензий и свидетельства. 

При реорганизации МДОУ в форме присоединения к нему одного или нескольких образовательных учреждений, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации реорганизованного МДОУ переоформляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, с учетом лицензий и свидетельств о государственной аккредитации присоединяемых образовательных учреждений на период до окончания срока действия лицензии и свидетельства о государственной аккредитации реорганизованного МДОУ.

При изменении статуса МДОУ и его реорганизации в иные формы лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу, если федеральным законом не предусмотрено иное. 

12.3. МДОУ считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

При реорганизации МДОУ в форме присоединения к нему другого юридического лица МДОУ считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

12.4. Правопреемство при реорганизации МДОУ: 

При слиянии МДОУ с другими юридическими лицами права и обязанности каждого из них переходят к вновь возникшему юридическому лицу в соответствии с передаточным актом.

При присоединении МДОУ к другому юридическому лицу, к последнему переходят права и обязанности МДОУ в соответствии с передаточным актом.

При разделении МДОУ его права и обязанности переходят к вновь возникшим юридическим лицам в соответствии с разделительным балансом.

При выделении из состава МДОУ одного или нескольких юридических лиц к каждому из них переходят права и обязанности МДОУ в соответствии с разделительным балансом.

При преобразовании МДОУ в юридическое лицо другого вида (изменении организационно-правовой формы) к вновь возникшему юридическому лицу переходят права и обязанности МДОУ в соответствии с передаточным актом.

12.5. Ликвидация МДОУ может осуществляться:

- по решению Учредителя;

- по решению суда.

12.6. Ликвидация МДОУ влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

12.7. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами МДОУ. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого МДОУ выступает в суде.

12.8. После расчетов с кредиторами, оставшееся имущество МДОУ передается Учредителю.

12.9. Ликвидация МДОУ считается завершенной, а МДОУ прекратившим существование, после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

12.10. При ликвидации и реорганизации МДОУ, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

13. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ

13.1. Изменения и дополнения к Уставу утверждаются решением Учредителя и подлежат государственной регистрации.

13.2. Государственная регистрация изменений и дополнений к уставу МДОУ осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

14. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

14.1. Требования настоящего Устава обязательны для всех работников МДОУ и родителей (законных представителей) воспитанников.

14.2. Во всех вопросах, не урегулированных настоящим Уставом, МДОУ руководствуется законодательством Российской Федерации. 
