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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное учреждение «Наш город» (далее по тексту – Учреждение) создано на основании распоряжения Администрации  города Сургута № ______ от _____________ «О создании муниципального учреждения «Наш город».

1.2. Официальное полное наименование Учреждения – Муниципальное учреждение «Наш город».

Сокращенное официальное наименование Учреждения – МУ «Наш                       город».

1.3. Учредитель Учреждения – Администрация города Сургута (далее по тексту – Учредитель).

1.4. Место нахождения Учреждения – 628400, Россия, Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, город Сургут, улица Декабристов, дом 5.

Почтовый адрес Учреждения – 628400, Россия, Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, город Сургут, улица Декабристов, дом 5

1.5. Учреждение в осуществлении своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, федеральным законодательством и законодательством Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, муниципальными правовыми актами и настоящим Уставом.

2. ПРАВОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Учреждение является юридическим лицом (некоммерческой организацией), имеет закрепленное за ним на праве оперативного управления обособленное имущество, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

2.2. Учреждение  самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность. Может иметь самостоятельный баланс и лицевой счет. 

2.3. Учреждение вправе в установленном порядке открывать счета в органах казначейства, в банках и других кредитных учреждениях на территории Российской Федерации и за ее пределами. 

2.4. Учреждение имеет печать с полным наименованием Учреждения на русском языке. Учреждение вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, а также зарегистрированную в установленном порядке эмблему. 

2.5. Учреждение осуществляет свою деятельность во взаимодействии с органами государственной власти, органами местного самоуправления, муниципальными учреждениями города Сургута, в соответствии с договорами о сотрудничестве на безвозмездной основе с советами территориального общественного самоуправления, другими организациями, независимо от их организационно-правовой формы, в пределах своей компетенции и в установленном порядке. 

2.6. Учреждение имеет гражданские права, соответствующие целям деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, и несет связанные с этой деятельностью обязанности. Правоспособность Учреждения возникает с момента его государственной регистрации и прекращается в момент внесения записи о его исключении из единого государственного реестра юридических лиц. 

2.7. Учреждение имеет право:

2.7.1. самостоятельно планировать и осуществлять свою деятельность, в том числе предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность, в пределах и порядке, установленных действующим законодательством Российской Федерации;

2.7.2. внесение предложений Учредителю по вопросам, входящим в компетенцию Учреждения;

2.7.3. создавать филиалы, которые проходят регистрацию по фактическому адресу. В соответствии с действующим законодательством  РФ создаваемые Учреждением филиалы не являются юридическими лицами, они наделяются имуществом Учреждения и действуют на основании утвержденного им положения;

2.7.4. заключать договоры (контракты, сделки) с другими учреждениями, предприятиями, организациями и физическими лицами для осуществления уставной деятельности;

2.7.5. устанавливать в соответствии с муниципальными нормативно-правовыми актами системы оплаты труда работников, виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера, а также структуру и штат Учреждения в пределах имеющихся средств на оплату труда;

2.7.6. распоряжаться доходом, полученным от оказания предпринимательской и иной приносящей доход деятельности для достижения уставных целей  и задач Учреждения в соответствии с действующим законодательством РФ;

2.7.7. приобретать, брать в аренду или принимать безвозмездно любое имущество для собственных нужд  в соответствии с уставными целями и задачами и  по согласованию с Учредителем;

2.7.8. привлекать для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, дополнительные источники финансовых и материальных средств; 

2.7.9. осуществлять иную деятельность, не запрещенную действующим законодательством и предусмотренную настоящим Уставом. 

2.8.    Учреждение обязано:

2.8.1. осуществлять оперативный учет своей деятельности;

2.8.2. обеспечивать реализацию мероприятий по гражданской обороне, пожарной безопасности  и охране труда в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

2.8.3. вести раздельный оперативный бухгалтерский и налоговый учет бюджетных средств и средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;

2.8.4.  вести статистическую, бухгалтерскую, налоговую и иную отчетность в порядке и в сроки, установленные законодательством Российской Федерации действующими муниципальными нормативно-правовыми актами.

2.9. Учреждение несет ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ:

2.9.1. по своим обязательствам в пределах находящихся в его распоряжении денежных средств, а также учитываемым на отдельном балансе имуществом, приобретенным от доходов от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. При их недостаточности, субсидиарную ответственность по его обязательствам несет Учредитель; 

2.9.2. за качественное выполнение функций, определенных настоящим Уставом; 

2.9.3. за искажение отчетности;

2.9.3. за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.);

2.9.4. за нарушения договорных, расчетных и иных обязательств;

2.9.5. в иных случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами.

3.  ЦЕЛИ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ   УЧРЕЖДЕНИЯ

Целями деятельности Учреждения являются:

3.1. содействие эффективному осуществлению местного самоуправления посредством работы с населением города;

3.2. осуществление взаимодействия с общественными организациями, территориальными органами общественного самоуправления и иными организациями;

3.2. организационное обеспечение деятельности органов местного самоуправления.

4.   ВИДЫ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. Основными видами деятельности Учреждения являются:

4.1.1. организация информирования населения по поручению Учредителя по актуальным вопросам местного самоуправления и иным вопросам, через средства массовой информации, посредством распространения листовок, памяток, буклетов, объявлений и иных материалов, представленных органами местного самоуправления, структурными подразделениями Администрации города, муниципальными учреждениями, государственными организациями; оформление информационных стендов и иными способами;

4.1.2. выявление и изучение мнения населения по актуальным вопросам жизнеобеспечения, предоставление органам местного самоуправления аналитической информации о ситуации в городе;

4.1.3. организация деятельности центров (пунктов) по работе с населением;

4.1.4. содействие в организации встреч (собраний) с жителями города по поручению органов местного самоуправления;

4.1.5. осуществление организационно-массовой работы с населением, в том числе содействие органам местного самоуправления, муниципальным учреждениям,  иным организациям и учреждениям в проведении социально-значимых мероприятий для населения города по поручению Учредителя;

4.1.6. взаимодействие с советами территориального общественного самоуправления по организации приема населения по месту жительства и работе по обращениям граждан;  

4.1.7. участие в мероприятиях, проводимых структурными подразделениями Администрации города, управлением внутренних дел, управлением по делам ГОиЧС, управлением социальной защиты населения и иными организациями в пределах своей компетенции; 

4.1.8. развитие форм общественной поддержки, в том числе организация и проведение акций взаимопомощи нуждающимся жителям города;

4.1.9. содействие в организации мероприятий по благоустройству города (проведение субботников, работ по озеленению территорий и т.п.);

4.1.10. клубная работа с гражданами старших возрастных групп;  

4.1.11. другая не запрещенная законодательством Российской Федерации деятельность.

4.2. Учреждение вправе осуществлять следующие виды предпринимательской  деятельности:

4.2.1. организация  культурно-досуговых и развлекательных мероприятий,

4.2.2.
оказание  услуг социально-бытовой направленности,

4.2.3. оказание услуг  копирования, распечатки и тиражирования  документов,

4.2.4. организация и оказание транспортных услуг,

4.2.5. консультационные и организационные услуги физическим и юридическим лицам при проведении информационной работы с населением по месту жительства.

4.3. Предпринимательская и иная приносящая  доход деятельность  не    может быть оказана взамен основной деятельности, финансируемой из средств бюджета. 


4.4. Лицензируемые виды деятельности Учреждение вправе осуществлять с момента получения соответствующей лицензии.

4.5. Доходы, полученные от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе в  установленном порядке.

4.6. Предпринимательская и иная приносящая доход деятельность осуществляется Учреждением в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа-Югры, муниципальными правовыми актами и локальными актами Учреждения.

5. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью и закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления Учредителем.

5.2. Учреждение владеет и пользуется закрепленным за ним имуществом на праве оперативного управления в соответствии с уставными целями деятельности, заданиями Учредителя, назначением имущества, муниципальными правовыми актами. Учредитель вправе изъять излишнее, не используемое, либо используемое не по назначению имущество, распорядиться им по своему усмотрению.

5.3. Учреждение не вправе отчуждать в какой бы то ни было форме, в том числе в виде вклада в уставной капитал (фонд) других организаций, сдавать в аренду и отдавать в залог закрепленное за ним на праве оперативного управления имущество и имущество, приобретенное за счет средств, выделенных ему из бюджета города.

Учреждение обязано:

5.4.1. осуществлять права владения, пользования и распоряжения в отношении закрепленного за ним имущества в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями Учредителя и назначением имущества;

5.4.2.
эффективно использовать закрепленное на праве оперативного  управления имущество;

5.4.3. обеспечивать сохранность и использование закрепленного на праве оперативного управления имущества строго по назначению;

5.4.4. осуществлять текущий и капитальный ремонт закрепленного имущества.

5.5. Право оперативного управления имуществом прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.

5.6. Источником формирования имущества и финансовых  ресурсов Учреждения являются:

5.6.1. бюджетные средства,

5.6.2.
имущество, переданное Учреждению Учредителем в оперативное управление,

5.6.3. добровольные взносы, пожертвования юридических или физических лиц,

5.6.4. средства целевых фондов, предназначенных для реализации программ развития Учреждения,

5.6.5.
средства и имущество, полученные от разрешенной Учредителем предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности,  осуществляемой Учреждением, а также иные источники, не запрещенные действующим законодательством Российской Федерации.

5.7. Распоряжение финансовыми средствами Учреждения осуществляет Директор Учреждения.

5.8. 
Плоды, продукция и доходы от использования муниципального имущества, находящегося в оперативном управлении, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным законным основаниям, поступают в оперативное управление Учреждения в порядке, установленном действующим законодательством.

5.9. Контроль за использованием и сохранностью закрепленного за Учреждением имущества осуществляет Учредитель.

6. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством  Российской Федерации  и строится на принципах единоначалия.

6.2. Непосредственное управление Учреждением осуществляет директор Учреждения (далее - Директор), который назначается на должность Учредителем, подотчетен ему и осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим законодательством РФ, муниципальными правовыми актами, настоящим Уставом, заключенным с ним трудовым договором.

6.3. Директор осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения, и имеет следующие права и обязанности:

6.3.1. действует без доверенности от имени Учреждения;

6.3.2. организует работу Учреждения;

6.3.3. несет всю полноту ответственности за деятельность Учреждения, в том числе за организацию бухгалтерского учета и соблюдение законодательства;

6.3.4.
представляет Учреждение во всех органах государственной власти, органах местного самоуправления, организациях и предприятиях. 

6.3.5. по согласованию с Учредителем утверждает штатное расписание;

6.3.6. определяет функциональные обязанности сотрудников, утверждает должностные инструкции, осуществляет прием на работу, расстановку кадров и увольнение работников по основаниям, предусмотренным законодательством;

6.3.7. несет ответственность за уровень квалификации работников;

6.3.8.
устанавливает на основе ЕТС должностные оклады, размеры премий, надбавок и доплат в пределах финансовых средств Учреждения, предусмотренных на выплату заработной платы, в соответствии с «Положением об оплате труда и премирования работников Учреждения», согласованного с Учредителем;

6.3.9. в соответствии с действующим законодательством заключает договоры, в том числе трудовые;

6.3.10. выдает доверенности;

6.3.11. открывает и закрывает лицевые счета в органах казначейства;

6.3.12. издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения.

7.  КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ

К компетенции Учредителя относится:

7.1. организация и контроль деятельности Учреждения с целью осуществления единой политики в сфере организации взаимосвязи органов местного самоуправления с населением города;

7.2.
осуществление контроля за целевым использованием выделенных Учреждению денежных средств;

7.3.
определение приоритетных направлений деятельности Учреждения, принципов формирования и использования его имущества;

7.4. утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;

7.5.
принятие решения о реорганизации, ликвидации Учреждения в установленном законом порядке,  назначение ликвидационной комиссии;

7.6. назначение и освобождение от должности Директора, заключение с ним трудового договора, утверждение его должностных инструкций, применение к нему мер поощрения,  наложение дисциплинарных взысканий;

7.7. согласование штатного расписания Учреждения;

7.8. создание комиссий и проведение проверок финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, по результатам проверок применение необходимых мер к Директору Учреждения;

7.9. утверждение бюджета и смет расходов бюджетных и внебюджетных средств;

7.10. приостановление предпринимательской и иной приносящей доход деятельности Учреждения, если она идет вразрез основной;

7.11. закрепление имущества за Учреждением на праве оперативного управления в установленном законом порядке;

7.12. осуществляет иные функции, закрепленные в действующих нормативно-правовых актах.

8.    ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ

В УСТАВ

8.1.  Изменения и дополнения к Уставу утверждаются решением  Учредителя и подлежат государственной регистрации.

8.2. Государственная регистрация изменений и дополнений к Уставу осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

8.3. Изменения и дополнения к Уставу Учреждения вступают в силу с момента их государственной регистрации.

9.   РЕВИЗИЯ И КОНТРОЛЬ

9.1. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем по собственной инициативе не реже одного раза в год. Лица, проводящие ревизию, вправе требовать предоставления им необходимых документов и объяснений. Учредитель имеет право ежеквартально требовать отчеты о финансовой деятельности Учреждения.

9.2.
Проверку деятельности Учреждения могут осуществлять государственные органы, на которые такие полномочия возложены законодательством Российской Федерации. 

10. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

10.1. Приказы директора Учреждения, издаваемые в соответствии с его компетенцией.

10.2. Локальными актами, утвержденными приказами Директора Учреждения, регламентирующими деятельность Учреждения являются:

- Правила внутреннего трудового распорядка в Учреждении;

- Положение об оплате труда и премировании работников Учреждения;

- Положение о порядке поступления и использования средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, оказываемой Учреждением;

- должностные инструкции;

- иные локальные акты, не противоречащие  действующему законодательству Российской Федерации, муниципальным правовым актам и настоящему Уставу.

11. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

11.1. Учреждение может быть реорганизовано в иную организацию в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Порядок реорганизации устанавливается Учредителем.

11.2. Реорганизация Учреждения влечет за собой переход прав и обязанностей     Учреждения к его правопреемнику (правопреемникам) в соответствии с действующим законодательством. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц. При реорганизации юридического лица в форме присоединения к нему другого юридического лица, первое из них считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица. 

11.3.  Ликвидация Учреждения влечет его прекращение без перехода прав и  обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

11.4. При ликвидации  Учреждения, Учредитель назначает ликвидационную комиссию и устанавливает порядок и сроки ликвидации Учреждения.

11.5. С момента назначения ликвидационной комиссии, к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает в суде.

11.6. Оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество Учреждения передается его Учредителю.

11.7. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим свое существование с момента исключения Учреждения из единого государственного реестра юридических лиц.

11.8. После ликвидации Учреждения, документы о его финансово-хозяйственной деятельности подлежат обязательной сдаче в архив в установленном законодательством порядке.

11.9. При ликвидации или реорганизации Учреждения работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с действующим трудовым законодательством.

