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Приложение 1

к распоряжению

Администрации города

от _________ № ______

Состав

конкурсной комиссии

	Черняк

Яков Семенович
	-
	заместитель главы Администрации города, председатель комиссии

	Голушко

Ирина Кеворковна
	-
	директор департамента культуры, молодежной политики и спорта,

заместитель председателя комиссии

	Колегова

Оксана Наилевна
	-
	специалист-эксперт отдела муниципальной службы управления кадров и муниципальной службы, секретарь комиссии

	члены комиссии:
	

	Третяк

Сергей Иванович
	-
	председатель комитета по физической культуре и спорту департамента культуры, молодежной политики и спорта

	Шленский

Евгений Маркович
	-
	начальник отдела правового обеспечения социальной сферы правового управления


Приложение 2

к распоряжению

Администрации города

от _________ № ______

Объявление о проведении конкурса

на замещение вакантной должности директора муниципального учреждения дополнительного образования комплексной детско-юношеской спортивной школы олимпийского резерва «Олимп»

Администрация города Сургута, департамент культуры, молодежной политики и спорта объявляют конкурс на замещение вакантной должности директора муниципального учреждения дополнительного образования комплексной детско-юношеской спортивной школы олимпийского резерва «Олимп».

1. Место проведения конкурса: город Сургут, улица Энгельса, 8.

2. Сроки проведения конкурса: с 05 по 11 сентября 2007 года.

3. Форма проведения конкурса: собеседование.

4. Документы принимаются с 01 по 25 августа 2007 года по адресу: 628400, город Сургут, улица Энгельса, 8, кабинет 215, отдел муниципальной службы управления кадров и муниципальной службы с 09-00 до 13-00                       и с 14-00 до 17-00 (время местное). Контактные телефоны: 522-432,                       522-335.

5. Наименование муниципальной организации – муниципальное учреждение дополнительного образования комплексная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва «Олимп».

6. Адрес муниципальной организации: 628400, город Сургут, улица Мелик-Карамова, 57а.

7. Срок трудового договора – 3 года.

8. Краткая характеристика деятельности муниципальной организации:

Учреждение выполняет бюджетные услуги в рамках ведомственных программ:

- «Дополнительное образование детей в спортивных школах», которая осуществляет физкультурно-оздоровительную, культурно-массовую и воспитательную работу среди детей, подростков, молодежи, направленную на укрепление их здоровья и всестороннее физическое и нравственное развитие;

- «Организация занятий физической культурой и спортом», деятельность которой направлена на привлечение к регулярным занятиям спортом населения города, создание необходимых условий для организации активного отдыха и укрепления здоровья населения города.

В структуру учреждения входят объекты:

- бассейн «Водолей», находящийся по адресу: город Сургут, улица 30 лет Победы, 22а;

- городской спортивно-оздоровительный центр «Геолог», находящийся по адресу: город Сургут, улица Мелик-Карамова, 57а.

9. Требования к кандидату: высшее образование и стаж работы на руководящих должностях не менее 3 лет или стаж работы по специальности не менее 5 лет.

10. Перечень документов, необходимых для участия в конкурсе:

- личное заявление с обязательством о прекращении деятельности, несовместимой в соответствии с федеральным законодательством со статусом должности руководителя муниципальной организации;

- копия документа, удостоверяющего личность (оригинал предъявляется при предоставлении копии для сверки);

- заполненная и подписанная анкета либо листок по учету кадров;

- фотография (цветная; размер 5 х 6);

- документы, подтверждающие необходимое образование и стаж работы:

а) заверенная нотариально либо кадровой службой по месту работы копия трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую деятельность;

б) заверенные нотариально либо кадровой службой по месту работы копии документов об образовании, квалификации;

- справка о состоянии здоровья.

Не допускается подача документов по факсу.

Несвоевременное представление документов или представление их не в полном объеме являются основанием для отказа в их приеме.

