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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное дошкольное образовательное учреждение  детский сад общеразвивающего вида II категории № 84 «Одуванчик» (далее по тексту - МДОУ) учреждено на основании приказа департамента образования и науки Администрации города № 31 от 28.01.2003г. «Об учреждении муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад №84 «Одуванчик».

1.2. Учредитель МДОУ - Администрация города Сургута (далее по тексту - Учредитель).

1.3. Полное официальное наименование МДОУ: муниципальное  дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида II категории  № 84 «Одуванчик».

1.4. Сокращенное  официальное наименование МДОУ: МДОУ детский сад ОВ II категории № 84 «Одуванчик».
1.5. Юридический адрес МДОУ: 628400, Российская Федерация, Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ-Югра, г. Сургут, ул. Кукуевицкого, д.10\6.
1.6. Почтовый адрес МДОУ: 628400, Российская Федерация, Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ-Югра, г. Сургут, ул. Кукуевицкого, д.10\6.
1.7. МДОУ в своей деятельности руководствуется Конвенцией ООН о правах ребенка, Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации». Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, иными федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, нормативными актами Правительства Российской Федерации, Законом ХМАО-Югры «Об образовании в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре», иными нормативно-правовыми актами Ханты-Мансийского автономного округа-Югры, Уставом городского округа город Сургут Ханты-Мансийского автономного округа-Югры, решениями Думы города Сургута, постановлениями и распоряжениями Главы города Сургута, иными муниципальными правовыми актами города Сургута, настоящим Уставом, договором между МДОУ и родителями (законными представителями).

2. ПРАВОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ МДОУ

2.1. МДОУ является юридическим лицом (некоммерческой организацией), имеет закрепленное за ним на праве оперативного управления имущество, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

2.2. Права юридического лица у МДОУ в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента государственной регистрации МДОУ. 

2.3. МДОУ самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, может иметь самостоятельный баланс и лицевой счет.

2.4. МДОУ вправе в установленном порядке открывать лицевой счет в органах Федерального казначейства.

2.5. МДОУ имеет печать с полным наименованием МДОУ на русском языке. МДОУ вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, а также зарегистрированную в установленном порядке эмблему. 

2.6. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные действующим законодательством Российской Федерации, возникают у МДОУ с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

2.7. МДОУ проходит аттестацию и государственную аккредитацию в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

2.8. МДОУ самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

2.9.  В МДОУ создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) не допускается.

2.10. Отношения между Учредителем и МДОУ, не урегулированные настоящим Уставом, определяются договором, заключаемым между Учредителем и МДОУ.

3.  ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
3.1. Цели образовательного процесса в МДОУ: 

3.1.1. создание системы обучения и развития воспитанников с раннего возраста до 7 лет, направленной на осуществление образовательного процесса путём обеспечения преемственности в работе семьи, начальной школы в реализации духовного, психофизического развития и здоровья воспитанников; 

3.1.2. приобщение воспитанников к основным компонентам человеческой культуры (знания, искусство, мораль, труд и т.д.).  

 3.1.3. сохранение и  укрепление физического и психического здоровья детей;

3.1.4. физическое, интеллектуальное и личностное развитие каждого ребенка с  учетом его  индивидуальных особенностей;

3.1.5. оказание помощи семье в воспитании детей;

3.1.6. воспитание гармонично развитой личности, развитие таких качеств личности как,  воспитанность, самостоятельность, целеустремленность, умение  поставить перед  собой задачу и добиться ее решения. 

3.2. Задачи образовательного процесса в МДОУ:

3.2.1. охрана жизни  и укрепление здоровья воспитанников;

3.2.2.создание комплекса условий, обеспечивающих личностное развитие ребенка;

3.2.3.развитие  интеллектуальных и творческих способностей  воспитанников, удовлетворение их потребности в эмоционально – личностном общении;

3.2.4. осуществление необходимой коррекции отклонений в развитии  ребенка, при наличии соответствующих условий в МДОУ;

3.2.5. приобщение воспитанников к общечеловеческим ценностям;

3.2.6. подготовка ребенка – дошкольника к освоению программ начального общего образования;

3.2.7. взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка.

3.2.8. повышение психолого-педагогического мастерства педагогов и выработка своей педагогической позиции;

3.2.10. развитие коммуникативных навыков;

3.2.11. воспитание гармонически развитой личности через формирование основ мировоззрения ребенка.

3.3. Деятельность МДОУ  основывается на принципах: 

3.3.1. признания самоценности дошкольного детства как важнейшего периода развития личности человека;

3.3.2. обеспечения счастливого детства каждому ребенку, заботе о его здоровье, эмоциональном благополучии, своевременном всестороннем развитии;

3.3.3. гуманистического характера образования, приоритетах общечеловеческих ценностей;

3.3.4. воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

3.3.5. единства федерального культурного и общеобразовательного пространства, защиты национальных, региональных культурных традиций и особенностей в условиях многонационального государства;

3.3.6. светского характера образования.

4. ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МДОУ

4.1. МДОУ осуществляет в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации, следующие виды деятельности:

4.1.1. дошкольное образование;

4.1.2. платные дополнительные образовательные услуги;

4.1.3. предпринимательскую деятельность.

4.2. Образовательный процесс в МДОУ определяется программой дошкольного образования. МДОУ самостоятельно в выборе программы из комплекса вариативных программ, рекомендованных  государственными органами управления образованием, внесении изменений в них, а также разработке собственных (авторских) программ в соответствии с требованиями  государственного образовательного стандарта.

4.3. Содержание  образовательного процесса в МДОУ определяется  комплексной  программой  «Радуга»  рекомендованной Министерством образования Российской Федерации, разработанной  авторским  коллективом  под руководством кандидата  педагогических наук  Т.Н. Дороновой. Образовательная программа направлена на создание  специальных  условий для  самостоятельных  действий детей,  стимулирующих  постановку новых целей,  позволяющих искать  собственные пути  решения, формирующих развитие  познавательных и интеллектуальных  способностей детей.

А также дополнительными  программами: 

 - «Камертон» - программа музыкального образования детей раннего и дошкольного возраста, автор: Э.П. Костин;

 - «Детское творческое конструирование», автор: Л.А. Парамонова; 

 - «Физическая культура в дошкольном детстве», под редакцией Н.В. Полтавцевой, Н.А. Гордовой.

4.4. МДОУ в соответствии со своими уставными целями и задачами может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи на основе договора с родителями (законными представителями).

4.5. МДОУ имеет право за рамками образовательных программ оказывать следующие платные дополнительные образовательные услуги:

        - обучение иностранному языку;

 - обучение в кружке хореографии;

 - обучение в кружке развития музыкальности;

 - обучение в других кружках, секциях, студиях по запросам родителей (законных представителей); 

 - организация групп кратковременного пребывания детей.

4.6. Образовательные программы,  используемые  в МДОУ   при предоставлении  платных услуг, направлены на развитие творческих  способностей  склонностей воспитанников к тому или иному виду деятельности, реализуются с  учетом  возрастных  индивидуальных  особенностей детей.

4.7. Вопросы, касающиеся платных дополнительных образовательных услуг, не урегулированные настоящим Уставом, регламентируются утвержденным приказом заведующего МДОУ Положением о платных дополнительных образовательных услугах.

4.8. Вопросы, касающиеся платных дополнительных образовательных услуг, не урегулированные настоящим Уставом, регламентируются утвержденным Положением о платных дополнительных образовательных услугах.

4.9. Учредитель вправе приостановить предпринимательскую деятельность МДОУ, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, до решения суда по этому вопросу. 

5. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

5.1. Обучение и воспитание ведется на русском языке.

5.2. Порядок комплектования МДОУ определяется Учредителем.

5.3. Прием детей в МДОУ  производится в соответствии с порядком, установленным действующим законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами города Сургута.

5.4. Тестирование детей при приёме их в МДОУ, переводе в другую возрастную группу не проводится.

5.5. В МДОУ принимаются дети в возрасте от 2 до 7 лет. 

5.6. Группы в МДОУ комплектуются по одновозрастному принципу.  Комплектование и перевод воспитанников в другие возрастные группы производится ежегодно с 15 июня по 1 сентября. В отдельных случаях указанный порядок может быть продлен до 14 сентября.

5.8. Количество групп в МДОУ определяется Учредителем, в зависимости от санитарных норм и условий образовательного процесса, предельной наполняемости, принятой при расчете норматива бюджетного финансирования. 

В МДОУ функционируют 8 групп.

5.9. В МДОУ функционируют группы ясельного  возраста и дошкольные.

Наполняемость одновозрастных  групп:

  - от 2 до 3 лет - 15 детей,

  - от 3 до 7 лет – 20 детей.

5.10. Продолжительность  обучения в МДОУ: до достижения возраста 7 лет.

5.11. При зачислении ребенка в обязательном порядке между МДОУ и родителями (законными представителями) заключается Родительский  договор, регламентирующий права и обязанности сторон. 

5.12. За воспитанником сохраняется место в МДОУ в случае болезни, карантина, отпуска на оздоровительный период сроком до 75 календарных дней в течение года, включая летний период, при предоставлении подтверждающих документов и заявления родителей (законных представителей).

5.13. Отчисление ребёнка из МДОУ осуществляется заведующим МДОУ в следующих случаях:

- при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья ребёнка, препятствующем его дальнейшему пребыванию в МДОУ;

- по заявлению родителей (законных представителей);

- при непосещении ребёнком МДОУ в течение 1 месяца без уважительных причин;

- при неоплате родителями (законными представителями) за содержание ребёнка в МДОУ более, чем за один месяц;

- при невыполнении родителями (законными представителями) иных условий Родительского договора.

Об отчислении ребёнка родители (законные представители) письменно уведомляются за 10 календарных дней.

5.14. Режим работы МДОУ:

   - пятидневная рабочая неделя;

        - длительность рабочего дня 12 (двенадцать) часов, с 7.00 до 19.00 часов. 

При оказании МДОУ дополнительных платных образовательных услуг населению допускается функционирование МДОУ в вечернее время, круглосуточно, в выходные и праздничные дни.

5.15. МДОУ может устанавливать последовательность, продолжительность деятельности воспитанников, сбалансированность ее видов, исходя из условий МДОУ, содержания образовательных программ с учетом психофизиологических особенностей детей, санитарно-эпидемиологических требований к организации режима работы.

5.16. Порядок посещения МДОУ детьми определяется в Родительском договоре. Применяется гибкий режим посещения. Допускается посещение МДОУ по индивидуальному графику, который определяется в Родительском договоре. 

5.17. Медицинское обслуживание детей в МДОУ обеспечивается штатным или специально закрепленным органом здравоохранения медицинским персоналом муниципального учреждения здравоохранения, который наряду с администрацией МДОУ несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно - оздоровительных мероприятий, соблюдение санитарно - гигиенических норм, режим и качество питания.

5.18. Организация питания в МДОУ возлагается органами местного самоуправления на МДОУ.
5.19. МДОУ предоставляет помещение и соответствующие условия для работы медицинского персонала.

5.20. МДОУ обеспечивает  гарантированное  сбалансированное 4-разовое питание воспитанников в соответствии с их возрастом, временем пребывания в МДОУ по нормам, утвержденным действующим законодательством Российской Федерации. 

5.21. Питание воспитанников в МДОУ осуществляется  в соответствии с примерным десятидневным меню, разработанным медицинским персоналом МДОУ и согласованным в Территориальном отделе территориального управления Роспотребнадзора по ХМАО-Югре в  г. Сургуте и Сургутском районе.

5.22. Контроль за качеством пищи, разнообразием, технологией приготовления пищи, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения продуктов, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на медицинский персонал МДОУ, администрацию МДОУ.

5.23. При организации работы МДОУ приоритетными направлениями  развития детей является:

       - развитие интеллектуальных, познавательных способностей;

       - формирование привычки к здоровому образу  жизни.

5.24. Организация образовательного процесса в МДОУ регламентируется годовым планом, планом образовательной работы, сеткой занятий, утвержденными заведующим МДОУ. Сетка занятий согласовывается в Территориальном отделе территориального управления Роспотребнадзора по ХМАО-Югре в  г. Сургуте и Сургутском районе.

5.25. Не допускается вмешательство в педагогический процесс со стороны некомпетентных органов и лиц.

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

6.1. К участникам образовательного процесса в МДОУ относятся воспитанники, родители (законные представители) воспитанников, педагогические работники.

6.2. Взаимоотношения  участников образовательного процесса строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.

6.3. МДОУ обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

6.4. Воспитаннику гарантируется:

6.4.1. охрана жизни и здоровья;

6.4.2. защита от всех форм физического и психического насилия;

6.4.3. защита его достоинства;

6.4.4. удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

6.4.5. удовлетворение физиологических потребностей в питании, сне, отдыхе и др., в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

6.4.8. развитие его творческих способностей и интересов;

6.4.9. образование в соответствии с государственным образовательным стандартом и превышением стандарта в соответствии с видом и категорией МДОУ;

6.4.10. бесплатное предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий;

6.4.11. медицинское обслуживание в пределах нормативных возможностей МДОУ.

6.5.  Воспитанник имеет право на продолжительность пребывания в МДОУ с 7-00 до 19-00. 

6.5.1. Воспитанник имеет иные права, предусмотренные действующими нормативно-правовыми актами.

6.6.  Родители (законные представители) имеют право, на:

6.6.1. ознакомление с Уставом МДОУ и другими документами, регламентирующими образовательный процесс;

6.6.2. выбор образовательной программы из числа используемых в работе с воспитанниками в МДОУ;

6.6.3. защиту законных прав и интересов ребенка;

6.6.4. внесение предложений по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных (платных) образовательных услуг;

6.6.5. присутствие в группе, которую посещает ребенок на условиях, определенных родительским договором;

6.6.6. участие в работе органов самоуправления МДОУ в порядке, предусмотренным настоящим Уставом;

6.6.7. требование выполнения  условий Родительского договора;

6.6.8. досрочное расторжение Родительского договора в одностороннем порядке на условиях, определенных Родительским договором; 

6.6.9. выбирать педагога для работы с ребёнком при наличии соответствующих условий в МДОУ;

6.6.10. получение информации, касающейся жизнедеятельности детей в МДОУ;

6.6.11. заслушивание отчетов заведующего  МДОУ и педагогов о работе с воспитанниками;

6.6.12. иные права, предусмотренные действующими нормативно-правовыми актами.

6.7.  Родители (законные представители) обязаны:

6.7.1. уважать честь и достоинство сотрудников МДОУ и родителей (законных представителей) воспитанников;

6.7.2. выполнять  настоящий Устав  и требования локальных актов  МДОУ, принятых в соответствии с настоящим Уставом;

6.7.3. выполнять условия Родительского  договора;

6.7.4. оказывать МДОУ посильную помощь в реализации его уставных целей и задач;

6.7.5. своевременно извещать МДОУ о болезни ребенка или его отсутствии;

6.7.6. своевременно вносить оплату за содержание ребенка в установленные сроки;

6.7.7. иные обязанности, предусмотренные действующими нормативно-правовыми актами.

6.8 Взимание платы с родителей (законных представителей) за содержание воспитанников в МДОУ производится в соответствии с нормативно-правовыми актами Российской Федерации и органа местного самоуправления.

6.9. Взаимоотношения МДОУ и родителей (законных представителей), не предусмотренные настоящим Уставом, регламентируются локальными актами МДОУ и соответствующим законодательством Российской Федерации.

6.10.  На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационных характеристик по должности и полученной  специальности и подтвержденную документами об образовании.

6.11. К педагогической деятельности не допускаются лица:

 - лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

 - имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации и Уголовным кодексом РСФСР;

 - признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

 - имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

6.12. Педагогические работники МДОУ имеют право  на:

6.12.1. защиту профессиональной чести и достоинства;

6.12.2. участие в управлении МДОУ в порядке, предусмотренном настоящим Уставом;

6.12.3. повышение квалификации, профессионального мастерства;

6.12.4. аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию;

6.12.5. выбор, разработку и применение образовательных программ (в том числе авторских), методик обучения, учебные пособия и материалы в соответствии с образовательной программой, утвержденной МДОУ, методы оценки развития воспитанников;

6.12.6. требование от администрации МДОУ создания условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей, повышения квалификации;

6.12.7. распространение своего педагогического опыта, получившего научное обоснование; 

6.12.8. оплату труда в соответствии с квалификацией и объемом выполняемой работы;

6.12.9. безопасные условия труда;

6.12.10. оплату периодических медицинских осмотров за счет средств МДОУ;

6.12.11. ежемесячную компенсацию педагогическим работникам – за книгоиздательскую продукцию;

6.12.12. пятидневный режим работы, выходные дни – суббота и воскресенье, праздничные дни согласно Трудовому Кодексу Российской Федерации;

6.12.13. требование проведения служебного  расследования за нарушения норм профессионального поведения или настоящего Устава только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой передается сотруднику.

6.12.14. получение иных социальных льгот и гарантий, установленных действующим законодательством Российской Федерации; дополнительные льготы, предоставляемые работникам образования региональными, местными органами власти, Учредителем, администрацией МДОУ.

6.13. Педагогические работники обязаны:

6.13.1. выполнять настоящий Устав, Правила внутреннего трудового распорядка, соблюдать должностные инструкции, нормы трудового и отраслевого законодательства Российской Федерации, требования иных локальных актов МДОУ;

6.13.2. выполнять условия Родительского договора;

6.13.3. создавать благоприятные условия для жизнедеятельности воспитанников МДОУ;

6.13.4. поддерживать дисциплину в МДОУ на основе уважения человеческого достоинства воспитанников. Применение методов физического и психического насилия по отношению к воспитанникам не допускается;

6.13.5. защищать воспитанника от всех форм физического и психического насилия;

6.13.6. охранять жизнь и здоровье воспитанников;

6.13.7. сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка;

6.13.8. принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей (законных представителей);

6.13.9. обладать   профессиональными   умениями и навыками,   постоянно   их совершенствовать,

6.13.10. проходить периодические медицинские обследования в сроки, установленные действующими нормативно-правовыми актами;

6.13.11. соблюдать правила техники безопасности, охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенические нормы и инструкцию по организации охраны жизни и здоровья воспитанников.

6.14. За неисполнение без уважительной причины Правил внутреннего трудового распорядка и обязанностей, изложенных в п.п. 6.13.1 – 6.13.11., к педагогическим работникам применяются меры дисциплинарного взыскания в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

6.15. Порядок комплектования персонала определяется МДОУ самостоятельно, в пределах штатного расписания, согласованного с Учредителем.     

6.16. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации МДОУ, предусмотренных действующим трудовым законодательством Российской Федерации, основаниями для увольнения педагогического работника МДОУ по инициативе администрации МДОУ до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются:

 -  повторное в течение года грубое нарушение настоящего Устава;

 - применение, в том числе однократное, методов образования, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника;

 - появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения. 

        Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией МДОУ без согласия профкома.

6.17. Учреждение устанавливает ставки заработной платы (должностные оклады) работникам на основе Единой тарифной сетки в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями и с учетом рекомендаций аттестационной комиссии, определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся средств.

7.  ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ МДОУ

7.1. Для выполнения уставных целей МДОУ имеет право в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации, на:

7.1.1.  привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

7.1.2. разработку и утверждение компонента образовательного учреждения государственного образовательного стандарта дошкольного образования, образовательных программ и учебных планов;   

7.1.3. установление структуры управления деятельностью МДОУ, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

7.1.4. установление ставок заработной платы и должностных окладов  работников на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников бюджетной сферы в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками, решениями аттестационных комиссий.

Определение видов и размеров надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах собственных финансовых средств и с учетом ограничений, установленных федеральными и местными нормативами;

7.1.5. разработку и принятие Устава МДОУ, правил внутреннего трудового распорядка МДОУ и иных локальных актов;

7.1.6. самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

7.1.7. осуществление иной деятельности, не запрещенной действующим законодательством Российской Федерации и предусмотренной настоящим Уставом.

7.2. МДОУ обязано:

7.2.1. осуществлять материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах выделенных финансовых средств;

7.2.2. создавать условия для повышения психолого-педагогического мастерства педагогов и выработки своей педагогической позиции;

7.2.3. содействовать  деятельности органов самоуправления МДОУ;

7.2.4. осуществлять координацию  в МДОУ деятельности общественных организаций (объединений), не запрещенной действующим законодательством Российской Федерации.

7.2.5. создание условий для повышения профессионализма педагогов, развития их творчества, отвечающих за конечный результат и качество труда в МДОУ;

7.2.6. при приеме детей в МДОУ ознакомить родителей (законных представителей) с уставом МДОУ и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

7.3. МДОУ  несет в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации, ответственность за:

7.3.1. невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

7.3.2. жизнь и здоровье воспитанников и работников МДОУ во время пребывания в МДОУ;

7.3.3. реализацию в неполном объеме образовательных программ;

7.3.4. качество образования;

7.3.5. нарушение прав и свобод воспитанников, родителей (законных представителей) и работников МДОУ;

7.3.6. ненадлежащее содержание воспитанников в МДОУ;

7.3.7. иные действия, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации.   

8. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ

8.1. К компетенции Учредителя относится:

8.1.1. финансирование деятельности МДОУ согласно утвержденному бюджету;

8.1.2. утверждение Устава МДОУ, изменений и дополнений к нему;

8.1.3. принятие решения о реорганизации или ликвидации МДОУ в установленном порядке, назначение ликвидационной комиссии;

8.1.4. назначение и освобождение от должности заведующего, заключение с ним трудового договора, утверждение его должностной инструкции, применение к нему мер поощрения и наложение дисциплинарных взысканий;

8.1.5. получение необходимой информации о деятельности МДОУ и осуществление контроля за его образовательной деятельностью;

8.1.6. создание комиссий и проведение проверок финансово-хозяйственной деятельности МДОУ;

8.1.7. утверждение тарифов на платные дополнительные образовательные услуги и платные услуги, оказываемые населению;

8.1.8.  приостановление предпринимательской деятельности МДОУ, если она наносит ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим уставом, до решения суда по этому вопросу;

8.1.9. утверждение сметы доходов и расходов бюджетных и внебюджетных средств;

8.1.10. согласование расходования МДОУ средств, полученных от оказания платных дополнительных образовательных услуг и предпринимательской деятельности;

8.1.11. определение порядка приема детей в МДОУ. 

8.1.12. закрепление имущества за МДОУ на праве оперативного управления в установленном законодательством порядке;

8.1.13. иные права, закрепленные действующими нормативно-правовыми актами.

9.  УПРАВЛЕНИЕ МДОУ 

9.1. Управление МДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, и строится на принципах единоначалия и самоуправления.
9.2. Руководство МДОУ осуществляет прошедший соответствующую аттестацию заведующий, назначаемый Учредителем. 

9.3.   Заведующий МДОУ:

· несет ответственность перед государством, обществом, Учредителем, родителями (законными представителями) за деятельность МДОУ в пределах своих функциональных обязанностей;

· представляет МДОУ во всех государственных, общественных организациях, учреждениях, предприятиях;

· действует без доверенности от имени МДОУ;

·  распоряжается имуществом  МДОУ в соответствии с действующим законодательством и обеспечивает рациональное использование финансовых средств;

· осуществляет подбор, прием на работу и расстановку педагогических кадров и обслуживающего персонала; увольняет с работы, налагает дисциплинарные взыскания и поощряет работников МДОУ в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации;

· анализирует ход и развитие образовательного и административно-хозяйственного процесса, перспективные возможности функционирования и развития МДОУ;

· распоряжается денежными средствами Учреждения, открывает лицевой счет в органах Федерального казначейства;

· заключает от имени МДОУ договоры;

· утверждает штатное расписание и тарификацию работников в пределах выделенного Учредителем фонда заработной платы, оклады, надбавки (доплаты) в пределах имеющихся средств и согласно действующим нормативным актам;

· определяет и утверждает должностные инструкции работников МДОУ;

· разрабатывает и утверждает структуру управления МДОУ,  правила внутреннего трудового распорядка, издает приказы по МДОУ и другие локальные акты, обязательные к исполнению работниками МДОУ;

· создает условия для повышения профессионального мастерства работников МДОУ;

· контролирует совместно со своими заместителями деятельность педагогических работников и других работников МДОУ, выполнение плана работы МДОУ, выполнение принятых решений в области образовательной, финансовой и хозяйственной деятельности МДОУ;

· осуществляет прием детей и комплектование групп детьми в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями в порядке, установленном настоящим Уставом, обеспечивает их социальную защиту;

· консультирует работников МДОУ, родителей (законных представителей) воспитанников, привлекаемых к сотрудничеству по принципиальным вопросам функционирования и развития МДОУ.

· осуществляет взаимосвязь с семьями воспитанников; общественными организациями, другими образовательными учреждениями по вопросам дошкольного образования;

· знакомит родителей (законных представителей) воспитанников с настоящим Уставом и иными локальными актами, регламентирующими деятельность МДОУ;

· несет ответственность за исполнение Закона РФ «О воинской обязанности и военной службе», за проведение мероприятий ГО и санитарно-эпидемиологического контроля;

· создает условия для реализации образовательных программ МДОУ;

· организует и осуществляет разработку и реализацию программы развития МДОУ;

·  планирует и организует  образовательную и административно – хозяйственную работу МДОУ:

- систему внешних связей МДОУ, необходимых для его успешного функционирования и развития;

          - систему контроля за деятельностью МДОУ.

  - обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами местного самоуправления, предприятиями, организациями, родителями (законными представителями), общественностью.

- обеспечивает учет, хранение и выдачу документации строгой отчетности;

- предоставляет Учредителю отчеты о деятельности МДОУ;

- обеспечивает сохранность имущества, переданного МДОУ в оперативное  управление, рациональное использование бюджетных ассигнований, а также средств, поступающих из других источников;

· обеспечивает ведение делопроизводства в соответствии с установленными требованиями;

· самостоятельно решает  иные вопросы, возникшие в текущей деятельности и не отнесенные к компетенции Общего собрания, Совета педагогов, либо Учредителя;

· принимает участие в работе совещаний, конференций и других мероприятий, организуемых и проводимых Учредителем в соответствии с годовым календарным планом;

· отчитывается перед Общим собранием по итогам работы МДОУ;

· отчитывается перед Попечительским советом;

· отчитывается перед Советом педагогов МДОУ о создании условий для реализации образовательных услуг.

9.4. Формами самоуправления МДОУ являются Общее собрание, Совет педагогов МДОУ, Попечительский совет, Родительский совет.

9.5. Общее собрание работников МДОУ.

9.5.1. Общее собрание работников МДОУ является органом общественного самоуправления в МДОУ, который включает в себя весь трудовой коллектив МДОУ. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% списочного состава работ​ников МДОУ. 

9.5.2. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием, простым большинством голосов. Каждый член Общего собрания имеет один голос. При равном количестве голосов решающим является голос председателя собрания.

9.5.3. Решение, принятое в пределах компетенции Общего собрания и не противоречащее законодательству Российской Федерации, является обязательным.

9.5.4. Общие собрания проводятся два раза в год. О повестке дня, времени и месте его проведения должно быть объявлено не менее чем за 7 дней.

9.5.5. Общее собрание:

       - обсуждает и принимает Устав, дополнения и изменения к нему;

- принимает Коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка, изменения к ним;

 - принимает структуру МДОУ по представлению заведующего;

 - принимает положения о премировании, доплатах и вознаграждении работников МДОУ в пределах имеющихся средств МДОУ на оплату труда, иные локальные акты в пределах своих полномочий, не противоречащих законодательству Российской Федерации;

- определяет порядок и условия предоставления работникам МДОУ социальных гарантий и льгот;

- определяет направления экономической деятельности МДОУ;

- вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности МДОУ;

 - избирает полномочных (доверенных) представителей от трудового коллектива в комиссии по охране труда, трудовым спорам, Попечительский совет;

 - принимает решения, не противоречащие законодательству РФ и по другим вопросам жизни МДОУ, которые не оговорены и не регламентированы настоящим Уставом, правомочные для данного коллегиального органа;

 - заслушивает отчет заведующего по итогам работы МДОУ;

 - обсуждает поведение или отдельные поступки членов коллектива МДОУ и принимает решения;     

 - принятие Положения о Совете педагогов МДОУ;

 - рассматривает иные вопросы, вынесенные на рассмотрение по инициативе заведующего МДОУ.

9.6. Совет педагогов МДОУ.

9.6.1. Совет педагогов МДОУ является постоянно действующим органом самоуправления МДОУ для коллегиального рассмотрения вопросов образовательной работы с детьми и методической работы с воспитателями.

9.6.2. В Совет педагогов МДОУ входят  все педагоги МДОУ, учебно-вспомогательный персонал МДОУ, в том числе медицинский персонал, родители (законные представители) воспитанников с правом совещательного голоса.

9.6.3. В Совет педагогов МДОУ входит по должности заведующий, который председательствует на заседаниях Совета.

9.6.4. Решение Совета педагогов МДОУ считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих.

9.6.5. Заседания Совета педагогов МДОУ проводятся в соответствии с планом работы, по мере необходимости, но не реже двух раз в течение учебного года. Совет педагогов МДОУ считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава педагогических работников МДОУ.

           В случае необходимости могут быть созваны внеочередные заседания. Заседания  Совета педагогов МДОУ проводятся в рабочее время. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Совета педагогов МДОУ

           Заседания Совета педагогов МДОУ протоколируются и подписываются председателем  Совета педагогов МДОУ и секретарем.

9.6.6. К компетенции Совета педагогов МДОУ относится:

 -    определение  направлений образовательной деятельности,

 - рассмотрение и принятие образовательных программ для использования в МДОУ,

 - обсуждение вопросов содержания, форм и методов образовательного процесса, планирование образовательной, оздоровительно – профилактической  деятельности  МДОУ;

 - рассмотрение вопросов повышения уровня образовательной работы с воспитанниками;

  -  рассмотрение вопросов повышения профессионального мастерства педагогических работников, развитие их творческой активности;

  -  организация выявления, обобщения, распространения и внедрения передового педагогического опыта педагогических работников МДОУ;

 -  рассмотрение предложений родителей (законных представителей) воспитанников по вопросам организации дополнительных (в том числе платных)  образовательных услуг;

 - обсуждение и принятие, не противоречащих действующему законодательству Российской Федерации, решений по любым вопросам, касающимся содержания образования в МДОУ;

·  рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров;

-     рассмотрение отчетов заведующего МДОУ о создании условий для реализации образовательных услуг.

9.6.7.  Вопросы, относящиеся к деятельности Совета педагогов МДОУ, не урегулированные настоящим Уставом, регламентируются Положением о Совете педагогов МДОУ, принятом на общем собрании МДОУ.  

9.7.        Родительский совет

9.7.1. Родительский совет создается в целях обеспечения постоянной и систематической связи МДОУ с родителями (законными представителями) воспитанников. 

           Родительский совет, как представительный орган родительской общественности призван помогать МДОУ в его работе и организовывать выполнение всеми родителями (законными представителями) законных требований МДОУ. 

           В состав Родительского совета входят родители (законные представители) воспитанников, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развития МДОУ в целом  и группы, которую посещает ребенок, в частности. 

9.7.2. К компетенции Родительского совета относится:

- содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности группы, которую посещает ребенок;

 - содействие в организации праздников, развлечений, экскурсий для воспитанников группы;

 - приобретение и оформление подарков (новогодних и др.) для воспитанников группы;

 - содействие совершенствованию материально-технической базы группы, благоустройству помещений и территории МДОУ;

 - содействие  созданию оптимальных условий для развития воспитанников группы. 

9.7.3. Родительский совет планирует свою работу в соответствии с годовым планом работы МДОУ. Заседания Родительского совета созываются не реже одного раза в год. Решения принимаются простым голосованием при наличии 2/3 его членов. Решения Родительского совета согласовываются с заведующим МДОУ.

9.7.4.  Вопросы, относящиеся к деятельности Родительского совета и не урегулированные настоящим Уставом, регламентируются Положением о Родительском совете, которое принимается на общем родительском собрании.

9.8.  Попечительский совет.

9.8.1. В состав Попечительского совета МДОУ могут входить участники образовательного процесса и иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии Учреждения:

 - представители федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления;

-  представители профессиональных сообществ, работодателей;

        -  представители средств массовой информации;

        - представители общественных организаций (объединений);

 -представители других организаций независимо от их организационно-правовых форм (в том числе зарубежных и международных организаций);

         -    родители (законные представители) воспитанников;

         -    другие физические лица и юридические лица.

9.8.2.  Осуществление членами Попечительского совета МДОУ своих функций производится на безвозмездной основе.

9.8.3. Попечительский совет представляет интересы МДОУ, а также интересы организаций, представители которых входят в состав Попечительского совета, в органах государственной власти, органах местного самоуправления, средствах массовой информации, других организациях (в том числе международных), в отношениях с физическими лицами, в пределах своей компетенции..

9.8.4.  Компетенция Попечительского совета МДОУ:

- содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития МДОУ;

- содействие в организации конкурсов, выставок, фестивалей детского творчества МДОУ с призовым фондом Попечительского Совета;

- содействие  совершенствованию  материально-технической  базы МДОУ, благоустройству его помещений и территории;

·  содействие созданию оптимальных условий для развития детей в МДОУ;

·   заслушивать отчет заведующего МДОУ  по финансово-хозяйственным вопросам.

9.8.5. Вопросы, относящиеся к деятельности Попечительского совета МДОУ и не урегулированные настоящим Уставом, регламентируются Положением о Попечительском совете МДОУ, которое принимается Советом педагогов МДОУ.

10. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА МДОУ

10.1. Имущество закрепляется за  МДОУ на праве оперативного управления в установленном законом порядке.

Учреждение не вправе самостоятельно распоряжаться закрепленным за ним имуществом.

Здания, сооружения, имущественные комплексы, и другое имущество, переданное собственником и приобретенное МДОУ за счет средств, выделенных по смете и полученных от разрешенной приносящей доход деятельности, переданное в форме дара, пожертвования или по завещанию и на иных основаниях, поступают в оперативное управление МДОУ.

       Земельные участки закрепляются за МДОУ в постоянное (бессрочное) пользование.

       Объекты собственности, закрепленные за МДОУ, находятся в оперативном управлении этого МДОУ.

       Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности, законодательством Российской Федерации.

       Изъятие и (или) отчуждение имущества, закрепленного за МДОУ, допускается только в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

10.2. Деятельность МДОУ финансируется его Учредителем.

       Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов МДОУ являются:

        - собственные средства Учредителя;

        - бюджетные и внебюджетные средства;

  - имущество, переданное МДОУ собственником (уполномоченным им органом);

 - средства родителей (законных представителей);

 - средства, полученные от родителей (законных представителей), за предоставление обучающимся платных дополнительных образовательных услуг, добровольные пожертвования других физических и юридических лиц;

- доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от других видов разрешенной самостоятельной деятельности;

- другие источники в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

10.3. МДОУ использует бюджетные средства в соответствии с утвержденной сметой на содержание учреждения.

10.4. МДОУ отвечает по своим обязательствам в пределах находящихся в его распоряжении денежных средств. При недостаточности денежных средств по обязательствам МДОУ отвечает Учредитель в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

10.5. Финансирование МДОУ осуществляется на основе государственных (в том числе ведомственных) и местных нормативов в расчете на одного ребенка.

Нормативы финансирования должны также учитывать затраты, не зависящие от количества детей.

Привлечение дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования из бюджета Учредителя.

10.6. МДОУ вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги,  не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами.

            Доход от указанной деятельности используется МДОУ в соответствии с уставными целями.

11. ПЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ МДОУ

11.1. Приказы заведующего МДОУ, издаваемые в соответствии с его компетенцией;

11.2. Локальными актами, утвержденными приказами заведующего МДОУ, регламентирующие деятельность МДОУ, являются:

· Положение об Общем собрании  МДОУ;

· Положение о Совете педагогов МДОУ;

· Положение о Попечительском совете МДОУ;

· Положение о платных дополнительных образовательных услугах;

· и иные локальные акты, не противоречащие настоящему Уставу и действующему законодательству Российской Федерации. 

12. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ МДОУ

12.1. МДОУ может быть реорганизовано в иную образовательную организацию в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Порядок реорганизации устанавливается Учредителем.

12.2. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) МДОУ его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

12.3. Ликвидация может осуществляться:

           - по решению Учредителя;

           - по решению суда.

12.4. Ликвидация МДОУ влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

12.5. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению МДОУ.

12.6. После расчетов с кредиторами, оставшееся имущество МДОУ передается его собственнику.

12.7. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а МДОУ прекратившим свою деятельность с момента исключения его из Единого государственного реестра юридических лиц.

12.8. При ликвидации и реорганизации МДОУ, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

13. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ

13.1. Изменения и дополнения к Уставу утверждаются решением Учредителя и подлежат государственной регистрации.

13.2. Государственная регистрация изменений и дополнений к Уставу МДОУ осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

14. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

14.1. Требования настоящего Устава обязательны для всех работников МДОУ и родителей (законных представителей) воспитанников.

14.2. Во всех вопросах, не урегулированных настоящим Уставом, МДОУ руководствуется действующим законодательством Российской Федерации. 
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