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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская хореографическая школа №1» (далее – Учреждение) переименовано из муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Хореографическая школа №1». Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Хореографическая школа №1» было создано в соответствии с Распоряжением администрации г. Сургута № 1767 от 06.06.2003 «О реорганизации муниципального учреждения культуры городского культурно-досугового центра «Строитель» в порядке реорганизации в форме выделения из состава муниципального учреждения культуры городского культурно-досугового центра «Строитель» и является правопреемником его прав и обязанностей в соответствии с разделительным балансом.

1.2. Учреждение реализует программы дополнительного образования детей в области хореографии.

1.3. Полное наименование Учреждения: Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская хореографическая школа №1».

1.4. Сокращенное наименование Учреждения: МОУ ДОД «ДХШ №1».

1.5. Место нахождения Учреждения определяется местом его государственной регистрации: 628403, Российская Федерация, Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ-Югра, город Сургут,  ул. Сибирская, д. 2.

1.6. Почтовый адрес Учреждения: 628403, Российская Федерация, Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ-Югра, город Сургут,  ул. Сибирская, д. 2.

1.7. Функции Учредителя Учреждения осуществляет Администрация города Сургута (далее по тексту - Учредитель).

Отношения Учредителя и Учреждения регулируются действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и договором между ними.
1.8. Учреждение проходит аттестацию и аккредитацию в соответствии с действующим законодательством.

1.9. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, федеральными законами, в том числе «О некоммерческих организациях», законами Российской Федерации, в том числе «Основы законодательства Российской Федерации о культуре», «Об образовании»,  Указами Президента Российской Федерации, Постановлениями Правительства Российской Федерации, в том числе «Об утверждении типового положения об образовательном учреждении дополнительного образования детей», актами органов исполнительной власти Российской Федерации, законодательством Ханты-Мансийского автономного округа-Югры, постановлениями и распоряжениями Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа-Югры, муниципальными правовыми актами, настоящим Уставом.

2. ПРАВОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Учреждение является юридическим лицом (некоммерческой организацией), имеет обособленное имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления, смету доходов и расходов, лицевые счета в органах казначейства, круглую печать со своим наименованием, штампы, бланки и другие реквизиты.

2.2. Учреждение имеет гражданские права, соответствующие целям деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, и несет связанные с этой деятельностью обязанности. Правоспособность Учреждения возникает с момента его государственной регистрации и прекращается в момент внесения записи о его исключении из единого государственного реестра юридических лиц.

2.3. По инициативе обучающихся в Учреждении могут создаваться детские и юношеские общественные объединения и организации, действующие в соответствии со своими уставами и положениями. Администрация Учреждения координирует деятельность таких объединений и организаций, не запрещенной законом.

В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур, политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).
2.4. Учреждение не преследует цели получения прибыли от основной деятельности, вместе с тем вправе заниматься предпринимательской и иной приносящей доход деятельностью в том числе оказывать дополнительные платные образовательные услуги, соответствующей целям его создания.
2.5. Учреждение может иметь филиалы (отделения) и представительства, осуществляющие полностью или частично по его доверенности правомочия юридического лица, а также иные структурные подразделения.

Филиалы (отделения) проходят регистрацию по фактическому адресу, лицензирование, аттестацию и аккредитацию в порядке, установленном для учреждения.
2.6. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему соответствующей лицензии (разрешения).

2.7. Учреждение имеет право:

· самостоятельно осуществлять свою образовательную и финансово-хозяйственную  деятельность, в том числе предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность, в пределах и порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;

· от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности;

· на добровольных началах входить в союзы, ассоциации и другие объединения, создаваемые в целях развития и совершенствования образования, кроме политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций;

· выступать истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском суде;

· заключать сделки (договоры, контракты) для осуществления уставной деятельности на основаниях и в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации;

· осуществлять предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность, в том числе оказывать платные образовательные услуги физическим и юридическим лицам;

· устанавливать цены (тарифы) на виды предпринимательской и иной приносящей доход деятельности в соответствии с действующим законодательством и муниципальными правовыми актами;

· получать пожертвования от юридических и физических лиц;

· в каникулярное время организовывать досуг и отдых обучающихся в различных организационных формах;

· осуществлять иные права, предоставленные действующим законодательством Российской Федерации юридическим лицам подобной организационно-правовой формы.

2.8.  После согласования с Учредителем Учреждение имеет право:

· определять перспективы развития и планировать свою деятельность;

· учреждать обособленные подразделения, не являющиеся юридическими лицами и действующие на основании Положения о подразделении, утвержденного Учреждением;

· разрабатывать и устанавливать систему оплаты труда работников, виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера, а также структуру и штаты Учреждения;

· разрабатывать и принимать общим собранием коллектива новые редакции Устава Учреждения.
2.9.
 Учреждение обязано:

· при осуществлении своей деятельности руководствоваться действующим законодательством и требованиями настоящего Устава;

· создавать для своих работников и населения, пользующегося услугами Учреждения, условия, отвечающие санитарно-гигиеническим и противопожарным нормам и требованиям по безопасности труда, жизни и здоровья;

· осуществлять оперативный учет своей деятельности, вести статистическую и иную отчетность;

· знакомить обучающихся (при поступлении на обучение) и педагогических работников (при приеме на работу) с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, а также с локальными актами Учреждения, затрагивающими их права и законные интересы;

· отчитываться о результатах своей деятельности в порядке и в сроки, установленные Учредителем и действующим законодательством Российской Федерации;

· осуществлять в отношении всех членов трудового коллектива обязательное социальное, медицинское и другие виды страхования, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации;

· исполнять иные обязанности в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

2.10.  Учреждение несет ответственность за:

· качество реализуемых образовательных программ, а также реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с утвержденными учебными планами;

· соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям детей;

· жизнь и здоровье детей и работников Учреждения во время образовательного процесса;

· нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;

· выполнение договорных, кредитных, расчетных, налоговых и иных обязательств;

· полное, правильное и своевременное предоставление всех форм отчетности;

· соблюдение трудового законодательства Российской Федерации;

· иные действия или бездействия, ответственность за которые предусмотрена действующим законодательством Российской Федерации.

2.11. Учреждение отвечает по своим обязательствам в пределах находящихся в его распоряжении денежных средств. При их недостаточности субсидиарную ответственность  несет  Учредитель.   Ответственность   Учреждения наступает в порядке и на основаниях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

2.12. Учредитель, а также налоговые, природоохранительные и другие государственные органы в пределах их компетенции вправе осуществлять контроль и ревизию деятельности Учреждения. 

3. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ УЧРЕЖДЕНИЯ. ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Основным предназначением Учреждения является развитие мотивации личности к познанию и творчеству, реализация программ дополнительного образования детей в интересах личности, общества и государства.

3.2. Деятельность Учреждения строится на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности и свободного развития личности.

3.3. Основной целью деятельности Учреждения является всестороннее удовлетворение образовательных потребностей населения города, общества, государства в области художественного образования и  эстетического воспитания детей. 

3.4. Учреждение ставит перед собой следующие задачи:

· реализация в полном объеме программ дополнительного образования детей в области хореографии;

· обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения детей, адаптации их к жизни в обществе;

· выявление одаренных детей и создание наиболее благоприятных условий для совершенствования их таланта;

· подготовка обучающихся к получению профессионального образования;

· организация содержательного досуга;
· формирование общей культуры населения.
3.5. Деятельность Учреждения строится на основании задания Учредителя по предоставлению бюджетных услуг в соответствии с утверждаемой им ведомственной программой.

3.6. Основным видом деятельности Учреждения является оказание образовательных услуг для детей в области хореографического искусства в рамках образовательных программ и примерных учебных планов, утвержденных уполномоченными органами исполнительной власти Российской Федерации.

Учреждение реализует образовательные программы художественного направления:

«Хореографическое искусство» - срок обучения 7 лет

«Ранняя профессиональная ориентация» - 1 год

3.7. Учреждение вправе осуществлять следующие виды дополнительных платных образовательных услуг за рамками основной образовательной программы:

3.7.1. оказание услуг по обучению детей на подготовительном отделении;

3.7.2. преподавание специальных курсов и дисциплин;
3.7.3. репетиторство с обучающимися других образовательных учреждений;
3.7.4. организация и проведение на базе Учреждения учебно-методических мероприятий (мастер-классы, семинары, стажировка преподавателей других учреждений и др.);
3.7.5. организация и осуществление консультационной деятельности, оказание информационных услуг по проблемам педагогики и иным связанным с обучением проблемам;
3.7.6. организация и проведение различного рода акций и иных мероприятий, направленных на популяризацию образования среди широких слоев населения и всестороннее развитие личности.

3.8. Учреждение вправе осуществлять следующие виды предпринимательской и иной приносящей доход деятельности:

3.8.1. проведение платных концертов и спектаклей, подготовленных преподавателями и обучающимися Учреждения, самостоятельно, а также совместно с другими юридическими лицами (в том числе с обучающимися других образовательных учреждений и танцевальными коллективами учреждений культуры);
3.9. Предпринимательская и иная приносящая доход деятельность, в том числе дополнительные платные образовательные услуги, осуществляются за счет внебюджетных средств с целью всестороннего удовлетворения образовательных потребностей граждан и не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой из бюджета.

3.10. Учредитель вправе приостановить предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность Учреждения, если она осуществляется в ущерб основной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом.

3.11. Доходы, полученные Учреждением от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих средств имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе. 

3.12. Учреждение ведет раздельный учет доходов и расходов по основной и предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

3.13. В своей предпринимательской и иной приносящей доход деятельности Учреждение приравнивается к предприятию и подпадает под действие законодательства Российской Федерации в области предпринимательской деятельности.

3.14. Указанными в настоящем Уставе видами деятельности, необходимыми для достижения намеченных целей и решения задач, которые в соответствии с законодательством Российской Федерации подлежат лицензированию, Учреждение вправе заниматься только после получения соответствующей лицензии (разрешения).

3.15. Для осуществления уставной деятельности Учреждение в соответствии с действующим  в  Российской  Федерации   законодательством  вправе  привлекать средства для финансирования своих работ и программ, в том числе на благотворительной основе.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1. Учреждение самостоятельно осуществляет образовательный процесс в соответствии с действующим законодательством, настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации.

4.2. Содержание образования в Учреждении определяется образовательными программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно с учетом государственных образовательных стандартов.

В своей образовательной деятельности Учреждение может наряду с государственными  программами использовать сертифицированные авторские и составительские программы, а также рабочие программы, составляемые педагогическими работниками Учреждения.

4.3. Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется учебным планом, годовым календарным учебным графиком и расписаниями занятий, принимаемыми и реализуемыми Учреждением. 

Учебный план, а также штатное расписание, тарификация, годовой календарный учебный график и программа развития Учреждения подлежат согласованию с Учредителем.

4.4. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.

4.5. Учреждение ежегодно самостоятельно формирует контингент обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты и задания Учредителя по предоставлению бюджетных услуг в  соответствии с ведомственной программой;

4.6. Правом поступления в Учреждение пользуются все граждане Российской Федерации и Граждане других государств, проживающие на территории Российской Федерации.

4.7. Срок обучения в Учреждении – 8 лет, в том числе по основной образовательной программе – 7 лет, ранняя профессиональная ориентация - 1 год.

4.8. В 1 класс принимаются дети 7-8 лет, успешно прошедшие обучение на подготовительном отделении, а также дети, не обучавшиеся на подготовительном отделении, но прошедшие конкурсный отбор по результатам вступительных испытаний. 

Порядок и сроки проведения вступительных испытаний, а также требования к поступающим устанавливаются соответствующим локальным актом Учреждения.

4.9. Прием обучающихся из других образовательных учреждений, реализующих образовательные программы соответствующего уровня, производится после контрольного просмотра и при наличии академической справки приказом директора Учреждения, издаваемым на основании решения Педагогического совета.

4.10. Родители (законные представители) подают заявление установленного образца о приеме ребенка в Учреждение, а также предоставляют медицинское заключение о состоянии здоровья и копию свидетельства о рождении ребенка.

4.11. Прием обучающихся в Учреждение оформляется приказом директора Учреждения на основании решения Педагогического совета.

4.12. При приеме детей в Учреждение родители (законные представители) заключают договор об оказании платных дополнительных образовательных услуг (далее по тексту – договор на обучение).

4.13. При приеме учащегося в Учреждение администрация обязана ознакомить его и (или) родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на право осуществления образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, Едиными требованиями к учащимся и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

4.14. Отчисление обучающихся оформляется приказом директора Учреждения и может осуществляться по следующим основаниям:

4.14.1. по желанию учащегося на основании заявления родителей (законных представителей):

4.14.2. по состоянию здоровья на основании медицинского документа и заявления родителей (законных представителей);

4.14.3. вследствие неуспеваемости (не освоения образовательной программы, не сдачи итоговой аттестации) на основании решения Педагогического совета;

4.14.4. вследствие неоднократного или грубого нарушения дисциплины (Единых требований к учащимся) на основании решения Педагогического совета;

4.14.5. в случае систематического неисполнения условий заключенных договоров на обучение (в том числе касающихся оплаты обучения, посещаемости занятий) на основании решения Педагогического совета.

4.15. Образовательная деятельность Учреждения осуществляется в процессе учебной работы и внеурочных мероприятий. Для ведения образовательного процесса и полноценного усвоения обучающимися учебного материала в Учреждении в соответствии с образовательными программами и учебными планами установлены следующие виды работ:

- групповые и индивидуальные занятия обучающихся с преподавателями;

- самостоятельная (домашняя) работа обучающихся;

- сценическая практика;

- контрольные мероприятия, предусмотренные учебными планами и программами (контрольные уроки, зачеты, экзамены, просмотры);

- культурно-просветительские мероприятия (открытые уроки, отчетные класс-концерты, концерты, хореографические спектакли, лекции, беседы и т.д.);

- внеурочные классные мероприятия (посещение с классным руководителем театров, концертов и т.д., классные собрания, классные часы и т.д.).

4.16. Учебный год начинается 1 сентября. Дата окончания учебного года, а также даты начала и окончания каникул ежегодно устанавливаются годовым календарным учебным графиком, согласованным с Учредителем.
4.17. Ежедневное количество, продолжительность и последовательность занятий определяется расписанием занятий, которое составляется с учетом установленных санитарно-гигиенических норм, специфики образовательного процесса и утверждается директором Учреждения. 

Для всех видов занятий устанавливается академический час продолжительностью 40 минут, на подготовительном отделении – 30 минут. 

4.18. Учреждение работает в режиме 6-дневной рабочей недели в 3 смены.

4.19. Занятия проводятся как в группах, так и индивидуально. Наполняемость групп – не менее 7 человек. Состав учебных групп мальчиков допускается от 4 человек.

4.20. В Учреждении установлена пятибалльная и зачетная система оценок.

4.21. Промежуточная аттестация может проводиться в следующих формах: контрольный урок, зачет, контрольное задание, экзамен. 

4.22. Контрольные мероприятия в Учреждении проводятся в соответствии с учебными планами и программами. Необходимость, форма и сроки проведения контрольных мероприятий определяются Педагогическим советом и утверждаются директором Учреждения в годовом календарном учебном графике, согласованным с Учредителем.

4.23. Перевод обучающихся в следующий класс по итогам учебного года осуществляется по результатам промежуточной аттестации и оформляется приказом директора Учреждения на основании решения Педагогического совета.

4.24. Обучающиеся, не сдавшие по причине болезни переводные экзамены (зачеты), при условии удовлетворительной успеваемости и при наличии медицинской справки на основании решения Педагогического совета могут быть переведены в следующий класс.

4.25. Обучающиеся, не выполнившие учебный план по болезни или по другим уважительным причинам, могут быть решением Педагогического совета оставлены на повторный год обучения.

Педагогический совет вправе принять решение о переводе обучающихся «условно» до следующей промежуточной аттестации. 
Порядок проведения промежуточных аттестаций устанавливаются соответствующим локальным актом Учреждения.

4.26. Обучающиеся, академический отпуск которых не превысил одной четверти, при положительных результатах экзаменов и зачетов, продолжают обучение согласно учебному плану. Обучающиеся, продолжительность академического отпуска которых превысил одну четверть, могут быть решением Педагогического совета оставлены на повторный год обучения.

4.27. Обучающимся, заболевшим в период выпускного экзамена, при условии удовлетворительной успеваемости и при наличии медицинской справки свидетельства об окончании Учреждения могут быть выданы на основании итоговых оценок по решению Педагогического совета.

4.28. Обучающиеся, успешно освоившие программу обучения и сдавшие выпускные экзамены, получают свидетельство об окончании Учреждения установленного образца.

4.29. В случае отчисления обучающихся до окончания полного курса обучения им выдается справка о прослушанном в определенном объеме часов курсе обучения.

4.30. Учреждение ведет учебную документацию, установленную для образовательных учреждений дополнительного образования детей.

4.31. Учреждение создает обучающимся необходимые условия для получения качественного образования. Запрещается использование антигуманных, а также опасных для жизни и здоровья обучающихся методов обучения.

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

5.1. К участникам образовательного процесса относятся обучающиеся, их родители (законные представители) и педагогические работники Учреждения.

5.2. Обучающимся является лицо, зачисленное для обучения приказом директора Учреждения.

5.3. Обучающиеся имеют право: 

· на получение образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;

· на участие в общественной жизни Учреждения;

· на обращение с заявлениями и предложениями к администрации Учреждения;

· на перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательные программы соответствующего уровня;

· на создание необходимых организационно-педагогических условий в целях получения полноценного образования;

· на уважение их человеческого достоинства, свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений, защиту от всех форм физического и психологического насилия, небрежного и грубого отношения со стороны педагогов;

· на всестороннее развитие личности, воспитание, основанное на гуманистических, нравственных, общечеловеческих принципах;

· на содействие педагогического коллектива развитию таланта, личности, умственных и физических способностей обучающихся;

· получать знания, соответствующие современному уровню развития культуры и искусства;

· выбирать профили и формы обучения, предлагаемые Учреждением.

5.4. Обучающиеся обязаны:

· систематически и настойчиво овладевать знаниями и навыками в области хореографического искусства;

· посещать все занятия, предусмотренные учебными планами;

· соблюдать требования Устава, правил поведения обучающихся, иных локальных актов Учреждения, регламентирующих образовательный процесс;
· быть дисциплинированными, вежливыми в обращении с работниками Учреждения и с товарищами по учебе;

· бережно относиться к имуществу Учреждения;

· уважать права и считаться с интересами работников Учреждения, а также других обучающихся, не подвергать опасности их жизнь и здоровье;

· соблюдать правила техники безопасности, санитарии и гигиены;

· следить за своим внешним видом.

5.5. Педагогические работники занимают ведущее место в организации учебно-воспитательного процесса и непосредственно выполняют задачи обучения и воспитания.

5.6. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие высшее или среднее       профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, установленных для соответствующих должностей педагогических работников.

5.7. К педагогической деятельности не допускаются лица, которым эта деятельность запрещена приговором суда или по медицинским противопоказаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие или особо тяжкие преступления.

Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и преступлений, при наличии которых лица не допускаются к педагогической деятельности, устанавливаются федеральными законами.

5.8. Педагогические работники Учреждения имеют право:

· творчески трудиться в интересах развития личности детей;

· повышать свою квалификацию, проходить аттестацию на соответствующую категорию;

· разрабатывать и вносить предложения по совершенствованию учебной работы;

· на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний, обеспечивающих высокое качество учебного процесса;

· на благоприятные условия труда, материально-техническое обеспечение своей профессиональной деятельности;

· на уважение и защиту своей профессиональной чести и достоинства, а также защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

· на участие в обсуждении важнейших вопросов деятельности Учреждения;

· на рассмотрение проекта коллективного договора и его заключение в лице своего полномочного представителя;

· на получение работы, обусловленной заключенным трудовым договором;

· на оплату труда в соответствии с условиями заключенных трудовых договоров;

· на обжалование приказов и распоряжений администрации Учреждения в установленном действующим законодательством Российской Федерации порядке;

· на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, предусмотренные трудовым договором, коллективным договором, Соглашением, настоящим Уставом, локальными актами Учреждения;

· иные права, установленные законодательством.

5.9. Педагогические работники Учреждения обязаны:

· соблюдать требования Устава, правил внутреннего распорядка и иных локальных актов Учреждения, а также условия заключенных трудовых договоров и трудовую дисциплину;

· уважать и оберегать права, честь и достоинство обучающихся;

· проводить обучение с учетом специфики предмета;

· обеспечивать выполнение учебной программы;

· осуществлять постоянную связь с родителями (законными представителями) обучающихся;

· своевременно и аккуратно вести установленную документацию;

· обеспечивать высокую эффективность педагогического процесса, развивать у обучающихся самостоятельность, инициативу, творческие способности;

· постоянно повышать свою профессиональную квалификацию, педагогическое мастерство и общекультурный уровень;

· проходить периодические медицинские осмотры;
· исполнять приказы и инструкции директора Учреждения;

· бережно относиться к имуществу Учреждения и других работников;

· соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

· незамедлительно сообщать директору Учреждения либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Учреждения;

· нести иные обязанности, предусмотренные действующим трудовым законодательством Российской Федерации, заключенным трудовым договором, должностной инструкцией и локальными актами Учреждения.

5.10. Родители (законные представители) несовершеннолетних детей имеют право:

· на качественное обучение, охрану жизни и здоровья своего ребенка в период нахождения в Учреждении;

· на тактичное и благожелательное отношение педагогов;

· получать полную информацию по вопросам организации образовательного процесса;

· высказывать свое мнение и вносить предложения по любым вопросам деятельности Учреждения;

· получать квалифицированную помощь по вопросам воспитания и обучения;

· защищать законные права и интересы ребенка;

· знакомиться с ходом и содержанием учебного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся.
5.11. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

· выполнять условия Устава Учреждения, иных локальных актов, а также заключенных договоров на обучение;
· создавать необходимые условия для обучения ребенка;

· контролировать успеваемость и поведение ребенка;

· посещать родительские собрания;

· возмещать ущерб, причиненный их ребенком Учреждению;
· заключить договор на обучение по программам дополнительного образования детей в пользу ребенка;

· уважать права, честь и достоинство педагогов, поддерживать их авторитет и воспитывать уважительное отношение к ним ребенка;

· поддерживать постоянную связь с педагогами;

· нести ответственность за воспитание своих детей.

6. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

6.2. Непосредственное управление учреждением осуществляет директор, прошедший соответствующую аттестацию, который назначается на должность Учредителем, подотчетен ему и осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим законодательством, муниципальными правовыми актами, настоящим Уставом, заключенным с ним трудовым договором.

6.3. Директор Учреждения осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения и имеет следующие права и обязанности:

· без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его интересы во всех учреждениях, предприятиях и организациях, как  на территории Российской Федерации, так и за ее пределами;

· в пределах своей компетенции заключает договоры от имени Учреждения, выдает доверенности, издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

· открывает и закрывает лицевые счета Учреждения в органах казначейства;

· утверждает в установленном порядке тарифы на виды предпринимательской деятельности, в том числе на дополнительные платные образовательные услуги;

· по согласованию с Учредителем утверждает структуру и штатное расписание Учреждения;

· представляет на согласование Учредителю смету доходов и расходов Учреждения в пределах выделенных на соответствующий период бюджетных ассигнований, а также по перспективам развития Учреждения; 

· распоряжается в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, средствами и имуществом Учреждения;

· утверждает документы, регулирующие внутреннюю деятельность Учреждения (локальные акты Учреждения);

· имеет право подписи всех (в том числе финансовых, банковских и пр.) документов;

· осуществляет прием (увольнение) работников в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации;

· утверждает должностные инструкции работников Учреждения;

· применяет к работникам Учреждения меры поощрения и налагает на них взыскания в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации;

· осуществляет прием и отчисление обучающихся из Учреждения;

· планирует, организует и контролирует образовательную и финансово-хозяйственную деятельность Учреждения;

· рассматривает и утверждает отчетные документы, результаты инвентаризаций, акты списания материальных ценностей;

· несет ответственность за соблюдение Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе», за ведение воинского учета и правильность предоставляемых сведений о военнообязанных, забронированных гражданских и подлежащих призыву на военную службу, а также предоставление отчетности по вопросам военного учета Учредителю и в военный комиссариат;

· в обязательном порядке проходит вводный инструктаж по охране труда в соответствующем органе;

· обеспечивает выполнение планов деятельности Учреждения и решений Учредителя;

· подготавливает материалы, проекты и предложения по вопросам, выносимым на рассмотрение Учредителя;

· организовывает ведение бухгалтерского и налогового учета и отчетности;

· решает все иные вопросы текущей деятельности Учреждения, не отнесенные Уставом к компетенции Учредителя.

6.4.
Директор Учреждения несет всю полноту ответственности за деятельность Учреждения.

6.5. В отсутствие директора его обязанности без доверенности выполняет заместитель директора.

6.6. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников в Учреждении создается Педагогический совет, являющийся высшим органом самоуправления Учреждения.

Решения Педагогического совета правомочны, если в заседании принимало участие не менее двух третей списочного состава совета, и за принятие решения проголосовало не менее двух третей от числа присутствующих членов Педагогического совета.

Решения Педагогического совета утверждаются приказом директора Учреждения.

6.7. Педагогический совет правомочен:

· по согласованию с директором определять основные направления развития школы;

· разрабатывать и принимать локальные акты, регламентирующие образовательный процесс;
· определять порядок и сроки проведения приемных экзаменов, а также требования к поступающим;

· вносить директору предложения о поощрении педагогических работников и обучающихся за особые успехи в учебной деятельности, а также предложения о наложении на них дисциплинарных взысканий за нарушение правил внутреннего распорядка школы;

· давать педагогическим работникам рекомендации для прохождения аттестации;

· осуществлять иные права в соответствии с Положением о Педагогическом совете.

6.8. Одним из звеньев структуры управления образовательным процессом Учреждения является Художественно-методический совет, создаваемый в целях определения приоритетных направлений развития научно-методической и научно-исследовательской работы педагогов, стимулирования творческой инициативы преподавателей, рассмотрения, изучения и обобщения образовательных инициатив, а также разработки локальных актов и новых методических технологий организации учебно-воспитательного процесса в Учреждении.
6.9. Художественно-методический совет правомочен:

· разрабатывать и утверждать образовательные программы и учебные планы;

· осуществлять мероприятия для организации и совершенствования методического обеспечения образовательного процесса;

· разрабатывать и утверждать рабочие программы учебных дисциплин; 

· осуществлять иные права в соответствии с Положением о Художественно-методическом  совете.

6.10. С целью оказания педагогическим работникам помощи в воспитании и обучении обучающихся, обеспечения единства образовательных требований к ним, охраны прав и законных интересов обучающихся, внесения предложений по улучшению организации образовательного процесса, в Учреждении в качестве одной из форм самоуправления функционирует Общешкольный родительский комитет.

6.11. Общешкольный родительский комитет вправе:

· получать информацию о расходовании Учреждением внебюджетных средств (в том числе платы за обучение детей);

· выступать с предложениями об усовершенствовании организации учебно-воспитательного процесса;

· осуществлять иные права в соответствии с Положением об Общешкольном родительском комитете. 

6.12. Для организации со стороны родителей помощи Учреждению в проведении учебно-воспитательных, санитарно-хозяйственных и других мероприятий на заседаниях Общешкольного родительского комитета могут создаваться инициативные общественные группы.

7. ПРАВА УЧРЕДИТЕЛЯ В ОТНОШЕНИИ УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. К компетенции Учредителя относится:

· организация и контроль деятельности Учреждения с целью осуществления единой политики в сфере дополнительного образования и культуры;

· определение приоритетных направлений деятельности Учреждения, принципов формирования и использования его имущества;

· своевременное финансирование основной деятельности Учреждения согласно утвержденному бюджету;

· утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;

· осуществление контроля за целевым использованием выделенных Учреждению средств;

· принятие решения о реорганизации, ликвидации, перепрофилировании Учреждения, а также создании обособленных подразделений;

· назначение и освобождение от должности директора Учреждения, заключение с ним трудового договора, утверждение его должностной инструкции, применение к нему мер поощрения и наложение дисциплинарных взысканий, установление ему доплат и надбавок к заработной плате;

· согласование учебных планов, годового календарного учебного графика, тарификации, структуры, штатного расписания Учреждения, а также смет доходов и расходов по бюджетным и внебюджетным средствам;

· получение необходимой информации о деятельности;

· создание комиссий и проведение проверок финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, по результатам проверок применение необходимых мер к руководителю;

· осуществление экспертизы тарифов на виды предпринимательской и иной приносящей доход деятельности и согласование их (кроме нерегулируемых);

· приостановление предпринимательской и иной приносящей доход деятельности Учреждения, если она идет вразрез основной;

· осуществление иных прав, предусмотренных законодательством и договором с Учреждением.

8. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью и закреплено за Учреждением на праве оперативного управления. Состав муниципального имущества, закрепляемого за Учреждением, определяется Учредителем.

8.2. Учреждением вправе владеть и пользоваться закрепленным за ним на праве оперативного управления муниципальным имуществом в соответствии с действующим законодательством и уставными целями деятельности, указаниями Учредителя, а также в соответствии с назначением имущества.

8.3.  Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним муниципальным имуществом и имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему по смете, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

8.4. Плоды, продукция и доходы, полученные от использования муниципального имущества, находящегося в оперативном управлении, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным законным основаниям, поступают в оперативное управление Учреждения в порядке, установленном гражданским законодательством Российской Федерации. 

При этом Учреждение обязано зарегистрировать закрепленное за ним на праве оперативного      управления (поступившее в оперативное управление) муниципальное недвижимое имущество в соответствии с федеральным законом «О государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним», а также направить реестродержателю необходимые документы (договоры, акты приема-передачи, свидетельства о государственной регистрации права и др.) для внесения данных о составе и стоимости приобретенного имущества в реестр муниципальной собственности.

    При государственной регистрации права оперативного управления на имущество, приобретенное Учреждением по договору или иному законному основанию, Учреждение обязано одновременно зарегистрировать право муниципальной собственности, для чего происходит оформление соответствующих полномочий (выдача доверенности). 

8.5. При осуществлении права оперативного управления муниципальным имуществом Учреждение обязано:

· использовать имущество эффективно и строго по целевому назначению;

· обеспечить сохранность имущества;

· не допускать ухудшения технического состояния имущества (за исключением нормального износа в процессе эксплуатации);

· осуществлять текущий и капитальный ремонт этого имущества.

8.6. Учредитель Учреждения вправе в порядке, предусмотренном действующим законодательством, изъять лишнее неиспользуемое либо используемое не по назначению муниципальное имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, и распорядиться им по своему усмотрению в рамках своих полномочий.

8.7. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

· имущество, переданное собственником в оперативное управление;

· бюджетные ассигнования и другие поступления от Учредителя;

· доходы, полученные Учреждением от ведения предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, а также имущество, приобретенное Учреждением за счет доходов, полученных от ведения предпринимательской и иной приносящей
 доход деятельности;

· безвозмездные и (или) благотворительные взносы и пожертвования, а также средства, полученные по завещаниям;

· иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

8.8. Привлечение дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования из бюджета Учредителя.
8.9. Неиспользованные в отчетном периоде средства не могут быть изъяты у Учреждения или зачтены Учредителем в объем финансирования следующего года.

8.10. Учреждение осуществляет оперативный учет своей деятельности, ведет сводную бухгалтерскую, статистическую и налоговую отчетность в установленном порядке.

9. ПЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. Документами для реализации организационной и распорядительной функций Учреждения, регламентирующими деятельность Учреждения, являются следующие локальные акты:

9.1.1. Приказы директора Учреждения, издаваемые в соответствии с его компетенцией, в том числе по личному составу работников, по личному составу обучающихся, организации образовательного процесса, регулированию финансово-хозяйственной деятельности и иным вопросам деятельности Учреждения;

9.1.2. Положения и Правила, утверждаемые (принимаемые) директором Учреждения, устанавливающие структуру, функции, компетенцию, организацию работы Учреждения и регулирующие иные вопросы, в том числе отношения по конкретным вопросам деятельности Учреждения:

· Правила внутреннего трудового распорядка работников Учреждения;

· Положение о порядке поступления и использования доходов, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;

· Положение по оплате труда работников;

· Положение о порядке приема, перевода и отчисления обучающихся;

· Положение об организации и деятельности подготовительного отделения;
· Положение об использовании платы за обучение;
· Единые требования к учащимся;

· Положение о Педагогическом совете;

· Положение о Художественно-методическом совете;

· Положение об Общешкольном родительском комитете.
9.1.3. Договоры – соглашения, подписываемые от имени Учреждения директором или уполномоченным им лицом, об установлении, изменении или прекращении гражданских прав и обязанностей и заключаемые согласно действующему законодательству Российской Федерации, в том числе договор с Учредителем,  Коллективный договор, трудовые, хозяйственные договоры и другие;

9.1.4. Должностные инструкции;

9.1.5. Иные акты и документы, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации, обычаями делового оборота и правилами документооборота.

9.2. Принятые локальные акты не должны противоречить действующему законодательству и настоящему Уставу.

    10. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

10.1. Прекращение деятельности Учреждения может осуществляться в виде его ликвидации либо реорганизации в форме слияния, присоединения, разделения, преобразования на условиях и в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации:

· на основании решения Учредителя;

· по решению суда.

10.2. Ликвидация Учреждения влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

При ликвидации учреждения Учредитель назначает по согласованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц, ликвидационную комиссию и устанавливает порядок и сроки ликвидации Учреждения.

10.3. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению Учреждением. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает в суде.

10.4. Оставшиеся после удовлетворения требований кредиторов денежные средства и имущество Учреждения передаются Учредителю.

10.5. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим свою деятельность с момента исключения его из единого государственного реестра юридических лиц.

10.6. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

10.7. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Учреждения к его правопреемнику (правопреемникам) в соответствии с действующим законодательством.

10.8. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

При реорганизации юридического лица в форме присоединения к нему другого юридического лица первое из них считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

10.9. При реорганизации и ликвидации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в архивный отдел Администрации города Сургута в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

11. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ

11.1. Изменения и дополнения к Уставу утверждаются решением Учредителя и подлежат государственной регистрации в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

11.2. Изменения и дополнения к Уставу Учреждения вступают в силу с момента их государственной регистрации.

12. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

12.1. Требования настоящего Устава обязательны для всех работников Учреждения, обучающихся и их родителей (законных представителей).

12.2. Во всех вопросах, не урегулированных настоящим Уставом, Учреждение руководствуется действующим законодательством Российской Федерации.
