РАСПОРЯЖЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА
№ 157 от 02.02.2007

О создании Сургутского городского

муниципального унитарного

предприятия «Олимпия»

В соответствии с Федеральным законом от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» (с изменениями               от 18.12.2006), Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»        (с изменениями от 29.12.2006), Уставом муниципального образования                  городской округ город Сургут, решением городской Думы от 28.12.2005                                 № 552-III ГД «Об утверждении Порядка принятия решений о создании, реорганизации и ликвидации муниципальных унитарных предприятий и муниципальных учреждений, об участии городского округа в создании хозяйственных       обществ», распоряжениями Администрации города от 30.12.2005 № 3686        «Об утверждении Регламента Администрации города» (с изменениями               от 20.06.2006 № 1305), от 30.12.2005 № 3687 «О передаче некоторых полномочий высшим должностным лицам Администрации города» (с изменениями                от 13.04.2006 № 767):

1. Создать Сургутское городское муниципальное унитарное предприятие «Олимпия».

2. Утвердить устав Сургутского городского муниципального унитарного предприятия «Олимпия» (прилагается).

3. Назначить директором Сургутского городского муниципального        унитарного предприятия «Олимпия» Пиляя Руслана Анатольевича.

4. Установить оперативное подчинение Сургутского городского муниципального унитарного предприятия «Олимпия» за департаментом культуры,        молодежной политики и спорта.

5. Департаменту имущественных и земельных отношений (Азнауров А.Э.):

5.1. Внести в уставной фонд Сургутского городского муниципального унитарного предприятия «Олимпия» муниципальное имущество стоимостью 2 186 917,00 рублей согласно приложению.

5.2. Закрепить за Сургутским городским муниципальным унитарным предприятием «Олимпия» имущество на праве хозяйственного ведения.

6. Директору Сургутского городского муниципального унитарного предприятия «Олимпия» (Пиляй Р.А.) осуществить государственную регистрацию Сургутского городского муниципального унитарного предприятия «Олимпия» в порядке, установленном действующим законодательством.

7. Контроль за выполнением распоряжения оставляю за собой.

Заместитель главы

Администрации города                                                                            Р.И. Марков

	Приложение

к распоряжению

Администрации города

от ____________№ _____

Имущество, вносимое в уставный фонд Сургутского

городского муниципального унитарного предприятия «Олимпия»

	
	
	
	
	

	№ п/п
	Инв. номер
	Наименование
	Количество
	Балансовая стоимость

(руб.)

	1
	01380539
	Беговая дорожка LT 8500 TE
	1
	519 939,00

	2
	01380088
	Велотренажер США
	1
	236 895,00

	3
	01380076
	Весы медицинские (Япония)
	1
	39 806,00

	4
	01380096
	Гребной тренажер Германия
	1
	104 450,00

	5
	01380092
	Дополнение для 400 Жим ногами
	1
	64 483,00

	6
	01380087
	Дополнение для ограничителя США
	1
	9 292,00

	7
	01380086
	Дополнение для хранения дисков США
	1
	9 292,00

	8
	01380080
	Многофункциональная скамья США
	1
	28 617,00

	9
	01380078
	Многофункциональный тренажер США
	1
	197 023,00

	10
	01380085
	Многофункциональный тренажер США
	1
	114 806,00

	11
	01380082
	Силовая система Smith
	1
	38 488,00

	12
	01380079
	Скамья для пресса 

(без регулировки угла наклона)
	1
	11 775,00

	13
	01380095
	Солярий Германия
	1
	472 323,00

	14
	013800067
	Спортивный тренажер VERSA CLIMBER (скала)
	1
	76 900,00

	15
	01380075
	Стол массажный (синий) Италия
	1
	52 446,00

	16
	01380089
	Тренажер для тренировки икр
	1
	28 828,00

	17
	01380074
	Тренажер

жим ногами/гГак машина
	1
	115 935,00

	18
	01380094
	Тренажер 

поднятие коленей/брусья
	1
	65 619,00

	 
	 
	Итого
	18
	2 186 917,00


                                                                            УТВЕРЖДЕН

                                                                            распоряжением 

                                                                            Администрации города 

   от ______________№ ______

                                                                                    «О создании Сургутского

                                                                                    городского муниципального                       

                                                                                    унитарного предприятия            

                                                                                    «Олимпия»

   Заместитель главы

                                                                                   Администрации города

                                                                                    _______________Р.И. Марков

УСТАВ
Сургутского городского муниципального унитарного
предприятия «Олимпия»
г. Сургут
2007 год

1. Общие положения

1.1. Сургутское городское муниципальное унитарное предприятие «Олимпия» (в дальнейшем именуемое Предприятие), является коммерческой организацией, созданной в соответствии с распоряжением Администрации города Сургута от «____» ________ 200_г. №_____. 

1.2.Собственником имущества Предприятия является муниципальное образование городской округ город Сургут (далее по тексту – Собственник), от имени и в интересах которого действует Администрация города Сургута. Имущество Предприятия закреплено за ним на праве хозяйственного ведения, неделимо и не может быть распределено по вкладам (долям, паям).

1.3. Функции Учредителя Предприятия осуществляет Администрация города Сургута – деле по тексту Устава Учредитель.
1.4.Полное фирменное наименование Предприятия: Сургутское городское муниципальное унитарное предприятие «Олимпия».

Предприятие приобретает исключительное право на использование своего фирменного наименования в случае, если оно будет зарегистрировано в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
1.5.Сокращенное фирменное наименование Предприятия: СГМУП «Олимпия».

1.6.Юридический адрес Предприятия: 628450, Россия, Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, Сургутский район, поселок Барсово, улица Олимпийская, дом 2/5.

1.7.Почтовый адрес Предприятия: улица Олимпийская дом 2/5, поселок Барсово, Сургутский район Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, Тюменская область, Россия, 628450.

1.8. Предприятие осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, законодательством ХМАО-Югры, Уставом муниципального образования городской округ город Сургут.

2. Основы правового положения предприятия

 2.1. Предприятие считается созданным как юридическое лицо в соответствии с законодательством Российской Федерации с момента его государственной регистрации в установленном порядке.                                                                                                                                 

Предприятие создается на неограниченный срок.                                                         

2.2. Предприятие имеет в хозяйственном ведении обособленное имущество, самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в банковских учреждениях в рублях и в иностранной валюте, круглую  печать со своим полным фирменным наименованием и указанием на  место нахождения, штампы и бланки со своим наименованием.

Предприятие может иметь собственную эмблему, зарегистрированный в установленном порядке товарный знак и иные средства визуальной идентификации. 

2.3. Для достижения целей своей деятельности Предприятие вправе от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, исполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном суде, в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.

2.4. Предприятие несет ответственность по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом. Предприятие не несет ответственности по обязательствам Собственника. Собственник не несет ответсвенности по обязательствам Предприятия, за исключением случаев, если несостоятельность (банкротство) такого Предприятия вызвана Собственником. В указанных случаях на Собственника при недостаточности имущества Предприятия может быть возложена субсидиарная ответственность по обязательствам Предприятия.
2.5. Предприятие может иметь гражданские права, соответствующие предмету и целям деятельности, предусмотренным в настоящем Уставе, и нести связанные с этой деятельностью обязанности.

2.6. Предприятие может в установленном порядке по согласованию с Собственником создавать филиалы, открывать представительства, не являющиеся юридическими лицами. Филиалы и представительства Предприятия действуют в соответствии с положениями о них, утвержденными Предприятием. Руководители  филиалов и представительств Предприятия назначаются директором Предприятия и действуют на основании выданной им доверенности. Предприятие  отвечает за деятельность своих филиалов и представительств.

2.7. Предприятие может быть участником (членом) коммерческих организаций, а также некоммерческих организаций, в которых в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации допускается участие юридических лиц. 

Предприятие не вправе выступать учредителем (участником) кредитных организаций.

2.8. Распоряжение вкладом (долей) в уставном (складочном) капитале хозяйственного общества  или товарищества, а также принадлежащими Предприятию  акциями осуществляется Предприятием только с согласия Собственника.

2.9. Предприятие не вправе без согласия Собственника совершать сделки, связанные с предоставлением займов, поручительств, получением  банковских гарантий, с иными обременениями, уступкой права требования,  переводом  долга, а также заключать договоры простого товариществ.

3. Цель, предмет и виды деятельности Предприятия

3.1. Предприятие создается с целями: 

3.1.1. получения прибыли; 

3.1.2. популяризации физической культуры и спорта;
3.1.3. пропаганды здорового образа жизни в обществе;

3.1.4. организации активного отдыха и досуга населения, через предоставление пакета услуг физкультурно-оздоровительной, спортивной, социально-культурной, гостиничными услугами, а также услугами общественного питания.

3.2. Предприятие выполняет задачи:
3.2.1. организация и проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий, тренировочных сборов для спортсменов в соответствии с графиком комитета по физической культуре и спорту, Собственника, соревнований, турниров, спартакиад;

3.2.2. организация усиленного полноценного  питания для детей, подростков и молодежи во время проведения физкультурно-оздоровительных мероприятий, тренировочных сборов, а также развитие сети общественного питания;

3.2.3. организация спортивно-оздоровительного лагеря для детей, подростков и молодежи в каникулярный период;

3.2.4. обеспечение доступности занятий спортом для различных категорий граждан;

3.2.5. создание условий и организационная помощь юридическим и физическим лицам, а также  общественным объединениям всех форм собственности, в проведении спортивных, культурно-развлекательных и оздоровительных мероприятий;

3.2.6. создание условий для активного семейного отдыха и оздоровления, укрепление  семейных традиций в обществе;

3.2.7. взаимодействие со СМИ по вопросам пропаганды здорового образа жизни и освещения уставной деятельности Предприятия;

3.2.8. формирование экологической культуры у населения, привлечение внимания к проблемам окружающей среды, бережного отношения к природе;

3.2.9. создание и укрепление материальной технической базы Предприятия, благоустройство территории для осуществления уставных целей.

3.3. Для достижения уставных целей и реализации уставных задач, Предприятие осуществляет следующие виды деятельности:

3.3.1. проведение занятий по физической культуре и спорту;

3.3.2. предоставление физкультурно-оздоровительных и спортивных сооружений населению;

3.3.3. организация мероприятий по удовлетворению потребностей населения в поддержании и укреплении здоровья и физической реабилитации;

3.3.4. организация и проведение физкультурно-оздоровительного и спортивного досуга населения;

3.3.5. торгово-закупочная деятельность с правом открытия собственной торговой сети;

3.3.6. производство хлебобулочных и кондитерских изделий; 

3.3.7. оказание информационно-консультативных услуг;

3.3.8. организация различных форм выставочной деятельности;

3.3.9. реализация городских, окружных, межрегиональных, международных программ в соответствии с уставными целями Предприятия;

3.3.10. взаимодействие с городскими, окружными организациями, учреждениями, центрами и общественными объединениями, осуществляющими физкультурно-оздоровительную, спортивную и социально-культурную деятельность;

3.3.11. информационное, методическое обеспечение и сопровождение деятельности организаций, учреждений, предприятий;

3.3.12. подготовка организационных и методических разработок, социологических и экономических исследований в области реализации уставных целей и задач Предприятия;

3.3.13. организация и проведение семинаров, тренингов, анкетирования, мониторинга, акций, фестивалей, конкурсов, конференций, турниров соответствующих целям создания Предприятия;

3.3.14. информирование населения о спортивных мероприятий, спортивных товарах;  

3.3.15. предоставление населению гостиничных услуг;

3.3.16. организация, эксплуатация и обслуживание пунктов общественного питания (бары, клубы, кафе, столовые);

3.3.17. оказание транспортных услуг;

3.3.18. оказание услуг по предоставлению в прокат спортинвентаря и прочего оборудования, предназначенного для отдыха и занятий спортом;

3.3.19. оказание медицинских услуг;

3.3.20. организация и проведение краеведческих, экологических походов, экспедиций, экскурсий;

3.3.21. организация и проведение культурно-массовых и досуговых мероприятий:  вечеров отдыха,  корпоративных вечеринок, банкетов, свадеб и т.д.

3.3.22. деятельность по организации и проведению походов выходного дня, экстрим – походов;

3.3.23. деятельность по организации и проведению сбора дикорастущих и недревесных лесопродуктов;

3.3.24. деятельность по организации и проведению рыболовства в реках, озерах, водохранилищах и прудах.

3.3.25. предоставление коммунальных услуг (теплоснабжения, горячее, холодное водоснабжение);

3.4. Все вышеперечисленные в пункте 3.3. настоящего Устава виды деятельности осуществляются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

3.5. Сделки, выходящие за пределы уставной деятельности, но не противоречащие действующему законодательству, признаются действительными только в случае  одобрения их  Собственником. 

3.6. Отдельные виды деятельности, перечень которых определяется законом, могут осуществляться Предприятием только на основании специальных разрешений (лицензий). Право осуществлять виды соответствующей деятельности возникает у Предприятия с момента получения лицензии или в указанный в ней срок, и прекращается по истечению срока действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
4. Имущество и фонды Предприятия

4.1. Источником формирования имущества и финансовых ресурсов Предприятия является: 

- имущество, переданное предприятию на праве хозяйственного ведения на основании решения Собственника в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

- доходы Предприятия от его деятельности;

- амортизационные отчисления;


- кредиты банков, полученные в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;
-безвозмездные и благотворительные взносы, пожертвования предприятий, организаций, учреждений и граждан;
-иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации. 

4.2. Имущество предприятия составляют основные фонды и оборотные средства, иные материальные и нематериальные активы, финансовые ресурсы, стоимость которых отражена в самостоятельном балансе Предприятия.
4.3. Право на имущество, закрепленное за Предприятием на праве хозяйственного ведения, возникает у Предприятия с момента передачи такого имущества Предприятию Собственником, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации или не установлено решением Собственника о передаче имущества Предприятию. 

Право хозяйственного ведения имуществом прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренным действующим законодательством для прекращения права соб​ственности, а также в случаях правомерного изъятия имущества у Предприятия по решению Собственника.

4.4. Предприятие не вправе продавать принадлежащее ему на праве хозяйственного ведения недвижимое имущество, отдавать в залог, сдавать в аренду, вносить в качестве вклада в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ и товариществ или иным способом распоряжаться этим имуществом без согласия Собственника. 

4.5. Предприятие не вправе без согласия Собственника совершать сделку или несколько взаимоувязанных сделок, связанных с приобретением, отчуждением или возможностью отчуждения Предприятием прямо или косвенно имущества, стоимость которого более 10% уставного фонда Предприятия или более чем в 50 тысяч раз превышает установленный федеральным законом минимальный размер оплаты труда (крупная сделка). При этом стоимость отчуждаемого имущества в результате крупной сделки  определяется на основании данных бухгалтерского учета Предприятия, а стоимость приобретаемого Предприятием имущества - на основании цены предложения такого имущества. 

4.6. Имущество Предприятия, приобретенное за счет его доходов, включается в состав имущества, закрепленного за Предприятием на праве хозяйственного ведения, и является муниципальной собственностью.

4.7. Предприятие осуществляет права владения, пользования и распоряжения движимым имуществом, принадлежащим ему на  праве хозяйственного ведения, самостоятельно в пределах, не лишающих Предприятие возможности осуществлять деятельность, цели, предмет и виды которой определены настоящим Уставом.

4.8 Сделки, совершенные с нарушением требований пунктов 4.4., 4.7 настоящего Устава являются ничтожными. 
4.9. Уставным фондом Предприятия определяется минимальный размер его имущества, гарантирующего интересы кредиторов Предприятия. Уставный фонд может формироваться за счет денег, а также ценных бумаг, других вещей, имущественных прав и иных прав, имеющих денежную оценку.
4.10.Уставный фонд Предприятия сформирован из муниципального движимого  имущества и составляет 2 186 917,00 руб. (Два миллиона сто восемьдесят шесть тысяч девятьсот семнадцать рублей) 00 копеек.                                                                                                              

Уставный фонд Предприятия должен быть полностью сформирован Собственником в течение трех месяцев с момента государственной регистрации Предприятия. Уставный фонд считается сформированным с момента передачи в установленном порядке Предприятию иного имущества, закрепляемого за ним на праве хозяйственного ведения, в полном объеме.

По решению Собственника в порядке, определенном настоящим Уставом и действующим законодательством, Уставный фонд Предприятия может быть увеличен или уменьшен, о чем должны быть внесены соответствующие изменения в настоящий Устав. Уменьшение Уставного фонда допускается только после уведомления всех кредиторов Предприятия в соответствии с действующим законодательством. 

Уставный  фонд  Предприятия  не может быть уменьшен, если в результате такого уменьшения его размер станет меньше минимального размера уставного фонда.
Если по окончанию финансового года стоимость чистых активов Предприятия окажется меньше размера уставного фонда, Собственник обязан принять решение об уменьшении размера уставного фонда Предприятия до размера, не превышающего стоимости его чистых активов, и зарегистрировать эти изменения в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

В случае если по окончании финансового года стоимость чистых активов Предприятия окажется меньше установленного федеральным законом на дату государственной регистрации Предприятия минимального размера уставного фонда и в течение трех месяцев стоимость чистых активов не будет восстановлена до минимального размера уставного фонда, Собственник обязан принять решение о ликвидации или реорганизации Предприятия.

Увеличение уставного фонда Предприятия может осуществляться за счет дополнительно передаваемого Собственником имущества, а также доходов, полученных в результате деятельности Предприятия.

Размер уставного фонда Предприятия с учетом размера его резервного фонда не может превышать стоимость чистых активов Предприятия.

4.11. Собственник имущества Предприятия имеет право на получение части прибыли от использования муниципального имущества, находящегося в хозяйственном ведении Предприятия, которая взимается в форме отчислений от прибыли Предприятия и поступает в местный бюджет. Размер отчислений от прибыли устанавливается в соответствии с муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления.

Предприятие ежегодно перечисляет в соответствующий бюджет часть прибыли остающейся в его распоряжении после уплаты налогов и иных обязательных платежей.

4.12. Предприятие самостоятельно распоряжается прибылью, полученной в результате деятельности Предприятия, оставшейся после уплаты налогов, других обязательных платежей и отчислений Собственнику.

4.13. Предприятие вправе за счет чистой прибыли формировать следующие фонды:

- Резервный фонд в размере 5 процентов от чистой прибыли. Средства резервного фонда используются исключительно на покрытие убытков Предприятия.

- Фонд развития производства – в размере 30 процентов от чистой прибыли.

- Фонд социальной сферы – в размере до 55 процентов от чистой прибыли.

Средства зачисленные в фонд социальной сферы, используется в целях предусмотренных коллективным договором, действующим на Предприятии.
4.14. Размер резервного фонда составляет не более 30 процентов уставного фонда Предприятия, если иное не установленно законодательством Российской Федерации.
5. Права Собственника и участие в управлении Предприятием

5.1.Собственник в отношении Предприятия:

5.1.1. принимает решение о создании Предприятия;

5.1.2. вносит изменения и дополнения в настоящий Устав или утверждает настоящий Устав в новой редакции;

5.1.3. принимает решение о реорганизации;

5.1.4. принимает решение о ликвидации Предприятия в порядке, установленном законодательством, назначает ликвидационную комиссию и утверждает ликвидационные балансы Предприятия;

5.1.5. определяет основные направления деятельности Предприятия, предмет и виды деятельности Предприятия;
5.1.6. назначает на должность директора Предприятия, заключает с ним, изменяет и прекращает трудовой договор в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и иными содержащими нормы трудового права нормативными правовыми актами; 

5.1.7. принимает решение об увеличении или уменьшении уставного фонда Предприятия;

5.1.8. принимает решения о проведении аудиторских проверок, утверждает аудитора и определяет размер оплаты его услуг;

5.1.9. согласовывает прием на работу главного бухгалтера Предприятия, заключение с ним, изменение и прекращение трудового договора;

5.1.10. утверждает годовые отчеты, бухгалтерский баланс, годовую бухгалтерскую отчетность Предприятия, в том числе отчеты о прибылях и убытках (счета прибыли и убытков) Предприятия, а также принимает решения о перечислении части прибыли Предприятия в бюджет Собственника, определение ее размера; 

5.1.11. дает согласие на распоряжение недвижимым имуществом, а в случаях, установленных федеральными законами, иными нормативными правовыми актами или настоящим Уставом, на совершение иных сделок, в том числе на совершение крупных сделок, сделок, в совершении которых имеется заинтересованность,

5.1.12. осуществляет контроль за использованием по назначению и сохранностью принадлежащего Предприятию на праве хозяйственного ведения имущества;

5.1.13. утверждает показатели экономической эффективности деятельности Предприятия и контролирует их выполнение;

5.1.14. дает согласие на создание филиалов и открытие представительств Предприятия;

5.1.15. дает согласие на участие Предприятия в иных юридических лицах.

5.2. Собственник помимо правомочий, указанных в пункте 5.1. настоящего Устава, решает иные вопросы, определенные законодательством. 
5.3. Решения по вопросам, указанные в пунктах 5.1. и 5.2. настоящего Устава оформляются Собственником письменно в порядке и сроки, установленные действующим законодательством, настоящим Уставом и иными внутренними актами Предприятия. Решение Собственника должно быть направлено Предприятию в течение трех рабочих дней. Директор Предприятия, иные работники Предприятия не несут ответственности за убытки, причиненные Предприятию вследствие нарушения собственником сроков принятия и направления решений по вопросам указанным в п.5.1. и  5.2. настоящего Устава.

6. Директор Предприятия

6.1. Предприятие приобретает гражданские права и принимает на себя гражданские обязанности через свои органы, действующие в соответствии с законодательством Российской Федерации и учредительными документами Предприятия.

Единоличным исполнительным органом Предприятия является директор Предприятия (далее по тексту - директор).

6.2. Трудовой договор с директором заключается на три года. По истечению 3-х лет Собственник принимает решение о заключении срочного трудового договора на новый срок.

Директор, в своей работе подотчетен Собственнику.

Директор Предприятия при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должен действовать в интересах Предприятия добросовестно и разумно.

6.3. Директор не вправе быть учредителем (участником) иного юридического лица, занимать должности и заниматься другой оплачиваемой деятельностью в государственных органах, органах местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях, кроме преподавательской, научной и иной творческой деятельности, заниматься предпринимательской деятельностью, быть единоличным исполнительным органом коммерческой организации, не может входить в состав органов, осуществляющих функции надзора и контроля в отношении Предприятия, принимать участие в забастовках.

6.4.Права и обязанности, оплата труда директора, а также основания для расторжения трудовых отношений с ним регламентируются срочным трудовым договором.

6.5. В компетенцию директора входит руководство текущей деятельностью Предприятия и его структурных подразделений и служб и связанное с ним решение вопросов, за исключением вопросов, отнесенных к исключительной компетенции Собственника.
6.6. К компетенции директора относятся, в том числе, следующие вопросы: 

6.6.1.совершение сделок от имени Предприятия;

6.6.2. действие от имени Предприятия без доверенности;

6.6.3. выдача доверенностей в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

6.6.4. утверждение структуры и штатной численности сотрудников Предприятия;

6.6.5. принятие на работу и увольнение работников Предприятия, в том числе, представляет Собственнику на согласование кандидатуру главного бухгалтера Предприятия;

6.6.6. издание в пределах своей компетенции приказов и дача указаний, обязательных для исполнения всеми работниками Предприятия, осуществление в отношении работников Предприятия прав и обязанностей работодателя, предусмотренных трудовым законодательством;

6.6.7. принятие мер поощрения и наложение взысканий на работников Предприятия;

6.6.8. организация ведения бухгалтерского учета и отчетности Предприятия;

6.6.9. открытие в кредитных учреждениях расчетных и иных счетов Предприятия;

6.6.10. принятие решений о предъявлении от имени Предприятия претензий и исков к физическим и юридическим лицам;

6.6.11. представление интересов Предприятия без доверенности во всех государственных  предприятиях, учреждениях, организациях, судах общей юрисдикции, арбитражном, третейском суде, коммерческом арбитраже;

6.6.12. осуществляет иные полномочия, связанные с реализацией его компетенции.

6.7. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность Директора, не может совершаться Предприятием без согласия Собственника.

Директор Предприятия признается заинтересованным в совершении Предприятием сделки в случаях, если он, его супруг (а), родители, дети, братья, сестры и (или) их аффилированные лица, признаваемые таковыми в соответствии с законодательством Российской Федерации:

- являются стороной сделки или выступают в интересах третьих лиц в их отношениях с Предприятием;

- владеют (каждый в отдельности или в совокупности) двадцатью и более процентами акций (долей, паев) юридического лица, являющегося стороной сделки или выступающего в интересах третьих лиц в их отношениях с Предприятием;

- занимают должности в органах управления юридического лица, являющегося стороной сделки или выступающего в интересах третьих лиц в их отношениях с Предприятием.

Директор Предприятия должен доводить до сведения Собственника информацию:

- о юридических лицах, в которых он, его супруг (а), родители, дети, братья, сестры и (или) их аффилированные лица, признаваемые таковыми в соответствии с законодательством Российской Федерации, владеют двадцатью и более процентами акций (долей, паев) в совокупности;

- о юридических лицах, в которых он, его супруг (а), родители, дети, братья, сестры и (или) их аффилированные лица, признаваемые таковыми в соответствии с законодательством Российской Федерации, занимают должности в органах управления;

- об известных ему совершаемых или предполагаемых сделках, в совершении которых он может быть признан заинтересованным.

Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность директора Предприятия и которая совершена с нарушением требований, предусмотренных настоящим Уставом, может быть признана недействительной по иску Собственника.

7. Учет и отчетность, документы Предприятия.

Информация о Предприятии

7.1. Бухгалтерский, оперативный и статистический учет и соответствующая отчетность, предоставление информации, хранение документов осуществляются Предприятием в порядке, установленном правовыми актами Российской Федерации. В случаях, предусмотренных действующим законодательством, Предприятие пре​доставляет Собственнику, органам государственной власти и управления информацию, необходимую для налогообложения, статистического и иного учета. 

7.2. Ответственность за организацию, составление и достоверность учета и отчетности, за предоставление информации, хранение документов в соответствии с правовыми актами Российской Федерации несет директор, а также иные должностные лица Предприятия, на которых возлагаются обязанности, связанные с организацией учета и отчетности, предоставлением информации, хранением документов Предприятия.

В установленных действующим законодательством случаях данные финансово-хозяйственной отчетности должны быть подтверждены аудитором.

7.3. Директор обязан обеспечить Собственнику  доступ к документам Предприятия, равно как и предоставление копий этих документов в соответствии с требованиями правовых актов Российской Федерации.

8. Контроль финансово-хозяйственной деятельности Предприятия

8.1. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Предприятия осуществляется уполномоченным органом Администрации города Сургута и другими органами в соответствии с их компетенцией.

8.2. Для проверки и подтверждения правильности годовой финансовой отчетности Предприятия оно вправе ежегодно привлекать профессионального аудитора, не связанного имущественными интересами с Предприятием. Аудиторская проверка годовой финансовой отчетности Предприятия может быть также проведена по требованию Собственника. По итогам проверки финансово-хозяйственной деятельности аудитор  составляет заключения, содержание которых определяется действующим законодательством.

8.3. Контрольные и проверяющие органы Собственника вправе получать от должностных лиц Предприятия все необходимые документы и личные объяснения.

9. Реорганизация, ликвидация, преобразование Предприятия
9.1. Предприятие может быть реорганизовано путем слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования по решению Собственника или суда, в случаях, предусмотренных Гражданским кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
9.2. Реорганизация Предприятия производится в порядке, определенном действующим законодательством Российской Федерации. При реорганизации Предприятия права и обязанности Предприятия переходят к его правопреемникам в соответствии с разделительным балансом и передаточным актом.
9.3. Ликвидация Предприятия влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.
9.4. Предприятие может быть ликвидировано по решению Собственника, по решению суда, по основаниям и в порядке, которые установлены Гражданским кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами Российской Федерации.
9.5. Оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество Предприятия передается Собственнику.

10. Порядок внесения изменений и дополнений

10.1. Изменения в настоящий Устав вносятся по решению Собственника и подлежат государственной регистрации в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.

10.2. Изменения и дополнения к настоящему Уставу вступают в силу с момента их государственной регистрации в порядке установленном действующим законодательством Российской Федерации.

11. Заключительные положения

11.1. Требования настоящего Устава обязательны для всех работников Предприятия.

11.2. Во всех вопросах, не урегулированных настоящим Уставом, Предприятие руководствуется действующим законодательством Российской Федерации.

