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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение начальная общеобразовательная школа № 2 (далее по тексту - Учреждение) создано на основании распоряжения Мэра г. Сургута № 325 от 14.03.1997г. 

         Прежнее наименование:  муниципальное образовательное учреждение начальная образовательная школа № 2. 

         Муниципальное общеобразовательное учреждение начальная общеобразовательная школа № 2 является правопреемником  муниципального образовательного учреждения начальной образовательной школы № 2.

1.2. Учредителем Учреждения является муниципальное образование в лице Администрации города Сургута (далее по тексту - Учредитель).

1.3. Учреждение находится в оперативном подчинении департамента образования Администрации города Сургута.

1.4. Полное официальное наименование Учреждения: муниципальное общеобразовательное учреждение начальная общеобразовательная школа                              № 2.

1.5. Сокращенное  официальное наименование Учреждения: МОУ НОШ № 2.
1.6. Юридический адрес Учреждения: 628400, Российская Федерация, Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ-Югра, г. Сургут, ул. Федорова, д. 63
1.7. Почтовый адрес Учреждения: 628400, Российская Федерация, Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ-Югра, г. Сургут, ул. Федорова, д. 63.

1.8. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конвенцией ООН о правах ребенка, Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом «Об образовании», Федеральным законом «О некоммерческих организациях», Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»,  Типовым положением об общеобразовательном учреждении, иными федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, нормативными актами Правительства Российской Федерации, Законом ХМАО-Югры «Об образовании в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре», иными законами и нормативными актами Ханты-Мансийского автономного округа-Югры, постановлениями и распоряжениями Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа-Югры, Уставом городского округа город Сургут Ханты-Мансийского автономного округа-Югры, решениями Думы города Сургута, постановлениями и распоряжениями Главы города Сургута, приказами и инструкциями Учредителя, настоящим Уставом.

2. ПРАВОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Учреждение является юридическим лицом (некоммерческой организацией), имеет закрепленное за ним имущество на праве оперативного управления, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

2.2. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента государственной регистрации Учреждения. 

2.3. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, может иметь самостоятельный баланс и лицевой счет.

2.4. Учреждение вправе в установленном порядке открывать счета в банках на территории Российской Федерации и за пределами ее территории.

2.6. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные действующим законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

2.7. Учреждение проходит аттестацию и государственную аккредитацию в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

2.8. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

2.9.  В Учреждении создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) не допускается.

2.10. По инициативе детей в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения.

2.11. Отношения между Учредителем и Учреждением, не урегулированные настоящим Уставом, определяются договором, заключаемым между Учредителем и Учреждением.

2.12. Учреждение может иметь филиалы, которые проходят регистрацию по фактическому адресу. Лицензирование, аттестация и государственная аккредитация этих филиалов осуществляется в порядке установленном действующим законодательством Российской Федерации.

        Создаваемые Учреждением филиалы не являются юридическими лицами. В соответствии с действующим законодательством Российской Федерации они наделяются имуществом Учреждения и действуют на основании утвержденного им положения.  

        Руководители филиалов назначаются Учреждением и действуют на основании доверенности. 

2.13. Учреждение в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации вправе участвовать в создании образовательных объединений в форме ассоциаций или союзов. 

2.14. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом, который закреплен органом здравоохранения за Учреждением и наряду с администрацией Учреждения и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся. 

       Учреждение обязано предоставить соответствующее помещение для работы медицинских работников.

2.15. Организация питания в Учреждении осуществляется, по согласованию с Учредителем, организациями общественного питания, в установленном порядке. В Учреждении должно быть предусмотрено помещение для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи.

2.16. Учреждение вправе в установленном порядке осуществлять прямые связи с зарубежными учреждениями и организациями, осуществлять внешнеэкономическую деятельность и иметь валютные счета в банковских и других кредитных учреждениях в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

3.  ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ПРИНЦИПЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
3.1. Основной целью Учреждения является выявление и развитие способностей каждого обучающегося, формирование духовно богатой, физически здоровой и социально адаптированной личности.

3.2. Основными задачами Учреждения является создание условий:
3.2.1. гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся;
3.2.2. для развития личности, ее самореализации и самоопределения;
3.2.3. для формирования у обучающихся современного уровня знаний;
3.2.4. для воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье.

3.3. Учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования. 

3.4. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

4. ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. Учреждение осуществляет в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации, следующие виды деятельности:

4.1.1. начальное общее образование;

4.1.2. платные дополнительные образовательные услуги;

4.2. Учреждение в соответствии со своими уставными целями может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе), не включенные в перечень основных общеобразовательных программ, определяющих его статус.

4.3. Учреждение имеет право, за рамками основных образовательных программ и государственных образовательных стандартов, оказывать следующие платные дополнительные образовательные услуги: 

4.3.1. образовательные:

           - создание групп по адаптации детей к условиям школьной жизни (до поступления в школу, если ребенок не посещал дошкольное образовательное учреждение);

         - репетиторство обучающихся другого образовательного учреждения;

         - курсы по изучению иностранных языков и другие;

4.3.2. развивающие:

          - хореография;

          -  музыкальная студия;

          - театральная студия;

          - современная танцы и другие;            

4.3.3. оздоровительные мероприятия:

         - создание различных секций, групп по укреплению здоровья ( общефизическая подготовка, легкая атлетика, шейпинг, аэробика, корригирующие занятия с логопедом, корригирующая гимнастика, группы психологической поддержки и другие).

4.4. Доход от платных дополнительных образовательных услуг используется Учреждением  в соответствии с уставными целями.

4.5. Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в его бюджет. Учреждение вправе обжаловать указанное действие Учредителя в суд.

4.6. Вопросы, касающиеся платных дополнительных образовательных услуг, не урегулированные настоящим Уставом, регламентируются утвержденным Положением о платных дополнительных образовательных услугах.

5. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

5.1. Образовательный процесс в Учреждении ведется на русском языке.

5.2. Учредитель устанавливает порядок приема в Учреждение, обеспечивающий прием всех граждан, которые проживают на данной территории и имеют право на получение образования соответствующего уровня. Гражданам, не проживающим на данной территории, может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в Учреждении.   

5.3. В 1 класс Учреждения принимаются все дети, достигшие возраста, определенного законом, и не имеющие медицинских противопоказаний.
5.4. При приеме гражданина Учреждение обязано ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации и другими документами, регламентирующими осуществление образовательного процесса в Учреждении. Правила приема в Учреждение должны быть размещены в помещении Учреждения для всеобщего ознакомления.

5.5. В 1-е классы принимаются дети 8-го или 7-го года жизни по усмотрению родителей. Прием в Учреждение детей 7-го года жизни осуществляется при достижении ими к 1 сентября учебного года возраста не менее 6 лет 6 месяцев.

     Обучение детей, не достигших 6,5 лет к началу учебного года, следует проводить в условиях детского сада или в Учреждении с соблюдением всех гигиенических требований по организации обучения детей с шестилетнего возраста, на основании заключения  ПМПК и по согласованию с Учредителем.

      Для зачисления ребенка в первый класс родители (законные представители) представляют в Учреждение заявление о приеме и медицинскую карту ребенка. Требование справок с места работы родителей с указанием заработной платы не допускается.

        Все дети, достигшие школьного возраста, зачисляются в 1 класс Учреждения независимо от уровня их подготовки.

         Прием детей в первые классы в Учреждение на конкурсной основе не допускается. Заключение психолого-педагогической или медико-педагогической комиссии о готовности ребенка к обучению носит рекомендательный характер.

          Прием и обучение детей на первой ступени общего образования в Учреждений осуществляется бесплатно.

5.6. Прием заявлений в первые классы проводится с 1 апреля.

         После окончания приема заявлений зачисление в Учреждение оформляется приказом Директора не позднее 31 августа текущего года и доводится до сведения родителей (законных представителей).

5.7. Документы, представленные родителями (законными представителями), регистрируются в секретариате Учреждения в журнале приема заявлений в первый класс. После регистрации заявления заявителю выдается документ, содержащий следующую информацию: входящий номер заявления о приеме в Учреждение; перечень представленных документов и отметка об их получении, заверенный подписью секретаря или лица, ответственного за прием документов, и печатью Учреждения; сведения о сроках уведомления о зачислении в первый класс; контактные телефоны для получения информации.

5.8. Вопросы, касающиеся порядка приема в Учреждение, не урегулированные настоящим Уставом, регламентируются Правилами приема в Учреждение, принятом на Педагогическом совете Учреждения.

5.9. Учреждение  осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ  первой ступени общего образования:

      первая ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года).

5.10. Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

       Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

5.11. С учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы в Учреждении осваиваются в следующих формах: очной, очно-заочной (вечерней), заочной; в форме семейного образования, самообразования, экстерната.

          Допускается сочетание различных форм получения образования.

5.12. Для осуществления образовательного процесса Учреждение разра​батывает и утверждает годовой учебный план, расписание учебных занятий, и по согласованию с Учредителем годовой календарный учеб​ный график.

          Годовой учебный план создается образовательным Учреждением само​стоятельно на основе примерного базисного учебного плана, утвержденного Министерством образования и науки Российской Федерации. 
          Образовательная программа состоит из основного (базового) и допол​нительного компонентов образования.
5.13. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные про​граммы, переводятся в следующий класс.
         Обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, решением Педагогического совета Учреждения переводятся в следующий класс условно.
         Ответственность за ликвидацию ими академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (закон​ных представителей).

5.14. Обучающиеся на ступени начального общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академи​ческую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению их роди​телей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают обу​чение в форме семейного образования.
5.15. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыду​щего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

        Обучающиеся 1 класса на повторное обучение не оставляются.

5.16. Порядок организации получения образования в семье определяется  Положением о получении образования в семье, утвержденным Министерством образования Российской Федерации.
5.17. Порядок организации получения общего образования в форме экстерната определяется Положением о получении общего образования в форме экстерната, утвержденным Министерством образования Российской Федерации.
5.18. Учреждение обеспечивает занятия на дому с обучающимися в соответ​ствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями Министерства образования Российской Федерации выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для прове​дения занятий на дому.

5.19. В Учреждении по согласованию с Учредителем и с учетом интересов родителей (законных представителей) могут открываться классы компенсирующего обучения.
         Учреждение по согласованию с Учредителем может открывать в специальные (коррекционные) классы для обучающихся с отклонениями в развитии.

          Перевод (направление) обучающихся в специальные (коррекционные) классы осуществляется Педагогическим советом Учреждения только с согласия родителей (законных представителей) обучающихся по заключению комиссии, состоящей из психологов, медицинских работников и педагогов.

          Учреждение руководствуется при организации работы специальных (коррекционных) классов Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии.

5.20. Учебный год начинается с 1 сентября. 

        Продолжительность учебного года на первой ступени общего образования составляет не менее 34 недель, в первом классе – 33 недели.

        Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года не менее 30 календарных дней, летних – не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы.    

5.21. Количество классов в Учреждении определяется в зависимости от числа поданных заявлений и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, и с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

5.22. Наполняемость классов и групп продленного дня  в Учреждении устанавливается в количестве 25 обучающихся. 

        При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью.

5.23. Учреждение вправе открывать группы продленного дня по запросам родителей (законных представителей).

5.24. Продолжительность и режим занятий определяется годовым календарным учебным графиком, который разрабатывается и утверждается Учреждением по согласованию с Учредителем.

5.25. В Учреждении устанавливается следующий режим занятий:

5.25.1 занятия в 1 смену начинаются не ранее 8.00ч.;

5.25.2. часы факультативных, групповых и индивидуальных занятий должны входить в объем максимально допустимой нагрузки;

5.25.3. при 35-минутной продолжительности уроков во 2 - 4 классах максимально допустимая недельная нагрузка при 6-дневной учебной неделе составляет 27 часов, при 5-дневной учебной неделе - 25 часов;

5.25.5. продолжительность урока не должна превышать 45 минут;

5.25.6. обучение детей в 1-м классе проводится с соблюдением следующих требований:

            - учебные занятия проводятся только в первую смену;

            - 5-дневная учебная неделя;

            - организация облегченного учебного дня в середине учебной недели;

            - проведение не более 4-х уроков в день;

            - продолжительность уроков - не более 35 минут;

            - организация в середине учебного дня динамической паузы продолжительностью не менее 40 минут;

            - использование "ступенчатого" режима обучения в первом полугодии;

            - организация 3-х разового питания и прогулки для детей, посещающих группу продленного дня;

            - обучение без домашних заданий и балльного оценивания знаний обучающихся;

            - дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти;

5.25.7. в оздоровительных целях и для облегчения процесса адаптации детей в Учреждении в 1-х классах применяется "ступенчатый" метод постепенного наращивания учебной нагрузки:

           - в сентябре, октябре - 3 урока по 35 минут каждый;

           - со второй четверти - 4 урока по 35 минут каждый;

5.25.8. расписание уроков составляется отдельно для обязательных и факультативных занятий. Факультативные занятия планируются на дни с наименьшим количеством обязательных уроков.

            Между началом факультативных и последним уроком обязательных занятий устраивается перерыв продолжительностью в 45 минут.

5.26. Продолжительность перемен между уроками составляет не менее 10 минут, большой перемены (после 2 или 3 уроков) - 30 минут: вместо одной большой перемены допускается после 2 и 3 уроков устраивать две перемены по 20 минут каждая. При проведении ежедневной динамической паузы разрешается удлинять большую перемену до 45 минут, из которых не менее 30 минут отводится на организацию двигательно активных видов деятельности обучающихся на спортплощадке Учреждения, в спортивном зале или в оборудованных тренажерами рекреациях.

5.27. При проведении занятий по иностранному языку, информатике и вычислительной технике во 2-4 классах допускается деление класса на две группы, если наполняемость класса составляет 25 человек.

        При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам, а также классов первой ступени общего образования при изучении иностранного языка и информатики.

5.28. Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с Положением о системе оценивания, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации, утверждаемым Учреждением ежегодно.

5.29. Учреждение осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации. 
6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

6.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются: обучающиеся, их родители (законные представители) и педагогические работники Учреждения. Отношения между участниками образовательного процесса регулируются настоящим Уставом. 

6.2.  Обучающиеся имеют право на:

6.2.1. получение бесплатного начального общего образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;
6.2.2.  выбор образовательного учреждения и формы получения образования;
6.2.3. обучение по индивидуальным учебным планам и ускоренный курс обучения;
6.2.4. бесплатное пользование библиотечным фондом;
6.2.5. получение дополнительных (в том числе платных) образователь​ных услуг;
6.2.6. участие в управлении Учреждением, право избирать и быть избран​ными в Совет Учреждения в возрасте старше 8 дет;
6.2.7. уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;
6.2.8. свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;
6.2.9. добровольное участие в труде, не предусмотренном образова​тельной программой с согласия родителей (законных представителей);

6.2.10. добровольное вступление в любые общественные организации;
6.2.11. перевод в другие учебные учреждения соответствующего типа в случае закрытия Учреждения;
6.2.12. защиту от применения методов физического и психического насилия;
6.2.13.  условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.
6.3. Обучающиеся в Учреждении обязаны:
6.3.1. выполнять Устав Учреждения;
6.3.2. добросовестно учиться;
6.3.3. бережно относиться к имуществу Учреждения;
6.3.4. уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;
6.3.5. выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом и правилами внутреннего трудового распорядка к их компетенции.
6.4. Обучающимся Учреждения запрещается:
6.4.1. приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;
6.4.2. использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;
6.4.3. применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;
6.4.4. производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.
6.5. Другие обязанности обучающихся определяются приказами дирек​тора Учреждения и, прежде всего, приказом «По технике безопасности».
6.6. Обучающиеся могут быть отчислены из Учреждения по следующим основаниям:

       - в связи с завершением начального общего образования;

       - в связи с переводом в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, с согласия родителей (законных представителей) при наличии справки-подтверждения с нового места учебы;

        - в связи с переменой места жительства (выезд за пределы города) по заявлению родителей (законных представителей), в котором указывается место дальнейшего обучения ребенка.        

6.7.  Родители (законные представители) имеют право:
6.7.1.  выбирать формы обучения и образовательные учреждения;
6.7.2.  защищать законные права и интересы ребенка:
          - для этого необходимо обратиться с письменным заявлением к Директору Учреждения, который обязан в установленный законом срок (не позднее чем через месяц) дать письменный ответ.
          Родители (законные представители) имеют право подать заявление о несогласии с выставлен​ной оценкой не позднее чем через три дня после выставления оценки обучающемуся.
          -  в случае конфликта между родителем и учителем по поводу объек​тивности выставленной оценки приказом директора создается неза​висимая комиссия специалистов-предметников (лучше с привлече​нием методиста), которая проверяет знания ученика и выставляет соответствующую оценку;
6.7.3.  присутствовать на Педагогических советах и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и пове​дении их ребенка;
6.7.4.  участвовать в управлении Учреждением, т. е. избирать и быть избран​ным  в Совет Учреждения,  Попечительский совет.  Принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;
6.7.5.  при обучении ребенка в семье на любом этапе обучения продолжить его образование в Учреждении;
6.7.6. знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося:
      -  посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, с разре​шения директора Учреждения и согласия учителя, ведущего урок;
        - с оценками успеваемости обучающегося родителя (законного представителя) знакомит классный руководитель в письменной или устной форме;
6.7.7. знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккре​дитации Учреждения;
6.7.8. посещать Учреждение и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока;
6.7.9. вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для разви​тия Учреждения;
6.7.10. принимать решение на общем родительском собрании об обраще​нии в государственную аттестационную службу о направлении рекламации на качество образования данного Учреждения.
6.8. Родители (законные представители) обязаны нести ответствен​ность за:
6.8.1. воспитание своих детей и получение ими начального общего обра​зования;
6.8.2. ликвидацию обучающимся академической задолженности в течение учебного года в случае его перевода в следующий класс «условно»;
6.8.3. выполнение Устава Учреждения;
6.8.4. посещение проводимых Учреждением родительских собраний;
6.8.5. бережное отношение обучающегося к имуществу Учреждения.
6.9. Педагогические работники занимают ведущее место в организации учебно-воспитательного процесса и непосредственно выполняют задачи обучения и воспитания.

6.10. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, установленных для соответствующих должностей педагогических работников.

         К педагогической деятельности не допускаются лица, которым эта деятельность запрещена приговором суда, которые имели судимость за определенные преступления, а также лица, имеющие медицинские противопоказания. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и преступлений, при наличии которых лица не допускаются к педагогической деятельности, устанавливаются действующим законодательством Российской Федерации.

6.11. Педагогические работники Учреждения имеют право на:

6.11.1. участие в управлении Учреждением:
           - работать в Педагогическом совете;
           - избирать и быть избранным в Совет Учреждения;
           - обсуждать «Правила внутреннего трудового распорядка»;
           - обсуждать, принимать и предоставлять на утверждение Устав;
           - обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива.
6.11.2. защиту своей профессиональной чести и достоинства;
6.11.3. свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся, учебников,     утвержденных     федеральным     перечнем     учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;
6.11.4. повышение своей квалификации;
6.11.5. аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию;
6.11.6. сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю, длительный, до I года, отпуск через каждые 10 лет непрерывной работы преподавателем, право на досрочный выход на пенсию по старости, независимо от возраста, при стаже работы 25 лет;
6.11.7. социальные льготы и гарантии, установленные действующим законодательством Российской Федерации, а также дополнительные льготы, устанавливаемые Учредителем;
6.11.8. проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профес​сионального поведения или Устава Учреждения только по жалобе, подан​ной в письменном виде, копия которой передана объекту жалобы;
6.11.9. дополнительные льготы, установленные действующим законодательством Российской Федерации. 

6.12. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Учреждении.

        Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

        Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации Учреждения, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов.

        В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

        Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации в следующем учебном году, за исключением случаев, указанных в абзаце третьем настоящего пункта.

        При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых данное Учреждение является основным местом работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

        На педагогического работника Учреждения с его согласия приказом Учреждения могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.

6.13. Педагогические работники обязаны:
6.13.1. иметь необходимую профессионально-педагогическую квалифика​цию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной харак​теристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании;
6.13.2. выполнять Устав Учреждения и Правила внутреннего трудового рас​порядка;
6.13.3. поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения челове​ческого достоинства обучающихся (применять методы физического и пси​хического насилия по отношению к обучающимся не допускается);
6.13.4. принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей или других лиц;
6.13.5. проходить периодически бес​платные медицинские обследования.

6.14. Порядок комплектования персонала определяется Учреждением самостоятельно, в пределах штатного расписания, согласованного с Учредителем.     

6.15. Работники Учреждения имеют право на:

6.15.1. участие в управлении Учреждением, избирать и быть избранными в Совет Учреждения и другие выборные органы Учреждения, участвовать в обсуждении и решении вопросов деятельности Учреждения;

6.15.2. защиту профессиональной чести и достоинства.

6.16. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не должны противоречить действующему трудовому законодательству Российской Федерации.

6.17. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации Учреждения, предусмотренных действующим трудовым законодательством Российской Федерации, основаниями для увольнения педагогического работника Учреждения по инициативе администрации Учреждения до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются:

         - повторное в течение года грубое нарушение Устава Учреждения;

         - применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;

         - появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения. 

        Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией Учреждения без согласия профкома.

6.18. Учреждение устанавливает ставки заработной платы (должностные оклады) работникам на основе Единой тарифной сетки в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями и с учетом рекомендаций аттестационной комиссии, определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся средств.

7.  ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации, на:

7.1.1.  привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

7.1.2. разработку и утверждение компонента образовательного учреждения государственного образовательного стандарта общего образования, образовательных программ и учебных планов;   

7.1.3. разработку и утверждение, по согласованию с Учредителем, годовых календарных графиков;

7.1.4. установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

7.1.5. установление заработной платы работников Учреждения, в том числе доплат к должностным окладам, порядка и размера премирования;

7.1.6. разработку и принятие Устава Учреждения, правил внутреннего трудового распорядка Учреждения и иных локальных актов;

7.1.7. самостоятельное формирование контингента обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты;

7.1.8. самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

7.1.9. осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Учреждения в соответствии с настоящим Уставом и действующим законодательством Российской Федерации;

7.1.10. осуществление иной деятельности, не запрещенной действующим законодательством Российской Федерации и предусмотренной настоящим Уставом.

7.2. Учреждение обязано:

7.2.1. осуществлять материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

7.2.2. предоставлять Учредителю ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

7.2.3. создавать в Учреждении необходимые условия для работы подразделений организации общественного питания и медицинских учреждений, осуществлять контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Учреждения;

7.2.4. содействовать  деятельности органов самоуправления Учреждения;

7.2.5. осуществлять координацию  в Учреждении деятельности общественных (в том числе детских) организаций (объединений), не запрещенной действующим законодательством Российской Федерации.

7.3. Учреждение  несет в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации, ответственность за:

7.3.1. невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

7.3.2. реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

7.3.3. жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;

7.3.4. нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;

7.3.5. иные действия, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации.   

8. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ

8.1. К компетенции Учредителя относится:

8.1.1. финансирование основной деятельности Учреждения согласно утвержденному бюджету;

8.1.2. утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;

8.1.3. принятие решения о реорганизации или ликвидации Учреждения в установленном порядке, назначение ликвидационной комиссии;

8.1.4. назначение и освобождение от должности Директора, заключение с ним трудового договора, утверждение его должностной инструкции, применение к нему мер поощрения и наложение дисциплинарных взысканий;

8.1.5. согласование годового календарного графика, тарификации, штатного расписания Учреждения;

8.1.6. получение необходимой информации о деятельности Учреждения и осуществление контроля за его учебно-воспитательной деятельностью;

8.1.7. создание комиссий и проведение проверок финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

8.1.8. утверждение тарифов на платные дополнительные образовательные услуги, оказываемые населению;

8.1.9.  приостановление предпринимательской деятельности Учреждения, если она идет вразрез основной;

8.1.10. утверждение сметы доходов и расходов бюджетных и внебюджетных средств;

8.1.11. согласование расходования Учреждением средств, полученных от оказания платных дополнительных образовательных услуг и предпринимательской деятельности. 

9.  УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

9.1. Управление Учреждения строится на принципах единоначалия и самоуправления.
9.2. Руководство Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию Директор, назначаемый Учредителем. 

9.3.   Директор Учреждения:

         - планирует, организует и контролирует образовательный процесс, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения;

         - несет ответственность за жизнь и здоровье детей и работников во время образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;

         - осуществляет прием на работу и расстановку кадров, распределение должностных обязанностей, несет ответственность за уровень квалификации работников;

         - утверждает штатное расписание, ставки заработной платы и должностные оклады, надбавки и доплаты к ним;

         - распоряжается имуществом Учреждения и обеспечивает рациональное использование финансовых средств;

         - представляет Учреждение в государственных, муниципальных и общественных органах;

         - несет ответственность за свою деятельность перед Учредителем;

         - решение других вопросов текущей деятельности, не отнесенных к компетенции Совета Учреждения и Учредителя.
9.4. Директор Учреждения  является  государственным  опекуном (попечителем) обучающихся из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, защищает их законные права и интересы (лич​ные, имущественные, жилищные, трудовые и др.).
9.5. Формами самоуправления Учреждения могут быть Общее собрание, Совет Учреждения, Попечительский совет, Педагогический совет, Родительский комитет. В Учреждении могут быть образованы и иные формы самоуправления, которые в своей деятельности руководствуются соответствующими положениями.

9.6. Общее собрание работников Учреждения является органом общественного самоуправления в Учреждении, который включает в себя весь трудовой коллектив Учреждения. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работ​ников Учреждения. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием, простым большинством голосов. Каждый член Общего собрания имеет один голос.

9.7. Общие собрания проводятся по мере необходимости. О повестке дня, времени и месте его проведения должно быть объявлено не менее чем за 7 дней.

9.8. К компетенции Общего собрания относится:

         - принятие Устава, дополнений и изменений к нему;

         - принятие Коллективного договора, Правил внутреннего трудового распорядка;

         - принятие Положения о Совете Учреждения;

         - избрание членов Совета Учреждения;

         - обсуждение поведения или отдельных поступков членов коллектива Учреждения и принятие решений о вынесении общественного порица​ния в случае виновности;
         - по инициативе директора Учреждения на рассмотрение могут быть вынесены и иные вопросы.

9.9. Совет Учреждения является высшим органом самоуправления, так как он представляет интересы всех участников образовательного процесса, то есть обучающихся, родителей (законных представителей) и педагогических работников.
9.10. Состав Совета Учреждения формируется из представителей педагогических работников, родителей (законных представителей), обучающихся, которые являются избираемыми членами Совета,  а также членами Совета могут являться представитель Учредителя и директор Учреждения; 

9.11. На своем заседании члены Совета избирают председателя Совета и секретаря.
9.12.  Члены Совета Учреждения работают на безвозмездной основе.
9.13. Заседания Совета Учреждения созываются его председателем в соответствии с планом работы, но не реже одного раза в полугодие.
           Заседания Совета Учреждения могут созываться также по требованию не менее половины членов Совета.
          Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов. Решения считаются правомочными, если на заседании Совета Учреждения присутствовало не менее двух третей состава, и считаются принятыми, если за решение проголосовало более половины присутствовавших на заседании.
9.14. Решения Совета Учреждения, принятые в пределах его компетенции и в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, являются рекомендательными для администрации Учреждения, всех членов коллектива. В отдельных случаях может быть издан приказ по Учреждению, устанавливающий обязательность исполнения решения Совета Учреждения участниками образовательного процесса. 

9.15. К компетенции Совета Учреждения относятся:

         - разработка концепции развития (Программы развития) Учреждения;

         - участие в создании оптимальных условий для организации образовательного процесса в Учреждении;

         - организация общественного контроля за охраной здоровья участников образовательного процесса, за безопасными условиями его осуществления;

         - оказание практической помощи администрации Учреждения в установлении функциональных связей с учреждениями культуры и спорта для организации досуга обучающихся;

         - установление режима занятий обучающихся по представлению Педагогического совета, время начала и окончания занятий;

         - рассмотрение жалоб и заявлений обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогического и административного персонала Учреждения;

         - содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

         - рассмотрение вопросов создания здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в Учреждении;

         - принятие локальных актов, в пределах отнесенных к его компетенции;

         - и иные вопросы, отнесенные к его компетенции.

9.16. Вопросы, относящиеся к деятельности Совета Учреждения, не урегулированные настоящим Уставом, регламентируются Положением о Совете Учреждения, принятом на общем собрании Учреждения.

9.17. Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим органом управления Учреждения для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса.

9.18. Членами Педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения, председателем Педагогического совета является директор Учреждения.

9.19. Заседания Педагогического совета проводятся в соответствии с пла​ном работы Учреждения, но не реже четырех раз в течение учебного года.
9.20. Решения Педагогического совета являются рекомендательными для коллектива Учреждения. Решения Педагогического совета, утвержденные приказом Учреждения, являются обязательными для исполнения.

9.21. Полномочия Педагогического совета Учреждения:

        - разрабатывает образовательную программу Учреждения и представ​ляет ее для принятия Совету Учреждения.
        - обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования.
         - обсуждает в случае необходимости успеваемость и поведение отдель​ных обучающихся в присутствии их родителей (законных представителей).
         - утверждает план работы Учреждения на учебный год.
         - утверждает характеристики преподавателей, представляемых к почетному званию и наградам;

         - и иные вопросы, отнесенные к его компетенции.
9.22. Вопросы, относящиеся к деятельности Педагогического совета Учреждения, не урегулированные настоящим Уставом, регламентируются Положением о Педагогическом совете Учреждения, принятом на общем собрании Учреждения.         

9.23. Попечительский совет Учреждения:

9.23.1. В состав Попечительского совета Учреждения могут входить участники образовательного процесса и иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии Учреждения:

        - представители федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления;

        - представители профессиональных сообществ, работодателей;

        - представители средств массовой информации;

        - представители общественных организаций (объединений);

        - представители других организаций независимо от их организационно-правовых форм (в том числе зарубежных и международных организаций);

        - родители (законные представители) обучающихся;

        - выпускники Учреждения;

        - другие физические лица и юридические лица.

9.23.2. Осуществление членами Попечительского совета Учреждения своих функций производится на безвозмездной основе.

9.23.3. Попечительский совет представляет интересы Учреждения, а также интересы организаций, представители которых входят в состав Попечительского совета, в органах государственной власти, органах местного самоуправления, средствах массовой информации, других организациях (в том числе международных), в отношениях с физическими лицами.

9.23.4. Компетенция Попечительского совета Учреждения:

         - содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

         - содействует организации и улучшению условий труда педагогических и других работников Учреждения;

         - содействует организации конкурсов, соревнований и других массовых мероприятий Учреждения;

         - содействует совершенствованию материально-технической базы общеобразовательного учреждения, благоустройству его помещений и территории;

         - участвует в обеспечении финансирования Учреждения;

         - рассматривает вопросы организации образовательного процесса, распределения финансовых средств и иных вопросов деятельности Учреждения и выработки соответствующих решений.

9.24. Вопросы, относящиеся к деятельности Попечительского совета Учреждения и не урегулированные настоящим Уставом, регламентируются Положением о Попечительском совете Учреждения, которое принимается Советом Учреждения.

9.25. Родительский комитет:

9.25.1. Родительский комитет избирается на общем родительском собрании.

9.25.2. К компетенции Родительского комитета относится:

         - содействие администрации Учреждения в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья обучающихся, свободного развития личности, законных прав и интересов обучающихся,  помощь в организации и проведении мероприятий;

         - организация работы с родителями (законными представителями) обучающихся Учреждения по разъяснению их прав и обязанностей, значения всестороннего воспитания ребенка в семье.

9.25.3. Вопросы, относящиеся к деятельности Родительского комитета и не урегулированные настоящим Уставом, регламентируются Положением о Родительском комитете, которое принимается на общем родительском собрании.

9.26. В Учреждении могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации.
          Учреждение предоставляет представителям ученических организаций необходимую информацию и допускает к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов учащихся.                                                                                                                                                          Деятельность этих органов и организаций регламентируется соответствующими локальными актами, разработанными в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
10. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА УЧРЕЖДЕНИЯ

10.1. За Учреждением в целях обеспечения его деятельности Учредителем, который является собственником муниципального имущества,   закрепляются здания, имущественные комплексы, оборудование, инвентарь, а также иное, необходимое для осуществления уставной деятельности имущество потребительского, культурного, социального и иного назначения.

       Земельные участки закрепляются за Учреждением в постоянное (бессрочное) пользование.

       Объекты собственности, закрепленные за Учреждением, находятся в оперативном управлении этого Учреждения.

       Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности, законодательством Российской Федерации.

       Изъятие и (или) отчуждение имущества, закрепленного за Учреждением, допускается только в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

10.2. Учреждение вправе сдавать в аренду закрепленное за ним имущество в соответствии с законодательством Российской Федерации.

10.3. Деятельность Учреждения финансируется его Учредителем.

       Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

        - собственные средства Учредителя;

        - бюджетные и внебюджетные средства;

        - имущество, переданное Учреждению собственником (уполномоченным им органом);

        - средства, полученные от родителей (законных представителей), за предоставление обучающимся платных дополнительных образовательных услуг, добровольные пожертвования других физических и юридических лиц;

        - доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от других видов разрешенной самостоятельной деятельности;

        - другие источники в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

10.4. Учреждение самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми средствами.

10.5. Учреждение отвечает по своим обязательствам в пределах находящихся в его распоряжении денежных средств. При недостаточности денежных средств по обязательствам Учреждения отвечает Учредитель в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

10.6. Финансирование Учреждения осуществляется на основе государственных (в том числе ведомственных) и местных нормативов в расчете на одного ребенка.

         Нормативы финансирования должны также учитывать затраты, не зависящие от количества детей.

         Привлечение дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования из бюджета Учредителя.

10.7. Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги  не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами.

            Доход от указанной деятельности используется Учреждением в соответствии с уставными целями.

10.8. Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в его бюджет. Учреждение вправе обжаловать указанное действие учредителя в суд.

10.9. Учреждению принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные ему физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию на продукты интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом его деятельности, а также на доходы от собственной деятельности Учреждения и приобретенные на эти доходы объекты собственности.

11. ПЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

11.1. Приказы Директора Учреждения, издаваемые в соответствии с его компетенцией;

11.2. Локальными актами, утвержденными приказами Директора Учреждения, регламентирующие деятельность Учреждения, являются:

· Правила внутреннего распорядка обучающихся Учреждения;

· Положение о Совете Учреждения;

· Положение о Педагогическом совете Учреждения;

· Положение о Попечительском совете Учреждения;

· Положение о Родительском комитете Учреждения;

· Правила приема в Учреждение;

· Положение о системе оценивания, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации;

· Положение о моральном стимулировании работников Учреждения;

· Положение об олимпиадах, конкурсах и др.

· Положения об органах ученического самоуправления;

· Положения о методических объединениях;

· Положение о платных дополнительных образовательных услугах;

· и иные локальные акты, не противоречащие настоящему Уставу и действующему законодательству Российской Федерации. 
12. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

12.1. Учреждение может быть реорганизовано в иную образовательную организацию в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Порядок реорганизации устанавливается Учредителем.

12.2. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) Учреждения его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

12.3. Ликвидация может осуществляться:

           - по решению Учредителя;

         - по решению суда.

12.4. Ликвидация Учреждения влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

12.5. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению Учреждением.

12.6. После расчетов с кредиторами, оставшееся имущество Учреждения передается его собственнику.

12.7. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим свою деятельность с момента исключения его из Единого государственного реестра юридических лиц.

12.8. При ликвидации и реорганизации Учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

12.9. При ликвидации или реорганизации Учреждения, осуществляемых как правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие образовательные учреждения по согласованию родителей (законных представителей) несовершеннолетних.

13. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ

13.1. Изменения и дополнения к Уставу утверждаются решением Учредителя и подлежат государственной регистрации.

13.2. Государственная регистрация изменений и дополнений к Уставу Учреждения осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

14. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

14.1. Требования настоящего Устава обязательны для всех работников Учреждения, обучающихся и их родителей (законных представителей).

14.2. Во всех вопросах, не урегулированных настоящим Уставом, Учреждение руководствуется действующим законодательством Российской Федерации. 
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