Приложение

к решению городской Думы

от  28.12.2005  № 555-III ГД

Положение

о порядке проведения конкурса на замещение должностей специалистов Контрольно-счетной палаты

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, Уставом городского округа город Сургут и Положением о Контрольно-счетной палате города Сургута определяет порядок и условия проведения конкурса на замещение должностей специалистов Контрольно-счетной палаты города Сургута (далее – Контрольно-счетная палата).

1.2. Конкурс на замещение должностей специалистов Контрольно-счетной палаты объявляется Председателем Контрольно-счетной палаты и проводится в соответствии с настоящим Положением. 

1.3. Целью проведения конкурса является отбор наиболее подготовленных лиц, имеющих необходимое образование, профессиональные знания, опыт профессиональной деятельности, способных по своим личным и деловым качествам осуществлять функции специалистов Контрольно-счетной палаты.

1.4. Организация и проведение конкурса осуществляется конкурсной комиссией, сформированной в соответствии со статьей 9 Положения о Контрольно-счетной палате города Сургута.

2. Порядок подачи документов и условия конкурса

2.1. Правом на участие в конкурсе на замещение должности специалиста Контрольно-счетной палаты обладают граждане Российской Федерации, имеющие высшее образование в области экономики, финансов или юриспруденции и  стаж работы по специальности в соответствии с квалификационными требованиями, установленными федеральными законами и законами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

2.2. Конкурс проводится в форме тестирования и (или) собеседования. 

2.3. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в конкурсную комиссию:

1) личное заявление с обязательством о прекращении деятельности, несовместимой в соответствии с федеральным законодательством со статусом  должности, в случае назначения на должность специалиста Контрольно-счетной палаты;

2) заполненную и подписанную анкету с приложением фотографии;

3) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

4) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

· заверенную нотариально либо кадровой службой копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность;

· заверенные нотариально либо кадровой службой копии документов о профессиональном образовании, квалификации;

5) медицинское заключение о состоянии здоровья;

6) справку из органов государственной налоговой службы о предоставлении сведений об имущественном положении.

2.4. Гражданин по желанию может предоставить другие документы, характеризующие его профессиональную подготовку; документы о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);  рекомендательные письма; характеристику с места работы; документы о повышении квалификации;  документы об участии в различных конкурсах на лучшего по профессии и т.п.

2.5. Достоверность сведений, представленных гражданином, может быть проверена в соответствии с действующим законодательством.

2.6. В случае несоответствия квалификационным требованиям, предъявляемым к должности специалиста Контрольно-счетной палаты, гражданин не допускается к участию в конкурсе.

2.7. Прием документов, указанных в подпункте 2.3 настоящего Положения, осуществляется конкурсной комиссией в течение 20 дней со дня опубликования информации об объявлении конкурса на замещение должностей специалистов Контрольно-счетной палаты в средствах массовой информации.

2.8. Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

2.9. По итогам рассмотрения документов конкурсная комиссия извещает претендента о своем решении. 

2.10. Претендент, не допущенный к участию в конкурсе, имеет право обратиться в конкурсную комиссию с требованием дать ответ о причинах такого решения. 

2.11. Вопросы для проведения тестирования утверждаются конкурсной комиссией и ознакомлению претендентами не подлежат. Вопросы для тестирования формируются из области знаний юриспруденции, экономики, финансов и бухгалтерского учета.

2.12. Конкурс проводится не позднее 10 дней со дня окончания приема документов.

2.13. Информация о дате, времени и месте приема документов и проведения конкурса размещается в средствах массовой информации. 

2.14. Итоги тестирования оцениваются по бальной системе, утверждаемой конкурсной комиссией до начала проведения конкурса.

2.15. По итогам тестирования конкурсная комиссия решает вопрос о допуске претендентов к собеседованию. 

3. Результаты конкурса

3.1. По итогам проведения собеседования конкурсная комиссия представляет рекомендации Председателю Контрольно-счетной палаты вместе с документами, указанными в подпунктах 2.3 и 2.4 настоящего Положения, по кандидатурам на должности специалистов Контрольно-счетной палаты.

3.2. На каждую вакантную должность специалиста Контрольно-счетной палаты может быть рекомендована только одна кандидатура победителя конкурса.

3.3. Конкурсная комиссия вправе представить рекомендации по кандидатурам победителей конкурса только на часть вакантных должностей специалистов Контрольно-счетной палаты в случае, если итоги конкурса показали низкий уровень претендентов.

3.4. Дума города принимает решение об утверждении результатов конкурса и о назначении на должности специалистов Контрольно-счетной палаты победителей конкурса.

3.5. В случае, если по результатам конкурса, утвержденным Думой города, не все вакантные должности специалистов Контрольно-счетной палаты оказались замещены, Председателем Контрольно-счетной палаты принимается решение об объявлении повторного конкурса на замещение оставшихся вакантными должностей специалистов Контрольно-счетной палаты.

4. Порядок работы конкурсной комиссии

4.1. Председатель, заместитель председателя, секретарь конкурсной комиссии избираются членами конкурсной комиссии из своего состава.

4.2. Председатель конкурсной комиссии:

1) созывает и проводит заседания конкурсной комиссии, организует ее работу;

2) представляет конкурсную комиссию  в отношениях с гражданами, органами государственной власти и местного самоуправления;

3) подписывает протоколы заседаний конкурсной комиссии и выписки из них.

4.3. В отсутствие председателя конкурсной комиссии его функции исполняет заместитель председателя конкурсной комиссии.

4.4. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от установленного числа ее членов.

4.5. На заседаниях конкурсной комиссии секретарем ведется протокол.

4.6. Решения конкурсной комиссии принимаются открытым голосованием  большинством голосов от установленной общей численности ее членов. При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии.

4.7. Решения конкурсной комиссии принимаются в отсутствие претендентов.

4.8. Решения конкурсной комиссии подписываются председателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, принявшими участие в заседании.

4.9. Документы, поданные гражданами для участия в конкурсе, подлежат возврату.

4.10. Граждане, участвовавшие в конкурсе, вправе обжаловать решение Думы города об утверждении результатов конкурса в соответствии с действующим законодательством.
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